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FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

FORSTA ARET MED RADDNINGSTJANSTEN SYD

Raddningstjansten Syd ar ett kommunalférbund inom omradet skydd mot
olyckor. Férbundet bildades 1 juli 2005 av kommunerna Burlév, Eslov, Kév-
linge, Lund och Malmé. Férbundet har varit operativt sedan 1 januari 2006.
Verksamheten regleras i ett samverkansavtal och en forbundsordning. |
dessa handlingar anges att forbundets huvuduppdrag ar att stddja enskilda
och att det andra uppdraget ar att genomfora skadeavhjalpande insatser
enligt lagen om skydd mot olyckor.

Syftet med forbundet ar att, genom att samordna vara resurser, skapa
en effektiv organisation som ger utrymme for utveckling av verksamheten.
| uppdragen och syftet finns en tydlig vilja frén medlemskommunerna att
Raddningstjansten Syd skall arbeta mer med det skadeforebyggande arbe-
tet och att var verksamhet skall skapa nytta i kommunerna.

Det forsta verksamhetsaret har praglats av tva inriktningar. Den forsta har
inneburit att mycket resurser har anvants till att harmonisera verksamhe-
terna i medlemskommunerna. Inférande av gemensamma larm- och utryck-
ningsrutiner, administrativa rutiner och arbetstidsmodeller har padgatt under
hela dret. Lonerevisionen for 2006 har genomforts utifran direktionens in-
riktning om geografisk utjgmning.

Den andra inriktningen har varit att, i enlighet med direktionens beslut
i december 2005, utveckla arbetsformer och organisation. Malsattningen
ar att en ny organisation, som &r riskbaserad och dynamisk, skall vara i
drift 2008-01-01. Forsta stegen i detta utvecklingsarbete togs under hosten
da fakta om medlemskommunerna togs fram och analyserades ur ett risk-
perspektiv, nuvarande arbetsprocesser kartlades och direktionen faststallde
vision och effektmal for perioden 2008 - 2010.

FORBUNDETS VISION AR

Vi accepterar inga olyckor inom vart omrade.

Under dret har flera hdndelser visat pa styrkan att i en och samma organi-
sation forfoga over bade stora resurser och sérskilda kompetenser. Nagra

héndelser som kan ndmnas &r de stora dversvdmningarna som drabbade

Skane i augusti, da forbundets samlade resurser anvandes for att bista
Eslévs kommun som blev sarskilt utsatt. Vid en storre brand i Malmé under
hdsten anvandes ocksa stora delar av férbundets resurser.

| forbundets uppdrag ingar att samverka med medlemskommunerna
inom omradet olyckshantering. En sarskild samradsgrupp har darfor bildats
dar foretradare for medlemskommunernas sakerhets- och beredskapsfunk-
tioner ingar. Denna grupp har bl.a. foretratt medlemskommunerna i utform-
ningen av vision och effektmal. Vidare har en gemensam syn pé begreppet
olyckshantering utvecklats dar Raddningstjansten Syd ingar som en sjalv-
klar del i kommunens totala ansvar for olyckor. Alltifrdn vardagsolyckor och
barnolycksfall, via brander och trafikolyckor, till kriser och svara pafrest-
ningar pa hela samhallet.

Trots stora osdkerheter inledningsvis vad avser de ekonomiska forutsatt-
ningarna har forbundet genomfort verksamheten under 2006 inom tilldelad
ram. Kostnader av engéngskaraktar som beror pa forbundsbildningen har
belastat den férbundsgemensamma reserv som direktionen forfogat Gver.

2006 har varit ett spannande och larorikt ar, fyllt av arbete och utma-
ningar. Vi har tagit de forsta stegen mot ett modernt och effektivt raddnings-

tjanstforbund och jag kénner att vi paborjat resan att maximera resurserna

fran fem raddningstjanster.

Lund 070130

PER WIDLUNDH

forbundsdirektor
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UPPDRAG OCH MAL

Forbundets huvuduppdrag &r att stodja den enskilde sa att denne kan ta
sitt ansvar for att eliminera, forhindra och begrénsa olyckor i enlighet med
géllande lagstiftningar.

Forbundets andra uppdrag ar att pa ett effektivt satt hantera behovet
av akuta skadeavhjélpande insatser som ligger inom det kommunala an-
svarsomradet och genomfdra uppdraget sa att det skapas mervarde for den
drabbade.

Raddningstjansten Syd ar organiserad i fyra verksamheter; Stab, Ope-
rativa insatser, Stod till enskilda och Verksamhetsstod. Se organisations-

schema pa sid 16.

STABEN

Staben ska med sin kompetens och med omvarldsbevakning initiera och
leda utvecklingen inom sina arbetsomraden. Staben ska skapa gemensam-
ma administrativa rutiner for forbundet och utgdra ett stdd till verksamhe-
terna och direktionen.

Den tydliga inriktningen for stabens arbete under 2006 har varit att
inleda den gemensamma verksamheten i forbundet. Vart fokus har bade
varit internt och externt. Arbetet har préglats av att harmonisera verksam-
heterna genom att faststélla rutiner, riktlinjer och policys samt att skapa
gemensamma informationskanaler. Externt har vi arbetat med att etablera
kontaktytor med medborgarna for att nd ut med vara budskap och gora
Raddningstjansten Syd kand.

Staben ar organiserad i fyra enheter som geografiskt finns i Lund,
Malmé och Eslov.

- Personal - Information

- Ekonomi - Kvalitet och miljé
OPERATIVA INSATSER (OPI)
Utgdngspunkten for verksamheten inom OPI &r olyckan och att bryta de
negativa handelseforlopp den for med sig, oavsett om det géller skada pa
liv, egendom eller miljo.

Verksamheten ar organiserad i 9 omraden. Sex omraden med heltids-
stationer, ett omrade omfattande deltidsverksamheten samt omradena
ledningsférméga och insatsformaga som svarar for utveckling av vér opera-

tiva forméga. Den dagliga verksamheten préglas av forberedande atgarder
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i form av dvning, utbildning samt utveckling. Stor vikt laggs pa att f6lja upp

olyckor och skapa mervérde genom att vidta &tgérder s att en viss han-
delse/olycka inte intraffar igen och om mdjligt stédja de drabbade efter en
olycka. Forutom den avhjdlpande verksamheten deltar omradets personal
i samtliga verksamhetsdelar inom forbundet i form av utbildning, underhall,
utveckling, automatlarmshantering, olycksundersokning etc. Operativa In-
satser svarar ocksa for Raddningstjansten Syds samtals- och avlastnings-

stdd till personal vid svara handelser.

STOD TILL ENSKILDA
Verksamheten Stdd till enskilda omfattas av huvuduppdraget enligt For-
bundsordningen.

Konkret innebér det att verka genom de forsta tre basuppdragen; myn-
dighetsutévning, samarbete och samverkan samt information och utbild-
ning. Basuppdragen innebar de tjanster som forbundet skall tillhandahalla i
samtliga medlemskommuner pé ett likvardigt satt.

| syfte att tillhandahalla en formell lednings- organisationsstruktur har

verksamheten organiserats pa fyra omradden samt verksamhetsledning:

- Utbildning -Tillsyn
-RiSam - Olycksundersokning
VERKSAMHETSSTOD

Verksamhetsstdd har tva uppdrag, ett ar att stodja 6vriga delar av forbundet
i tekniska och materiella frdgor och det andra &r att svara for forbundets till-
laggsuppdrag som &r fardtjanst och underhall av civilforsvarsmateriel.

Inriktningen for verksamhetsstod under 2006 var att bedriva en verksam-
het som inriktade sig pa att forsorja dvriga verksamheter med teknik och det
materiel som krévdes for att bedriva en verksamhet pa basniva utan krav
pa sarskild fornyelse.

2006 innebar ocksa fokus pé &tgarder och aktiveter som krévdes for
forbundsbildningen som ny telefoni, gemensam e-post, placering teknisk
service, it-stdd mm. | Verksamhetsstod ingdr foljande verksamheter; Teknisk
support som svarar for service och underhall av teknik, materiel och lokaler,
Ovningsplatser som svarar for drift och service pa forbundets tre dvnings-
platser, Fardtjanst som svarar for fardtjansttransporter och skoltransporter

for Malmo stad.



HARMONISERING

Arets verksamhet praglades i hog grad av att uppna samsyn, likvardighet
och resultat fér den enskilde i de olika medlemskommunerna. Arbetet har
till stor del varit framgangsrikt aven om férbundets férsta ar bara ar bérjan
pa vidare forandringsarbete.

En stor del av detta har genomforts i verksamhetsspecifika projekt och
uppdrag for den olycksforebyggande verksamheten.

Exempel pa detta &r att redan under varen av forbundets forsta ar kunde
organisationen erbjuda utbildningar med enhetlighet bade betraffande kva-
litet och pedagogik som bidrog till att starka vart varumarke. En gemensam
tillsynsmodell har resulterat i likvérdiga kontroller i genomférande och be-
doémningar vilket starker kommunikationen gentemot den enskildes behov

av stdd for att uppna eller vidmakthalla en skalig niva for sitt brandskydd.

LONEREVISION 2006

Forbundet kunde tidigt konstatera att det fanns stora skillnader i [6n for vis-
sa grupper beroende pé geografisk tillhdrighet. Uppdraget fran direktionen
bestod saledes i att utjgmna skillnader i 16n som var att hanfora till tidigare
kommuntillhérighet. Parterna var dverens om att individuell 16neséattning

inte skulle tilldmpas i revisionen 2006.

NYA ARBETSTIDER

| verksamhetstvergdngen gick medarbetarna éver till Raddningstjansten
Syd med befintliga arbetstidsavtal. Uppdraget fran direktionen var att skapa
gemensamma arbetstidsmodeller som féljde lagar och avtal pd omradet.

Detta paverkades av forandringar i arbetstidslagen som skulle bérja gélla

for kommunal sektor den 1 januari 2007. Under hosten genomférdes darfor

ett stort arbete som resulterade i ett nytt avtal om flexibel arbetstid och en
gemensam arbetstidsmodell for respektive funktion avseende vakthavande
brandingenjorer, insatschefer, stabsbefal samt for brandman, nivd 1 befal

och styrkechefer.

GEMENSAMMA SAMARBETSAVTAL

For att mojliggora en tillfredstéllande avhjélpande verksamhet har vi un-
der aret tecknat nya avtal fér samarbetspartners till Raddningstjansten Syd.
Dessa avtal omfattar samarbete med Vagverket, Larmtjénst/restvérdes-
raddning, Slackmedelscentralen, organtransport, Statens Raddningsverk
mfl. Fran den 1 december 2006 har vi ocksa tecknat ett helt nytt avtal med
Region Skdne om sjukvardslarm for samtliga stationer inom férbundet. Det
innebér att vi senast 1 juni 2007 bland annat kommer kunna erbjuda assis-
tans vid hjértstopp till 100% av de boende inom Raddningstjdnsten Syd.

GEMENSAM LEDNINGS- OCH LARMSTRUKTUR

Under aret har vi skapat gemensamma operativa larm- och ledningsrutiner
for hela férbundet. Det innebér att vi har gétt frdn 36 olika larmomraden
och 4 olika ledningsstrukturer till att idag ha en gemensam och enhetlig
syn pa hur vi larmar resurser och etablerar ledning inom hela férbundets
geografiska omrade. Den operativa verksamheten koordineras fran station
Hyllie som numera utgdr férbundets ledningsstation.
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EFFEKTIVISERING

Forbundet kunde tidigt erbjuda en utokad serviceniva i hela omradet gente-
mot den enskilde. Kvalificerad rddgivning, tillsyn och vagledning kan erbju-

das med kort varsel till den behdvande i hela det geografiska omradet.

KUNSKAP OCH ERFARENHETER

Vi har skapat gemensamma kriterier och rutiner for &terforing av kunskap
och erfarenheter vilket medfor en standig forbattring av var verksamhet och
den enskildes formaga att skydda sig mot olyckor. Arbetet bedrivs i ndra
samverkan med andra utredande myndigheter som Polisen, kommunernas

gatukontor och R&ddningsverket.

STORA INSATSER
Féljande handelser ar goda exempel pa den okade slagkraft och uthallighet
som en gemensam raddningstjénstorganisation innebér:

Pa varvintern intréffade en stérre trafikolycka med 50 personbilar pa E22
och en brand pa Hermodsdalsskolan i Malmo.

Augusti blev en handelserik manad beroende p& omfattande regn. Bara
i Eslév medférde regnet 115 uppdrag pd mindre dn 8 timmar och dar alla
drabbade fick besok av personal fran Raddningstjansten Syd.

| slutet av augusti medférde en omfattande industribrand pd Skoga-
holmsgatan i Malm¢ att samtliga stationer inom Raddningstjansten Syd var

insatta under handelseforloppet.

STAB
Vid bildandet av férbundet minskade de administrativa resurserna i jamfo-
relse med de enskilda raddningstjansterna. Trots att vi ar farre idag har verk-
samheterna fler och bredare kompetenser att tillgd genom att de adminis-
trativa resurserna ar samlade i en strre organisation. Detta har ocksa gett
oss battre mojligheter att diskutera och hantera uppkomna fragestéllningar
samt att kraftsamla vid olika arrangemang. Tydliga exempel pé det har varit
Oppet hus i Eslév och julaktiviteterna i medlemskommunerna.

Under 2006 har vi utvecklat en egen hemsida som &r en viktig kanal for
att nd ut med véra budskap till medborgarna och for att beskriva var verk-
samhet. Under aret har vi haft ca 91 000 unika traffar pa webben, med en

tydligt uppatgaende kurva.

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2006

FARDTJANST
Fardtjanstverksamheten bedrivs enligt avtal med Malmo stad men fragan

om etablering av fardtjansttransporter pa andra orter inom Raddningstjans-

ten Syds verksamhetsomrade har initierats under 20086.

LOKALER OCH MATERIEL

Vi har haft i uppdrag att effektivisera lokalutnyttjandet inom R&ddnings-
tjansten Syd, utreda lokalforsorjningsbehovet for 2008 och att effektivisera
och utnyttja samordningsfordelar for teknik och materiel, slang, forrad, for-
don mm.

De stora férdelarna under 2006 har varit att det samlade resursbehovet
med materiel, fordon och vrig utrustning har kunnat anvandas péa ett ef-
fektivt och samordnat s&tt i forbundet.

Ovningsplatserna framférallt Bvningsplatsen i Malmé har utnyttjats maxi-
malt under 2006. Stn Eslév och andra stationer utanfér Malmé har forlagt
dvningar och praktik till vningsplatsen Barbara. Vi har &ven kunnat erbjuda
deltidsstationerna meningsfulla rokdykarovningar.

Teknisk support har genomfort omlokalisering av olika funktioner for att
fa en béttre geografisk spridning pa teknisk service. Materiel och fordon
har omdisponerats efter forbundets totala behov. Ett forbundsgemensamt

telefonisystem har etablerats under 2006.

NY ORGANISATION | ESLOV

Réddningstjansten Syd har under dret haft ett sérskilt uppdrag fran Eslovs
Kommun att genomfdra en ny organisationsstruktur i Eslév som innebér
Okad volym arbete under dagtid for skydd mot olyckor. En organisation
som efter nodvéndiga utredningar, forhandlingar och utbildningar sjosattes
den 2 oktober. Arbetet i Eslov kan ses som ett bra exempel pa hur vi inom

forbundet kan utveckla arbetet for skydd mot olyckor.




VERKSAMHETSMATT

En viktig del i var vardagliga verksamhet &r métet med medborgarna. Infor-
mation och utbildning utgdr en av grundstenarna i den olycksférebyggande
verksamheten och genom olika aktiviteter nadde Raddningstjansten Syd ut
till ca 30 000 medborgare under 2006.

Nagra exempel pa aktiviteter &r besok pa skolor och informationsdagar
ute pa stan. En del stationer har hallit dppet hus och bjudit in allmanheten.
Forsta helgen i december var R&ddningstjnsten Syd ute och informerade
om hur man undviker julbrander.

Har intill presenteras nagra matt pa de insatser vi genomfort under éret.

Forebyggande insatser
Tillsyner

Utbildningar
Informationstillfallen
Studiebesok

Operativa insatser

Totalt antal avhjalpande insatser
Varav brander

Varav sjukvardsinsatser

Varav automatlarm
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VASENTLIGA PERSONALFORHALLANDEN

OCH PERSONALSTATISTIK

PERSONALEN I SIFFROR 2006-12-31

Verksamhet Tillsvidare Visstid Totalt
Man Kvinnor Man Kvinnor

Forbundsledning/Stab 5 13 1 2 21
Stdd till enskilda 34 6 - 1 11
Verksamhetsstod 56 3 12 1 72
Operativa insatser, heltid 241 6 16 2 265
Operativa insatser, deltid 118 5 7 - 130
Totalt 454 33 36 6 529

85,8% 6,2% 6,8% 1,1% 100%
Antal arsarbetare exkl RIB, antalet heltidstjanster under aret 382 st
Medelalder 42,2 ar 34,1 ar 41,0 ar

ARBETSMILJO OCH HALSOARBETE

Sjukfranvaro per aldersgrupper, % totalt i forbundet

7
6
5
4
3
2
1
0%
Aldersgrupp -29 &r Aldersgrupp 30-49 ar Aldersgrupp 50- ar

Mén Kvinnor Totalt Varav

langtidssjukskrivna

Totalt i forbundet 3,2% 8,2 % 3,6% 63,5 %

58 % frisknarvaro, andelen anstéllda utan sjukfranvaro under aret.

2 590 kr &r hélso- och friskvardskostnaden per anstélld inkl. RIB.
Raddningstjansten Syd har aktivt drivit rehabiliteringen av flera medarbe-

tare under aret. Ambitionen &r att varje medarbetare sd snart som mojligt

ska aterkomma i ordinarie tjdnst, och rehabilitering sker i néra samarbete
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med foretagshélsovarden. Andra satsningar inom arbetsmiljdomradet har
gett mojlighet for en stor del av de heltidsanstallda att trdna pa arbetstid,
ett aktivt arbete med stddgrupper samt en omfattande organisation for stod-
och avlastningssamtal. Alla dessa atgarder har bidragit till en relativt 13g

sjukfranvaro.



PERSONALUTVECKLING OCH PERSONALFORSORINING

Kompetensutvecklingssatsningar har under aret framst lagt tyngdpunkten

pa arbete med Lagen om skydd mot olyckor, LSO. Samtliga heltids brand-
mén inom férbundet har numera LSO-utbildning.

Flera personalutvecklingsinsatser har gjorts majliga genom finansiering
frdn ESF-radets Véxtkraft Mal 3 inom ledarutveckling och sjukvardsutbild-
ning. Med den nya organisationen i Esldv har satsningar gjorts, forutom inom
LSO-omradet, pa datautbildningar samt kdrkorts- och PTHLS-utbildning.

Inom verksamheten stod till enskilda har fokusomraden inom kompe-
tensutveckling varit projektarbeten samt kompetensanalyser och pa verk-
samhetsstdd har personalutvecklingen koncentrats pa att integrera de olika
verksamheterna samt malinsikt.

17 av brandménnen i organisationen har genomgatt den nya tvaariga
brandmansutbildningen Skydd mot olyckor.

269 medarbetar-/utvecklingssamtal har genomforts, (uppdelat pa 202
operativa insatser, 39 stod till enskilda, 28 verksamhetsstdd och inga i sta-
ben)

Rekryteringen har varit omfattande under 2006, vilket har resulterat i 11
nya tillsvidareanstallda. Under &ret har den interna rorligheten varit stor och
ett 50-tal rekryteringar har genomforts internt, bland annat till chefsforord-
nanden och projektuppdrag.

5,4 % personalomsattning. Avgangarna bestar av 19 tillsvidareanstéllda,
varav 4 pensionsavgangar, samt 13 visstidsanstallda.

70 % &r andelen I6nekostnader av totala kostnader.
Den totala I6nedkningstakten 1 jan- 31 dec ar 2,98 %.

JAMSTALLDHETSARBETE OCH MANGFALD

Raddningstjansten Syd har det hogsta antalet kvinnliga brandmén i Sverige,
vilket uppméarksammats av JamO under aret. Atta kvinnliga heltidsbrand-
man samt fem deltidsbrandmén var anstéllda under 2006.

Andelen kvinnliga chefer med personalansvar ar 1&g, endast 3 av 44 (7%)
ar kvinnor, att jamfora med att 7,3 % av vara tillsvidareanstallda ar kvinnor.
Antal anstéllda per chef ar i snitt 12.

Under aret tog 42 medarbetare ut 2080 féraldradagar/dagar med vard
av barn, uppdelat pd 36 man (totalt 972 dagar) och 6 kvinnor (totalt 1108
dagar).

En méangfaldssatsning som fortsatt i Raddningstjanstens Syds regi ar de
fyra projektanstéllda "Brobyggare” i ett arbetsmarknadsprojekt som starta-
des av Malmo stad 2005. Brobyggarna arbetar med att stotta insatsstyr-
korna i kommunikationsfragor vid insatser i Malmd.

Férbundet har deltagit i ett europeiskt projekt om méngfald i rdddnings-

tjénsten inom ramen for Leonardo da Vinci.
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EKONOMISK OVERSIKT

Direktionen har fattat beslut om att alla intékter ska fordelas ut till verksam-
heten, d.v.s budgeten har ett nollresultat. Direktionen har inte faststéllt négra
sérskilda malsattningar utifran god ekonomisk hushéllning men da resultatet
blev battre an budgeten gér det anda att fora ett resonemang om att forbundet
har god ekonomisk hushallning ur ett finansiellt perspektiv. Infor kommande ar
bor det diskuteras om forbundet ska ha séarskilda finansiella malsattningar i
enlighet med kraven i kommunallagen, exempelvis om foérbundet ska bygga upp
ett visst eget kapital for att kunna méta eventuella kommande underskott utan
att behdva tillskott fran medlemskommunerna.

VERKSAMHETENS UTFALL

Verksamhetsdrets resultat blev ett dverskott med 1.233 tkr. Overskottet motsva-
rar ca 0,6 % av medlemsavgifterna. Forbundets forsta ar har praglats av ekono-
misk osdkerhet vilket har medfort en del &terhallsamhet med att inrétta och ater-
besatta tjanster. For verksamheterna har personalkostnaderna varit nagot hogre
an budgeterat trots aterhallsamheten i att besatta tjanster. Det som medfort att
det blivit ett mindre dverskott inom férbundets totala personalkostnader har varit
att pensionskostnader, forsakringar, loneskatt och sociala avgifter sammanlagt
varit ca 1,7 Mkr lagre an det som verksamheterna fatt betala i form av PO-palagg
(personalomkostnadspalagg). PO-palagget pa lonekostnaderna anvands for att
fordela ut férbundets gemensamma kostnader (exempelvis pensionskostnader
och sociala avgifter) ut pa respektive tjanst for att uppna béattre ekonomistyrning.
Under aret har pensionskostnaderna varit mycket osékra vilket medfort att det
funnits en diskussion om PO-pélagget som réknas pa lonekostnader varit for
hogt. Vi kan konstatera att PO-palagget ar storre an de verkliga kostnaderna men
eftersom det finns en viss osdkerhet avseende framforallt pensionskostnaderna
bor en viss forsiktighet finnas vid budgetering av PO-palagg.

Resultatet innebér att balanskravet har uppfylits.

Intakter
Tillsynsintakterna redovisar ett underskott gentemot budget pé ca 2 Mkr vilket
till stor del beror pa ett antal sjukskrivningar inom stod till enskilda som gjort
att man inte har kunnat genomféra alla planerade tillsyner. | samband med for-
bundsbildandet sades &ven ett antal avtal upp vilket har bidragit till att tillsyns-
intakterna ar lagre an beraknat. De redovisade intakterna fér automatlarmen lig-
ger ca 1,4 Mkr dver budget, vilket beror pa att forbundet har sett 6ver sina rutiner
for automatlarmshantering. Darigenom har intdkterna for automatlarmen ¢kat.
Hyresintékterna understiger budgeten med ca 3,3 Mkr vilket kan hérledas till
att uthyrningen av dvningsplatserna har minskat da anvandningen av dessa ar fri
nyttighet mellan medlemskommunerna. Fardtjansten har genererat ett stort over-
skott da de har kort fler turer &n budgeterat. Reviderade rutiner inom Operativa
insatser, exempelvis béattre debitering, restvérdesraddning och samverkan med
grannkommuner, har gett 6kade intakter dven inom det verksamhetsomradet.
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Personalkostnader

Lonekostnaderna ger ett redovisat dverskott vilket i stort sett beror pa att samtli-
ga budgeterade tjanster ej har tillsatts. Overskottet for OB-ersattning beror pa att
operativa insatser haft en del ] tillsatta vakanser, vilket gjort att OB ej betalats
ut i den omfattning som beréaknats.

Merkostnaden pa 6vertiden beror pa att operativa insatser haft en 1ag an-
stéllningskvot vilket har dkat dvertidskostnaderna. Bildandet av ett nytt férbund
har dven inneburit manga fackliga forhandlingar vilket ger en merkostnad for
de brandmén som varit fackligt aktiva och suttit med vid férhandlingarna. Den
redovisade kostnaden for semesterloner ligger pé ca 1,3 miljoner kr sémre &n
budget.

OVRIGA KOSTNADER

Det redovisade underskottet pa fordonskostnaderna gentemot budget beror pa
att fordonen pa grund av forbundets geografiska spridning korts langre, vilket
givit hogre driftkostnader. Det hdjda rénteldget har dven givit 6kade leasing-
kostnader. Det stora dverskottet p& kontot dvriga tjanster beror pa att den tva-
procentiga avsattningen i budget till direktionens férfogande som motsvarade
5 160 tkr bokfdrdes pa det kontot. Overskottet gentemot budget for bekladnad
beror pa att man inte kopt in uniformer och skyddsbekladnad 2006 utan skjutit
upp detta till 2007. Underskottet gentemot budget pé fastighetskostnaderna
(1,7 Mkr) kan till viss del harledas till 6kade elkostnader.

Pensionsatagande

Foérbundet svarar for intjdnade pensioner fr.o.m. 2006. Pensionsavtalet innebar
att personal i utryckningsstyrka har mojlighet att ga i pension vid 58 ars alder
dven om det inte ar alla som utnyttjar detta. For narvarande ar det ca 230
personer som innefattas av denna typ av avtal. Denna pensionsratt inarbetas
|6pande av personalen och kostnaderna for personalens inarbetade pensions-
ratt beraknas arligen av KPA. Historiskt sett har pensionsaldern varit hogre an
58 ar. | berakningen av den pensionsratt som inarbetats under 2006 har KPA
anvant en genomsnittlig pensionsalder p& 61 ar. Utredning pagar for att forsoka
forbattra denna berakning.

Upplysningar om pensionsforpliktelser

1. Avséttningar for pensioner (inkl l6neskatt 6.597
2. Ansvarsforbindelser -
3. Finansiella placeringar -
4, Rterlanade medel 6.597




Forbundet har inga férvaltade pensionsmedel i form av finansiella placeringar.

De avsattningar for pensioner som finns i balans- och resultatrdkningen utgér
ett framtida &tagande for pensioner och betalas inte ut under dret dven om
forandringen av dtagandet belastar rets resultat. Eftersom det framtida atagan-
det inte betalas under aret anvands dessa medel bland annat till att finansiera
investeringar utan att ta upp lan.

Forbundsledning

Férbundsledningen uppvisar en positiv budgetavvikelse. En stor del av awvikelse
&ren foljd av att direktionen beslutat om att avsatta 2% av den totala budgeten
till direktionens forfogande, vilket motsvarar ca 5 Mkr. Endast en mindre del av
dessa pengar ar forbrukade.

Stab

Stabens awvikelser bestar bland annat av lagre kostnader for konsulter an vad
som budgeterats. Utveckling av intranadt och web har legat nere pd grund av
datakommunikationsproblem vilket bland annat medfort att kostnaderna for ut-
veckling av intranatet blivit 1agre. Inkdp av IT-konsulter och andra konsulter, som
budgeterats till ca 1,7 Mkr, gjordes for drygt 0,7 Mkr. Inkdp av bdcker, trycksaker
och information blev ca 264 tkr I&gre &n budgeterat.

Stdd till enskilda

Aven om verksamheten visar ett mindre dverskott finns det stdrre skillnader mot
budgeten for enskilda intékter och kostnader. Intakterna for tillsynen blev drygt
2 Mkr lagre an budgeterat. Orsaken till detta &r bland annat sjukskrivningar som
gjort att antalet tillsyner blivit l&gre &n budgeterat samt att vissa avtal sades
upp i och med forbundsbildningen vilket gjort att budgeten for tillsynsintékter
varit for hdgt budgeterad. Intdkterna for automatlarm har blivit 1,4 Mkr hégre én
budgeterat. Vi kan konstatera att Lund, Eslov och Kavlinge har fakturerat ut mer
for automatlarm &n vad som gjordes innan férbundsbildningen. Styrningen av
verksamheten har forbattrats. Det finns ménga onddiga automatiska brandlarm

DRIFTREDOVISNING 2006 (TKR)

i de tre ndmnda kommunerna.

Utbildningsverksamhetens intakter blev ca 0,5 Mkr storre &n budgeterat. Per-
sonalkostnaderna blev ca 0,9 Mkr lagre &n budgeterat, bland annat beroende
pa sjukskrivningar och foraldraledigheter.

Verksamhetsstod
Fardtjanstens intikter blev betydligt stbrre dn budgeterat, men uthyrningen av
dvningsanlaggningar blev betydligt 1agre &n budgeterat. Vid framtagande av for-
bundets budget anvdndes kommunernas siffror. Det innebar bland annat det att
avseende dvningsanlaggningar fanns det inlagt intakter frdn dvriga medlems-
kommuner. Dessa intdkter finns inte i forbundet, vilket framkom under &r 0.
Sammantaget blev de totala intakterna for verksamhetsstod ca 0,2 Mkr battre
&n budget.
Verksamhetsstods avvikelse beror till stor del pa att 6vriga kostnader blev betyd-
ligt hogre @n budgeterat. Till en del forklaras det av tillkommande kostnader vid
bildandet av forbundet, exempelvis ny telefoni, nytt datanét samt fler datorer pé
grund av telefonvaxeln. Kostnaderna for fordonen (leasingavgifter och driftkost-
nader) och inventarier har varit ca 2,9 Mkr hogre an budgeterat. Fordonen har
gatt langre vilket bland annat innebar att driftskostnaderna blivit hogre, exem-
pelvis i form av reparationskostnader (-1,6 Mkr).
Fastigheterna har blivit ca 2,2 Mkr dyrare &n budgeterat, varav elkostnaderna
svarar for ca 0,9 Mkr i budgetavvikelse.

Operativa insatser
Reviderade rutiner inom operativa insatser har, tillsammans med nya externa
avtal som med t.ex. Kamber Skdne, givit intkter som overstiger budgeten med
ca 1,6 Mkr.

Personalkostnader Gverstiger budgeten med ca 1,9 Mkr. Bland annat har
kostnaderna for semesterlénerna och utbildningskostnaderna blivit storre &n
budgeterat.

Nettokostnad exkl. Del av Resultat
Driftredovisning Kostnad Intékt medlemsavgift medlemsavgift (Budgetavvikelse)
Férbundsledning 62.246 59.487 2.759 7.993 5.234
Stab 11.650 236 11.414 12.475 1.061
Stod till enskilda 19.032 18.259 773 1.152 379
Verksamhetsstod 86.286 27.540 58.746 53.466 -5.280
Operativa insatser 138.778 7.487 131.291 131.130 -161
Totalt 317.992 113.009 204.983 206.216 1.233
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RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING, REDOVISNING | TKR

Not Budget Utfall Awikelse
2006 2006 2006

Verksamhetens intakter
- medlemsavgifter 1 206.216 206.216
- Gvriga intékter 51.398 53.037 1.639
Summa verksamhetens intakter 257.614 259.253 1.639
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens kostnader 2 -254.494 -255.769 -1.275
Avskrivningar -3.120 -2707 413
Verksamhetens nettokostnader - 177 777
Finansiella intékter
Finansiella intékter 3 - 513 513
Finansiella kostnader 4 - -57 -57
Resultat fore extraordindra poster 1.233 1.233
Arets resultat 5 2 1.233 1.233
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BALANSRAKNING

BALANSRAKNING, REDOVISNING | TKR

Not 2006
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier 6 8.925
Summa materiella anlaggn. tillgangar 8.925
Omséttningstillgangar
Fordringar 7 25.271
Kassa och bank 19.541
Summa omséttningstillgangar 44.812
Summa tillgangar 53.737
Eget kapital avsattning och skulder
Ingdende eget kapital -
Arets resultat 1.233
Summa eget kapital 1.233
Avsattningar
Avséttning for pensioner 8 6.597
Summa avséttningar 6.597
Skulder
Langfristiga skulder -
Kortfristiga skulder 9 45.907
Summa skulder 45.907
Summa eget kapital och skulder 53.737

Panter och andra jamforliga sékerheter

Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser
som inte upptagits bland skulder och avsattningar
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KASSAFLODESANALYS

KASSAFLODESANALYS REDOVISNING TKR

Not 2006
Tillforda medel
Resultat efter finansiella poster 1.233
Justering for av- och nedskrivningar 2.707
Okn/Minskn avsattningar 6.597
Vinst/Forlust forséljning av anlaggningstillgang -
Medel fran verksamh fore forandr av rorelsekap 10.537
Okn/Minskn kortfristiga fordringar -25.271
Okn/Minskn forrad
Okn/Minskn kortfristiga skulder 45.907
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 31.173
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anl. tillgédngar Se inv-redovisningen -11.632
Forsaljning av materiella anl. tillgangar -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -11.632
Finansieringsverksamheten
Forandring laneskuld -
Forandring langfristiga fordringar -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -
Arets kassaflode 19.541
Likvida medel vid arets borjan -
Likvida medel vid arets slut 19.541
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REDOVISNINGSPRINCIPER

REDOVISNINGSPRINCIPER LEASING

Redovisningen foljer faststallda redovisningsprinciper baserade pa lagen om Forbundets vagnpark leasas enligt beslut i direktionen fran Vagnparken i Skane
kommunal redovisning. Undantaget &r redovisning av leasingavgifter som under AB (Visab). For narvarande leasas drygt 150 fordon fran Visab. Undet aret har
aret kostnadsforts direkt i resultatrakningen. Flertalet av de leasingataganden ca 9.948 tkr betalats i leasingavgifter. Framtida leasingavgifter fér nuvarande

som forbundet har &r av l&ngre finansiell karaktar vilket medfor att de bor redo- vagnpark berdknas uppga till:

visas i balansrékningen. Eftersom det ar forsta aret for forbundet har &nnu inte

redovisningsprinciperna avseende hyres-/leasingavtal anpassats till géllande - 8,1 Mkrinom ett ar

rekommendation. Awvikelse fran rekommendationen beddms inte ha paverkat - 42,8 Mkr senare an ett & men inom fem ar

resultatet i nagon stdrre omfattning.

PENSIONSFORMANER
Pensionsskuldsokningen, avsattning for sérskild alderspension, efterlevande-
pension samt kompletterande &lderspension, har redovisats i verksamhetens
kostnader liksom sarskild l6neskatt fér denna del. Den del av personalen som
har SAP-avtal har ratt att ga i pension vid 58 ars &lder. Denna pensionsratt
inarbetas I6pande av personalen och kostnaderna for personalens inarbetade
pensionsratt berdknas arligen av KPA. Historiskt har pensionsaldern varit hégre
an 58 ar. | berakningen av den pensionsratt som inarbetats under 2006 har KPA
anvant en genomsnittlig pensionsélder pa 61 ar.

Den individuella delen har avsatts maximalt och redovisas som kortfristig
skuld liksom s&rskild I6neskatt for denna del.

Pensionsratt som inarbetats innan 1 januari 2006 bekostas av medlemskom-
munerna.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Tillgangarna har i balansrakningen tagits upp till det varde som asattes inventa-
rierna i samband med forsaljningen fran forbundsmedlemmarna till raddnings-
tjanstforbundet, minskat med arets avskrivningar. Nya investeringar har upptagits
till anskaffningsvérdet minskat med eventuella investeringsbidrag.

AVSKRIVNINGAR

Kostnaderna bestar av linjar avskrivning, det vill sdga lika stora belopp varje ar
berdknat pa objektens anskaffningsvarde. Avskrivningstiderna foljer i huvudsak
kommunforbundets rekommendationer och avskrivningarna péabdrjas inneva-
rande ar.

Avskrivningstider:

Ombyggnation i fastigheter 10 ar
Raddningstjanstmateriel 5 ar
Kommunikationsutrustning 5-10 ar

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2006 13



14

NOTER

NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

Verksamhetens intdkter avser kommunbidrag, statsbidrag och "externa” intékter t ex tillsyn, férebyggande atgarder,
servicearbeten, fastighetsjour, extern utbildning mm.

Kommunbidrag:

BIDRAGET FORDELAS ENLIGT FOLJANDE (TKR):

Totalt bidrag
Férbundsmedlem Medlemsavgift Tillaggsuppdrag fran kommunerna
Burlov 7.186 50 7.236
Eslov 14.148 4.322 18.470
Kévlinge 18.389 50 18.439
Lund 46.956 600 47.556
Malméo 119.537 2.964 122.501
Summa 206.216 7.986 214.202

Ovriga intakter Budget Utfall Awvikelse NOT 3 FINANSIELLA INTAKTER:
2006 2006 2006 Rénta pa raddningsforbundets underkonto till Malmd kommuns koncernkonto.
forséljning och taxor 330 1286 956
tillsyn Eee 3636 D NOT 4 FINANSIELLA KOSTNADER:
automatlarm S8 8094 s Réntor pé leverantdrsfakturor och bankavgifter.
hyresintakter 7614 4726 -2888
dvriga bidrag 8039 9107 1068 . "
fardtjanst 15900 16720 820 NOT 5 ARETS RESULTAT AVSTAMNING MOT BALANSKRAVET (TKR)
operativa insatser dvriga 1150 2933 1783 2006
utbildning 5975 6535 560 Enligt resultatrakning 1.233
Summa 51398 53037 1639 Avgér reavinster -
Justerat resultat 1.233

NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER:
Verksamhetens kostnader ar justerade med interna poster. | kostnaderna ingar

avsattning till pensioner med 6.597 tkr.

Arets resultat 1.233 tkr innebar att raddningstjanstforbundet for ar 2006 uppfyl-

ler balanskravet enligt kommunallagen och har ett positivt eget kapital.

Verksamhetskostnader Budget Utfall Awvikelse

2006 2006 2006
personalkostnader 182290 181908 -382
datorer 2982 3122 140
bidrag 200 133 -67
konsulter 2181 2276 95
maskiner och inventarier 2205 2754 549
fordon 15435 17620 2185
material, reklam, inform. 8007 4222 -3785
material, rdddn, handbrandsl. 1340 2235 895
bekladnad 1820 928 -892
telekomunikation 1988 2177 189
fastighet 29791 31990 2199
resekostnader 275 636 361
sos alarmering 5980 5768 -212
Summa 254494 255769 1275
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NOT 6

MASKINER OCH INVENTARIER

MASKINER OCH INVENTARIER (TKR)

Overfort fran medlems Egna netto Ackumelerade Arets Bokfort varde
Typ kommunerna investeringar under aret avskrivningar avskrivningar 061231
Maskiner 41 - -12 29
Inventarier 5.806 1.231 - -1.873 5.164
Byggnadsinventarier 3.690 864 - -822 3.732
Totalt 9.537 2.095 - -2.707 8.925

Avskrivningstiderna framgar av redovisningsprinciperna.
Aktivering av investeringarna sker lopande.

Investeringsredovisning

Av budgeterade investeringar pa 2251 tkr har anvants 2095 tkr. Medlemskom-
munerna dverforde utrustning/inventarier till ett varde av 9536 tkr till forbundet
vid forbundets bildande. | investeringsredovisningen nedan inkluderas inte de

Overtagna utrustningar/inventarierna.

NOT 8 AVSATTNINGAR AVSEENDE PENSIONER

Avskr
Objekt Budget Redovisat tid (ar)
Lassystem, stationer i Malmo 633 412 10
Digital utlarmning 1000 1113 10
Kommunikationssystem GPS i fordon 200 - -
IR-kamera 118 118 5
Lassystem, dvriga stationer 300 - -
Ventilation station Centrum - 241 10
Ombyggn lektionssal Heleneholm - 211 10
Summa 2251 2095
NOT 7 FORDRINGAR
FORDRINGAR (TKR):
Typ av fordran 2006
Kundfordringar 9.455
Moms 5.324
Forutbetalda hyreskostnader 4.105
Férutbetalda leasingkostnader 674
Ovriga forutbetalda kostnader 4,745
Upplupna intakter 402
Upplupna rénteintakter 512
Ovriga interimsfordringar 54
Totalt fordringar: 25.271

Redovisning av pensionsskulden har skett enligt blandmodell i enlighet med
kommunala redovisningslagen. Den totala pensionsskulden uppgar till 6.597 tkr
inkl sarskild Ioneskatt. Uppbokningen sker utifrén underlag frn KPA. Vid berak-

ning av sarskild alderspension har KPA anvant en genomsnittlig pensionsalder

pa 61 ar. De personer som kan fa sarskild alderspension i forbundet har dock

ratt att ta ut pensionen fran 58 ars alder, dven om sa inte har skett historiskt i

nagon storre utstrackning. Raddningstjanstférbundet anvénder pensionsmedlien

for aterlan i verksamheten.

| rdddningstjdnstforbundet finns inga personer med sarskild avtalspension

eller visstidspension.

NOT 9 KORTFRISTIGA SKULDER

KORTFRISTIGA SKULDER (TKR):

Typ av skuld 2006
Leverantérsskulder -16.231
Pers skatt, avgift o I6neavdrag -3.191
Upplupen arbetsgivaravgift -3.225
Upplupna semesterléner -11.188
Upplupna loner och komp.ledighetsskuld -3.810
Upplupen l6neskatt -1.541
Upplupna pensionskostnader individ del -4.554
Ovriga interimskulder -2.167
Summa -45.907
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ORGANISATION

DIREKTIONEN

FORBUNDSDIREKTOR

OPERATIVA INSATSER STOD TILL ENSKILDA VERKSAMHETSSTOD




@ Eslov

@ Kavlinge

@ Loddekopinge

Léberod @

@ Revinge

Veberod @

Burlov

@ Centrum
@ Oster

Hyllie Heleneholm

@ Genarp
Jagersro
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R&ddningstjansten Syd &r en sammanslagning av rdddningstjansterna i Burldv, Esldv, Kéaviinge,
Lund och Malmé.

Vért huvuduppdrag ér att forhindra och begrénsa olyckor i samhéllet. Darfor arbetar vi med

utbildning, tillsyn, samhéllsplanering, information och radgivning. Med dkad kunskap kan varje

individ sjélv bidra till att minska antalet risker och olyckor.

Vi &r - dygnet runt, aret om - beredda att ta oss an allt fran drunkningar, brander och trafiko-
lyckor, till avhjdlpning vid stormskador, dversvémningar, ras och farliga utsldpp.

Vi utfor dven férdtjanst- och organtransporter. Bland annat hjélper vi dagligen ett hundratal barn
med funktionshinder att komma till sina skolor och forskolor.

Las mer om vad du sjélv kan géra for att forhindra olyckor pa var hemsida www.rsyd.se.

Postadress
Raddningstjansten Syd
Box 4434
203 15 Malmo
Telefon i
“ DN\NGSTJANS
046-540 46 00 w0 ] Tew
\1/
E-post = =
info@rsyd.se 7/,, I\\Q

Internet SYD

www.rsyd.se

trademarkmalmo.se



