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Raddningstjansten Syd
pa tva minuter

Vi ar raddningstjansten i Burlov, Eslov, Kavlinge, Lund och Malmé. Vart uppdrag ar att férebygga olyckor och att
snabbt och effektivt genomfdra rdddningsinsatser av olika slag. Dygnet runt hanterar vi brander, drunkningar och
trafikolyckor. Vi hjalper till vid stormskador och olyckor med farliga utslapp. Vi arbetar med organtransporter, tillsyn
av brandskydd och tillstand for brandfarliga och explosiva varor. Och vi bistar kommunerna som sakkunniga inom
plan- och byggprocessen. Efter en olycka foljer vi upp med trygghetsskapande aktiviteter och olycksundersokningar.
Vi erbjuder utbildning och radgivning for att alla ska kunna skydda sig och agera vid olyckor. Tillsammans med andra

verkar vi for invanarnas okade trygghet.

Var vision
Vi vet att den framsta vagen till framgdng ar att arbeta

Tillsammans for ett olycksfritt samhdille

Det ar ocksa var vision. En langsiktig inriktning
dar samverkan med andra aktorer i samhallet ar viktig
for att minska antalet olyckor och effektivt hantera
de olyckor som anda sker.

Visionen blir konkret i vara malomraden
som beskriver vad vi vill uppna.

Vara malomraden
Stravar mot visionen.

Antalet olyckor ska minska Foljderna av olyckor ska minska
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Verka fér invénarnas
6kade trygghet



Sa planerar vi

Direktionen for Raddningstjdnsten Syd beslutar om ett
handlingsprogram som dr vart 6vergripande styrdokument.
Detta utgar fran bade lag (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO) och forbundsordningen, som beskriver medlems-
kommunernas uppdrag till Raddningstjansten Syd. Ett av de
uppdragen ar tillsyn enligt lag (2010:1011) om brandfarliga
och explosiva varor (LBE). Dessa ligger till grund for hela
verksamheten.

I handlingsprogrammet beskriver vi vision, évergripande
mal och inriktningar for verksamheten utifran riskbilden och
riskutvecklingen i vart geografiska omrade. Vidare beskrivs
vart arbete for att forebygga olyckor, var operativa formaga for
att genomfdra raddningsinsatser, utvecklingsbehov och
samverkan.

Med handlingsprogrammet som utgangspunkt gor vi varje
ar en verksamhetsplan. Planen presenterar malomraden med
tillhérande indikatorer samt de fokusomraden som behdvs for
att utveckla verksamheten. Planering for maluppfyllelse skeri
de aktivitetsplaner som respektive enhet och distrikt tar fram.

LSO (Riksdag)

\J

Forbundsordning (Kommuner)

4

Handlingsprogram (Direktion)

Verksamhetsplan (Forbundsdirektor)

\J

Aktivitetsplan (Chefer)

Vart uppdrag

Med utgangspunkt i vart uppdrag har vi formulerat tre
karnvdrden, som en gemensam och sammanfattande
syn pa vad vi gor och varfor vi finns.

- Vi stodjer, raddar och utvecklar.

STODJA

Den bésta olyckan dr den som aldrig hdander. Darfor
stodjer viinvanarna genom att aktivt dela med oss av
erfarenhet och kunskap om hur man férhindrar olyckor
och agerar om de dnda intréffar. Det &r en forutsattning
for att alla ska kunna ta sitt ansvar for liv och sdkerhet.
Vi samverkar med en lang rad andra aktorer. Tillsam-
mans gor vi skillnad.

RADDA

Om olyckan &nda ar framme &r Raddningstjansten Syd
dar for att radda dem som &r i nod. Vi agerar snabbt,
sakert och effektivt for att [6sa den akuta situationen.
Efter varje sddan insats finns ocksa lardomar att dra
for att forbattra vara metoder. Har ska bade vi, de som
drabbas av olyckor och omgivningen fa fullt utbyte av
var professionella kompetens.

Raddningstjansten Syd jobbar aktivt for att standigt
forbattra var verksamhet. Vi utvecklar saval vara radd-
ningsinsatser som det férebyggande arbetet och forny-
arvarrolli ett samhélle i forandring. Detta kan vi bara
astadkomma i samarbete med andra.
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DIREKTIONENS ORDFORANDE OCH FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

Direktionens ordforande och
forbundsdirektoren har ordet

Tillsammans driver vi en viktig, robust och valfungerande verksamhet

Pandemin har i stor utstrackning paverkat Raddnings-
tjdnsten Syd och det samhalle vi verkar i. Trots att vi
kunnat vaccinera oss och darmed minskat riskerna har
det néstan blivit normalt att halla avstand mellan
varandra, att arbeta pa distans och att folja restriktioner
som andras med kort varsel.

Bostaden, det stalle dar alla borde vara tryggast, ar
det stalle dar vi [Oper storst risk att skadas och till och
med omkomma i brand. Under aret har en del av
tillsynsverksamheten darfor riktats mot flerbostadshus.
Dessa tillsyner leder ofta till krav pa atgérder som
fastighetsagaren sedan vidtar, men i samband med
tillsynen kan vara kunniga tillsynsforrattare dessutom
ge sakkunniga goda rad, det vill séga tips som varje klok
och ansvarstagande fastighetsagare lyssnar till.

Pa internationella suicidpreventiva dagen slappte
Raddningstjansten Syd tillsammans med polisen,
ambulansen, SOS Alarm och organisationen Suicide
Zero filmen Du stannar vél kvar? som visar hur den som
drabbas av sjalvmordstankar och de som finns i den
personens narhet kan hantera situationen.
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Psykisk ohalsa ar en allvarlig folkhalsofraga och kan
drabba oss alla. Ingen ska behdva avsluta sitt liv.

Larandet efter genomférda insatser har utvecklats.
Erfarenheter och lardomar efter insatser har i filmform
delats mellan férbundets styrkor. Dessutom har tidigare
erfarenheter omsatts i an battre insatsresultat, till
exempel vid vindsbranden i Malmo, dar utokade
resurser dagtid i kombination med nya slacktekniker
nyttjades. Forbundets 6vningsverksamhet har fokuserat
pa att fa basta majliga effekt av de nya slackmajligheter
som tillgdngliggjordes i och med nya sléckbilar och pa
att vid behov genomfdra rokdykning i komplicerade
riskmiljoer.

Service- och underhallsverksamheten har koncentre-
rats till brandstationen i Loéddekopinge, ddr finns
numera forrad, rokskydd och slangtvatt samlat pa ett
och samma stalle.

Under dret har anstrangningar gjorts sa att vi ska leva
upp till nya foreskriftskrav. Det handlar dels om hand-
lingsprogrammet, som numera ska ha ett mer detaljerat
innehall, dels om att raddningsinsatser ska ledas mer



Susanne Jonsson och Martin Gertsson.

enhetligt. Sedan maj manad larmas brandstyrkorna av
ledningsoperatdrer som &r anstallda pa Raddningstjans-
ten Syd och inte langre av SOS Alarm. Det innebar battre
mojligheter att ge goda rad till den hjélpsokande, att
anpassa utryckningarna utifran det som verkligen hant
och att ge snabbt stod och service till brandstyrkorna.

| augusti skedde en attack pa en hogstadieskola i
Eslov. Raddningstjansten Syd har forberett sig for att
kunna agera i en sadan situation, vilket vi ocksa gjorde.
Brandmannen genomforde snabbt bade sjukvardsinsats
och trygghetsskapande atgarder. Det visar pa vikten av
att forbereda oss aven infér sddant som &r sa otackt att
vi inte ens vill ténkta tanken pa att det kan hdnda. En
annan insats som avviker fran méangden ar nar vattendy-
kare i december bistod Sjofartsverket med att soka
igenom det upp-och-ned-vanda fartyget Karin Hgj som
kapsejsat i Bornholmsgattet. Det gjorde vi i samarbete
med dykare fran Trelleborg och Kustbevakningen, men
aven dykare fran Stockholm och Képenhamn var
beredda att bista.

| oktober genomfordes Malmé internationella forum

DIREKTIONENS ORDFORANDE OCH FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

for hagkomst av Forintelsen. Forumet innebar ett
omfattande forberedelsearbete for att kunna genomféra
forstklassiga insatser under tiden for arrangemanget.

Vi vill tacka alla medarbetare for det goda arbete som
gjorts. Vi vill dven tacka for den uthallighet och det
tdlamod som visats i hanteringen av pandemin. Det
rader inget tvivel om att vi tillsammans driver en viktig,
robust och valfungerande verksamhet.

MARTIN GERTSSON SUSANNE JONSSON
forbundsdirektor direktionens ordférande
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Operativa handelser i siffror

Under 2021 hanterades totalt 5 198 operativa hindelser. Av dessa intraffade 5 032 i vart geografiska omrade. Ovriga hiindelser ar
handelser da vi bistatt andra raddningstjanster vid insatser, i huvudsak i narliggande kommuner.

Raddningstjansten Syds operativa formaga bestar
dygnet runt av 68 personer - brandman och styrkeledare,
yttre befél samt pa raddningscentralen (RC Syd) inre
befél, larmbefal och ledningsoperatorer. For att forstarka
formagan ytterligare finns tillgang till raddnings-
varnspersonal. Vid sarskilda handelser utokas den
operativa formagan med fler brandmén, styrkeledare
och befal. En sadan utokning gjordes bland annat under
Malmo internationella forum for hagkomst av Forintel-
sen och bekampande av antisemitism samt under
nyarsafton.

Under aret togs utalarmeringen av raddningsresurser
Over i egen organisation. Sedan Overtagandet den 3 maj
har RC Syd tagit emot och hanterat totalt 11 629
arenden. | snitt innebar det runt 50 drenden per dag,
men antalet varierar kraftigt fran dag till dag.

Handelsetyper som minskat i antal

Totalt sett minskade antalet olyckor inom Raddnings-
tjansten Syds geografiska omrade med 11 % under
2021, se tabell Antal operativa hdndelser inom férbun-
dets geografiska omrdde.

Flera olyckstyper har minskat, tydligast minskning
ses for brander. Bland dessa ar det sarskilt brand i bygg-
nad, avfallsanlaggningar och brand i fordon som
minskat.

Handelsetyper som Okat i antal

Antal suicidarenden 6kade med 11 % jamfort med
foregdende ar. Ovriga insatser som okat ar automatiskt
brandlarm och organtransport.

rrrrr

Figur 1. Kartan visar var hdandelser som hanterats under 2021 intraffade.
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Sarskild uppfoljning
Brander i bostader och skolor dr hdandelsetyper som
sarskilt foljs upp.

2021 larmades Raddningstjansten Syd till 265
bostadsbrander vilket ar en minskning med 13 %
jamfort med foregdende ar. En dédsbrand intréffade
inom forbundets omrade.

Det forekom férre larm pa grund av brénder i skolor
och forskolor under 2021. Totalt har férbundet varit pa
25 brander i skol- eller forskolebyggnader vilket &r en
stor minskning fran foregdende &r. Aven antalet brander
utomhus pa skolomraden var farre an foregadende ar, se
tabell Antal brédnder pd skolor och skolomréden.

Mojliga effekter av covid-19

Minskade rorelser och aktiviteter i samhéllet och fa
offentliga arrangemang och sammankomster bidrar
sannolikt till en minskning av det totala antalet insatser
som Raddningstjansten Syd larmats till 2021.

Jamfoért med ar 2020 syns en minskning med 4 % av
antalet utryckningar, men jamfort med aret innan, da
pandemin inte startat, ar minskningen 7 %.

Under pandemin har antalet sjukvardslarm och
trafikolyckor varierat Gver aret. Totalt for aret ar siffran
for trafikolyckor lagre an fore pandemin och sjukvards-
larmen hogre @n fore pandemin. Antalet automatlarm
borjade 6ka nagot i takt med att samhallet atergick till
det normala, daven om de fortfarande inte natt upp till
samma nivaer som fore pandemin.

Rokdykningsovning pa 6vningsplatsen Barbara.

ANTAL OPERATIVA HANDELSER INOM FORBUNDETS

GEOGRAFISKA OMRADE

TILL OLYCKOR 2021 2020
Brand i byggnad 443 534

varav bostad 265 305
Brand ute 463 644
Trafikolyckor 627 642
Ovriga olyckor 485 456
Delsumma olyckor 2018 2276
TILL ANDRA HANDELSER 2021 2020
Automatlarm 1637 1598
Sjukvardslarm 656 648
Ovriga handelser 721 715
Delsumma andra hdandelser 3014 2961
Utryckningar totalt 5032 5 237

ANTAL BRANDER PA SKOLOR OCH SKOLOMRADEN

2021 2020
Brand i byggnad 25 43
Brand ute 13 18

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2021
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Resultatoversikt malomraden

2021

Antalet olyckor ska minska

Raddningstjansten Syd arbetar for att samhallet utvecklas hallbart utifran riskbilden. Forebyggande atgarder ska initieras for
de olyckstyper som hanteras operativt och som identifierats genom erfarenheter och riskanalyser.

Samverkan och informationsutbyte sker med
aktorer som kan paverka risker eller olyckor
Under 2021 samverkade Raddningstjansten Syd med
flera olika aktorer for att forebygga olyckor. Samverkan
har framst skett med medlemskommunerna for att
forebygga skolbrénder, 6ka kunskapen om individan-
passat brandskydd, férebygga trafikolyckor och
utveckla stadsplaneringen ur ett riskperspektiv.

Tillsyn utfors dar brandrisken ar hog eller dar
konsekvensen av en brand eller annan olycka blir
stor

Tillsyner enligt LSO har under 2021 framfor allt utforts
pa flerbostadshus, skolor och forskolor. Fler tillsyner
gjordes an foregdende ar och forbundet genomforde
fler an 90 % av det planerade antalet tillsyner trots
pandemin. Tillsyner enligt LBE har bedrivits som en del
av uppféljning av beviljade tillstand och vid missténkt
anvandning av brandfarliga eller explosiva varor utan
giltigt tillstand.

Antalet tillstdndsansokningar oversteg det forvanta-
de antalet och darfor prioriterades resurser delvis om
fran genomforande av tillsyner till tillstandshantering.

Den samverkan som sker med andra myndigheter
kring tillsyn, i syfte att 6ka tryggheten inom medlems-
kommunerna har utvecklats. | Malmo sker detta inom
samarbetet Tryggare Malmo dar aktorsgemensamma
tillsynsaktiviteter har natt stor framgang.

Remisser hanteras och medlemskommunerna
vagleds gallande brandskyddskrav

Prioriterade bygg- och planremisser har hanterats inom

forvantad svarstid och med god kvalitet. Prioritering av
arenden och uppféljning har skett [6pande enligt
framtagna arbetsrutiner. Pa grund av pandemin har
polisremisserna, sasom tillstand for offentlig tillstall-
ning eller allman sammankomst, minskat.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2021

Samverkan sker med medlemskommuner i syfte
att anpassa brandskyddet for riskutsatta

| samverkan med medlemskommunerna driver Radd-
ningstjansten Syd ett arbete for att 6ka kunskapen om
individanpassat brandskydd. Bland annat har ett stort
fokus lagts pa att 6ka antalet brandvarnare kopplade till
trygghetslarm. | Malmo stad 6kade antalet med 15 %
under 2021. Insikten av behovet har 6kat och staden
utreder om samtliga trygghetslarm ska kopplas till
brandlarm. | 6vriga kommuner fors dialog med tjanste-
man for att 6ka antalet trygghetslarm.

Larm om bostadsbrandder f6ljs upp for att identifie-
ra om berorda personer ar i behov av ett forstarkt
brandskydd. Under hosten har Raddningstjansten Syd
deltagit i flera tréffar om individanpassat brandskydd
for grupper inom hemtjansten och i pensionars-
foreningar.

Informationsaktivitet fér ungdomar pa Kirseberg.



Invanare, naringsliv, kommuner och organisatio-
ner erbjuds utbildning och information for att
starkas i att forebygga och agera vid brand

Pa grund av pandemin holls utbildningar digitalt fram
till och med oktober. Detta medférde en lagre efterfra-
gan av utbildningar an tidigare ar, bortsett fran 2020.
Sedan oktober har fysiska utbildningar genomférts med
vissa restriktioner och efterfragan har varit hog bade pa
externutbildningar och pa SFl-utbildningar. Raddnings-
tjansten Syd erbjuder fortfarande distansutbildningar,
men efterfragan pa dessa har avtagit i och med att de
fysiska utbildningarna har 6kat. Under hosten genom-
fordes lika manga SFl-utbildningar som vanligtvis
genomférs under ett helt ar.

Flertalet olika informationsaktiviteter har genom-
forts runt om i kommunerna, dock har pandemin
paverkat mojligheten att traffa manniskor fysiskt. Den
digitala kommunikationen har darav fatt &nnu storre
betydelse.

Under fem manader, utspritt under aret, visades fem
filmer pa tv-skdrmar i ett antal matbutiker i Malmo,
Lund, Loddekopinge och Eslov. Filmerna har gett
forebyggande rad om brandrisk i naturen, att bada
sakert, forstarkt brandskydd for seniorer, reflex och
synlighet samt fungerande brandvarnare.

UTBILDADE OCH INFORMERADE

RESULTATOVERSIKT MALOMRADEN 2021

2021 2020
Informerade 9756 7692
Externutbildade 7219 5913
TILLSTAND LBE

2021 2020
Inkomna ansokningar 133 177
Beviljade tillstand 131 114
MYNDIGHETSUTOVNING ENLIGT LSO/LBE

2021 2020
LSO LBE LSO LBE

Forsta tillsynsbesok* 510 81 447 88
Forelaggande 169 46 161 41
Forelaggande med vite 6 0 6 1
Foérbud 22 17 10
Forbud med vite 9 2 10 5

* En andring har gjorts i hur tillsyner raknas, fran startade

tillsynsarenden till forsta tillsynsbesok.

Brandapan Flammy besoker brandstationen.
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Fortsattning antalet olyckor ska minska

Hjalpmedel som starker brandskyddet for seniorer har
ocksa uppmarksammats genom annonsering i riktade
bilagor och i en informationssatsning pa internationella
aldredagen.

Lagom till sportlovet gjordes filmen Nova bescker
brandstationen, en digital rundvandring for barnfamiljer
som ett alternativ till 6ppet hus. Hostens motsvarighet
blev en héalsning frdn brandapan Flammy till alla
minibrandman som uppmuntrades att gora brandkollen
hemma. Paskveckan bjod pa paskagg i sociala medier
for att ge inblick i det breda uppdraget och beratta om
specialférmagor som djurlivraddning, vattendykare,
kemdykare, skytte och drénare.

Med start i juni rullade Sdker sommar ut. En kampanj
om brandskydd, vatten- och grillsdkerhet, med goda rad
for en trygg hemmasemester. Kampanjen syntes i olika
digitala kanaler kombinerat med fysiska informa-
tionstillfallen nar styrkorna genomférde dykovningar
och kontrollerade framkomstvagar vid populdra
badplatser.

Under World Pride arrangerade Malmo brandkars
orkester korta konserter i Malmo tillsammans med
Raddningstjansten Syd. En lastbil férvandlades till en

Maluppfyllelse

flyttbar scen dekorerad i regnbagens farger med viktiga
budskap om hur du skyddar dig mot olyckor. Eventet
handlade om att sprida gladje, information och sta upp
for allas lika varde. Tva utryckningsportar pa centrum-
stationen fick samtidigt en ny regnbagsskrud ut mot
Drottninggatan.

| takt med att samhallet successivt 6ppnade upp
under hosten kunde fler fysiska informationsaktiviteter
komma igang. Framférallt i samband med december
och nordisk brandvarnardag. Budskapen handlade om
brandvarnaren som livraddare och att inte [ata julen ga
upp i rok.

Kommunikationsinsatserna i de digitala kanalerna
fokuserar pa forebyggande budskap kopplat till kinda
risker, och har fatt bra spridning under aret. Inlagg som
sarskilt sticker ut ar en informationsfilmen om sjalv-
mord som nadde 6ver 30 000 personer. Ett annat inldgg
galler en film som visar hur medtrafikanter ldmnar fri
vag vid en utryckning, som natt cirka 70 000 personer.
Bada filmerna har delats flitigt. Aven de lokala Face-
booksidorna for raddningspersonal i beredskap (RiB)
fortsatter att nd tusentals ménniskor varje vecka.

Malet uppfylldes delvis. Raddningstjansten Syd samverkade med manga olika aktorer och har forebyggt olyckor
enligt riskbilden med vikt pa bostdder, barn och unga och sarskilt riskutsatta. Utbildnings- och informations-
insatser okade jamfort med foregdende ar, men nadde inte upp till nivderna fore pandemin. Pa grund av
pandemin har dessa insatser till stor del fortsatt att tillhandahallas digitalt. Myndighetsutévningen utfordes
enligt plan bortsett fran antalet tillsyner som inte riktigt natt upp till planerade volymer.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2021
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Foljderna av olyckor ska minska

Raddningstjansten Syd ska genomfora snabba, effektiva och sakra raddningsinsatser med teknik anpassad efter riskbilden. |
samverkan med andra hanteras samhallsstorningar samtidigt som den egna samhallsviktiga verksamheten uppratthalls.
Utbildning och information ska underlatta for invanarna att hjalpa sig sjalva och andra vid olyckor.

Framkomsttiderna vid prioriterade larm ar under
10 minuter vid 90 % av handelserna

Under aret har férbundet natt upp till 83 % vilket &r en
liten forsémring mot foregdende ar. Under aret har
Raddningstjansten Syd sett dver indikatorn och gjort
anpassningar mot nya regelverk som borjar galla 2022.

Planerade 6vningar utfors

Trots att covid-19 paverkat verksamheten pa manga
satt har planerad 6vnings- och utbildningsverksamhet
genomforts med mindre justeringar. Under varen sags
ovnings- och utbildningsmoment 6ver och vissa
centrala 6vningar planerades om till lokalt genomfdrda
ovningar. Samtliga kompetenshdjande kurser och
lagstadgade 6vningar kunde genomforas enligt plan.
Fokus har legat pa att 6ka kunskapen for verktygen
tryckluftsskum och skarslackare pa heltidsstationernas
nya slackbilar. Aven befilsévningar i vér nya led-
ningstraningsanlaggning har paborjats.

Den interna kunskapen om komplexa och sarskilt
riskfyllda verksamheter ska vara hog

For att kunna minimera konsekvenserna vid intraffad
olycka pa komplexa och sarskilt riskfyllda verksamheter
ar det viktigt att kunskapen om anlaggningarna ar hog.
Orienteringar och framtagande av framkorningskort ar
en viktig del i att halla kunskapen uppe och har genom-
forts lopande. Det finns géllande insatsplaner for alla
verksamheter som klassats som farlig verksamhet
enligt LSO eller enligt Sevesolagstiftningen.

Ovningar har genomférts pa tvd anlaggningar som
klassas som farliga verksamheter. Dessa har gett goda
lardomar bade for egen organisation och for verksam-
heterna sjalva.

Larandet av intraffade handelser ska utvecklas
Under 2021 har nagra storre insatsutvarderingar
genomforts, bland annat tva storre insatsutvérderingar
at andra raddningstjanster dar var kunskap och erfaren-
het efterfragats. Dessa har dven gett vardefulla insikter
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for forbundet. En arbetsgrupp har satts samman for att
vidareutveckla metodiken for larande efter insats pa
individ- och gruppniva. Arbetet kommer att fortga 2022.

Fyra fordjupade olycksutredningar i syfte att utreda
orsak och férlopp av brand har genomférts. Over 60
platsbesok har gjorts efter intraffade brander for att
dokumentera eller gora sakkunnigutlatanden. Ett fokus
for utveckling har varit att 6ka kunskapen om brander i
litiumjonbatterier.

En samverkansgrupp for larande efter olyckor dar
samverkan sker mellan forsakringsbolag, polis, aklagare
och raddningstjanst har regelbundet traffats och gatt
igenom olyckor, dess orsaker och forlopp samt pa vilket
satt liknande handelser kan forebyggas framover.

Under dret har Raddningstjansten Syd producerat ett
antal filmer som delger kunskap och information for att
Oka larandet efter insats. Detta ar ett satt att 6ka vart
ldrande och sprida erfarenheter och kunskap i en
organisation med manga medarbetare som behover nas
av enhetlig information.

Invanaren ska starkas i att hjalpa sig sjalv och
andra vid olyckshandelser

Raddningstjansten Syds forstarkta medmanniskor i
Billinge har varit ute pa sina forsta uppdrag. Forstarkta
medmanniskor &r kommuninvanare som tranats inom
brand och hjart- och lungraddning samt for anvandning
av defibrillator. De har larmats till ett par olika handel-
seri naromradet och kunnat pabérja insats och férbere-
da for raddningstjanstens ankomst. Arbetet i Billinge har
foljts upp for att dra lardomar och sprida metoden till
andra omraden i férbundet.

Det ar livsviktigt att kunna utfora hjart- och lungradd-
ning vid hjartstopp. Det har uppméarksammats pa olika
satt, genom filmer och i annan information. Bland annat
pa alla hjartans dag, Alla kan radda liv-dagen och i
samband med fotbolls-EM da en spelare plotsligt
drabbades.



Formageutveckling

Flera satsningar for att 6ka den operativa formagan
inom olika omraden har gjorts 2021. Containrar med
utrustning for insats vid utslapp av farliga @mnen har
driftsatts pa station Lund respektive Hyllie. Driftsatt-
ningen av de nya containrarna ger en mer andamalsen-
lig formaga och har gjort att saneringsenheten har
kunnat avvecklas. Forbundet har dven fatt tillgédng till ny
utrustning for storskalig cisternbrandslackning, vilket
Okar formagan att sldcka brand i brandfarlig vatska och
bidrar till forbattrad arbetsmiljo vid sadana insatser.
Under varen pagick ett intensivt arbete med att ta 6ver
utalarmeringen i den egna organisationen. Ett nytt avtal
med SOS Alarm tecknades vid arsskiftet 2020/2021.
Syftet var att fa en battre kvalitet i utlarmningsskedet
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En samverkansovning i vattenlivraddning.

Maluppfyllelse

genom att tidigt vardera behoven av raddningsresurser
och styra resurserna till dér de gor bast nytta. Men ocksa
att mer effektivt kunna stodja drabbade med radgivning
och operativa styrkor pa faltet. Viktiga delar i forand-
ringsprocessen var anstallning och utbildning av
ledningsoperatdrer samt anpassning av lokaler och
teknik. Den nya organisationen med ledningsoperatorer
i raddningscentralen har under sommaren och hosten
gett resultat i 6kad formaga att hantera storre handelser
och flera samtidiga handelser. Arbetsmetodiken
kommer att behova utvecklas ytterligare. Det behover
goras i linje med att ett enhetligt ledningssystem for
svensk kommunal raddningstjanst utvecklas, ett arbete
som Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
(MSB) bedriver.

Malet uppfylldes sa nar som pa framkomsttiderna dar 83 % av de prioriterade hdndelserna natts inom 10
minuter. Trots pandemin har planerade 6vningar for att starka den operativa formagan kunnat utféras, men
med viss anpassning. Inférandet av egen utalarmering har lett till battre formaga att hantera stora och samtidi-

ga handelser.
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Invanarnas okade trygghet

Raddningstjansten Syd ska genom sitt arbete verka for invanarnas okade trygghet. Vi ska i varje mote med invanare, olycks-
drabbad eller inte, upptrada med omsorg och professionalitet. Invanarna ska motas med relevant, tiliganglig och aktiv
kommunikation. Samverkan sker med andra aktorer for att gemensamt sakerstilla en sammanhallen hjalp till drabbade.

Drabbade ska bemé&tas med professionalitet och
efterfragad information under och efter en olycka
Genom att se de drabbade och beméta dem med
empati bedoms forbundets medarbetare agera professi-
onellt i samband med intrédffade olyckor. | forbundet
finns en fungerande uppféljning av intraffade olyckor
och efterfoljande atgérder har planerats efter behov.

En riktlinje for avslut av insats har under aret fardig-
stallts och implementerats i vara interna utbildningar.
Informationsmaterialet Efter olyckan har tagits fram och
delas vid behov ut till drabbade for att ge rad och stod
om hur man kan ga vidare och fa mer hjalp efter en
intraffad olycka.

Efter en bostadsbrand sker aterkoppling till de
boende

Forbundet foljer upp brand i bostadslarm och efter en
bostadsbrand initieras dtgarder i form av samtal med de
drabbade och hembesdk hos grannar i omradet. Pa
grund av pandemin har alternativa satt att na drabbade
genomforts, det forsta fysiska hembesoket sedan
pandemin startade genomfordes i november. Ett
utvecklingsarbete pagar inom forbundet i syfte att
utveckla rutiner och former fér arbetet med aterkopp-
ling efter bostadsbrander.

Informationsaktivitet pd Nordisk brandvarnardag vid Emporia i Malmaé.
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Efter en brand pa en skola sker aterkoppling
Raddningstjansten Syds ambition ar att félja upp
samtliga larm om brander pa skolor. Som ett led i det
har ett systematiskt arbetssatt for att félja upp och
initiera atgarder efter skolbrander arbetats fram. Har
sker kontinuerliga avstamningsmoten mellan Radd-
ningstjansten Syd, skolan, kommunen och andra
relevanta aktorer. Dessa moten ger samsyn kring
skolbrénderna och darmed battre mojlighet att ta fram
planer for hantering av problematik. Det blir allt
vanligare att skolverksamheterna sjalva hor av sig for
att valja ratt strategier kring incidenter som intraffat,
vilket tyder pa en god utveckling i samverkansarbetet.

Aktiviteter for det samlade trygghetsarbetet ska
utforas i egen regi och i samverkan med andra
Forbundet driver samverkan inom manga omraden och
pa olika nivaer. Det finns exempelvis flera lokala
aktiviteter kopplade till trygghet dar olika samhalls-
aktorer samverkar. Communities That Care (CTC) som
finns i Malmo och Manniskan bakom uniformen (MBU)
som pagar i Lund ar tva sadana forum med fokus pa
ungdomar. Dar knyts kontakter till andra aktorer som
moter samma malgrupp. Ytterligare tva lokala samver-
kansforum ar Orat mot marken och SNO som har
bredare fokus kring medborgarnas trygghet. Inom
forumen delar parterna information och samverkar
kring befintliga risker och problematik.

Maluppfyllelse

Kommunikationssamverkan med nationella, regionala
och lokala samhallsaktorer sker [6pande. Bland annat
har samordningen av information kopplat till covid-19
fortsatt under aret. Samverkan har dven skett for att ta
fram en ny och utvecklad gemensam kommunikation
om brandrisk och eldningsforbud.

Vid kvartalstesten av Viktigt meddelande till allman-
heten (VMA) kommer det alltid in fragor och synpunkter
fran allmanheten. Infor drets andra test filmades ett
larmbefal som berattade mer om VMA och hur det
fungerar.

Nationella krisberedskapsveckan har genomforts pa
temat demokrati med budskap om hur vi alla ar en del
av Sveriges beredskap dar aven en liten atgérd kan gora
stor skillnad.

Nar skiftpersonal fick sin forsta vaccination mot
covid-19 gjordes en film med en brandman for att
beratta om IVPA (sjukvardslarm) och hur beredskapen
uppratthalls - sa att man kan kdnna sig trygg med att vi
alltid kan hjalpa till nar vi behovs.

Under hosten 6vergick SMHI till ett konsekvensbase-
rat vadervarningssystem efter en langre period av
forberedelser, utbildning och kommunikationsinsatser
for berorda aktorer. Raddningstjdnsten Syd har anpassat
kommunikationen kring vadervarningar enligt det nya
systemet.

Malet med att skapa trygghet for invdnarna har uppnatts. Bedomningen ar att drabbade bemétts med profes-
sionalitet och empati i samband med intréffade olyckor. Aterkoppling har skett vid bostadsbrander dven om
fysiska moten varit begransade under dret. Utvecklad samverkan finns pa flera nivaer och inom flera omraden

for att 6ka invanarnas trygghet.
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Hallbar utveckling

Organisationens utveckling

I verksamhetsplanen for 2021 presenteras ett flertal fokusomraden som tagits fram i syfte att matcha omvarldens utveckling
och na resultat inom beslutade malomraden for verksamheten. En stor del av detta utvecklingsarbete har skett inom ramen for
de tre malomradena och aterfinns i malavsnitten. Ett fokusomrade beskrivs i avsnittet Medarbetare, de dvriga fokusomradena

beskrivs nedan tillsammans med ytterligare utvecklingsomraden.

Kontinuitetshantering

Raddningstjansten Syd arbetar for att skapa en robust
verksamhet i saval fredstid som under hojd beredskap.
Under aret har organisationens drivmedelskapacitet
varit i fokus och detta arbete &r inne i sitt slutskede.

Sakerhetsskydd

Syftet med sakerhetsarbetet ar att skydda verksamhet
och information. Sakerhetsskyddsarbetet har bedrivits
och utvecklats systematiskt. Den fysiska sakerheten,
informationssdkerheten och personalsdkerheten har
starkts genom forbattrat skalskydd, forbattrat brand-
skydd och hojd kunskapsniva.

Krisledning

Genom hanteringen av pandemin och Malmo interna-
tionella forum har Raddningstjansten Syd anvant sin
stabsmodell med tillhorande metodik. Krisledningsplan
som bygger pa erfarenheterna fran dessa handelser.

Aktiviteter for att forebygga olyckor

som hanteras operativt

En analys av de handelser som hanteras operativt har
gjorts utifran antal intraffade handelser, antalet skada-
de i dessa och utifrdn bedomd méjlighet att paverka
utfallet med forebyggande insatser. Analysen ledde till
slutsatsen att fokus for forebyggande aktiviteter
framover bor ligga pa: brander i skolmiljo, brander i
bostader, trafikolyckor, drunkning och suicid. Utveck-
ling av ett bredare forebyggande arbete pabdrjades
under dret med kartldggning av befintliga aktiviteter
och arbetssatt.

En aktivitet ar informationsfilmen Du stannar vl
kvar? som uppmarksammar psykisk ohalsa. Filmen togs
fram av Raddningstjénsten Syd i samverkan med
Suicide Zero, andra blaljusaktorer och SOS Alarm.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2021

Filmen nar ut till personer som mar daligt och visar att
hjalp finns att fa. Den har fatt stor spridning genom olika
aktorers kanaler och aven lyfts fram i media.

Oversyn av interna arbetsfloden

Raddningstjansten Syd har sett 6ver arbetsfloden inom
flera olika verksamhetsomraden, som en del av detta
har en samverkansanalys genomforts for att se vilka
samverkansforum som bidrar till férbundets malsupp-
fyllnad.

Kostnader for hantering av farlig verksamhet

Det har efter utredningsarbete konstaterats att det inte
ar mojligt att debitera tillsyn av farlig verksamhet. Det
finns behov av att framat utreda om det finns andra
delar i hanteringen av farlig verksamhet som bor
bekostas av den farliga verksamheten.

Upphandling av nytt andningsskydd
Raddningstjansten Syd stravar efter bra och sakra
forutsattningar att utfora insatser. | detta ar sakerhets-
och skyddsutrustning en viktig del. Arbetet med ett nytt
andningsskydd, bullerskydd och kommunikationsl6s-
ning tog under 2021 rejala kliv framat och upphandling-
en fardigstalldes. Efter tester, dialoger och genomfdrda
forhandlingar har tilldelningsbeslut fattats och avtal
tecknats. Forbundet har dven pabdrjat implementering-
en av produkten genom att planera for bade utbildning,
ombyggnationer samt forutsattningar for drift och
underhall.

Utveckling av kommunikationskanaler
Utvecklingen till alltmer digital kommunikation fortsat-
ter. Det beror dels pa pandemin, men ocksa pa att de
digitala kanalerna mojliggdr snabb och tillganglig
information dar invanarna forvantar sig att hitta den.



Fokus har legat pa rorlig bild, dar korta informationsfil-
mer varit ett satt att 6ka kunskapen om risker och
forebyggande fragor.

Den nya visuella identiteten har gett Raddningstjans-
ten Syds kommunikation ett mer modernt snitt.
Annonser, inldgg i sociala medier, presentationer och
maldokument gors utifran nya visuella mallar - som
skapar igenkanning och starker varumarket.

Webbplatsen har uppdaterats enligt den nya visuella
identiteten och information och tjanster utvecklats,
bland annat for brandfarlig vara, utbildningar och
sasongsrelaterade risker. P4 webbplatsen finns nu ocksa
en separat kontaktvag dar allmanheten kan ge synpunk-
ter pa raddningstjanstens service.

Ett omrdde som haft ett stort eller dterkommande
internt kommunikationsbehov handlar om det langsikti-
ga arbetet med inkludering och arbetsklimat, den
fortsatta hanteringen av covid-19.

o ek

Inspelning av informationsfilmen Du stannar vdl kvar?
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Miljopaverkan vid
raddningsinsatser

Samverkan med andra raddningstjanster har under aret
initierats for att sakerstalla ratt hantering av skum i
samband med insats och 6vning.

Lokalt har ett samverkansforum skapats med
foretradare fran Raddningstjansten Syd, respektive
medlemskommuns miljéforvaltning samt VA SYD och
Kavlinge VA dar kunskapsutbyte och samverkan kring
miljopaverkan sker for att hitta gemensamma vagar for
att driva en miljlovanligare raddningstjanst. Internt ar
kunskapen god gallande hantering av slackskum och
dess miljopaverkan. En storre utbildningsinsats genom-
fordes for operativ personal i samband med att nya
slackfordon utrustades med skumslacksystem.

Aktiva atgarder for ett
inkluderande arbetsklimat

Tillsammans med den ideella foreningen Malmo mot
Diskriminering har forbundet fordjupat sig i aktiva atgar-
der och lagt grunden till ett langsiktigt arbetssatt som
ska forbattra arbetsklimatet.

Det ar en forutsattning att arbetet sker med brett
engagemang och delaktighet i hela organisationen.
Darfor har arbetsplatstraffar varit ett viktigt forum.
Fordjupande samtal har ocksa genomforts for att dra
lardomar fran tidigare jamstalldhets- och EU-projekt
och fanga upp synpunkter fran medarbetare som
antingen tagit stort ansvar i fordndringsarbetet, eller
som riskerar att, genom sin roll, hamna i situationer dar
sarbehandling kan uppsta.

Den atgardsplan som formats utifran arbetet har fyra
huvudomraden:

« kommunikation och transparens

« kunskap och medvetenhet

« rutiner och riktlinjer

« rekrytering och kompetensutveckling.

Kemovning pa station Centrum.
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Medarbetare

Kompetensforsorjning och ledarskap

Ledarskap

En plan for forbundets framtida gemensamma ledar-
skapsutveckling (GUL) utarbetades under 2021. GUL
innehaller fortbildning inom relevanta omraden sasom
individuell l6nesattning, arbetsratt och offentlig
forvaltning. Men framfor allt ligger fokus pa att starka
chefer i sin roll som ledare och pa det viktiga arbetet

med att skapa ett inkluderande arbetsklimat och dialog.

Fortbildningsdagar har genomforts vilka inneholl
dels verksamhetsfragor, dels diskussioner kring ansvar
och mandat, inkluderande arbetsklimat samt den
enskildes forutsattningar i ledarrollen.

Kompetens

Forbundets interna kurser, med tyngdpunkt pa évning
och utbildning for skiftpersonal, finns nu i ett digitalt
kompetenssystem dar anmalan, administrering och
uppféljning sker. Malet ar att utbilda Raddningstjansten
Syds medarbetare pa ett kvalitativt satt och darefter
folja upp sa att alla besitter den kompetens som krévs
for att utfora sitt uppdrag. Under aret har 6vnings- och
utbildningsmaterial samlats, kvalitetssakrats och gjorts
tillgéngligt for alla som arbetar inom Raddningstjansten
Syd. Samtliga kompetenshdjande kurser och lagstadga-
de dvningar har genomforts enligt plan.

2N IS
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Nationell samverkansévning med flera aktorer i Revinge.
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Arbetet med en 6vergripande och ldngsiktig kompetens-
forsorjningsplan har paborjats. Syftet ar att skapa en
gemensam bild och helhetssyn i forbundet om hur
kompetens kan sakerstallas pa kort och lang sikt, det vill
saga hur vi arbetar for att systematiskt och strategiskt
utveckla medarbetare och verksamhet i takt med
forandringar i omvarlden.

Rorlighet personal

Under aret har 19 heltidsanstéllda medarbetare avslutat
sin anstallning. Det motsvarar en personalrorlighet om
5,2 %, vilket &r 0,6 procentenheter lagre &n foregdende
ar. Nio av dessa beror pa pensionsavgangar, atta pa egna
uppsagningar och tva pa andra orsaker.

For brandman och styrkeledare pa deltidsstationerna
ar personalrorligheten 9,7 % vilket ar 3,2 procentenheter
hogre an for 2020. Sju medarbetare har pabérjat och 13
har avslutat sina anstéllningar.

Avgangssamtal genomfors vid avslut av anstallning
for att identifiera eventuella monster kring varfor
medarbetare valjer att sluta. Under 2021 konstaterades
inga trender, utan de skal som lyftes forutom naturliga
pensionsavgangar och flytt pa grund av privat situation
ar exempelvis 6nskemal om att prova pa annat arbete,
behov av kompetensutveckling samt 6nskan om storre
ansvar och mojlighet att forma sin roll. Flera intervjuade
beskriver att arbetsklimatet ar positivt och att de har haft
ett stimulerande arbete.




Rekryteringar

Under aret genomfordes 60 rekryteringar. Dessa avser
bade tillsvidare- och visstidsanstéllningar och tillsattes
med 11 interna och 49 externa sokanden. Bland rekryte-
ringarna finns 15 nya timavlonade brandman. Trots att
forbundet haft begransade mojligheter att ordna fysiska
traffar och prova-pa-aktiviteter for att rekrytera radd-
ningspersonal i beredskap pabdrjade sju nya deltids-
brandman anstallning inom organisationen.

Personalen i siffror

ANTAL ANSTALLDA | FORBUNDET 2021-12-31

Attraktiv arbetsgivare

Som en del i arbetet med att vara en attraktiv arbetsgi-
vare genomfors l6pande informationsinsatser och
aktiviteter i vara olika kanaler dar medarbetare berattar
om sina yrken. | september uppmarksammades
Brandman pd jobbet-dagen med bilder fran deltids-
brandmans arbetsvardag. Infor julhelgen gick en julhals-
ning ut med ett tack till alla arbetsgivare som mojliggor
for personalen att kombinera sitt jobb med uppdraget
som raddningspersonal i beredskap. For att beratta mer
om yrket har en digital och tryckt informationsbroschyr
tagits fram och spridits i samband med rekryterings-
insatser.

Kvinnor Man Totalt 2021 Totalt 2020
Dagtidspersonal 42 60 102 98
Skiftpersonal* 33 227 260 255
Raddningspersonal i beredskap (RiB) 7 127 134 133
Timavlonade 5 13 18 19
Totalt 87 427 514 505
| procent 17% 83 %
Antal drsarbetare exkl RiB, antalet heltidstjanster under aret 360,25 351,12
Medelalder 2021 38 44 43
Medelalder 2020 38 45 44

*Den tidigare benamningen operativ personal har d@ndrats till skiftpersonal for att battre beskriva skillnaden gentemot dagtidspersonal.

Skiftpersonal omfattar befattningarna brandman, styrkeledare, yttre befél, inre befal, larmbefal, ledningsoperator och gruppchef.

SJUKFRANVARO FORDELAD PA MAN/KVINNOR SAMT LANGTIDSSJUKSKRIVNINGAR

Man Kvinnor Totalt Varav langtidssjukskrivna
Totalt 2021 4,0% 4,4% 4,1% 39,1%
Totalt 2020 3,4% 6,1% 3,9% 22,9%
Kommentar till sjukfranvaro:
Den totala sjukfranvaron ligger nagot hogre an foregaende ar.
. i Sjukfranvaron for kvinnor har minskat med 1,7 procentenheter.
SJUKFRANVARO PER ALDERSGRUPP Langtidssjukskrivningar 6ver 60 dagar har dkat och detta tillskrivs
l l operationer till foljd av forslitningar, andra fysiska sjukdomar och
Totalt 2021 Totalt 2020 psykisk ohélsa. Man star for majoriteten av antalet langtidssjukriv-
Aldersgrupp -29 &r 2,4% 1,6% ningar, men sett utifran antal anstéllda kvinnor respektive mén i
< 403 o o organisationen &r procentuellt sett fler kvinnor langtidssjukskriv-
éldersgrupp 30-49ar 3,9% 3,1% na. Det bedrivs ett aktivt rehabiliteringsarbete bade med att
Aldersgrupp 50- ar 5,0% 4,8%  forebygga och minska sjukskrivningarna.
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Halsa och arbetsmiljo

Centrala Skyddskommittén

Centrala Skyddskommittén (CSK) som &r forbundets
forum for arbetsmiljofragor har behandlat flertalet
viktiga forbundsovergripande arbetsmiljofragor under
aret. Covid-hantering har varit en stdende punkt liksom
utvardering av organisationsforandringen 2018 och det
vidare arbetet kring den. CSK foljer ocksa framtagandet
av en plan for aktiva atgarder inom ramen for det
systematiska arbetet med inkludering och arbetsklimat.

Covid-19

Coronapandemin fortsatte att pragla arbetsmiljon
under storre delen av 2021. Stabsarbetet trappades ner
under sommaren och under en stor del av hdsten for att
sedan trappas upp igen. De interna riktlinjerna for
distansarbete har kontinuerligt anpassats efter Folkhal-
somyndighetens rekommendationer och restriktioner.
Omvarldsbevakning, kommunikation och samverkan
med olika aktorer har fortsatt, vilket underlattat
uppratthallandet av bemanning och planeringen av
atgarder for att forhindra smitta.

Nojd Medarbetar Index

For femte aret i rad har Néjd Medarbetar Index métts och
index hamnade pa 73 vilket ar en liten forsamring i
forhallande till 2020 da index lag pa 78. Det finns ingen
generell faktor som forklarar minskningen. Undersok-
ningen innehaller fragor inom ramen for Hallbart Medar-
betar Engagemang som ar framtagna av Sveriges
kommuner och regioner for offentlig sektor. Att mata
hallbart medarbetarengagemang ér ett satt att utvarde-
ra arbetsgivarpolitiken och ett satt att kunna jamfora
den egna organisationen med andra offentliga verksam-
heter. Raddningstjansten Syds index hamnade nagot
under snittet for Sveriges kommuner under 2021. Inte
heller har ar det ndgon specifik faktor som forklarar
skillnaden.

Hallbar medarbetare

Arbetet med Hdllbar medarbetare fortsatte under 2021
med vissa anpassningar pa grund av pandemin. Arbetet
bestar av tva delar, dér den ena vander sig till skift-
personal som har schemalagd fysisk traning och den
andra till dagtidspersonal som inte har schemalagd
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fysisk traning. Syftet ar att systematiskt arbeta for ett
hallbart arbetsliv och god halsa genom att motverka
risker i arbetsmiljon. Arbetet utgar fran aktuell forskning
och beprovade metoder.

Samtals- och avlastningsstod (SALT)

Under 2021 genomfordes 27 SALT-samtal med 180
medarbetare. Samtalen ar avlastande for medarbetare
som upplevt en svar hdndelse under sitt arbete och
vander sig till all personal. Samtalsledarna dr interna
medarbetare som utbildats i uppgiften.

Awvikelsehantering

Avvikelser inom arbetsmiljoomradet rapporteras i ett
webbaserat system. Handelserna riskbedomes, foljs upp
och atgardas.

Under 2021 gjordes 87 anmalningar fordelat pa de
sju beteckningarna i tabellen Arbetsmiljoavvikelser. Sju
allvarliga olycksfall i arbetet har anmalts till Arbetsmil-
joverket. Tva av dem berdr smitta av covid-19. De andra
ror ett luftstopp i ett luftpaket i samband med 6vning,
akut forgiftning vid inandning av vatefluorider, en
fallolycka samt tva hot- och valdssituationer vid
tjansteutovning.

ARBETSMILJOAVVIKELSER

2021 2020
Riskobservation 28 42
Tillbud 25 34
Olycksfall 19 23
Fardolycksfall 0 3
Arbetssjukdom 1 5
Miljo 3 3
Egendom/sakerhet 4 2
Sakerhetsobservation 7 6
Totalt 87 118

Kommentar: Avvikelser for 2020 skiljer sig i den har tabellen jamfort
med Arsredovisning 2020 p4 grund av efterregistreringar.
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Raddningsdykare provar dykning i dykarklocka vid en 6vning.
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Femarsoversikt 2017-

RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG (tkr)

2021

2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetens intdkter 351399 336342 333027 323954 307927
Verksamhetens kostnader -343 899 -332794 -324 530 -316 791 -300 777
Avskrivningar -9451 -9330 -7225 -6995 -7463
Verksamhetens nettokostnad =18951 -5782 1272 168 -313
Finansiellt netto 6323 920 5015 639 778
Arets resultat 4372 -4 862 6287 807 465
Balanskravsresultat -484 -4 955 1592 1749 465
Eget kapital 21987 17615 22477 16 190 15383
Utgéende avsattning till pensioner 124 299 117352 112 423 108 378 101282
Finansiella placeringar bokfort varde* 121 856 117517 114880 91795 99733
Likvida medel 41230 15522 23525 31907 25174
Investeringsutgifter 72273 21677 8000 8 465 4732
Laneskuld investeringslan 76 100
Antalet anstéllda 514 505 496 487 484
Sammanlagt invdnarantal i medlemskommunerna 565812 559 345 553711 545 669 537175
* Bokfort varde for ar 2017 ej justerat for ny redovisningslagstiftning.

BERAKNING OCH REDOVISNING AV BALANS-

KRAVSRESULTAT (tkr)

Arets resultat enligt balansrakningen (tkr) 4372

Reducering av realisationsvinster inventarier -1305

Aterforing av orealiserade forluster i vardepapper 122

Redovisade orealiserade vardeokningar i vérdepapper -3673

Arets resultat efter balanskravsjusteringar -484

Balanskravsresultat -484
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2021 ars balanskravsresultat ar negativt. Férbundets upparbetade
egna kapital 6verstiger beslutad niva. Ekonomiska mal i 6vrigt &ri stort
uppfyllda och ekonomisk buffert finns for delfinansiering av framtida
investeringar. Direktionen anser med detta att synnerliga skél foreligger
i enlighet med kommunallagen 11 kap 13§ varvid det negativa balans-
kravsresultatet inte ska regleras.



Ekonomisk maluppfyllelse

Mal for god ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska alla kommuner, landsting och kommunalférbund ha mél for en god ekonomisk hushéllning i sin verksamhet.
Direktionen hari december 2019 faststallt mal for god ekonomisk hushallning i Raddningstjansten Syd for perioden 2020-2023.

MAL

Overgripande verksamhetsmassigt mal

Réddningstjansten Syds verksamhet ska bedrivas med god ekonomisk
hushallning. Férbundet ska ha en stor ekonomisk medvetenhet

och en helhetssyn pa alla resurser vi disponerar. Personal, material, fordon,
lokaler med flera resurser ska nyttjas pa ett sadant satt att vi narvara mal
och uppdrag till nytta for vara medlemskommuner, dess medborgare och
Ovriga intressenter.

MALUPPFYLLELSE/ KOMMENTAR

En helhetssyn préglar forbundets arbete och hushallning av resurser.

Nagra exempel fran 2021: Arbetet har fortsatt med att utveckla och utdka
var Raddningscentral. Fran maj manad har férbundet 6vertagit en storre
del av utalarmeringen fran SOS. 21 av Skdnes kommuner &r nu anslutna
till den nya hanteringen som ger férbattrad radgivning till den enskilde

och battre stdd och styrning av raddningsstyrkorna. Covid-19 har fortsatt
paverkat forbundet dar verksamheten fatt stallas om utifran de forandra-
de férutsattningar som ratt fran tid till annan. Stora delar av forbundets
verksamhet har kunnat bedrivas. Omstallningen till mer digitaliserat arbete
och métesformer, undervisning och informationsverksamhet har under aret
tagit ytterligare steg framat.

Det riktade tillsynsverksamhet genom exempelvis Tryggare Malmo har fort-
satt. Forbundet har stttat Monsterads kommun i samband med en stérre
skogsbrand. Det 6vergripande verksamhetsmassiga malet anses i
allt vasentligt vara uppfylit.

Overgripande finansiella mal

Resultat och eget kapital

Ré&ddningstjansten Syd ska ha en ekonomi i balans och en beredskap att
mota ekonomiska risker och oférutsedda handelser. Malet for det egna
kapitalet ar 7 mnkr. Ingen ytterligare kapitaluppbyggnad efterstravas men
malsattningen &r att det arliga resultatet normalt ska vara positivt. Om
synnerliga skal foreligger kan ett negativt resultat budgeteras.
Overskotten ackumulerat eget kapital, kan efter sarskilt beslut anvandas
till att finansiera omstélining av verksamhet samt andra extraordindra
handelser.

Redovisat resultat uppgar till ett dverskott pa 4 372 tkr med ett negativt
balanskravsresultat pa 484 tkr. Det utgdende egna kapitalet uppgar till totalt
22 mnkr, varav 7 mnkr utgor balanserad orealiserad vardeforandring.
Malen &r delvis uppfyllda.

Pensioner
Varje ar ska Raddningstjénsten Syd gdra maximal avséttning till pensio-
ner for att garantera férbundets pensionsforpliktelser.

Maximal avsattning har gjorts till pensioner utefter berakningsunderlag
fran forbundets pensionsadministrator KPA. Malet &r uppfyllt.

Likviditet

Likvida medel ska om mojligt placeras rantebarande. Malet med
likviditetsforvaltningen ar att sakerstélla forbundets betalningsformaga
pa kort sikt. For ndrvarande beddéms ingen mdjlighet till att erhalla
avkastning pa likvida medel.

Likvida medel har varit placerade pa forbundets koncernkonton i Malmo
stad. Ingen ranta erhalls for narvarande. Betalningsformagan pa kort sikt
har kunnat uppréatthallas. Malet &r uppfylit.

Investeringar

Forbundets investeringar ska finansieras med egna medel. Fordonsin-
vesteringar kan finasieras genom lan eller leasing. Investeringsram satts
i samband med rambudget. Eventuella investeringsbidrag kan adderas
till detta belopp. Kvarvarande investeringsmedel fran tidigare ar kan
ombudgeteras.

Investeringsutgifterna for 2021 uppgartill 72 373 tkr. Ram 36 000 tkr.
Sarskilt beslut har fattats kring fordonsinvesteringar i tidigare leasade fordon.
Lan har upptagits fran Malma stad for att finansiera fordonsanskaffningar
och viss utrustning. Finansiering har i ovrigt i stort sett skett med egna

medel. Awikelsen ligger framst i nagra senarelagda investeringar. Malen &r
uppfyllda.

Uppfdljining och analys

Uppf6ljning, analys och prognostisering ska ske Iopande under aret och
ha en direkt koppling till verksamhetsplanen. Avvikelser ska noteras
och atgarder ska vidtagas.

Uppfdljningar och analyser av verksamhet och ekonomi har skett under
2021 enligt plan. Sarskild uppféljning har skett av covid-19.
Korrigerande atgarder har initierats for avvikelser i kombination med fort-
satt genomgang av forbundets ekonomi och avtal. Malet &r uppfylit.
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Ekonomisk oversikt

RESULTATOVERSIKT (tkr)
Utfall 2021 Budget 2021 Awikelse 2021 Utfall 2020
Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag 304 064 304 064 0 294921
Ovriga intakter 47335 41826 5509 41421
Summa verksamhetens intakter 351399 345890 5509 336342
Personalkostnader -249 830 -246 800 -3030 -241764
Ovriga driftskostnader -94 069 -98 390 4321 -91030
Avskrivningar -9451 -10 100 649 -9330
Summa kostnader -353 350 -355290 1940 -342 124
Verksamhetens nettokostnader -1951 -9400 7449 -5782
Finansiella intakter 8120 3001 5119 12292
Finansiella kostnader -1797 -2 101 304 -11372
Resultat 4372 -8500 12872 -4.862
Allmant om resultatet
Resultatet for 2021 uppgér till 4 372 tkr och ett negativt balanskravsre-
sultat pa 484 tkr. Resultatet ska jdmféras med budgeterat underskott
pa - 8 500 tkr for 2021. Justeringsposterna bestér av reavinster for
salda fordon samt icke realiserad vardedkning av forbundets finansiella PAVERKAN COVID-19 (tkr)
placeringar av pensionsmedel. 2021
Resultatet paverk hogre intékter &n budgeterat. Vasentlighet
es:u atet paver ?S aY ogrt? " a" er an buagetera asgn ‘gheter Minskade intdkter (minskad efterfrdgan, nedsténgda -1700
som paverkat under aret ar att vissa aldre fordon och utrustning
avyttrats till ett positivt resultat samt bidrag fér projektet Tryggare verksamheter m.m.)
Malmé. Vidare har operativa intakter 6kat till foljd av Gvertagandet av Bidrag sjukloneskostnader (staten) 504
Htala.rfner.llngen fran SOS Alnarm AB under aﬂret. P?rsonalkostnaderna har Delsumma intakter 1196
oOkat jamfort med budget da personal anstallts for att hantera den
6vertag,;na l;tala;négrizlgen. For dvriga dlziftsko(sjtne:cde; hzr mitr:zkade i Okade personalkostnader (évertid, timanstéllda m.m.) -2 700
tjdnstekop fran , lagre reparationskostnader for fordon bidragit ti . . o
) P . ) g P [ } g Minskade personalkostnader (forlorad arbetsfortjanst) 850
kostnadsminskningar. Aven personalutbildningar, representation och
resor har kostat mindre &n budget under aret. Vidare har avskrivningar- Delsumma personalkostnader -1850
na blivit Iagre till foljd av att den planerade investeringen i ett nytt Skade kostnader (inks 250
andningsskydd flyttats fram till 2022. ade kostnader (inkop m.m.) i
Det ekonomiska resultatet for 2021 paverkas p4 manga poster av Minskade kostnader (installda konferenser, utbild- 1800
covid-19. Tabellen Paverkan covid-19 gor en dversiktlig bedomning ningar, resor m.m.)
av storleken pa paverkan. For vissa poster &r beloppen mer exakta Delsumma 6vriga driftskostnader 1550
medan for andra har skattningar fatt géras. | tabellen anger (-) negativ
resultatpdverkan genom minskade intékter eller 6kade kostnader och
utan tecken anger positiv resultatpaverkan dkade intékter eller lagre
kostnader. Total resultatpaverkan -1496
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Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter och tilléggsuppdrag

De é&rliga intakterna fran medlemskommunerna i form av medlemsavgif-
ter for basuppdraget foljer budget. Medlemsavgiften raknades upp med
3,3 % infor 2021 och uppgick till 304 064 tkr. Medlemsavgifterna for
respektive medlemskommun fordelas utifran respektive kommuns
invanarantal.

Ovriga intdkter
Raddningstjansten Syds 6vriga intakter omfattar tillsyns- och tillstands-
hantering, hantering av automatlarm, operativa intékter som ar
kopplade till vissa typer av utryckningar, extern utbildning, lokaluthyr-
ning, évrig forsaljning och évriga bidrag. Ovriga intékter uppgér till 47
335 tkr under 2021 vilket ger en positiv budgetavvikelse pa 5 509 tkr.
| forhallande till 2020 ars utfall ar utfallet 2021 5 914 tkr hogre.
Tillstandsintakterna uppvisar en positiv budgetavvikelse for 2021
med 751 tkr. Tillsynsintékterna genererar en negativ budgetavvikelse
med 315 tkr2021. Underskottet beror dels pa pandemin men ocksa pa
det 6kade antalet tillstandsansokningar, vilket lett till att resurser riktats
diti strre omfattning. Aven automatlarmsintékterna genererar lagre
intakter &n budgeterat 2021. Uppskattningsvis har covid-19 péaverkat
automatlarmen med ca 800 tkr d& delar av samhallet under &ret var helt
eller delvis nedstangt. Automatlarmsintékterna blev daremot néstan
1000 tkr hogre an 2020 dar merparten av skillnaden genererades
under hosten 2021 da samhallet var 6ppnare &n det varit tidigare, samt
att avgiften per larm réknats upp mellan aren.

Forbundsovergripande 6vning i olika slackmetoder.

Intékterna for de operativa insatserna uppgar till 10 267 tkr2021. Det
ar2 417 tkr mer &n budgeterat och huvudorsaken ar att forbundet
under 2021 overtagit utalarmeringen fran SOS-alarm och nu driver den i
egen regi. Det genererade 1 270 tkri intdkter vilka inte var budgeterade.

De Gvriga operativa insatserna har dven dem genererat storre
intakter under aret. Organtransporterna var fler 4n budgeterat, samt
insatser dar forbundet assisterade andra kommuner bidrog till de 6kade
intékterna.

Extern uthildning paverkades aven av covid-19 under aret.
Begransningar i antalet medverkande per utbildningstillfélle infordes for
de utbildningar som kunde hallas fysiskt, men framst bedrevs
utbildningarna digitalt under aret, vilket gjorde att intékterna blev 616
tkr Iagre an budgeterat. Under hosten da samhallet var mer 6ppet var
det hogt tryck pa vara utbildningar vilket tyder pa ett uppdamt behov
aven framat.

Hyresintakterna uppgar till 2 538 tkr for 2021, vilket ar 638 tkr mer
an budgeterat. Det beror framst pa att ambulansentreprendren
forlangde det befintliga avtalet i Loddekdpinge och Eslov vilket det inte
budgeterades for fullt ut.

Intékterna for forsaljning av material och tjanster uppgartill 2 325
tkr2021 vilket &r 1 996 tkr mer &n budgeterat. Anledningen till
Overskottet ari forsta hand att bilar och maskiner avyttrats for 1 305 tkr.
Utover det uppgar forsaljning av konsulttjanster till andra raddnings-
tjdnster och MSB med 521 tkr mer &n budgeterat.

Under 6vriga bidrag ligger intakten for Tryggare Malmo pa 1 700 tkr
for2021. Intdkten var inte budgeterad vilket bidrar till den totala
budgetawvikelsen géllande bidrag pa 1 465 tkr.

Y
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Verksamhetens kostnader
Personalkostnader
Personalkostnaderna 2021 uppgick till 249 830 tkr, vilket ger en
negativ budgetawvikelse pa 3 030 tkr. Anledningar till budgetavvikelsen
aratt forbundet under ret tog 6ver utalarmeringen i egen regi och
anstéllde elva ledningsoperatérer. Till detta kommer 6kade kostnader
for att klara den operativa bemanningen under aret till foljd av
pandemin. Till del v&gs de dkade kostnaderna upp av minskade
kostnader i form av 6kad frdnvaro och minskad erséttning for férlorad
arbetsfortjanst till deltidsanstalld personal beroende pa anpassningar
av ovningar till foljd av det rddande laget. Covid-19 beddms ha paverkat
personalkostnaderna negativt netto med 1 850 tkr.

Jamfort med 2020 sa har personalkostnaderna 6kat med 8 066 tkr
som till stor del forklaras av egen utalarmering och 6kade pensionskost-
nader.

Ovriga driftskostnader

Ovriga driftkostnader uppgar till 94 069 tkr. Bland de évriga driftkostna-
derna finns de stdrre kostnadsposterna IT och telekommunikation,
kopta tjanster, maskiner och inventarier, fordon, material och informa-
tion, fastigheter och lokaler, utbildning och konferenser, representation
och personalvéard samt 6vriga kostnader. Ovriga driftkostnader
genererar en positiv avikelse pé 4 321 tkr for 2021. Jamfort med 2020
har dvriga driftkostnader 6kat med 3 039 tkr.

De huvudsakliga anledningarna till drets dverskott beror pd att de
kbpta tjdnsterna blivit 2 576 tkr lagre &n budgeterat. Frdmst pa grund av
att forbundet dvertagit utalarmeringen i egen regi och darfor har minskat
ersattningarna till SOS Alarm AB. Vidare har fordonskostnaderna blivit
2 797 tkrlagre &n budgeterat till foljd av lagre repartitions- och
underhéllskostnader for fordonsflottan. Till detta kommer lagre
leasingkostnader till foljd av att forbundet forvérvade kvarvarande 35
fordon frdn Malmd Leasing AB i slutet av november.
Fastighetskostnaderna blev 2 925 tkr hdgre an budgeterat till foljd av
diverse aterstalining och upprustning av lokaler och utemiljéer samt
Okade kostnader for snordjning och tradgardsskotsel som uppgick till
1207 tkr.

Kostnaderna for utbildning och konferenser uppgick till 1 138 tkr
mindre an budgeterat. Covid-19 begransade majligheterna att
genomfora utbildningar och de som genomférdes var i huvudsak
digitala, vilka generellt sett var billigare. Samma péverkan fanns pa
bade interna och externa konferenser som i det ndrmaste uteblev under
2021. Kopplat till detta uppgick kostnader for biljetter endast till 59 tkr
medan budgeten uppgick till 784 tkr.

Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna 2021 var 9 451 tkrvilket ar 649 tkr lagre &n
budget. Budgetavvikelsen kan framst hérledas till att investeringen i ett
nytt andningsskydd flyttats fram till 2022. Ndmnas bor déremot att
Overtagandet av 35 operativa fordon i november bidrog till 6kade
avskrivningskostnader i december.
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Finansiella poster

Finansiella intdkter

Réaddningstjansten Syds finansiella intakter bestar framst av rantor och
utdelningar och reavinster pa kortfristiga finansiella placeringar kopplat
till forbundets pensionsmedel.

De finansiella intékterna uppgar till sammanlagt 8 120 tkr dar 3 673
tkr utgor orealiserade vardejusteringar till marknadsvarde i enlighet med
géllande redovisningsregler. Dessa vérdejusteringar budgeteras inte. |
jamforelse med budgeten uppkommer en positiv avvikelse pa 5 119 tkr
for 2021 som bestar av ovan namnd vardejustering samt 6kade rantor,
utdelningar samt vissa realisationsvinster. Jamfort med 2020 &r de
finansiella intékterna 4 172 tkrlagre. Anledningen till detta &r stora
varderegleringar under 2020 till foljd av pandemin.

Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, dvriga rantekostnader
och den finansiella delen av forbundets pensionsavséattning. De
finansiella kostnaderna uppgar totalt till 1 797 tkrjamfort med budgetera-
de 2 101 tkr, vilket ger en positiv avvikelse pa 304 tkr.

Jamfort med 2020 har de finansiella kostnaderna minskat med
sammanlagt 9 575 tkr, vilket till storsta del beror pa en icke realiserad
negativ vardeforandring pa forbundets finansiella placeringar under forra
aret, till foljd av pandemin. Till detta kommer I&gre finansiell kostnad pa
forbundets pensionsavsattning under 2021 jamfort med 2020.

Pensionsdtagande
Raddningstjansten Syd svarar for intjanade pensioner fran och med
forbundets start den 1 januari 2006. Direktionen hari december 2015
antagit pension for fortroendevalda (OPF-KL) att gélla fran och med 1
januari 2015. Férbundet har en pensionspolicy som reglerar pensions-
hanteringen. Utryckningspersonalens sérskilda avtalspension,
fortroendevalda samt enstaka sérskilda avtalspensioner tryggas genom
pensionsavséttningar. Ovriga pensionsataganden tryggas genom en s8
kallad forsakringslosning genom pensionsbolaget KPA.
Utryckningspersonalen har rétt att ga i pension vid 58 ars alder,
under forutsattning att de arbetat inom raddningstjanst i 30 ar, varav 25
ari utryckningstjénst. Pensionsratten inarbetas l6pande av personalen
och kostnaden beraknas av forbundets pensionsadministratér KPA.
Historiskt sett har pensionsaldern varit hogre an 58 ar. | berdkningen
har antagits en genomsnittlig pensionsalder om 60 ar.

Uppldning

Réddningstjansten Syd har sedan februari 2021 en l&neram i Malmd
stads internbank pa 170 mnkr for finansiering av investeringar. Under
2021 hartva lan upptagits pd sammanlagt 77 mnkr for att finansiera
fordonskdp och fordonsutrustning. Utestdende laneskuld uppgar vid
utgdngen av 2021 till 76 100 tkr. Ytterligare information om lanen
framgarav not 12.



Brandman Sandra genomfor batférarutbildning.

Upplysningar om pensionsforpliktelser (tkr)

2021 2020
Avsattning for pensioner (inklusive loneskatt) 124299 117 352
Ansvarsforbindelser 0 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i
pensionsforsakring 21275 15717
Pensionsforpliktelse som tryggats
genom pensionsstiftelse 0 0
Summa pensionsforpliktelser 145574 133069

Forvaltade pensionsmedel - marknadsvarde

2021 2020
Totalt pensionsforsakringskapital 27429 22053
-varav Overskottsmedel 158 0
Totalt kapital pensionsstiftelser 0 0
Finansiella placeringar avseende
pensionsmedel 121910 118426
Summa forvaltade pensionsmedel 149497 140479
Aterlanade medel 3923 -7410
Konsolideringsgrad 103% 106%

Ré&ddningstjansten Syd har vissa finansiella placeringar i aktier, fonder
och obligationer med mera i enlighet med faststalld policy. Fordelningen
av dessa placeringar framgér av not 9.

Avkastning pa egna forvaltade pensionsmedel

2021 2020
Arets avkastning real (tkr) 4447 3448
Mal inflation +0,5 % 4,4% 1,0%
Avkastning under aret 3,9% 3,1%
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Investeringsredovisning

Investeringsutgifterna under 2021 uppgar till 72 373 tkrvilket &r ca

36 000 tkr mer &n budgeterat. Anledningen till den stora differensen
beror pa att forbundet forvarvade 35 operativa fordon som tidigare
leasats fran Malmo leasing AB till ett varde av 65 168 tkr. Direktionen
har fattat sarskilt beslut i &rendet. Anledningen till att differensen inte
motsvarar bilinvesteringen ar for att den tillténkta investeringen i nytt
andningsskydd som budgeterats till 20 000 tkr inte genomfordes under
aret utan leverans sker forst under 2022.

| kategorin program och licenser finns pabdrjad investering av nytt
HR-system som kommer slutféras under 2022.

Inom kategorin IT, radio och kommunikation har det investerats i
AV-utrustning bade i lektionssalen Centrum och i sessionssalen och
horsalen i Lund.

Inom r&ddningsutrustning har det bland annat investerats i ny
brandslang, IR-kameror samt luftpaket till vattendyk.

Bland ¢vriga inventarier finns bland annat inkdp av inventarier till
Loddekopinge, tvattmaskin till stationen i Lund och operatorsbord till
R&ddningscentralen.

Inom lokalrelaterade investeringar aterfinns klimatanlaggning till
gymmeti Lund, ombyggnad av Rdddningscentralen pa Hyllie inklusive
installation av nodkyla.

Bland arets fordonsinvesteringar ingar, utéver de 35 operativa
fordon som Gvertagits frdin Malmé Leasing AB, &ven en lastvéxlare med
kranpaket, pabyggnad av organtransportbil samt nagra personbilar.

Raddningsdykare 6var dykning under isen i Malmo kanal.
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Overgripande objekt (tkr) Utfall ~ Budget*  Avskr. tid
Program och licenser 393 1000 3-5ér
IT, radio och kommunikation 350 2500 5-104ar
Ré&ddningsutrustning 1318 21000 3-5ar
Ovriga inventarier 1538 2500 5-104r
Lokalrelaterade investeringar 1223 4000 5-10ar
Fordon 2383 5000 5-154&r
Fordon forvérv frdn Malmo leasing AB 65 168 1-14 ar
Totalt 72373 36000

*Inklusive medel fran tidigare ar




Driftsredovisning

| Raddningstjansten Syds budgetmodell férdelas alla intékter och
kostnader ut till verksamheterna med det tillagget att eventuellt
oOverskott ska budgeteras. For 2021 &r det en underbalanserad budget
med ett underskott pa 8 500 tkr. Detta underskott &r budgeterat under
forbundsledningen. Driftsredovisningen innehaller vissa férbundsinter-
na poster, exempelvis interna intékter och interna kostnader, vilket kan
leda till avvikelser i jamforelse med externredovisningen.

Forbundsledning

Férbundsledningen uppvisar ett 6verskott pa 2 962 tkr 2021. Det ska
jamforas med budgeten som var -8 500 tkr vilket alltsa ger en differens
pa 11 462 tkr. Bidragande orsaker till resultatforbattringen &r 6kade
finansiella intdkter inklusive orealiserad vardeforandring. Till detta
kommer bidrag till sjuklonekostnader samt nagot lagre pensionskostna-
der och minskade driftkostnader exempelvis konferensavgifter och
biljetter till f6ljd av pandemin.

Verksamhetsstod

Verksamhetsstdd genererar ett dverskott pd 1 218 tkr 2021. Det beror
bland annat pa att fordon och maskiner avyttrats, dkade lokalintdkter
till foljd av att ambulansen i Lund fortsatt nyttjat vara lokaler samt att
forbundets fordonskostnader minskat pa grund av att leasingkostnader-
na minskat, eftersom forbundet dvertagit tidigare leasade bilar och att
den nyligen uppdaterade operativa fordonsflottan bidragit till 1agre
reparationskostnader. Fastighetskostnaderna har dkat bland annat
genom reparationer, underhall samt aterstalining av utemiljon pa Hyllie
brandstation.

Insats och ledning

Insats och ledning uppvisar ett underskott pa 1 187 tkr for 2021.
Underskottet beror frdmst pd att forbundet tog 6ver utalarmeringen fran
S0S-alarm under aret vilket lett till 6kade uppstartskostnader. Det &r
framst 6kade Idnekostnader som ar hogre dn budgeterat da det
anstélldes 11 ledningsoperatdrer under aret som arbetar med
utalarmeringen och dessa var inte budgeterade.

Samhdllssdkerhet

Samhallssékerhet genererar ett Gverskott motsvarande 4 321 tkr for
2021. Det beror bland annat pd att intédkterna dkar till foljd av
obudgeterade intakter for Tryggare Malmd, men framférallt pa grund av
lagre personalkostnader &n budgeterat under aret da tjénster varit
vakanta samt 6kad frdnvaro pa grund av tjanst- och foréldraledigheter.
Aven évriga driftkostnader har varit lagre &n budgeterat under aret
eftersom évergangen till mer digitala utbildningar bidragit till att
utbildningsmaterial och forplagnad inte kopts in i den omfattning som
annars behovts.

Distrikten

Distrikten uppvisar ett underskott pa 2 942 tkr jamfort med budget. Det
beror bland annat pa I&gre automatlarmsintakter till f6ljd av covid-19
dé manga verksamheter som har kopplade automatlarm helt eller delvis
varit nedsténgda under delar av &ret. Aven 6kade personalkostnader
paverkar resultatet och da frdmst i form av den operativa dvertiden som
varit hogre an budgeterat. Ocksa héar beror det pa covid-19 da det krévts
for att sdkerstélla den operativa bemanningen och for att minska risken
for smittspridning.

Driftsredovisning Nettokostnad exkl.  Del av medlemsavgift

(Belopp tkr) Intékter ~ Kostnader medlemsavgifter  och tillaggsuppdrag Resultat Budget  Budgetawvikelse
Férbundsledning 8915 -14916 -6 001 8963 2962 -8 500 11462
Verksamhetsstod 4653 -104 962 -100 309 101527 1218 0 1218
Insats och ledning 4785 -37371 -32 586 31399 -1 187 0 -1187
Samhillssakerhet 12 122 25126 13004 17325 4321 0 4321
Distrikten 24980  -172772 -147 792 144 850 2942 0 2942
Totalt 55455  -355147 -299 692 304064 4372 -8500 12872
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Resultatrakning

RESULTATRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not Utfall 2021 Budget 2021 Awvikelse 2021 Utfall 2020
Verksamhetens intakter
- Medlemsavgifter 1 304 064 304064 0 294921
- Ovriga intékter 1 47 335 41826 -5509 41421
Summa verksamhetens intakter 351399 345890 -5509 336342
Verksamhetens kostnader
- Verksamhetens kostnader 2,3 -343 899 -345 190 1291 -332794
- Avskrivningar 6,7 -9451 -10 100 649 -9330
Verksamhetens nettokostnader -1951 -9400 7449 -5782
- Finansiella intakter 4 8120 3001 5119 12292
- Finansiella kostnader 5 -1797 -2 101 304 -11372
Resultat fore extraordinara poster 4372 -8500 12872 -4 862
Arets resultat 4372 -8 500 12872 -4 862

Sléckarbete pagar.
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Balansrakning

BALANSRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not 2021 2020
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 6 488 253
Materiella anlaggningstillgangar 7 102 860 42950
Summa anlaggningstillgangar 103 348 43203
Omséttningstillgangar
Fordringar 8 21805 17900
Kortfristiga placeringar 9 121 856 117517
Kassa och bank 10 41230 15522
Summa omséttningstillgangar 184 891 150939
Summa tillgangar 288239 194 142
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets borjan 17615 22477
Arets resultat 4372 -4 862
Summa eget kapital 21987 17615
Avséttningar
Avséttningar for pensioner 11 124299 117352
Summa avsattningar 124 299 117 352
Skulder
Langfristiga skulder 12 68 400 0
Kortfristiga skulder 13 73553 59175
Summa skulder 141953 59175
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 288239 194 142
Panter och andra jamférliga sékerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser som inte upptagits bland avsattningar och skulder Inga Inga
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Kassaflodesanalys

KASSAFLODESANALYS, REDOVISNING (tkr)

Not 2021 2020
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster 4372 -4 862
Justering for av- och nedskrivningar 6,7 9451 9330
Justering for korrigering verkligt varde kortfristiga placeringar 4,5 -3551 21
Utrangerat under aret 2778 175
Okning/minskning avsattningar 6947 4929
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 19997 9551
Okning/minskning kortfristiga fordringar -3905 3764
Okning/minskning kortfristiga placeringar -789 -2616
Okning/minskning kortfristiga skulder 14 378 3110
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 29 681 13809
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstilligdngar 6 -393 0
Investeringar i materiella anldggningstillgangar 7 -71980 -21677
Kassaflode fran investeringsverksamheten -72373 -21677
Finansieringsverksamhet
Okning/minskning av 1&ngfristiga skulder 12 68 400 -136
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 68 400 -136
Arets kassaflode 25408 -8 004
Likvida medel vid &rets borjan 15522 23526
Likvida medel vid érets slut 41230 15522
Forandring av likvida medel 25708 -8004
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Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad enligt Kommunallagen, Lag om kommunal
bokféring och redovisning och i enlighet med rekommendationer fran
Radet for kommunal redovisning (RKR). Principerna ar oférandrade
jamfort med 2020.

Immateriella anlaggningstiligangar

Utgifter for uppgradering av IT-sytem motsvarande redovisas som imma-

teriell tillgdng under forutsattning att anskffningsvardet éverstiger fem

prishashelopp (238 000 kr 2021) och tillgdngen forvéantas ge

upphov till framtida ekonomiska fordelar under minst tre ar.
Immateriella anlaggningstillgangar har i balansrakningen tagits upp

till anskaffningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar.

Avskrivningarna pabdrjas manaden efter att anskaffningen tagits i bruk

och kopplas till gallande licensavstal dock langst fem ar.

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, utrustning med mera med minst tre rs ekonomisk livslangd
och ett anskaffningsvérde p& minst ett halvt prisbasbelopp (23 800 kr
2021) redovisas som materiella anlaggningstillgangar.
Anlaggningstillgdngarna har i balansrékningen upptagits till
anskaffningsvardet efter avdrag for planenliga avskrivningar. Avskriv-
ningarna paborjas manaden efter anskaffningen och att anldggningen
tagits i bruk.

De huvudsakliga avskrivningstider som tillampas ér:
Ombyggnation i fastighet 10 ar

Raddningstjanstmaterial 5-10 ar
Kommunikationsutrustning 5-10 ar
[T-utrustning 3-5ar
Fordon 5-15 ar
Leasing

Férbundets fordonsvagnpark har sedan férbundsbildningen 2006
leasats enligt beslut i direktionen frdn Malm¢ Leasing AB

(tidgare Vagnparken i Skane AB). Sedan 2015 kan icke operativa fordon
&gas av forbundet. Under 2018 beslutade direktionen att dven
operativa fordon kan dgas av forbundet. Forbundet har darefter
successivt dvertagit aldre fordon frdn Malmé Leasing AB. Under 2021
leasades 35 fordon fram till november manad dé férbundet képte
samtliga bilar frdn Malmo Leasing AB. Fran och med december 2021
leasar forbundet inte langre nagra bilar. Detta innebar vidare attinga
framtida leasingavgifter finns att redovisa. Leasingkostnaderna for
2021 uppgick till 8 558 tkr (7 276 tkr).

Kortfristiga placeringar

Férbundets placeringar i vardepapper i aktier, fonder, obligationer och
réantebevis avseende pensionsskapitalet klassificeras som kortfristig
placeringar i enlighet med rekommendation RKR 7. Aktier och fonder
varderas till verkligt varde (VV). Obligationer och rantebevis vars syfte ar
attinnehas till forfall varderas till Iagsta av vardet av anskaffnings-
respektive marknadsvérdet (LGVP). Respektive kategori varderas
kollektivt.

Anskaffningsvérdet for obligationer och réntebevis berdknas enligt
effektiviantemetoden. For obligationer noterade i utldndsk valuta har
valutasakring skett genom valutaswap och sékringsdokumention
upprattats varvid vardering sker till radande vaxelkurs for respektive
anskaffningstillfalle.

Avsaéttningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsokningen for den del av
utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa har ratt att ga i
pension vid 58 &rs alder. Denna pensionsratt inarbetas [opande av
personalen och kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av forbundet
pensionsadministratdr KPA. Pensionsaldern har historiskt varit hdgre an
58 ar. For 2021 har dessa berakningar gjorts med ett antagande om
genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar (60 ar).

Ar2015 med komplettering 2019 antog direktionen bestammelser
for pension for fortroendevald (OPF-KL18) och avséattningar har gjorts
enligt besammelserna for intjanad pensionsratt fran och med ar2015.
Till detta kommer redovisning av enstaka avtalade sérskilda avtalspensi-
onefr.

Skulddkningen redovisas under verksamhetens kostnader forutom
den finansiella delen som redovisas under finansiella kostnader.

Pensionsratt som inarbetats fore den 1 januari 2006 for personal
som vid forbundsbildningen 6vergick till anstéllning i Raddningstjansten
Syd bekostas av medlemskommunerna. Detta innebar att forbundets
pensionsskuld redovisas helt och hallet i balansrakningen.

Langfristiga skulder
Under langfristiga skulder redovisas reverslan frdn Malmo stad som
tagits for att kopa Gver 35 operativa fordon som tidigare leasats av
Malmé Leasing AB. Overtagandet skedde i november och avskrivningar-
na som pagar mellan 1-14 ar paborjades i december 2021.

Tidigare slutligt investeringsbidrag till ombyggnad och utrustning av
raddningscentralen har under 2020 skrivits ner till O kr, varvid resteran-
de bidrag lostes upp.

Medlemmar
INVANARE
2021-12-31 2020-12-31
Burlév 19 753 19312
Eslov 34593 34123
Kavlinge 32341 32020
Lund 127376 125941
Malméo 351749 347949
Summa 565812 559 345
GENOM§NITTLIG MEDLEMSAVGIFT BASUPPDRAG
PER INVANARE
2021 2020
Raddningstjansten Syd totalt 537 kr 527 kr
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Noter

Beloppen ari samtliga fall i tkr om inte annat anges.

Not 1 Verksamhetens intakter

Verksamhetens intékter avser bidrag fran medlemskommunerna, tilldggsuppdrag, externa intakter for exempelvis tillsyn och tillstdndshantering,
automatiska brandlarm, erséattningar for vissa operativa insatser, utbildning och 6vriga bidrag.

MEDLEMSAVGIFT OCH TILLAGGSUPPDRAG 2021 2020
Forbundsmedlem Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag
Burlév 10521 0 10521 9939 0 9939
Eslov 18548 0 18 548 18 138 0 18 138
Kévlinge 17392 0 17392 17017 0 17017
Lund 68597 0 68597 66 446 0 66 446
Malmé 189 006 0 189 006 183381 0 183381
Summa 304 064 0 304 064 294921 0 249921
OVRIGA INTAKTER Utfall 2021 Budget 2021 Awvikelse 2021 Utfall 2020
Tillstdndshantering 2101 1350 751 1655
Tillsyn 3985 4300 -315 3732
Automatlarm 19175 20000 -825 18236
Operativa insatser 10267 7850 2417 7840
Extern utbildning 3884 4500 -616 3547
Hyresintakter 2538 1900 638 2163
Ovrig forsaljning 2325 331 1994 631
Ovriga bidrag 3060 1595 1465 3617
Summa 47 335 41826 5509 41421
Not 2 Verksamhetens kostnader
Utfall 2021 Budget 2021 Awikelse 2021 Utfall 2020
Léner och erséttningar 169 816 166 708 -3108 165430
Sociala avgifter och pensionskostnader 80114 80092 78 76334
Delsumma personalkostnader 249 830 246 800 -3030 241764
IT, radio och telekommunikation 8752 8800 48 9144
Kopta tjanster 10135 12711 2576 11711
Maskiner och forbrukningsinventarier 4449 4252 -197 4423
Fordon 15603 18 400 2797 15158
Materiel och information 7514 7623 109 7912
Fastigheter och lokaler 41852 38927 -2925 37554
Utbildning och konferenser 1392 2530 1138 1114
Representation och personalvard 2765 3140 375 2503
Resor och 6vriga kostnader 1607 2007 400 1511
Delsumma ovriga driftskostnader 94 069 98390 4321 91030
Summa 343899 345190 1291 332794
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Not 3 Sammanlagd kostnad fér de kommunala

revisorernas granskning av bokforing,
delarsrapport och arsredovisning

2021 2020
Fortroendevalda revisorers arvoden m.m. a7 31
Sakkunnigt bitrade kop av tjanster 7 80
Summa 124 111
Brandman Isak haller en genomgang efter en dvning.
Not 4 Finansiella intakter
Utfall 2021 Budget 2021 Awvikelse 2021 Utfall 2020
Rénta pa Raddningstjansten Syds koncernkonto
hos Malmo stad 0 0
(Ovriga bankkonton 0 0
Ovriga ranteintakter 1 -1 1
Réntor och aktieutdelningar m.m. avseende kortfristiga place-
ringar 3185 2900 285 3311
Realiserade vinster kortfristiga placeringar 1262 100 1162 190
Orealiserade vinster VV kortfristiga placeringar 3673 0 3673 3728
Aterforing vérdereglering LGVP kortfristiga placeringar 0 0 0 5062
Summa 8120 3001 5119 12292
Not 5 Finansiella kostnader
Utfall 2021 Budget 2021 Awvikelse 2021 Utfall 2020
Bankavgifter 28 99 71 28
Rénta och avgifter uppl&ning Malma stad 77 300 223 0
Ovriga rantekostnader 2 2 0 1
Finansiell del pensionsavséattning 1568 1650 82 2521
Ovriga finansiella kostnader kortfristiga placeringar 0 0 0 0
Realiserade forluster kortfristiga placeringar 0 50 50 53
Orealiserade forluster VV kortfristiga placeringar 122 0 -122 3707
Vardereglering LGVP kortfristiga placeringar 0 0 0 5062
Summa 1797 2101 304 11372
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Not 6 Immateriella anlaggningstillgdngar

Not 8 Fordringar

2021 2020 Typ av fordran 2021 2020
Ingdende anskaffningsvarde 1955 1955 Kundfordringar 8960 4627
Investeringar under aret 393 0 Ingaenqe mervardesskatt
A skattefri verksamhet 1689 1751
Utrangerat under aret 0 0 . . .
. ) . Diverse kortfristiga fordringar 109 206
Utgdende anskaffningsvarde 2348 1955
Delsumma 10 758 6584
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1702 -1505 .
. Forutbetalda kostnader 10 180 10348
Arets avskrivningar -158 -197 o
o R ) Upplupna intékter 45 130
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 0 0 L
X o Upplupna rénteintakter 822 838
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1860 -1702 —
— - Delsumma upplupna intékter och
Bokfort varde immateriella forutbetalda kostnader 11047 11316
anlaggningstillgangar 488 253
Totalt fordringar 21805 17900
Not 7 Materiella anlaggningstillgdngar Not 9 Kortfristiga placeringar
2021 2020 2021 2020
Ingdende anskaffningsvérde 111372 91007 Aktier 9642 9853
Investeringar under aret 71980 21677 Aktier vardereglering verkligt varde (VV) 4804 3064
Utrangerat under aret -9297 -1312 Bokfort varde 14 446 12917
Utgdende anskaffningsvérde 174 055 111372 Marknadsvérde 31 december 14 446 12917
Ingdende ackumulerade avskrivningar -68 422 -60 425 Fonder 24000 21000
Arets avskrivningar -9293 -9133 Fonder vardereglering verkligt varde (V) 2341 530
Avskrivningar hanférliga till utrangeringar 6520 1136 Bokfort varde 26 341 21530
Utgdende ackumulerade avskrivningar -71195 -68 422 Marknadsvérde 31 december 26 341 21530
Bokfort varde materiella
anlaggnlngstl"gangar 102 860 42950 Obllgatloner 65 069 65 068
Réntebevis 16 000 18002
Bokfort vérde per kategori Vardereglering l4gsta vardes princip (LGVP) 0 0
Maskiner och inventarier 19 100 14 844 Bokfort virde 81069 83070
Byggnadsinventarier 10268 11964 Marknadsvérde 31 december 81123 83979
Fordon 73462 7562
Pagaende investeringar 30 8580 Totalt bokfort varde 121856 117517
Summa bokfort varde 102860 42950 Totalt marknadsvérde 31 december 121910 118426
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Not 10 Kassa och bank

Not 13 Kortfristiga skulder

Typ av placering 2021 2020 Typ av skuld 2021 2020
Malmé stads koncernkonto 36643 11606 Leverantérsskulder 16 874 12 561
Nordea depalikvidkonto 4587 3916 Utgéende mervérdesskatt 1385 452
Totalt kassa och bank 41230 15522 Personalens kallskatt 3592 3881
Reverslan Malmo stad kortfristig del 7700 0
Ovriga kortfristiga skulder 56 22
Not 11 Avsattningar avseende pensioner Delsumma 29607 16916
2021 2020
Ingéende avsattning 117 352 112423 Upplupna semesterloner 19 545 18331
Pensionsutbetalningar -4 291 -3676 Upplupna Idner och kompledighetsskuld 5452 6862
Nyintjdnad pension 8322 5133 Upplupen pensionskostnad individuell del 8506 7190
Avsattning fortroendevalda OPF-KL 16 15 Upplupen séarskild Ioneskatt pensioner 2932 2684
Rénte- och basbeloppsupprakningar 1568 2521 Upplupna sociala avgifter enligt lag 4270 4483
Foréndring av sérskild I6neskatt 1356 962 Upplupna dvriga kostnader 1590 1271
Ovrig post -24 -26 Forutbetalda intakter 1651 1438
Utgaende avséattning 124299 117 352 Delsumma upplupna kostnader och
forutbetalda intékter 43946 42259
Aktualiseringsgrad 100% 100% Totalt kortfristiga skulder 73553 59 175
Overskottsfond avseende
formansbestamd alderspension
tryggad genom forsakring 158 0
Not 12 Langfristiga skulder
2021 2020
Investeringsbidrag RC Hyllie utrustning 0 2643
Avgar ackumulerad avskrivning utrustning 0 -2643
Reverslan Malmd stad 68 400 0
Totalt langfristig skuld 68 400 0
Uppgifter om lang- och kortfristig
upplaning
Total I&neskuld 76 100 0
Genomsnittlig ranta 0,71% 0
Genomsnittlig rantebindning 4,89 ar 0
Genomsnittlig kapitalbindning 9,89 ar 0
Amortering inom ett ar 7700 0
Amortering inom tva till tre ar 15400 0
Amortering inom fyra till fem ar 15400 0 ‘ _ s
Amortering bortom fem &r 37600 0 Brandman Jenny tar hand om den drabbades cykel efter en

trafikolycka.
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Revisionsberattelse
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REVISIONEN Till Kommunfullmaktige i Burlov, Eslov, Kavlinge, Lund och Malmo

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2021

Vi, av kommunfullmaktige utsedda revisorer i Kommunalférbundet Raddningstjansten Syd, har granskat den verksamhet som
bedrivits av direktionen under 2021.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som
galler for verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll samt aterrapportering till medlems-
kommunernas fullméktigen. Revisorernas ansvar ar att granska verksamhet, kontroll och redovisning samt préva om verksam-
heten bedrivits i enlighet med férbundsordningen.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, férbundsordningen och god revisionssed i kommunal verksamhet. Gransknin-
gen har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for bedémning och ansvarsprévning.

Arets granskning har skett genom den lagstadgade granskningen av deldrsrapport och drsbokslut. | dvrigt har revisionens
uppfoljning av forbundets verksamhet skett genom grundlaggande granskning.

Revisorerna har genomfort en djupgranskning av arbetsmiljon enligt Skelleftedmodellen. Den sammanfattande bedémningen i
granskningen var att direktionens arbete enligt Skelleftedmodellen &r i stort andamalsenligt. Trots att viss uppféljning genom-
forts bedoms det finnas behov av en mer genomgripande uppfdljning och utvardering i syfte att besluta om framtida aktiviteter.

Forbundet redovisar ett negativt balansresultat pa -484 tkr, darmed uppfylls inte malsattningen om en ekonomi i balans.
Férbundet uppfyller malsattningen om ett eget kapital pa 7 mnkr. Ovriga mélséttningar for god ekonomisk hushallning &r likasa
uppfyllda. Av de verksamhetsmassiga malomradena ar malet om 6kad trygghet uppfyllt. Mdlomradet att foljderna av olyckor ska
minska samt malomradet att antalet olyckor ska minska ar bedémda som delvis uppfyllda. Vi revisorer stéller oss tveksamma till

malomradet att antalet olyckor ska minska, detta pa grund av direktionens begransade mojligheter att paverka utfallet.

EY har bitratt oss i granskningen av rakenskaperna, bokslutet och arsredovisningen for ar 2021. Resultatet av granskningen har
sammanfattats i en granskningsrapport.

Vi beddmer sammantaget att direktionen har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstallande satt. Rakenskaperna bedoms i allt vasentligt vara rattvisande.

Vi tillstyrker att medlemskommunernas kommunfullmaktige beviljar direktionen och de enskilda ledam&terna ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2021. Vi tillstyrker dven att arsredovisning for 2021 godkanns for Kommunalférbundet Radddningstjansten Syd.
Lund den 18 mars 2022

Berit Sjovall Birgitta Kuylenstierna Nadel Marie Granlund

Har ej deltagit i revisionens arbete under 2021

Gunnar Rune Lars Karlsson Claes Hakansson

Bilaga: Rapport 6ver granskning av arsbokslut/arsredovisning for 2021
Granskningsrapport av arbetsmiljo enligt Skellefteamodellen
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Forbundsdirektionen
vid Raddningstjansten Syd

Direktionen ar forbundets politiska, beslutande organ som
véljs pa en mandatperiod om fyra ar raknat fran och med 1
januari aret efter ordinarie riksdagsvalar. Direktionen bestar av
tio ledaméter och tio ersattare.

Direktionens ordinarie ledamoter

« Malmo stad utser fem ledaméter och fem ersattare

« Lunds kommun utser tva ledaméter och tva ersattare

« Eslovs kommun, Kavlinge kommun och Burlévs kommun
utser vardera en ledamot och en ersattare

Direktionens ersattare

Susanne Jonsson, ordférande (S) Malmo

Louise Rehn Winsborg, vice ordférande (M) Lund
Tony Hansson, 2:e vice ordférande (S) Eslov
Johan Ericsson (M) Kavlinge

Mats Lithner (L) Burlov

Anna-Karin Bengtsdotter (S) Malmé

Bjorn Gudmundsson (S) Malmo

Fanny Johansson (S) Lund

Tony Rahm (M) Malmd

Rickard Ahman-Persson (SD) Malmé

Jorgen Andersson (M) Eslov
Harris Cheema (S) Malmo

Nima Gholam Ali Pour (SD) Malmé
Birgit Hansson (S) Malmo
Christoffer Karlsson (L) Lund

Gert Malmros (S) Kavlinge

Ulf Nymark (MP) Lund

Sven Erik Rasmusson (S) Malmo
Andreas Onnerfors (C) Malmé

Leif Westin (M) Burlov

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2021

FORBUNDSDIREKTIONEN VID RADDNINGSTJANSTEN SYD

43



Vara medlemskommuner

Burlov * Eslov * Kavlinge * Lund * Malmo

B Heltidsstation
Deltidsstation RiB (Raddningspersonal i beredskap)
Raddningsvarn

Raddningscentral omrade syd (RC Syd)

@® Maricholm

A Eslov

Kavlinge A

Loddekopinge
ping Loberod A

Revinge A

A Burlév Veberéd A

® cCentrum
A Genarp

Jagersro

@ Hyllie



Organisation

DIREKTION o000

FORBUNDSDIREKTOR

ENHETEN FOR ENHETEN FOR

ENORIERT SAMHALLSSAKERHET INSATS OCH LEDNING

VERKSAMHETSST(

Kansli HRI& BEMANNING Utbilda och informera Raddningscentral

Teknik Forebyggande Norr Overgripande ledning

Service och underhall Forebyggande Séder Formaga
KOMMUNIKATION Ovning och utbildning

DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT
RIB JAGERSRO ESLOV LODDEKOPINGE MALMO CENTRUM LUND HYLLIE

Veberéd, Genarp, Burldv, samt
Kavlinge, Revinge/Loberdd, Dagtidsstyrka Burlov
Eslov samt vérnen i Malmo

och Marieholm




QADDNINGSTIANS e,

POSTADRESS FOLJ OSS GARNA PA
Raddningstjansten Syd www.rsyd.se
Box 4434 www.facebook.com/rtjsyd
203 15 Malmo twitter.com/rtjsyd
twitter.com/rc_syd
TELEFON E-POST instagram.com/rtjsyd
046-54046 00 info@rsyd.se linkedin.com/company/r-ddningstj-nsten-syd

TILLSAMMANS FOR ETT OLYCKSFRITT SAMHALLE



