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Raddningstjansten Syd ar ett raddningstjanstforbund for
kommunerna Burldv, Eslév, Kavlinge, Lund och Malmo.

Vart uppdrag ar att forebygga olyckor och att snabbt och
effektivt genomfora raddningsinsatser av olika slag. Dygnet
runt tar vi oss an brander, drunkningar och trafikolyckor,
och vi agerar vid stormskador, ras, kemolyckor och farliga
utslapp. Vi arbetar ocksa med samhallsplanering, organ-
transporter, tillsyn av brandskydd och utfardar tillstand for
brandfarliga och explosiva varor.

Vi stodjer den enskilde att ta sitt ansvar for liv och
sakerhet genom utbildning, information och radgivning till
allmanheten, organisationer och naringsliv. Vi samverkar
med flera andra aktorer. Tillsammans gor vi skillnad for att
skapa medveten trygghet.

Sa planerar vi
For varje mandatperiod beslutar direktionen om ett handlingsprogram som &r vart dvergripande styrdokument. Detta utgar ifrdn bade
lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och medlemskommunernas uppdrag och ligger till grund for hela verksamheten.
| handlingsprogrammet beskriver vi riskbilden i vért geografiska omrade, var forméaga och var utvecklingsinriktning.

Med handlingsprogrammet som utgangspunkt gor vi varje &r en verksamhetsplan. Planen beskriver uppdrag, strategier, resurser
och mal for det aktuella &ret och hur forbundet ska uppfylla dem. All daglig verksamhet beskrivs sedan i produktionsplan och
aktivitetsplaner.

SA HAR STYR OCH PLANERAR VI

LSO
(lag om
skydd mot
olyckor)

Handlings- Verksamhets- Aktivitets- Individuell

Vision och mél program plan planer plan

distriktschefer

riksdag direktion verksamhetschefer ERREtSARer
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Vart uppdrag

Vart uppdrag ar att stodja, radda och utveckla. En effektiv
olyckshantering ar en del av valfardssystemet, nu och i
framtiden. Kvinnor och mans, flickor och pojkars sjalvklara
ratt till trygghet och sakerhet ar grundlaggande i en
demokrati. Det &r dessa individer som bade drabbas av och
orsakar olyckor. Individer som vi ska kunna mota fore, under
och efter en olycka.

STODJA

Den bésta olyckan ar den som aldrig héander. Darfor stodjer
vi den enskilde genom att aktivt dela med oss av var
erfarenhet och kunskap om hur man forhindrar olyckor och
agerar om de anda intraffar. Detta ar en forutsattning for att den
enskilde ska kunna ta sitt ansvar for liv och sakerhet.

Vi samverkar med en lang rad andra aktorer. Tillsammans
kan vi gora skillnad for att skapa medveten trygghet.

RADDA

Om olyckan anda ar framme ar Raddningstjansten Syd dar for
att radda dem som ar i ndd. Vi agerar snabbt, sékert och effek-
tivt for att I6sa den akuta situationen.

Efter varje sadan insats finns ocksa lardomar att dra for
att forbattra vara metoder. Har ska bade vi, den enskilde och
omgivningen fa fullt utbyte av var professionella kompetens.

UTVECKLA

Raddningstjansten Syd vill utmana etablerade sanningar och
vara banbrytare i utvecklingen mot ett sékrare samhalle.

Det gor vi genom att standigt forbattra var verksamhet.
Vi utvecklar séval vara raddningsinsatser som det forebyggande
arbetet och fornyar var roll i ett samhalle i forandring. Detta
kan vi bara astadkomma i samarbete med andra.

K
Var vision
Visionen for Raddningstjansten Syd ar Ett olycksfritt
sambhalle. Med den gor vi ett tydligt stéllningstagande om
att vi arbetar for en nollvision.

Visionen blir konkret i véara effektmal, de mal som beskriver

vilken effekt var verksamhet ska ha i samhallet - hos den
enskilde. Den nytta vi ska gora.

Vara effektmal for 2016-2019 strivar mot

visionen och &r matbara:

OKAD TRYGGHET

Tryggheten vad avser olyckor ska kontinuerligt 6ka.

»

FARRE OLYCKOR

Antalet brander och andra olyckor ska minska.

OKAD KUNSKAP

Allas formaga att férebygga och hantera olyckor ska dka.

SNABBARE & EFFEKTIVARE

Foljderna av intraffade olyckor ska minska genom snabba
ingripanden och effektiva insatser.

RADDNINGSTJANSTEN SYD PA TVA MINUTER
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2015
VAR ARET DA ...

Antalet brander i bostader fortsatte att minska, inte en enda storre olycka intraffade pa hemmaplan,
stor jamstalld brandmannarekrytering genomfardes, en ny direktion tilltradde och ett nytt handlings-
program togs fram. Detta och mycket mer dartill kan du lasa om i arsredovisningen 2015.

Jamstalld brandmannarekrytering
Vi hade under aret vér forsta jimstillda brandmanna-
rekrytering av 19 nya medarbetare: 10 min och 9 kvinnor.

Vérd for en stor internationell konferens

om brandsakerhet

I oktober genomférdes den internationella konferensen
International Safety and Education Seminar (ISES) for
forsta gdngen i Malmé och vi stod som medarrangor. P4
konferensen deltog cirka 100 delegater frén elva linder som
representerade riddningstjinster, Myndigheten f6r samhills-
skydd och beredskap (MSB), andra myndigheter, annan

offentlig verksamhet, forskare, politiker med flera.

Inrikesministern besokte oss

Vart arbete med social trygghet, att forebygga brand i
bostider, mingfald och jimstilldhet samt synen pd samver-
kan med andra riddningstjinster var ndgot av allt det som
inrikesminister Anders Ygeman (S) fick ta del av d4 han
besokte brandstation Centrum i slutet av augusti.

ANTAL UTRYCKNINGAR INOM VART GEOGRAFISKA OMRADE

TILL OLYCKOR 2015 2014
Brand ej i byggnad 684 697
Trafikolycka 779 718
Brand i byggnad 475 477
Ovriga olyckor 292 287
Delsumma olyckor 2230 2179
TILL ANDRA HANDELSER 2015 2014
Automatlarm ej brand gas 1776 1615
Ovriga olyckor utan tillbud 536 567
Sjukvérdslarm 440 398
Ovriga insatser 251 303
Delsumma dvriga handelser 3003 2883
Utryckningar totalt 5233 5062

Oversyn av extern utbildning

Under 4ret har vi genomfért en éversyn av och satsning pé var
externa utbildningsverksamhet for att stirka och tydliggora
forbundets viljeinriktning for denna. Arbetet resulterade i en
flerdrig plan med aktiviteter och resurser for véra prioriterade
utvecklingsomriden. Nigra exempel pd aktiviteter som kom
fram ur satsningen var att vi i fortsittningen ska satsa mer
pa vra medlemskommuner, frimst inom omsorg, vird och
skola. Vidare ska vi forbitera vart utbildningsutbud genom
att se over nuvarande utbildningar och utveckla nya, mer
branschanpassade, utbildningar.

Forbundet firade tio ar
Vi avrundade &ret med att fira férbundets tiodrsjubileum och
bjod in alla medarbetare till en hirlig julfest i magins tecken.

Ny direktion, nytt handlingsprogram
Vi inledde &ret med en ny
direktion som avslutade
2015 med att besluta om ett
nytt handlingsprogram for
de nistkommande fyra dren,
2016-2019.

HANDLINGS.
EEOGRAMS

NYCKELSIFFROR (tkr)

2015 2014
Verksamhetens intakter 293 634 291 885
Verksamhetens kostnader -283 117 -284 459
Avskrivningar -6 423 -5 694
Finansiellt netto -1 968 784
Arets resultat 2126 2516
Utgaende eget kapital 14 779 12 653
Investeringsutgifter 8 650 6 442
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DIREKTIONENS ORDFORANDE OCH FORBUNDSDIREKTOREN HAR OREDET

DIREKTIONENS ORDFORANDE OCH FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET
FLER SKA GORA MER

Tydlig framgang i det olycksforebyggande arbetet, inga omfattande olyckor som tog
hela organisationen i ansprak, ett jamstalldhetsarbete som gett resultat och ett nytt
innehallsrikt handlingsprogram pa plats. Arsskiftet 2015/2016 var en viktig

brytpunkt for Raddningstjansten Syd.

2015 var det forsta dret for direktionens nya ordférande
Susanne Jénsson och det sista dret med det gamla handlings-
programmet. 2016 startar med ett nytt handlingsprogram,
samtidigt som det 4r det sista dret med Per Widlundh pé
posten som férbundsdirektdr.

Men det viktigaste f6r Riddningstjinsten Syds utveckling
4r nigonting helt annat, menar de bada:

—Ja, det 4r forindringen av vére sitt att arbeta. Vi har flyttat
fokus frén att ridda till atc forebygga. Véra medarbetare har
gjort tusentals hembesok, utbildat minniskor i deras hem
och sett till att manga, manga fler har installerat fungerande
brandvarnare.

Sirskilt lyfter de fram hur detta har férindrat statistiken
kring bostadsbrinder.

— I dag har vi hilften s& manga dodsfall i sidana brinder
som riket i genomsnitt. Det innebir att det férebyggande
arbetet i virt omride sannolikt har riddat 15-20 liv under
perioden 2012-2015. Det kan till och med vara fler in vad
vi har riddat genom aktiva insatser vid eldsvidor.

Mangfaldsarbetet har gett resultat
En annan grundbult har varit arbetet med jimstilldhet och
méngfald.

— Ett jimstillt samhille 4r en sjilvklarhet, siger Susanne
Jonsson. Men arbetet med de hir frigorna har ocksd en
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direkt poing for var verksamhet. Vi ska serva medborgarna pa
bista sitt, och nir kultur, kénsroller och sprikkunskaper
fordndras i samhillet dr det viktigt ate vi forhéller oss till
detta och speglar det dven i vir egen organisation.

— Fér ndgra r sedan hade vi exempelvis stora problem
med vald och hot mot vira medarbetare. Vi har arbetat
medvetet med detta, med allt frin att omvirdera vilka
kompetenser vi séker nir vi anstiller nya medarbetare till
hur vi agerar i virt dagliga arbete. Och resultatet ir tydligt:
i dag kan vi fokusera pa verksamheten utan att oroa oss
mycket f6r vild och hot.

Fornyelsen fortsatter
Nir Susanne Jénsson och Per Widlundh tittar framat s3 star
utveckling av teknik och arbetsmetoder hdgt pa agendan.

— Vi behover fortsitta att utveckla vir operativa férmaga,
siger Per Widlundh. Dels ska vi infora mer modern teknik
och fler moderna metoder, exempelvis for att bli bittre pa
att kunna sldcka utan att behova gd in med rokdykare, dels
behéver vi delta i utvecklingen av ledningssystemen, bide
hir i Skéne och i landet som helhet. Den stora skogsbranden
i Vistmanland visade pa stora brister i hur samhillet klarar
av att hantera riddninggsinsats, krishantering och utrymning
vid riktigt stora olyckor. Det blev en viktig vickarklocka for
oss alla.



Inte en enda, stor olycka

Under de gdnga fyra aren har Riddningstjinsten Syd inte
haft en enda stor olycka pd hemmaplan som har tagit hela
organisationen i ansprék. En av forklaringarna ir det kvalifice-
rade forebyggande arbete som man bedriver tillsammans
med de stora anliggningar dir sidana skulle kunna intriffa.
En annan ir riddningstjinstens fsrméga att snabbt vara pa
plats och agera ritt nir det hinder nigonting.

— Det for med sig att vi méste bli dnnu bittre pa att 6va
och forbereda oss for stora olyckor, siger Per Widlundh. Nir
vi 4r s framgangsrika i virt uppdrag blir erfarenheten av att
l6sa uppgiften vid stora olyckor mindre och mindre i organi-
sationen. Och s4 ska vi fortsitta att utveckla var egen
organisation och beredskap, s att vi kan bli dnnu bittre bide
p4 aktiva insatser vid olyckor och pa forebyggande arbete.

— I dag ir beredskapen ganska statiskt arrangerad, kanske
kan den goras flexiblare genom att man delar upp uppgifterna
under dagen pé andra sitt. Det viktiga 4r hur minga som
kommer fram till en given olycka — och att organisationen
snabbt och flexibelt gir att anpassa till behovet just dir och
d4 — inte var de kommer ifrdn.

En annan viktig uppgift ir att se 6ver rekrytering och
arbetssitt for deltidsbrandmiinnen.

— Sambhiillet har férindrats, och det ir firre mianniskor
som bor och arbetar pd samma ort, och den dir gammaldags
formen av solidaritet med hembygden blir allt mer ovanlig.
Vi diskuterar just nu hur man bist kan 16sa effekterna av
detta for deltidsbrandkdrerna. Kanske behover vi vara mer
offensiva och i storre utstrickning forsoka rekrytera pd stora
arbetsplatser? Kanske kan vi ocksa bli bittre pa ace fa
kommunerna och foretag att frstd virdet av att ha deltids-

anstillda brandmin i sin organisation?

Flyktingar och migranter staller nya krav
Fjolaret priglades mycket av flyktingsituationen och
EU-migranternas bostadssituation.

— Det ir i huvudsak uppgifter for helt andra myndigheter
4n riddningstjinsten, men vi blir involverade i allt som
hinder i samhillet. VAr uppgift i det hiir sammanhanget ir att
se till brandsikerheten, ingenting annat. Men det paverkar
oss, genom att vi nu fitt s minga nya sorters boende, och
det kriver resurser hos oss. Aven vir beredskap behover
anpassas till férindringar i hotbilden, och for att kunna fore-
bygga och ingripa nir det hinder olyckor maste vi vara
uppdaterade pa var minniskor faktiskt bor i dag — oavsett
om det 4r limpliga platser eller inte.

— Nir det giller flyktingarna har mottagandet i allminhet
varit vil organiserat. EU-migranterna har vi diremot sjilva

fAce soka upp och informera. Men vi ska virna alla som
vistas, bor eller firdas i virt omride, och detta giller
sjilvklart dven EU-migranter och flyktingar, oavsett om de
har pass eller inte och oavsett var de bor.

"Fler ska gora mer”

Susanne Jénsson och Per Widlundh dr mycket néjda med
mycket av det som har 4stadkommits under senare r. Men
det finns fortfarande en hel del som kan bli bittre.

— Ett sddant omride ir skolbrinder, som hittills varit
alldeles f6r ménga. Dir méste vi hitta l6sningar. Och det ir
bara ett exempel p&d omrdden dir fler i samhiillet kan bidra.
Vi menar bestimt att fler ska géra mer — medborgare, medarbe-
tare, foretag, organisationer, det offentliga. Minniskor och
organisationer behover arbeta dnnu mer forebyggande — och
ha kunskap och beredskap att ingripa vid en olycka. Mellan
ett inkommet larm till SOS pa 112 och att vi kommer fram
till olycksplatsen tar det i allminhet 10-30 minuter. Har det
intriffat en trafikolycka, eller om det brinner hos grannen,
kan man gora mycket stor skillnad dven som enskild individ.

— Virt bidrag hir ir utbildning. Och det finns ingen som
bittre 4n vi kan utbilda den enskilde i de hir frigorna. Om
dessa sedan sprider kunskapen och beredskapen att agera
vidare kan vi f3 ett dnnu tryggare samhiille.

Fortsatter pa den inslagna vagen
Och det ir precis detta som handlingsprogrammet for
2016-2019 handlar om.

— Riktningen och inriktningen frin direktionen dr mycket
tydlig, understryker Susanne Jénsson. Vi ska fortsitta pi den
inslagna vigen, och vem som ir forbundsdirekeér eller direk-
tionsordforande ska inte vara avgorande for det. Hen som
eftertrider Per Widlundh kommer att fortsitta arbeta enligt
vért handlingsprogram.

— Sjilv har jag nu tagit 6ver stafettpinnen som ordféran-
de efter Kjell-Arne Landgren. Men jag ir inte ny i direktionen;
jag har suttit med i &tta &r nu, och jag har inga som helst
ambitioner att ligga om kursen f6r Riddningstjinsten Syd.
Tvirtom, vi dr inne pd rict vig och den vill jag fortsitta pa.

— Viiridag bland de bista i landet bide pa forebyggande
av brand i bostad och pa jimstilldhet. Vi delar girna med
oss av det som vi har lirt oss till andra — samtidigt som vi dr

angeligna om att ldra oss av andra.

AN \\S
SMQNUY\Q:SEVW\M | G@

SUSANNE JONSSON PER WIDLUNDH
direktionens ordférande forbundsdirektor
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HANDLINGSPROGRAMMET 2012-2015

HANDLINGSPROGRAMMET

2012-2015

Effektmal 1: TRYGGHET

Tryggheten vad avser olyckor som kan foranleda raddnings-
insats ska kontinuerligt oka for dem som bor, vistas eller
fardas i medlemskommunerna.

Under 2014 gjorde vi en mitning dir vi tog reda pi kommu-
nernas fortroende och hur njda de 4r med Riddningstjinsten
Syd. En liknande mitning gjordes 2011. Kommuninvanarnas
fortroende for Riddningstjinsten Syd har okat fran 85 till
91 av 100. Fler kiinde 4ven till oss 4n vid forra mitningen.
Vid den ena mitningen frigade vi om individens trygghet,
med slutsatsen att tryggheten vad avser olyckor ir relativt
konstant &ver 4ren.

Vi jobbar aktivt med trygghet savil i vért forebyggande
och operativa arbete som i arbetet efter en olycka. Hir ir

exempel pd aktiviteter:

Forebyggande

Konceptet Utbilda en hel by. Vi genomfér under cirka en
veckas tid en lokal utbildningsinsats i en av vira medlems-
kommuner. Under dessa utbildningsdagar méter vi skolan,
dldreomsorgen och individen och pratar om trygghet

och sikerhet samt det egna ansvaret.

Under olycka

Vi ska vara snabbt pa plats for att hjilpa individen som
behéver hjilp. Nir vi vil 4r vid olyckan har vi jobbat med
ett koncept for att effektivisera vart arbete i syfte att minska
personligt lidande och materiella forluster.

Efter

Utredningar gors pd olyckor inom férbundet. Utredningarna
ligger till grund for dtgirdsforslag och lirande inom
organisationen men 4ven for information till externa
aktorer. Detta arbete har till syfte att gora s att olyckan inte
hinder igen.
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Effektmél 2: FOREBYGGANDE

Antalet brander och andra olyckor som kan foranleda
raddningsinsats ska minska.

Antalet olyckor och brinder har minskat under perioden,
framforallt bostadsbrinderna.

Utvecklingen per 1 000 invanare
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Antal bostadsbrander/1 000 invanare

Olyckor ~—— Bostadsbrander

For att lyckas med detta mal maste vi jobba férebyggande sd
att olyckan inte sker. Detta gor vi genom att se till att individer,
organisationer och féretag fir veta mer om hur de forebygger

olyckor.

Tillsyn enligt LSO

Antal tillsyner

Forelagganden

2012 2015

Forebyggande

Byggnadsbrinder dr ndgot vi aktivt jobbar med att f ner i
antal. Vi nir bdde medborgare, organisationer och verksam-
heter. Vi gor tillsyner samt svarar pd remisser, yttranden och
tillstdnd. Tillsynerna har anpassats under perioden och vi
forsoker vara dir vi ser att vi kan gdra mest nytta. Resultatet
av detta 4r att antalet tillsyner har minskat under perioden
men att fler f6rbud och féreligganden gors, eftersom fler
och allvarligare brister i brandskyddet uppticks. Medborga-
ren ndr vi genom exempelvis hembesék dir vi informerar
om brandskydd i hemmet.



Under olycka

Under perioden har vi 6kat den kvalitativa insamlingen av
material frn olycksplatsen. Nu vet vi inte bara var och nir
olyckan sker utan vem som ir skadad samt, vid brand i
bostad, varfor branden uppstod.

Efter

Analyser och utredningar gors pa insamlad information och
resultatet anvinds i vart forebyggande arbete. Med hjilp av
denna information har vi kunnat identifiera mélgrupper och
ge en bild av varfor en olycka sker.

Effektmal 3: UTBILDNING

Den enskildes formaga att forebygga och hantera olyckor
ska fortlopande oka.

For ate kunna 6ka den enskildes fsrméga att hantera och
forebygga olyckor triffar vi medborgarna och ger den
information som individen behover.

Utbhildade och informerade 233 000 personer

Aktiviteter ddr vi ndr ut med information 4r exempelvis vid
utbildningar, missor, 6ppet hus pa brandstationerna, festivaler,
evenemang, hemmatriffar, konceptet Utbilda en hel by och
vid flera andra tillfillen. Information ger vi dven vid vira

uppsokande hembesok.
Nadda hushall
Hushall %
100
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B rcumuerat Arlig 6kning

Hembesoken har utvecklats under perioden och i dag har vi
utarbetade koncept nir vi méter minniskor med olika
behov av information och vidaredtgirder, allt for att
individen ska kinna trygghet i sitt hem.

Effektmal 4: SNABB REAKTION

Raddningstjansten ska kunna pabérja en raddningsinsats
inom tio minuter vid 90 procent av de prioriterade olyckorna.

Under perioden nr vi inte mélet att vi ska vara pa olycks-

plats inom tio minuter vid 90 procent av hindelserna,

i stillet hamnar vi p4 85 procent.

Vi har gjort flertalet kvalitetsforbittringar under perioden
och arbetet fortsitter. Ndgra av dtgirderna som gjorts ir
foljande:

* Inférandet av en prioritering av inkommande larm. Syftet
ir att prioriteringsgraden p hindelsen avgdr hur snabbt vi
behover vara pa olycksplatsen. I vissa fall kan vi lugnt ta
oss till olycksplatsen och dirmed minska risken f6r andra
som rdr sig i trafiken.

e Forsta Insats Person (FIP) har inférts inom RiB. Med FIP
minskas anspinningstiden vilket medf6r att vi snabbare

nir den drabbade.

Effektmal 5: EFFEKTIVITET

Raddningstjansten Syd ska inom 15 minuter fran framkomst
bryta den negativa handelseutvecklingen sa att olyckan inte
forvarras for de prioriterade olyckorna.

Under perioden bryter vi 95 procent av olyckornas negativa
hindelseutveckling inom 15 minuter efter det att vi anlint
till olycksplatsen. Vi ndr alltsi mélet.

Under perioden har vi jobbat med effekemalets kvalitet
men #dven via analys tittat pd nir vi lyckas och nir vi inte nir
mélet. Exempel pd kvalitetsférbittringar och dtgirder ir
foljande:

* Under perioden har vi utvecklat en metod dir vi nu pa ett
mer systematiskt sitt kan avgdra om olyckans negativa
hindelseutveckling brutits.

* Vi har utvecklat ett koncept f6r att vara mer effektiva vid
insatser. Effektiva insatser har bland annat visat sig
optimera insatserna vid byggnadsbrand, med andra ord
olyckor som kan innebira stora ekonomiska forluster och
personligt lidande.

* Riddningscentral Syd (RC Syd) har ocksé utvecklats for
att vi ska optimera vira insatser. P4 RC Syd kan man
snabbt se vidden av olyckan och skicka ritt resurser till
olycksplatsen.
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UTVECKLINGSUPPDRAG
2012-2015

21 olika utvecklingsuppdrag inom
handlingsprogrammet 2012-2015:

Uppféljning och utvardering
v utveckla mitpunkter, demografi, kén m.m.

Skapa intresse for riskfragor samt sprida kompetens
v koncept f6r barn och unga

v koncept f6r brand- och sikerhetsvirdar och community
advocates (samordnare)

Verka for, samordna och stodja reduktion av risker
o system for virdering av systematiskt brandskyddsarbete

(SBA)

v anpassa processer och arbetssitt till plan- och bygg-
lagstiftning

v forstirka arbetet med stirkt brandskydd i bostider

v inleda samarbete med kommunerna om stirkt brand-

skydd for dldre

Utvardera och lira av olycksfall och insatser
v utveckla nya och limpliga utredningsmetoder

Genomfora effektiva skadeavhjalpande insatser
o forstirka insats- och ledningsférmégan, ska bemanningen

¢ infora prioriterade larm

v strukturomvandling Riddningspersonal i beredskap (RiB)
vad avser f6rmiga, enhetsuppbyggand m.m.

v formagekartliggningar i Omrade Syd

v forstirka kapacitetsuppbyggnaden vid komplexa olyckor
i Omrade Syd

v certifiera riddningsvirnen

¢ inféra RC Syd i hela Omride Syd

v infora larmbefil

v utveckla en befilsskola

¢ ta fram en kontinuitetsplan f6r systemledning vid insatser

Samverkan och samordning

v utveckla samverkan med medlemskommunerna, sirskilt
samhillsplanering, skola, ldresikerhet, trygghet och
sikerhet

Strategisk kompetensforsérjning
v kartligga kompetens och behov, kompetensmal
v utveckla ett chef- och ledarkoncept

v = genomférda uppdrag e = ej helt genomfdrda uppdrag
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BRANDSTATION
FOR ALLA

Numerart jamstallda arbetslag, battre arbetsmiljo och
forbattrad ergonomi. Det ar nagra av resultaten fran
projektet Brandstation for alla (BFA) som efter fem ars
projekttid avslutades vid arsskiftet 2015/2016.

BFA startade 2010 med stdd av och finansiering frin MSB.
Malet var att tre av fem operativa arbetslag vid brandstationen
i Lund skulle vara numerirt jimstillda vid projekeets slut
2015, ett mal som uppnaddes. Vidare skulle Riddnings-
tjinsten Syd vara en arbetsplats med god arbetsmilj och fri
fran diskriminerande och krinkande sirbehandling. Fér att
nd dit inrikeades projektet i tre delprojekt: SONA — Samtal
om normer och attityder, mentorskapsprogram samt ergonomi
i hydraulisk dorrforcering. Alla tre delprojeke har blivit klara
och kommit iging under 2015.

I delprojektet SONA har flertalet strukturerade samtal
och diskussioner om jimstilldhet och mangfald hallits 6ver
hela organisationen och med majoriteten av medarbetarna.
Varje tillfille har haft ett specifikt tema dir samrtalen och
diskussionerna har utgdtt frén scenarier tagna ur egna eller
andra verksamheter. SONA syftar dill att synliggora normer
och attityder samt att arbeta for en positiv och stirkande
arbetsmiljo.

Mentorskapsprogrammet ir ett annat delprojeke dir vi
har utbildat mentorer for att ge nyanstillda brandmin och
studenter en bra dvergdng frin studentliv till arbetsliv. Syftet
4r att nyanstillda brandmin i Riddningstjinsten Syd ska
kinna sig vilkomna, vintade och behévda. Som ett pilot-
projekt inom mentorskapsprogrammet erbjéd vi studenterna
som ldste brandmannautbildningen Skydd mot olyckor (SMO)
i Revinge med start hosten 2014 att fi en mentor frin
Riddningstjinsten Syd under hela studietiden. Genom att
knyta relationer med studenterna tidigt i utbildningen hoppas
vi 6ka intresset for att vilja jobba hos oss.

Det tredje delprojektet, ergonomi, handlar om hur vi med
teknisk utrustning kan underlitta tunga arbetsmoment i
riddningsarbetet. Ett resultat 4r hydraulisk dérrforcering
som innebir att man anvinder ett batteridrivet hydraulverktyg
som komplement vid dérrforcering.

Manga steg och manga deltagare

BFA har utgitt frin brandstationen i Lund, men flera av de
interna aktiviteterna inom projektet har involverat hela
organisationen och majoriteten av vira medarbetare har
blivit delaktiga. Externt har vi deltagit i ett antal forum och
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Prova-pa dag for kvinnor pa brandstationen i Lund, en av de aktiviteter som arrangerades inom BFA.

aktiviteter, hir f6ljer ndgra exempel:

¢ Drivhuset — en innovationstivling for studenter dir idén
om mentorskapsprogrammet utvecklades.

¢ Informationstillfillen for scudenter och lirare pA SMO
i Revinge och Sands.

* Deltagande i Prideparader i Stockholm, Lund och Malmé.

* Prova-pd dagar i syfte att 6ka kunskapen om brandman-
nayrket och om Riddningstjinsten Syd. Négra tillfillen
var riktade till kvinnor specifikt, ndgra f6r bide kvinnor
och min.

* Ungdomsmissor, tjejmissor och yrkesmissor for att visa
och beritta hur en modern riddningstjinst arbetar.

Fran projektform till vardag

P4 fem &r har vi uppnétt konkreta mél inom bade jamstilldhet
och ergonomi. Samtidigt har vi lirt oss att férindringsprocesser
tar tid och ir ete stindigt pigdende arbete — ett arbete som
nu gér frdn projektform till att implementeras i var dagliga
verksamhet, inte bara p4 station Lund utan i hela Ridd-
ningstjinsten Syd. SONA ir ett av verktygen som vi anvinder
for att forbitcra arbetsmiljon och skapa en arbetsplats fri

fran diskriminerande och krinkande sirbehandling.

Nu delar vi med oss
En del av projektuppdraget bestod i att vi som organisation
skulle vara 8ppna f6r bessk och villiga att dela med oss av
véra erfarenheter. I mars 2016 arrangerar vi en lirandekon-
ferens, projektets avslutande final, dir vi vilkomnar hela
Riddningstjinstsverige. Under tvd dagar fir besokarna ta
del av upplevelser av det motstdnd som vi méte, de viktiga
vindpunkter som vi sett och de lirdomar vi dragit. En
tvidagarskonferens med upplevelser som aktiverar alla
sinnen. Mélet ir att deltagarna ska f& med sig verktyg for
att utveckla sina respektive organisationer, precis som vi
har gjort och fortsitter gora.

Tack vare det arbete som pabérjades med projekeet
BFA genomsyras nu samtliga Riddningstjinsten Syds planer
av méngfald och jimstilldhet. Alla dokument mangfalds-
och jimstilldhetsgranskas, vilket innebir att bide medarbetare
och organisation lpande arbetar for en riddningstjinst
for alla.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2015

BRANDSTATION FOR ALLA

11



RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL 2015

12

RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL

2015

EFFEKTMAL 1 TRYGGHET

Tryggheten vad avser olyckor som kan foranleda raddningsinsats ska kontinuerligt oka

for dem som bor, vistas och fiardas i vara medlemskommuner.

Omvarlden har hogt fortroende for oss

Vi arbetar med att skapa trygghet pé flera sitt. Ect av dem ir
konceptet Utbilda en hel by — en arligt dterkommande
utbildningsinsats som vi genomfér tillsammans med nigon
av vira medlemskommuner. Konceptet syftar till att stirka
kommunens trygghet genom att 6ka invinarnas kunskap
om hur de kan férebygga och férhindra olyckor, och kunna
gora ndgot nir en olycka ind3 intriffar.

Utbilda en hel by har funnits sedan 2010 och har under
dren utvecklats for ate kunna anpassas till lokala forutsice-
ningar, behov och 6nskemal. Genomférandet bestar av cirka
en veckas utbildning och information om trygghet, brand
och sikerhet. Vi genomfor hembessk, utbildar i samtliga
skolor och férskolor i byn, utbildar seniorer och lokala
verksamheter. Hela satsningen avslutas med en storre
informationsaktivitet dir invinarna kan méta medarbetare
fran riddningstjinsten och fir uppleva och friga. Besskarna
ges ocksd mojlighet att prova att slicka en mindre brand,
spruta vatten med brandslang, lira sig Hjirt- lungriddning
(HLR) med mera.

Vi utbildar en hel by - Furulund och Billinge
2015 var det fem &r sedan starten av Utbilda en hel by och
nu foll valet pa tv8 kommuner: Furulund i Kivlinge
kommun och Billinge i Eslovs kommun.

I slutet av maj gick startskottet f6r Furulund, dir vi
under en veckas tid utbildade alla férskolor och skolor.
Vi informerade p& boenden for seniorer, ensamkommande
barn, ett hvb-hem samt handikappsomsorgen om brandsikerhet
och riskmedvetenhet. Veckan avslutades traditionsenligt
med ett stdrre informationsevenemang — en dag fylld med
prova pé-aktiviteter i samarbete med polisen, ambulansen,
sotarna, kommunen och kyrkan. Det fanns ett stort intresse
for evenemanget och det kom ménga besokare.

Inom ramen f6r Utbilda en hel by genomférde vi dven
hembesck i Furulund och triffade cirka 5 000 personer
under maj méinad.
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Under senhésten genomforde vi nista utbildningsinsats i
Billinge i samarbete med Billinge byaférening, kommunen
och polisen.

I Billinge utbildades forskolor, seniorer och vi genomforde
hembessk under en veckas tid. Flera hembesok i Billinge
ledde iven till att vi identifierade anpassade hembestk som
kunde genomfdras vid senare tillfille.

Veckan avslutades med en trygghetsdag i byn dir
information och kunskap inom brandsikerhet och HLR
stod i fokus.

Utbilda en hel by, ar for ar
2011 Stingby

2012 Oxie

2013 Lobersd

2014 Burlsv

2015 Furulund och Billinge
2016 utbildas Dalby

Flammy hélsade pa i Furulund under avslutningen av Utbilda en hel by.



EFFEKTMAL 2 FOREBYGGANDE

Antalet brander och andra olyckor som kan foranleda raddningsinsats ska minska.

Brett olycksforebyggande arbete

Under 2015 genomférdes 2 230 utryckningar till olyckor
inom vért omrdde. Det 4r cirka 2 procent fler dn i fjol (2 179).
Antalet brinder i byggnader minskar i &r och brinder som
omfattar bostider fortsitter att minska, medan skolbrinderna
okar kraftigt. Antalet trafikolyckor dkade under aret och var
779 till antalet (718).

Antal brinder per ar
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—— Brand i byggnad
varav brand i bostad
—— varav brand i skola

Bostadsbranderna minskar med forebyggande arbete
Det géngna aret har bostadsbriinderna fortsatt att minska i
Malmé, Lund, Burlsv, Kivlinge och Eslév. Dédsbrinderna
fortsitter att ligga pd en betydligt ligre niva 4n riksgenom-
snittet. Detta ir resultatet av en flerdrig satsning pa forebyg-
gande dtgirder mot bostadsbrinder som Riddningstjinsten
Syd i princip dr ensamma om i landet.

MSB och flera medier rapporterade i december om att
dédsbrinderna ir tillbaka pd en hog niva igen. Flera tragiska
bostadsbrinder med dédlig utging intriffade 2015 och
totalt har minst 113 personer omkommit i Sverige. MSB
satsar nu pd act f3 kommunerna och riddningstjinsterna att
arbeta mer med uppsckande verksamhet.

Riddningstjinsten Syd har sedan 2010 arbetat med
denna form av férebyggande arbete och har sedan starten
2010 gjort cirka 70 000 hembessk. Resultatet ir att bostads-
brinderna har minskat med cirka 30 procent och dédsbrin-
derna ligger stadigt pa hilften av riksgenomsnittet. Under
hésten 2015 gav MSB i uppdrag till Riddningstjinsten Syd

att skriva en nationell vigledning for férebyggande tgirder i

bostider, och den publicerades i mellandagarna. Inspirationen
till denna modell av forebyggande arbete kommer frén
Storbritannien, dir man arbetat med hembesok sedan
mitten av 90-talet och har dokumenterade resultat dir
dédsbrinderna per invanare ir hilften s& minga som i
Sverige. Bostadsbrinderna ligger ocksd pa en betydligt ligre
niva 4n i Sverige.

Nyckeln till bide Storbritanniens och Riddningstjinsten
Syds goda resultat 4r hembestken som genomfors av brand-
minnen under deras beredskapstid. Brandminnen har ett
fantastiskt fortroende och kunskap bide om hur man
forebygger brinder och hur man agerar vid en brand.

Genom att fi en personlig information och ha fungeran-
de brandvarnare i flera rum, brandslickare och brandfilt i
hemmet minskar risken for att drabbas av en bostadsbrand
och d4 skadas eller omkomma.

Under 2015 genomfbrde vi cirka 10 000 hembessk och
triffade genom dessa mer 4n 13 500 personer.
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Uppfadljning och larande av bostadsbrander

Virt redan etablerade brand i bostads-arbete har under &ret
fortsatt att utvecklas. Alla brinder som sker i bostider ska nu
foljas upp lokalt pd respektive distrikt inom organisationen,
dels for att 8ka kunskapen hos de boende i omridet genom
exempelvis hembesok efter en hindelse, dels for att vid behov
kunna individanpassa brandskyddet hos den drabbade.

En annan viktig infallsvinkel i arbetet 4r ldrandet frin
bostadsbrinder. Detta innebir att vi samlar in information
om hindelser for att bland annat kunna kartligga var vira
brinder intriffar, vem som drabbas och vad brandorsaken ir.
Detta ir viktig information f6r att vidare kunna planera vart
arbete for att minska antalet brinder i bostider.

Hembesok 2.0

Med den virdefulla kunskap vi under 4ren har skaffat oss
kring hembesdk och frigor rérande brand i bostider, tog vi
2015 ytterligare ett steg framét i utvecklingen mot ett olycksfrict
samhille genom en metodutveckling av hembessken. Syftet
med detta arbete var att hija den forebyggande effekten av
hembessken.

Arbetet delades upp i tre delar; analys, metod och teknik.
I analysdelen insdg vi att s3 mycket som 30 procent av den
registrerade informationen var oanvindbar pd grund av
felregistrering. Metoddelen handlande om att utvirdera vira
egna erfarenheter samt titta pi omvirldens.

I teknikdelen tittade vi slutligen pd olika hjilpmedel och
verktyg for att bittre kunna utféra vira hembessk och skapa
ett kvalitativt mote.

Metodutvecklingen av hembesk ir slutférd och uppdraget
ska under 2016 implementeras i organisationen avseende

bide metod och teknik.

Tillsyn

Tillsynsdret 2015 fortsatte att priglas av rittssikerhetens
tecken och véra tillsynsforrittare genomférde utbildningar
om bland annat férvaltningslagen och lagen om skydd mot
olyckor (LSO). Andelen beslutade féreliggande och forbud
som foljd av tillsynsbessken dkade enligt plan och totalt
ledde 136 tillsyner till beslut om féreliggande eller férbud,
jamfort med 62 foregdende ar. Av dessa beslutade direktionen
att 10 drenden skulle omfatta vite.
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Under ret 6verklagades ett antal tillsynsbeslut till linsstyrel-
sen och forvaltningsritten. Forvaltningsritten i Malmo
démde i tre fall dll vér fordel, dir vi stille krav pa talat
utrymningslarm i samlingslokaler inom néjesindustrin i
Malmé. Ett annat drende dir forvaltningsritten domde till
vér fordel var i ett beslut om forbittrade utrymningsvigar
frin en idrottsanliggning i Malmé. Slutligen avgjordes ocksa
ett mél i férvaltningsritten om otita och brandtekniske
undermaliga ligenhetsddrrar i ett flerbostadshus i Lund.
Ocksa dir var domen till vir fordel.

FAKTA

2015 2014
Tillsyner 1105 1189
Férelaggande 114 54
Férbud 22
Vitesforelaggande 10 1

| tabellen redovisas endast siffror avseende LSO.

Utredningar och larande

Vi ser ett fortsatt dkat intresse externt for vira utredningar.
Vira sakkunnigutldtanden har skat, vilket beror p3 ett bittre
samarbete med polisen och andra myndigheter, och de anvinds
som underlag i bland annat arbetet med brottsrubricering,.
Internt har vira utredningar nu starkare koppling till
distriktens brand i bostads-grupper, med féljden att vi gor
fler fordjupade uppfoljningar genom besok pa platsen dir det
har brunnit. Dessa besék baseras i hog grad pd vrt utred-
ningsmaterial och har visat sig ha en positiv effekt i form av
firre olyckor. Samma utredningsmaterial anvinds vid det
nationella programmet "Lirande bostadsbriinder” i regi av

MSB.

FAKTA

2015 2014
Férundersokningar 138 140
Sakkunnigutlatande 60 48
Insatsutvarderingar 1 6
Uppféljning efter brand i bostad 195 120
Arbetsmiljdutredningar 2 2




EFFEKTMAL 3 UTBILDNING

Den enskildes formaga att forebygga och hantera olyckor ska fortlopande oka.

Uthilda och informera
Varje dr genomfor vi lokala aktiviteter dér vi triffar med-
borgarna i vira medlemskommuner. Detta gor att vi nir
vildigt minga minniskor med information om grundlig-
gande brandskydd och olycksforebyggande dtgirder. Virt
fokus 4r att ge dem vi méter kunskap och mod att sjilv
kunna gdra nigot om olyckan skulle vara framme.

Under 2015 nidde vi inte vért uppsatta mal om att nd
55 000 personer, totalt antal utbildade och informerade blev
fler éin 54 000 personer. Vi triffade alltsa farre antal personer
under 4ret, men mélet att nd véra riskgrupper i storre
utstrickning uppnaddes.

FAKTA

2015 2014
Informerade 28 427 30 497
Informerade vid hembesok 13 524 14 803
Utbildade 12 254 14 337
Totalt antal informerade 54 205 59 637

Nigra av de arrangemang och aktiviteter vi genomforde
under dret var missor och festivaler, utbildningar och lokala
informationsaktiviteter i vira medlemskommuner. Vid dessa

aktiviteter triffade och informerade vi nistan 28 500
personer.

Senare delen av 2015 handlade mycket om information
till personal och boende pd flyktingboenden, med anledning
av flyktingstrommen (Iis mer om vért arbete kring detta pa

sidan 19).

Extern utbildning

Vir externa utbildningsverksamhet 4r riktad mot foretag,
myndigheter och andra organisationer och vi erbjuder flera
utbildningar inom brandskydd och sjukvard. 2015 genom-
forde vi cirka 750 utbildningar med sammanlagt nistan

12 300 deltagare. Huvuddelen av dessa utbildningar bestar
av brandskyddsutbildningar (cirka 330) och sjukvardsutbild-
ningar (cirka 160). Under aret gjorde vi dven 6ver 60
utbildningar i sjukvard f6r barn riktade till framférallt
forskolepersonal. Vi genomforde dven utbildningar i Heta
arbeten (cirka 50), utbildning i systematiskt brandskyddsarbete
for ombud och kontrollanter (cirka 60) och utrymnings-
ovningar (cirka 50). Forebyggande utbildningar i brandskydd
for SFI-elever utfordes vid 6ver 70 tillfillen och vi var ute i
skolor och pratade med ungdomar enligt konceptet "Upp i
Rok” 34 ginger.

Instruktor Patrik visar HLR under en extern utbildning i sjukvard.
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EFFEKTMAL 4 SNABB REAKTION

Raddningstjansten ska kunna pabdrja en raddningsinsats inom 10 minuter vid 90 procent

av de prioriterade olyckorna.

EFFEKTMAL 5 EFFEKTIVITET

Raddningstjansten Syd ska inom 15 minuter fran framkomst bryta den negativa
handelseutvecklingen sa att olyckan inte forvarras for de prioriterade olyckorna.

2015 2014
EFFEKTMAL 4
10 min, 90 % 84,8 83,7
20 min 98,4 98,4
EFFEKTMAL 5
Tid till effekt 95 % 90 %

Operativa aret
Under 2015 genomférdes 2 230 utryckningar till olyckor inom
vért omrdde. Det ir cirka 2 procent fler in i fjol (2 179).

Brand i byggnad

475 utryckningar skedde till brinder i byggnader och av
dem var 265 brinder i bostider. Vid dessa bostadsbrinder
omkom nio personer. Antalet brinder, bostadsbrinder och
omkomna vid bostadsbrinder ir i princip oférindrat
jimfort med 2014.

Bostads- och byggnadsbrander
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Det ir ddremot virt att notera att antalet utryckningar till
skolor 6kat kraftigt under 2015. Sedan 2013 har dessa
utryckningar nistan fordubblats och det 4r en oroande
trend. Vi ryckte ut p& 122 skolbrinder under &ret. Under
2016 kommer det att gdras ett krafttag i det f6rebyggande
arbetet kring skolbrinder, dir man pa varje distrikt kommer
att uppritta skolgrupper som arbetar férebyggande mot
detta.

Skolbréander, forbundet
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Sarskilt uppmarksammade insatser

Under oktober ménad intriffade pé kort tid tre brinder
kopplade till flyktingboenden. I Arlév brann det den 13
oktober i en barack som var avsedd for ensamkommande
flyktingbarn. Baracken var tom och ingen kom till skada.
Den 26 oktober brann det pa ytterddrren till ett flykting-
boende i Lund och personalen pd boendet kunde sjilva
slicka branden. Den 28 oktober brann det i ett rum pa

andra vdningen i Migrationsverkets ankomstboende i Malmé.

Aldre kvinna raddades tack vare brandvarnaren

Under varen intraffade en brand i Malmd dar en &ldre kvinna
raddades tack vare hennes fungerande brandvarnare. Branden
startade nar kvinnan skulle varma mat i en plastounke pa spisen,
vilket orsakade kraftig rokutveckling och utloste brandvarnaren.
En granne uppmarksammade brandvarnaren och tog sig in i den
rokfyllda bostaden for att hjalpa kvinnan i sakerhet.

Hemtjansten larmades om handelsen via kvinnans trygghets-
larm som var kopplat till brandvarnaren, och de anlande till
bostaden strax efter att branden hade brutit ut. Nar Raddnings-
tjdnsten Syd anlande en stund senare var branden slackt, men pa
grund av den kraftiga rokutvecklingen i lagenheten gick en brandman
forsedd med andningsskydd in for att vadra ut roken. Kvinnan
fordes till sjukhus men klarade sig efter omsténdigheterna bra.

Forebyggande arbete gav resultat
Denna handelse visar tydligt hur vart forebyggande arbete har gett
resultat nar olyckan anda ar framme. Vi samverkar kontinuerligt
med verksamheter for vard och omsorg i vara medlemskommuner,
och vi har uthildat hemtjanstpersonal och bistdndshandlaggare i
brandskydd anpassat for sarskilt riskutsatta personer.
| sitt arbete anvénder de sedan sin kunskap for att identifiera
risker och vidta nédvandiga atgarder. De anvénder motsvarande
checklista som vi sjalva anvander vid anpassade hembesok.
Hemtjénstpersonalen som arbetade med den &ldre kvinnan
i handelsen ovan hade redan tidigare identifierat henne som
riskutsatt och insett behovet av ett forstérkt och individanpassat

N

Tre personer fordes till sjukhus och delar av byggnaden, dir
cirka 550 nyanlinda flyktingar bodde, blev brand- och
rokskadade.

P4 boenden for flyktingar 4r risken for brand forhojd
bland annat pa grund av risken f6r anlagd brand. Dessutom
kan det vara en férhéllandevis svir utrymningssituation med
mdnga boende pd en begrinsad yta. Detta har varit sirskilt
aktuellt under 2015 d4 ménga boenden for flyktingar
Sppnats med kort varsel.

Bilden &r tagen vid ett annat tillfalle.

brandskydd i bostaden. Man hade exempelvis installerat en
spisvakt med timer och varmesensor, som slar av spisen vid
dverhettning. Vidare hade en timer till kaffebryggaren installerats
och brannbart material sorterats bort i kvinnans bostad.
Kvinnans brandvarnare larmade hemtjanstpersonalen, som
larmade vidare till SOS Alarm. Detta, tillsammans med timern
pa spisen och inte minst den uppmarksamma grannen som
snabbt fick ut kvinnan i sékerhet, var nyckelfaktorer som ledde
till att den har handelsen fick ett lyckligt slut.

Annu vassare beredskap

Under &ret har delar av vir RiB-personal genomgitt en
heldagsévning med kompetensutveckling inom omradet
effektiva insatser pa riddningsskolan i Revinge. Detta var
fortsittningen pa 2014 4rs stora satsning att 6ka effekeiviteten
for hindelsetypen brand i byggnad i allminhet, och brinder

i bostider i synnerhet. Samtlig operativ personal inom

Riddningstjinsten Syd har nu genomfért évningen och
didrmed hojt sin férmiga inom omradet.

I april 6ppnade vi deltidsstationen i Lobersd dven pa dagtid
och stationen dr numera bemannad med tvd RiB-personal
dygnet runt. I september 6ppnade dven deltidsstationen i
Genarp efter en storre renovering och ombyggnad.
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STODJANDE
MAL

Intern kommunikation

Forbundets interna kommunikation ska vara oppen, tydlig
och saklig. Den ska sakerstalla att vi kan losa vara uppdrag
och forbattra kunskapen om och engagemanget for var
vision, vara mal och var vardegrund.

Under &ret fortsatte vi arbetet med att inféra rutiner kring
intern kommunikation och arbetade vidare med begreppen
vidarekommunikation och individuellt kommunikations-
ansvar. Arbetet fortsitter dven kommande 4r, dd stédprocessen

kommunikation ocks3 ska realiseras.

Kompetens

De kompetenser som kravs for att losa forbundets uppdrag
och mal ska beskrivas och kvalitetssikras pa ett systematiskt
satt.

Detta kan du ldsa om i avsnittet Medarbetare och kompetens
pé sidan 20.

Arbetsmiljo
Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon ska i samverkan
kontinuerligt forbattras och utvecklas.

Detta kan du lisa om i avsnittet Medarbetare och kompetens
pa sidan 23.

Kvalitetsmal

Vi ska mata och forbattra vara processer i kvalitetssystemet
i syfte att forbattra var formaga att utfora vart uppdrag samt
att na vara effektmal.

Arbetet med att integrera miljo- och sikerhetsarbetet i vart
kvalitetsledningssystem pabérjades under aret och under
hésten antog direktionen en miljdpolicy och miljdarbetet
tog fart. Aven sikerhetsarbetet har kommit iging och vi har
tagit fram riskanalyser for vira fastigheter. Men den stora
forindringen skedde inom vért processarbete, nir vi under
2015 ritade om den huvudprocesskarta som vi haft sedan
2009. Den tidigare huvudprocessen “skapa intresse for
riskfrgor” och “information och utbildning” slogs ihop till
en process ~informera och utbilda”. Vi tog dven bort
numren i huvudprocesserna, som numera ir fyra till antalet,
och som hanterar allt frin forebyggande till analys och
utvirdering. Detta innebar att vi inte genomforde en intern
revision som planerat.
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FLYKTINGSTROMMEN

SOM PAVERKADE EN HEL VARLD

Den stora flyktingvdgen under sommaren och hésten 2015
paverkade oss alla. Vi sig tidigt att flyktingstrommarna
skulle paverka vart samhille och dd ocksd oss i Riddnings-
tjansten Syd.

I augusti skapade vi en sirskild samordningsgrupp vars
uppgift var att finga upp och hantera de frigor som uppstod
inom omrédet. Det handlade bland annat om frigor som
rorde tillfilliga boenden f6r ensamkommande barn och
flyktingar, regler for ankomsthallar och information om
brandsikerhet.

Gruppen var sammansatt med kompetenser frin olika
delar av verksamheten (tillsyn, utbildning, utredning,
operativ ledning och kommunikation) f6r atc bist kunna
tillgodose de behov som uppstod.

Deras arbete kom att fokusera mycket pd

e samverkan och samarbete med andra myndigheter och
forvaleningar

e den aktuella nuligesbilden

e stod till kommunerna i brandskyddsfrigor innan boenden
togs i bruk

e myndighetsutévning genom tillsyn

¢ information till personal p& boenden fér ensamkomman-
de barn och flyktingboenden

e information till nyanlinda

e insatsplanering for att kunna anpassa oss till raidande
situation

¢ brandutredning och olycksundersskning.

Akut behov av boenden

Under den mest intensiva perioden kom tusentals ménniskor
varje vecka. Kommunerna och migrationsverket hade en stor
utmaning i act hitta boenden till alla nyanlinda och fick titta
pa alla méjligheter som fanns, ocksd hos oss. I slutet av
oktober flyttade 120 ensamkommande barn tillfilligt in i
gymnastiksalen och i vdra tidigare kontorsbyggnader pé
brandstation Centrum.

I borjan av december beslutades atct MSB skulle uppritta
ett tildiger i Revinge och Swift-personal frin Riddnings-
tjansten Syd deltog i uppbyggnaden av ligret. Swift-personal
dr riddningspersonal som ir specialiserad pa att arbeta vid
katastrofer dver hela virlden.

Tillsyn och information

Vi genomférde tillsyn pd samtliga av de 80-tal boenden som
finns inom vért omrade (80 procent i Malmd, men alla vira
medlemskommuner var involverade). Under parollen "Lika

brandskydd for alla” samlade och kommunicerade vi pa vir

Alla har ratt till ett brandsakert boende.

webbplats rid och information till aktérer som 6ppnade,
eller arrangerade, tillfilligt boende for nyanlinda.

Vid tillsyn sdg vi ett behov av 8kad kunskap om brand-
skydd hos personalen. Vi tog fram ett anpassat material och
vid 4rsskiftet hade vi informerat personalen p4 nist intill
samtliga boenden. De fick dven méjlighet att prova pa
handbrandslickning. Vi tog ocksa fram informationsmaterial
pa sex olika sprik som distribuerades till de boende.

Operativa insatser

Det stora antalet flyktingboenden som 6ppnade till f6ljd av
flyktingstrommen péverkade dven vér operativa organisation.
Under hasten genomférde vi dirfor insatsplanering och
forberedde oss for eventuella riddningsinsatser pd dessa
boenden.

Samverkan

Flyktingsituationen stillde stora krav pd samverkan mellan
kommuner, myndigheter, férvaltningar och andra organisa-
tioner. Varje vecka deltog vi i samverkansméten och varje
vecka rapporterades en ldgesbild till linsstyrelsen. Vira
tidiga &tgirder och riktade arbetsinsatser bidrog till den
rekommendation som MSB tog fram, “Information om
brandskydd i akuta korttidsboenden f6r flyktingar”. Vi
bidrog dven till det utbildningsmaterial om asylboenden
som Brandskyddféreningen tog fram.
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MEDARBETARE
OCH KOMPETENS

Aret praglades av flera positiva medarbetarhandelser, som ett eget ledarprogram for nuvarande och
framtida ledare i forbundet, och att den forsta jamstallda gruppen brandman borjade i forbundet. Nu
ar ocksa personalhandboken pa plats och tillganglig for alla medarbetare i forbundet.

Rekryteringar

Under 2015 har vi externt rekryterat till tjinster som
brandinspekesr, utbildare, tekniker, brandingenjér och
bemanningskoordinator. Sirskilt kan nimnas férbundets
hittills stdrsta rekrytering av heltidsbrandmin med 19 nya
medarbetare (10 min och 9 kvinnor), distrikeschef Kivlinge
samt 8 RiB-personal.

Vi dr stolta dver intresset for vdra interna rekryteringar,
d4 vi dirmed kan erbjuda bide utmaningar och kompetens-
utveckling for vira medarbetare. Vi rekryterade internt dill
kompetenser som larmbefil och utbildningsplatser till
styrkeledare. Efter slutford utbildning fér operativa ledare,
pabérjade 4 medarbetare sitt nya uppdrag som styrkeledare
under december minad, och larmbefilen kommer att gi i
tjanst under 2016.

Ledarskap
Under viren genomf6rdes en inspirationsdag for alla de
medarbetare i Riddningstjinsten Syd som ir eller vill bli
ledare hos oss. Over 60 personer deltog i denna eftermiddag
dd vi presenterade uppligget och tankarna kring sdvil SOL
(system for utveckling av operativa ledare) som kring vart
ledarprogram. Efter rekrytering och urval startade ledar-
programmet.

Meningen ir att ledarprogrammet ska genomféras
arligen.

Personalen i siffror

ANTAL ANSTALLDA | FORBUNDET 2015-12-31

Kompetens

Som en del i att forbittra HR-processerna har en ny rutin
for att finga kompetensbehovet i organisationen inforts.
Detta arbete ir samtidigt en férutsittning f6r att infora ett
IT=stéd for planering och uppf6ljning av kompetensutveckling,

Bilden av oss som attraktiv arbetsgivare

Arbetet med att formedla bilden av oss som en attraktiv
arbetsgivare fortsatte under 2015. Sirskilt fokus har legat pa
att bli mer tillgingliga i vira digitala kanaler kring vad vi kan
erbjuda nuvarande och framtida medarbetare. Hir kan nimnas
lansering av en karridrsajt p& var befintliga webbplats, dir vi
visar bredden av kompetenser i organisation. Medarbetare
berittar om sina yrken och vi informerar kring vir rekryte-
ringsprocess. Vi har ocksd 6kat vér nirvaro pa LinkedIn och
Instagram, dir utomstdende ges en unik méjlighet ate f3
inblick i medarbetarnas vardag. Under 4ret har vi dven
deltagit i olika yrkes- och utbildningsmissor.

Avtalsfragor och stod
Inom virt avtalsomride sades RiB 13-avtalet mellan SKL/
PACTA och Brandminnens riksférbund (BRF) upp under
véren. Forhandlingarna strandade vilket ledde till att BRF
beslutade om konfliktdtgirder. Dessa paverkade vér verksam-
het ytterst lite under perioden de pagick, 15 juni-21 juli
2015, d& parterna tecknade ett nytt avtal.

Férbundets personalhandbok har uppdaterats och finns nu
i sin helhet pa intranitet som stdd till alla medarbetare.

Verksamhet Tillsvidare Visstid

Man Kvinnor Man Kvinnor Totalt 2015 Totalt 2014
Forbundsledning 5 5 - - 10 9
Verksamhetsstod 30 17 - - 47 45
Operativ ledning 12 1 - - 13 13
Produktionsomrade E6 & E22 233 46 - 2 281 264
RiB (Raddningspersonal i Beredskap) 97 2 6 - 105 113
Totalt 377 71 6 2 456 444
| procent 82,7 % 15,6 % 1,3% 0,4 % 100,0 % 100,0 %
Antal arsarbetare exkl RIB, antalet heltidstjanster under aret 326,1 336,8
Medelalder 2015 44 39 43
Medelalder 2014 42 38 42
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SJUKFRANVARO PER ALDERSGRUPP

Totalt 2015 Totalt 2014
Aldersgrupp -29 ar 3,7% 2,7%
Aldersgrupp 30-49 ar 4,8% 5,6 %
Aldersgrupp 50- &r 8,1% 6,1 %

SJUKFRANVARO FORDELAD PA MAN/KVINNOR SAMT LANGTIDSSJUKSKRIVNINGAR

Man Kvinnor Totalt  Varav langtidssjukskrivna
Totalt 2015 6,1 % 4,9 % 5,9 % 52,5 %
Totalt 2014 55 % 5,8 % 55 % 46,4 %

Kommentarer till personalen i siffror
Antalet anstéllda
Forbundet har 6kat antalet anstéllda med 18 personer jamfort med
2014, &ven om antalet &rsarbetare minskat. En forklaring till 6kningen
av antalet anstdllda ar rekryteringen av 19 nya heltidsbrandman for att
méta behovet av avgdngar under 2014 och 2015. Okningen av
kvinnliga anstéllda kan till stor del forklaras av den jamstéllda grupp
brandmén som rekryterades, men ocksa av en dkad medvetenhet om
behovet av att rekrytera kvinnor till mansdominerade enheter inom
forbundet generellt.

Totalt har 31 personer lamnat férbundet under aret varav 6
personer med pension.

Jamstélldhet

Raddningstjansten Syd &r en mansdominerad arbetsplats med totalt
85 procent manliga medarbetare. Arbetet med att bli en jamstalld
arbetsplats tar tid och det handlar om mer dn jamn fordelning av mén
och kvinnor. Andelen kvinnliga chefer uppgar till 25 procent av forbundets
totalt 16 chefer.

Vi har 12 procent kvinnliga heltidsanstéllda brandmén i férbundet varav
55 procent ar i aldern 20-29 &r. Det kan jamforas med manliga
heltidsanstallda brandmé&n med 38 procent i dldern 20-29 ar.

Ser man till en annan stor yrkesgrupp inom var verksamhet,
brandingenjorer, & 36 procent kvinnor och majoriteten av brand-
ingenjorerna ar i aldern 30-39 ar motsvarande 31 procent.

Alder

Medelaldern i forbundet dkade i ar, vilket &r ett trendbrott mot
foregdende ar. En forklaring ar nagot senare pensionsavgangar.
Aldersfordelningen ligger totalt for alla anstallda med tyngdpunkt i
aldrarna 30-59 ar, vilket kan anses vara normalt.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron ar nagot lagre &n for den kommunala sektorn och foljer

den nationella uppgangen i sjukfranvaro. Nodvandiga rehabiliteringsat-
garder vidtas alltid for att underlatta medarbetarens dtergang i arbete.
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Fran kock till brandman - resan mot dromjobbet

N

Det ar drygt ett ar sedan Linda Lindqvist bérjade sin tjanst som

brandman pa Raddningstjansten Syd och brandstationen i Lund.

Och det &r med stor gladje hon aker till arbetet, berattar hon.

- Jag langtar till varje arbetspass, sé bra ar det.

Men resan hit har inte varit sjalvklar. Linda &r dven utbildad kock
och arbetade som det under manga éar.

- Jag trivdes bra som kock och har alltid tyckt om att arbeta
med och for ménniskor. Men nagot saknades och jag sneglade
l&nge mot raddningstjansten. Radslan éver att, som tjej och en
bra bit éver 30 ar, kunna arbeta som brandman holl mig tillbaka
fran att férsoka.

En varkvall 2011, efter att ha tittat pa tv-programmet 112
som handlar om just raddningstjansten, bestamde hon sig - det
var brandman hon skulle bli. Linda kontaktade en studievagled-
are, laste in &mnen for att fa behdrighet och sokte sedan in till
brandmannautbildningen Skydd mot olyckor (SMO). | vantan pa

Linda Lindqvist fick sitt dromjobb.

besked om hon antagits till utbildningen hade R&ddningstjansten
Syd en prova pa-dag i Lund som Linda akte till.

- Jag provade allt; det var hinderbana, rokdykning, jag
sléckte en brand, klippte en bil och jag fick dagens basta
resultat. Efter den dagen visste jag med sakerhet att det var
detta jag ville gora.

Efter en lang vantan kom sa beskedet att Linda var antagen
till SMO. I juni 2014 tog hon examen och i september samma
ar inleddes rekryteringen av nya brandméan pa Raddningstjans-
ten Syd och Linda skickade in sin ansékan. Hon kallades till
intervju, genomforde tester och till sist kom samtalet - hon
erbjods en tjanst som brandman.

- Det kandes fantastiskt! Tre ar hade gatt sedan jag
bestdmde mig for att folja min drom om att bli brandman och
nu var jag antligen dar.
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Arbetsmiljoaret 2015

Som en del av virt systematiska arbetsmiljdarbete utvecklar vi
kontinuerligt arbetsmiljon, bevakar planerade forindringar i
gillande lagstiftning och planerar f6r nya arbetsmiljokrav
stillda pa arbetsgivaren.

Alla avvikelser inom arbetsmiljdomridet anmils i ett nyte
webbaserat system (IA) framtaget av AFA Forsikring. For
riddningstjinster benimns systemet RIA och det togs i bruk
den 1 januari 2015. Med en ny rubrik Riskobservation kan
avvikelser anmiilas s3 fort de observeras — innan ett tillbud
intriffar. Exempel p4 en riskobservation kan vara iakttagelser
som vanligen gors under en skyddsrond.

D3 RIA-systemet 4r nytt kan jimforelsetal for 2014 ¢j
redovisas.

Totalt har 147 anmilningar gjorts i RIA under &ret
fordelat pd de fem rubrikerna:

Risk- Fard- Arbets-
observation Tillbud  Olycksfall olycksfall sjukdom Totalt
(69) (43) (29) 3) 3) (147)

Handlidggningstiden f6r intriffade skador (olycksfall,
arbetssjukdom och firdolycksfall) har kortats och drenden
kan behandlas fortare tack vare digitaliseringen genom RIA.

Under 2015 har arbetsmiljoarbetet fortsatt att uppmiirk-
samma forekomsten av hot och vild i arbetet. Vid fem
tillfillen har medarbetare utsatts for hot eller hot om vald i
jansten. Dessa hindelser hanteras i enlighet med gillande
rikelinjer.

20 avlastande samtal har genomforts for medarbetare i
Riddningstjinsten Syd efter sirskilt pafrestande insatser.
Ytterligare ett samtal har hallits for medarbetare i angrinsande
riddningstjinst. Samtals- och avlastningsstoden (SALT)
utgdr en vikeig dtgird i den psykosociala delen av arbetsmiljon
och leds av sirskilt utbildade samtalsledare i den interna
samtals- och avlastningsgruppen.

Atta allvarliga tillbud har enligt arbetsmiljslagen anmilts
till Arbetsmiljoverket. Ett av dessa gillde en riddningsinsats
vid en trafikolycka med tre inblandade ldngtradare, dir det
intriffade ett allvarligt tillbud. I samband med denna insats
gjordes dven en sirskild olycksutredning i samarbete med
utredare frin delprocess ”Utredning och analys av olycksfall
och insatser”.

Tva tillbud intriffade under arbete pd spdromrade och i
samband med dessa genomfordes en olycksutredning av
operativ ledning.

Centrala Skyddskommittén (CSK) har genomfért fyra
planerade méten under aret dir forbundsévergripande
arbetsmiljofrigor behandlas, och en arbetsmiljskonferens
har hillits under temat Sikerhet.

Under &ret har en intern arbetsgrupp arbetat med
begreppet medarbetarsamtal for att definiera, utveckla och
forbittra medarbetarsamtalens kvalitet samt ge forslag pa
genomforande. Detta arbete resulterade i en ny rikelinje:
Rikdlinje for medarbetarsamtal.

Ett nytt avtal for foretagshilsovérd tecknades 1 juli 2015
med den tidigare leverantdren Avonova Hilsa AB.
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KOMMUNIKATION
OCH VARUMARKE

Bade bred och riktad kommunikation kring vara viktigaste budskap, en plattformsoberoende webbplats,
okad narvaro i sociala medier och flera lyckade kampanjer - det sammanfattar kort kommunikationsaret
2015. Den overgripande inriktningen for aret var att forbattra tillganglighet, service och dialog med alla

som bor och verkar i vara medlemskommuner.

Budskap, malgrupper och kampanjer

For att vira budskap ska nd fram och uppfattas av olika
mélgrupper utformar och kommunicerar vi dem s att de
ligger ritt i tiden och upplevs relevanta. Vi arbetar till
exempel sisongsvis med en del av vir kommunikation och
med ambitionen att ligga steget fore.

Brandskydd dterkommer &ret runt — antingen det giller i
hemmet, sommarboendet, p arbetsplatsen eller i skolan.
Det kan ocksé vara relaterat till helgfirande och vider sdsom
grisbrinder och eldning i det fria. Infér och under den
morka och kalla delen av dret 4r det budskap om vintervig-
lag, reflexer och trafiksikerhet som dominerar, medan det
frimst handlar om vattensikerhet under senviren och
sommaren. Viderrelaterade hindelser som stormar, dver-
svimningar och dskovider férekommer &ret runt och da
arbetar vi bade proaktivt och reaktivt med kommunikation
och ridgivning.

Prioriterade mélgrupper under &ret — vid sidan av en bred
allminhet — var barn och unga, unga vuxna samt ildre som
bor kvar hemma. Fér unga vuxna studenter genomfordes
aktiviteter i samband med terminsstarterna med information
dven till universitetens internationella studentgrupper. Unga
vuxna var fokusmalgruppen f6r vért deltagande i Malmo-
festivalen, dir vi med budskapet "Jobba med oss” presenterade

oss som en mojlig framtida arbetsgivare. Den yngre mal-
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Malmofestivalen &r ett tillfélle for manga goda moten.
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gruppen, barn och unga, métte vi bland annat under
satsningen Utbilda en hel by i bdde Furulund och Billinge,
pa Malméfestivalens barndag och pa vira stationers
oppethus-dagar under skolloven.

Infér och under sommaren genomférde vi en bred satsning
pa bad- och bitvett. Operativa styrkor besdkte badplatser
och hamnar dir man varvade évningar och uppvisningar
med prova pi-aktiviteter och information. Vi tog ocksé fram
ett nytt informationsmaterial kring vattensikerhet baserat pa
goda rdd frin oss, Svenska Livriddningssillskapet, MSB och
Sjériddningen.

De ildres sikerhet stod i fokus pé vdrens seniormissa och
héstens dldresikerhetsvecka, som ramar in FN:s internatio-
nella dldredag den 1 oktober. 2015 avslutades med den
traditionella jul- och nyirskampanjen, i &r med uppstart pa
den nordiska brandvarnardagen den 1 december. D4 gick vi
man ur huse och pratade brandskydd och delade ut brand-
varnare pé gator och torg. Tillsammans med Brandskydds-
foreningen och vriga riddningstjinster i Skdne tog vi ocksd
fram en film f6r visning p Pigatigen. Infor nydret handlade
budskapen om trygghet i samband med avfyrande av
fyrverkerier.

Under &ret deltog vi ocksd vid tre Pridefestivaler, i Lund,
Stockholm och Malmé, med en strivan att visa upp oss som

en riddningstjinst for alla.

Erfarenhetsutbyte pa Malméfestivalen.



Plattformsoberoende, talande webb och ny twitterkanal
Efter sommaren lanserade vi en omgjord, anvindarvinlig
och plattformsoberoende webbplats och forbittrade kraftigt
tillgingligheten och dirmed servicen for medborgare och
organisationer. Den nya webbplatsen fungerar i mobilen,
surfplattan och datorn. Delar av webbplatsen finns pd
engelska medan resten kan direktdversittas via Googles
oversdttningstjanst. Det gdr dven att prenumerera pa
information frin oss. Under vintern gjorde vi dessutom
webbplatsen talande, vilket har forbitcrat servicen for
exempelvis dyslektiker, seniorer, personer med synnedsitt-
ning eller inldrnings- och kognitionsproblem.

Vi forbittrade nirvaron i sociala medier bide genom ett
nytt twitterkonto och mer trafik i vira olika kanaler.
LinkedIn har blivit allt viktigare for vért arbetsgivarvarumirke
och den nya twitterkontot, RC_Syd, gor att olyckskommuni-
kationen blivit allt snabbare och till viss del ersatt pressmed-
delanden i samband med hindelser. Frin kontot twittrar
inre befil vid Riddningscentral Syd som inryms pa distrikt
Hyllie, ddr de leder och samordnar riddningstjinstinsatser
for 15 kommuner i Skine.

Vér nya webbplats passar lika bra i mobilen.

| medierna

Redan tidigt under 4ret visade medierna stort intresse for
vart férebyggande brand i bostads-arbete, dir hembesoken
och hemmatriffarna fick medial uppmirksamhet bade lokalt
och nationellt. Flera medarbetare intervjuades av och
medverkade i riksradio, TV och tidningar om hembeséken
och om vért arbete f6r att skapa fortroende i olika omriden i
Malmé. Flera medier foljde ocksd med och gjorde hembe-
sok. Intresset for brand- och sikerhetsvirdarnas (nuvarande
instruktorers) arbete 6kade ocks3 i takt med att forskaren
Susanna Magnussons avhandling "Att sikerstilla att vi dr
vilkomna” blev en riksnyhet.

Flera medarbetare medverkade under sommaren och
hésten dven i radio- och tv-program fér den unga publiken.
Ett helt avsnitt av SVT:s barnféljetong Pax spelades in pa
brandstationen i Lund, en brandman medverkade i SR:s
Sommarlovsradio och en instruktdr deltog i morgonshowen
i Barnkanalen. Inrikesminister Anders Ygemans besck under
hésten renderade ocksd mediebevakning liksom de medarbe-
tare som deltog i den svenska riddningsstyrkan efter
jordbivningskatastrofen i Nepal.

DNINGSTIANSTEN
SYD

Inrikesminister Anders Ygeman besoker 0ss i augusti.
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FEMARSOVERSIKT 2011-2015

FEMARSOVERSIKT 2011-2015

RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG | TKR

2015 2014 2013 2012 2011
Verksamhetens intékter 293 634 291 885 308 606 304 841 295 358
Jamférelsestérande post AFA 2685 5467
Verksamhetens kostnader -283 117 -284 459 -297 694 -304 029 -290 398
Jamférelsestdrande post pensioner -1 048 -653
Avskrivningar -6 423 -5 694 -5 509 -3 733 -3 164
Verksamhetens nettokostnad 4094 1732 7040 2 546 1143
Finansiellt netto -1 968 784 189 -416 126
Jamfdrelsestérande post pensioner -4 321 -2 692
Arets resultat 2126 2516 2908 2130 -1423
Eget kapital 14779 12 653 10 137 7229 5099
Utgdende avsattning till pensioner 87 117 79 787 71847 57771 45 187
Finansiella placeringar 77 259 35051
Likvida medel 28 954 66 455 88 145 73 409 67 806
Investeringsutgifter 8 650 6 442 6 250 10 114 6798
Antalet anstéllda 456 444 486 482 479
Sammanlagt invanarantal i medlemskommunerna 519 380 513 273 505919 498 890 492 333
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EKONOMISK MALUPPFYLLELSE

Mal for god ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska alla kommuner, landsting och
kommunalférbund ha en god ekonomisk hushéllning i sin
verksamhet. Direktionen har i december 2011 faststillt mal

MAL

Overgripande verksamhetsmassigt mal

Raddningstjansten Syds verksamhet ska bedrivas med god ekono-
misk hushallning. Férbundet ska ha en stor ekonomisk medvetenhet
och en helhetssyn pa alla resurser vi disponerar. Personal, material,
fordon, lokaler med flera resurser ska nyttjas pa ett sadant satt att
vi ndr vara mél och uppdrag till nytta for vara medlemskommuner,
dess medborgare och dvriga intressenter.

for god ekonomisk hushéllning i Riddningstjinsten Syd for
perioden 2012-2015. Dessa mal har reviderats av direktionen
i december 2012.

MALUPPFYLLELSE/ KOMMENTAR

En helhetssyn praglar forbundets arbete och hushallning av resurser.
Nagra exempel fran 2015:

Arbetet med yteffektivisering av lokaler fortséatter och omstéllningen av
lokalerna pa station Centrum &r avslutad. Hembesoken har fortsatt
att utvecklas med 6kad malgruppsinriktning och konceptutveckling.
Fortsatt utveckling av konceptet Vi utbildar en hel by med besok i
Furulund och Billinge. Fortsatt férdjupad samverkan mellan raddnings-
tjansterna inom omrade Syd inom ramen for RC Syd. Omprioritering
av verksamhet for att mota dkat behov av forebyggande insatser med
anledning av radande migrant- och flyktingsituation. Det évergripan-
de verksamhetsméssiga malet anses i allt vasentligt vara uppfyllt.

Overgripande finansiella mal

Resultat och eget kapital

Réddningstjansten Syd ska ha en ekonomi i balans och en beredskap att
mota ekonomiska risker och oforutsedda handelser. Ett arligt dverskott
om minst 0,15 procent av verksamhetens intakter. Successiv uppbygg-
nad av eget kapital. 31 dec 2015 9 Mkr och pa langre sikt 12 Mkr.

Arets resultat uppgar till 2 126 tkr inklusive jamforelsestorande poster.
Detta motsvarar 0,7 procent av verksamhetens intakter. Det utgdende
egna kapitalet uppgar till 14,8 Mkr. Malen &r uppfylida.

Pensioner
Varje ar ska Raddningstjansten Syd gora maximal avsattning till
pensioner for att garantera forbundets pensionsforpliktelser.

Maximal avsattning har gjorts till pensioner utefter berakningsunderlag
fran forbundets pensionsadministrator KPA. Malet &r uppfylit.

Likviditet

Likvida medel ska placeras rantebdrande. Ranteintakterna ska i
relation till genomsnittlig behallning kassa bank uppga minst till
inflationen KPI (12-manader).

Réanteintakter/ genomsnittlig likviditet 0,9 procent
KPI 12-mander 2014 0,2 procent. Malet &r uppfylit.

Investeringar

Forbundets investeringar ska finansieras med egna medel. Investerings-
ram satts i samband med rambudget. Eventuella investeringsbidrag
kan adderas till detta belopp. Kvarvarande investeringsmedel fran
tidigare ar kan ombudgeteras.

Investeringsutgifterna for 2015 uppgar till 8 650 tkr.

Ram 8 400 tkr.

Finansiering har skett med egna medel. Awvikelsen ligger framst i
nagra tidigarelagda investeringar. Malen &r i stort uppfyllda.

Uppf6ljning och analys

Uppfdljning, analys och prognostisering ska ske Idpande under &ret
och ha en direkt koppling till verksamhetsplanen. Avvikelser ska
noteras och atgarder ska vidtagas.

BERAKNING OCH REDOVISNING AV BALANSKRAVSRESULTAT (tkr)

Uppfdljningar och analyser av verksamhet och ekonomi har skett
under 2015 enligt plan. Korrigerande atgérder har initierats for
awikelser. Malet ar uppfyllt.

Arets resultat enligt resultatrakningen
Realisationsvinster
Orealiserade forluster i vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar
Balanskravsresultat

2126
0 2015 ars balanskravsresultat tillsammans med

tidigare ars overskott och forbundets malupp-

+2 704 S a
fyllelse i ovrigt gor att Raddningstjansten Syd
4830 uppfyller kommunallagens krav pa ekonomisk
4830 balans.
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RESULTATOVERSIKT (tkr)

Utfall 2015 Budget 2015 Awikelse 2015 Utfall 2014
Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag 262 048 262 048 0 256 471
Ovriga intakter 31586 31063 523 35414
Summa verksamhetens intakter 293 634 293 111 523 291 885
Personalkostnader -203 958 -205 820 1 862 -202 382
Ovriga driftskostnader -79 159 -81 359 2200 -82 077
Avskrivningar -6 423 -6 000 -423 -5 694
Summa kostnader -289 540 -293 179 3639 -290 153
Verksamhetens nettokostnader 4094 -68 4162 1732
Finansiella intakter 1872 1402 470 1600
Finansiella kostnader -3 840 -1134 -2 706 -816
Resultat 2126 200 1926 2516

Allméant om resultatet

Riddningstjinsten Syd uppvisar ett positivt resultat for ar
2015 med 2 126 tkr vilket jimfért med budgeterat resultat
pa 200 tkr ger en positiv budgetavvikelse med 1 926 tkr.
12015 &rs resultat ingdr ocksd under finansiella kostnader en
reservering for icke realiserad virdeminskning i forbundets
virdepappersportflj, kopplat till utvecklingen pa rinte-
marknaden med 2 704 tkr.

I 6vrigt priglas 2015 ars resultat av ndgot ligre personal-
kostnader jimfort med budget kopplat till ligre pensions-
kostnader och sociala avgifter. For 6vriga driftskostnader har
forbundet haft en gynnsam kostnadsutveckling kombinerat
med ett fortsatt arbete att se dver olika kostnadsposter vilket
har givit positivt resultat. Vidare har det liga rinteldget
paverkat forbundets hyreskostnader for fordon positivt.

Vid en generell jimforelse mellan dren 2015 och 2014 4r
det viktigt att beakta att i 2014 &rs rikenskaper finns en
ménads firdginst innan tilliggsuppdraget upphérde den 31
januari 2014. Vidare redovisas under 2014 forbundets
medverkan i den stora skogsbranden i Vistmanland med
intikter och kostnader motsvarande cirka 2 300 tkr.

Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter och tilliggsuppdrag

Intikter frin medlemskommunerna i form av medlemsavgifter
for basuppdrag foljer budget. Medlemsavgiften for basupp-
drag riknades infér 2015 upp med 2,52 procent. Under
2015 har férbundet inte haft nigra tilliggsuppdrag frin

nigon medlemskommun.

Ovriga intakter
Riddningstjidnsten Syds dvriga intikter omfattar tillsyns-
och tillstindshantering, hantering av automatlarm, operativa
intikter som ir kopplade till vissa typer av utryckningar,
extern utbildning, lokaluthyrning, dvrig forsiljning och
ovriga bidrag. Jimfort med budget uppkommer en positiv
budgetavvikelse pi totalt 523 tkr. Jimfort med ar 2014 4r
ovriga intikter cirka 3 800 tkr ligre, frimst beroende redan
nimnda skogsbranden samt att férbundet under januari
2014 bedrev firdtjinstverksamheten 4t Malmé stad.
Intikterna frin tillstindsverksamheten har en samman-
lagd negativ budgetavvikelse p& 393 tkr. I avvikelsen ligger
ndgot ldgre grad av inflode och firdigstillande av tillstdnd
jimfért med planerat for ret. Tillsynsverksamheten
uppvisar en negativ budgetavvikelse p& 296 tkr. Avseende
tillsynsverksamheten s& har viss omprioritering fitt ske under
dret i verksamheten kopplat till rddande migrant- och
flyktingsituation vilket p&verkat debiterbara tillsyner till viss del.
Automatlarm f6ljer i stort budget. Nigot ligre intikter av
drsavgifter kompenseras av 8kade intikter for teknisk service.
Intikter frin operativa insatser har en positiv budgetavvi-
kelse med totalt 951 tkr. Flera delposter har positiva avvikelser,
exempelvis fler debiterade insatser i andra kommuner samt
ett hogre antal sjukvardslarm in budgeterat. Samverkansav-
talet avseende RC Syd med riddningstjinsterna i omride
Syd har ocksa inbringat hégre intikter 4n beriknat d& viss
arbetstid ersatts med ekonomisk ersittning.
Extern utbildning visar pa en positiv budgetavvikelse pa
62 tkr. Jimfort med foregiende 4r har intikterna skat med
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382 tkr. Under 2015 har ett arbete genomf6rts med att se ver
utbildningsverksamheten och ta fram en affirsplan. En av
inrikeningarna 4r en dkad fokusering pa medlemskommunerna.

Hyresintikterna uppvisar ett dverskott jimfért med
budget pa 128 tkr beroende pd viss utékad uthyrning av
lokal till ambulansentreprensren i Loddeképinge vilken ej
var med i ursprunglig planering.

Intikeer frin 6vrig forsiljning av material och viss utlining
av personal visar pd ett dverskott jimfort med budget pd
269 tkr. Frimsta orsaken till dverskottet 4r utlining av
personal till externa projekt.

Ovriga bidrag understiger budget med 324 tkr. Bidragande
orsaker hir ir ligre 16nebidrag samt ndgot ligre projektkost-
nader inom projektet "En brandstation for alla” jimfort med

budget.

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader

Personalkostnaderna dverstiger budget med 1 862 tkr och
kan delas upp i tv& delposter.

Loner och ersittningar uppvisar ett underskott pd
sammanlagt 158 tkr. Kostnader fér ordinarie bemanning har
varit ligre genom 6kad frinvaro och vissa vakanser. Till viss
del har denna fitt ersittas med okat 6vertidsuttag. Den
genomsnittliga I6nekostnadsskningen i samband med
lonerevisionen 2015 var cirka 2,6 procent.

Sociala avgifter och pensionskostnader understiger budget
med 2 020 tkr. Hiir dr det frimst pensionskostnaderna, sdvil
utbetalda som intjinade, som varit ligre in de prognoser pa
vilken budgeten baserats.

Jimfért med 2014 har personalkostnaderna totalt 6kat
med 1 576 kr.

Ovriga driftskostnader

Bland de 6vriga driftskostnaderna ir de stdrre kostnadspos-
terna I'T och telekommunikation, képta tjinster, fordon,
materiel och information, fastigheter, utbildning och
konferenser. Sammantaget har évriga driftskostnader ett
overskott jimfort med budget pa 2 200 tkr. Jimf6re med
2014 har de vriga driftskostnaderna minskat med 2 918
tkr. En del av denna minskning kan knytas till tidigare
nimnd skogsbrand och firdtjinst men ocksi ett fortsatt
arbete med att se 6ver verksamhetens kostnader.

IT och telekommunikation féljer i stort budget och visar
pa ett dverskott jimfort med budget pd 115 tkr. En bidra-
gande orsak dr nigot ldgre abonnemangskostnader for RAKEL.

Kopta tjinster visar ett dverskott pa totalt 412 tkr
jimfort med budget. Ligre kostnader for kopta I'T-konsulter
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samt operativa tjinster frin andra kommuner bidrar tll
dverskottet.

Fordonskostnader, inklusive lingtidshyra av samtliga
fordon, uppvisar ett dverskott mot budget med 1 045 tkr.
Bidragande orsaker ir ligre hyreskostnader kopplat il
rinteliget samt ligre reparations- och underhéllskostnader.

Materiel och information visar pd ett underskott jimfort
med budget 692 tkr. Beklidnad ir en delpost som kostat
mer 4n beriknat pd grund ett utdkat utbytes- och komplet-
teringsbehov. Till detta kommer en del satsningar pd
komplettering av material och utrustning utifrén ett
arbetsmiljoperspektiv same visst informationsmaterial i
samband med framtagande av nytt handlingsprogram.

Fastighetskostnaderna redovisar ett dverskott jimfort
med budget pd 91 tkr. Ligre kostnader f6r uppvirmning
och snéréjning 2015 vigs till viss del upp av nigra ckade
kostnader for larm, bevakning och visst underhll.

Utbildning och konferenser uppvisar ett éverskott
jimfért med budget pd 1 199 tkr. En bidragande orsak 4r att
externa insatser ersatts av interna. Vidare har ndgra planerade
aktiviteter senarelagts varvid endast del av utbildningskost-
naden uppkommit under 2015.

Avskrivningar
Kostnader for planenliga avskrivningar pd férbundets
anliggningstillgdngar uppgar till 6 423 tkr, vilket dr 423 tkr
dver budget. Avvikelsen beror pd nigot higre investerings-
volym i kombination med nigot kortare avskrivningstider
4n vad som antagits i ursprunglig budget.

Jamf6rt med ar 2014 har avskrivningskostnaderna 6kat
med 729 tkr vilket frimst beror pd hogre investeringsvolym.

Finansiella poster

Finansiella intékter

Riddningstjinsten Syds finansiella intikter bestdr frimst av
rintor och utdelningar pd kortfristiga finansiella placeringar
samt rinteintikter pd fastrinteplaceringar. De finansiella
intikterna uppgdr sammanlagt till 1 872 tkr jimf6rt med
budgeterade 1 402 tkr, vilket ger en positiv budgetavvikelse
pa 470 tkr. Jimfort med ar 2014 har de finansiella intikeer-
na okat med 272 tkr.

Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, 6vriga
rintekostnader, den finansiella delen av férbundets pen-
sionsavsittning samt eventuell virdereglering av finansiella
placeringar.



Senhésten har priglats av stor oro pa de finansiella markna-
derna. Detta gér att marknadsvirdet pa forbundets kort-
fristiga placeringar i aktier och obligationer understiger
bokfort virde och dirfor har en reservering gjorts for icke
realiserad virdeminskning med totalt 2 704 tkr.

De finansiella kostnaderna uppgar totale till 3 840 tkr
jimfort med budgeterade 1 134 tkr vilket ger en negativ
avvikelse med 2 706 tkr. Jimfért med ar 2014 har de
finansiella kostnaderna 6kat med 3 024 tkr dir 319 tkr ir
okad finansiell kostnad for forbundets pensionsavsittning.

Pensionsatagande

Riddningstjinsten Syd svarar for intjinade pensioner frin
och med férbundets start den 1 januari 2006. Direktionen
har i december 2015 antagit pension for fortroendevalda
(OPE-KL) att gilla frin och med 1 januari 2015. Férbundet
har en pensionspolicy som reglerar pensionshanteringen.
Utryckningspersonalens sirskilda avtalspension, fortroende-
valda samt enstaka sirskilda avtalspensioner tryggas genom
pensionsavsittningar. Ovriga pensionsitaganden tryggas
genom en s kallad forsikringslosning genom pensionsbolaget
KPA.

Utryckningspersonalen har ritt att g i pension vid 58 &rs
alder, under forutsittning att de arbetat inom riddnings-
tjanst i 30 4r, varav 25 &r i utryckningstjinst. Pensionsritten
inarbetas 13pande av personalen och kostnaden beriknas av
forbundets pensionsadministratér KPA. Historiske sett har
pensionsaldern varit hogre 4n 58 4r. I berikningen har
antagits en genomsnittlig pensionsalder om 60 &r.

Till detta kommer att sirskild avsittning har gjorts till
utfistelse om avtalspension till férbundsdirektéren fran
2017-02-28 i enlighet med gillande anstillningsavtal.

Upplysningar om pensionsforpliktelser (tkr)

2015 2014
1. Avséttning for pensioner (inkl ldneskatt) 87117 79787
2. Ansvarsforbindelser 0 0
3. Finansiella placeringar 77259 35051
4. Kterlanade medel 9858 44736

Med start frin januari 2014 har Riddningstjinsten Syd vissa
finansiella placeringar i obligationer, rintebevis och aktier i
enlighet med faststilld policy. Aterstiende medel anviinds i
verksamheten genom sé kallat terldn, bland annat till att
finansiera investeringar utan att fsrbundet behover ta upp
extern finansiering.

Avkastning pa finansiella placeringar

2015 2014
Arets avkastning real (tkr) 1457 644
Mal inflation + 0,5 % 0,7 % 0,2 %
Avkastning under &ret 2,4 % 22%

Investeringsredovisning

Overgripande objekt (tkr)  Utfall

Varav Budget*

pagaende

Program och licenser 710 0 700 3-5ar
Raddningsutrustning 1 055 654 1800 5-10ar
IT, radio och kommunikation 153 94 1300 3-54&r
Ovriga inventarier 1953 175 800 5-10ar
Lokalrelaterade investeringar 3 616 164 2800 5-10ar
Fordon 1163 589 1000 5-10&r
Totalt 8650 1676 8400

* inklusive medel fran tidigare ar

Investeringsutgifterna under 2015 uppgér till 8 650 tkr,
vilket ska jimforas med budgeterade inklusive kvarvarande
medel frén tidigare &r pd 8 400 tkr och som ger en negativ
avvikelse pd 250 tkr. I avvikelsen ligger frimst ndgra
tidigarelagda investeringar samt tillkommande investeringar
i samband med nya lokaler.

Uppgraderingen av férbundets ekonomisystem har
slutférts under véren och en uppgradering av extern webb
har skett under hosten.

Lokalrelaterade investeringar har varit en stor post under
dret. Under 4ret har ombyggnationen av brandstation
Centrum i Malmé slutforts for att méjliggora en effektivare
anvindning av lokalytor och en forbittrad arbetsmiljo.
Vidare har den nya deltidsstationen i Genarp utrustats. Till
detta kommer bland annat en, ur jimstilldhetssynpunkt,
ombyggnation av omklidningsrum i Loddekdpinge.

I 6vrigt har kompletterande investeringar gjorts i bland
annat riddningsutrustning i form av verktyg for dérrforce-
ring, dykdrikter och utrustning till ny dykbil och FIP-bilar.

Vidare har investeringar gjorts i fem icke utryckande
personbilar.
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Driftsredovisning

I Riddningstjinstens Syds budgetmodell fordelas alla
intikter och kostnader ut till verksamheterna med tilligget
att ett visst verskott ska redovisas i enlighet med férbundets
mal fér god ekonomisk hushéllning. Fér 2015 var detta mal
200 tkr. Driftsredovisningen innehéller férbundsinterna
poster sdsom interna intikter och interna kostnader, vilket
kan leda till avvikelser gentemot externredovisningen.

Forbundsledning

Forbundsledningen uppvisar ett dverskott pa 305 tkr vilket
ger en positiv budgetavvikelse pd 105 tkr. Den positiva
avvikelsen beror frimst pa minskade pensionskostnader och
kostnader for kompetensutveckling. Negativa avvikelser
finns frimst bland finansiella kostnader och reservering for
icke realiserad virdeforindring av finansiella placeringar.

Verksamhetsstod

Verksamhetsstdd uppvisar ett underskott pd 914 tkr.

I underskottet ligger 6kade kostnader f6r beklidnad samt
riktade satsningar for komplettering av material och

utrustning. Till detta kommer 6kade kostnader f6r plan-
enliga avskrivningar pd investeringar kopplat till kad
investeringsvolym och kortare avskrivningstider.

Operativ ledning

Operativ ledning uppvisar ett éverskott pa 800 tkr. Anled-
ningar till detta dr 6kade intikter genom samverkansavtal
med SORF (Sydéstra Skines Riddningstjinstforbund)
gillande RC Syd samt ligre kostnader f6r larmkommunikation
och kép av operativa tjinster frin andra riddningstjinster.

Produktionsomradena E6 och E22

Resultatet for bdda produktionsomridena sammantaget ir
ett dverskott pd 1 935 tkr. P4 incikessidan finns underskott
bland tillstinds- och tillsynsintikter. De operativa intikterna
visar ett dverskott. Personalkostnaderna 4r ligre 4n budget,
vilket bland annat beror pa vakanser. Till viss del motsvaras
detta av 6kade kostnader for 6vertid. Bland 6vriga drifts-
kostnader bidrar bland annat ligre kostnader for kopta
tjanster, uppvirmning av lokaler och snérdjning tll Gverskottet.

Nettokostnad exkl. Del av medlemsavgift

(Belopp tkr) Intdkter  Kostnader medlemsavgifter  och tillaggsuppdrag Resultat Budgetawvikelse
Forbundsledning 1910 -9921 -8 011 8316 305 105
Verksamhetsstod 3275 -87 553 -84 278 83 364 -914 -914
Operativ ledning 484 -19 265 -18 781 19 581 800 800
Produktionsomradena E6 och E22 27789 -176 641 -148 852 150 787 1935 1935
Totalt 33 458 -293 380 -259 922 262 048 2126 1926
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RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING, REDOVISNING | TKR

Not Utfall 2015 Budget 2015 Awikelse 2015 Utfall 2014
Verksamhetens intékter
- Medlemsavgifter 1 262 048 262 048 0 256 471
- Ovriga intakter 1 31586 31063 523 35414
Summa verksamhetens intakter 293 634 293 111 523 291 885
Verksamhetens kostnader
- Verksamhetens kostnader 2 -283 117 -287 179 4062 -284 459
- Avskrivningar 5,6 -6 423 -6 000 -423 -5 694
Verksamhetens nettokostnader 4094 -68 4162 1732
- Finansiella intakter 3 1872 1402 470 1 600
- Finansiella kostnader 4 -3 840 -1134 -2 706 -816
Resultat fore extraordinara poster 2126 200 1926 2516
Avrets resultat 2126 200 1926 2516
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BALANSRAKNING

BALANSRAKNING, REDOVISNING | TKR

Not 2015 2014
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 5 840 267
Materiella anlaggningstillgangar 28 228 26 689
Summa anlaggningstillgangar 29 068 26 956
Omsattningstillgangar
Fordringar 7 15 475 16 631
Kortfristiga placeringar 8 77259 35051
Kassa och bank 9 28 954 66 455
Summa omsattningstillgangar 121 688 118 137
Summa tillgangar 150 756 145 093
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets borjan 12 653 10 137
Arets resultat 2126 2516
Summa eget kapital 14779 12 653
Avséttningar
Avsattningar for pensioner 10 87 117 79 787
Summa avsattningar 87 117 79 787
Skulder
Langfristiga skulder 11 1226 1705
Kortfristiga skulder 12 47 634 50948
Summa skulder 48 860 52 653
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 150 756 145 093
Panter och andra jamforliga sékerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser som inte upptagits bland avsattningar och skulder Inga Inga
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Not 2015 2014
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster 2126 2516
Justering for av och nedskrivningar 56 6423 5694
Utrangerat under éret 115 234
Okning/Minskning avsattningar 7330 7940
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 15994 16 384
Okning/Minskning kortfristiga fordringar 1156 2329
Okning/Minskning kortfristiga placeringar -42 208 -35 051
Okning/Minskning kortfristiga skulder -3 314 1576
Kassaflode fran den lopande verksamheten -28 372 -14 762
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 5 -710 -267
Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar 6 -7 940 -6 175
Kassaflode fran investeringsverksamheten -8 650 -6 442
Finansieringsverksamhet
Okning/Minskning av l&ngfristiga skulder 11 -479 -486
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -479 -486
Arets kassaflode -37 501 -21 690
Likvida medel vid arets bérjan 66 455 88 145
Likvida medel vid &rets slut 28 954 66 455
Forandring av likvida medel -37 501 -21 690
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen ir upprittad enligt kommunallagen, lag om
kommunal redovisning och i enlighet med rekommendationer
fran Radet f6r kommunal redovisning (RKR). Principerna
ir oférindrade. Dock har frin och med 2015 vissa forind-
ringar gjorts i kontoplanen for att anpassas till Kommunbas13.
Jimforelsetalen f6r 2014 har dirvid justerats.

Immateriella anlaggningstiligangar

Utgifter f6r uppgradering av I'T-system och motsvarande
redovisas som immateriell tillging under forutsittning att
anskaffningsvirdet dverstiger fem prisbasbelopp (222 500 kr
2015) och tillgingen férvintas ge upphov till framtida
ekonomiska fordelar under minst tre ar.

Immateriella anldggningstillgingar har i balansrikningen
tagits upp till anskaffningsvirdet efter avdrag for planenliga
avskrivningar. Avskrivningarna pabdrjas ménaden efter att
anskaffningen tagits i bruk och kopplas till gillande
licensavstal, dock Lingst fem &r.

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, utrustning med mera med minst tre drs ekonomisk
livslingd och ett anskaffningsvirde p& minst ett prisbasbe-
lopp (44 500 kr 2015) redovisas som materiella anliggnings-
tillgingar.

Anliggningstillgdngarna har i balansrikningen upptagits
till anskaffningsvirdet efter avdrag for planenliga avskriv-
ningar. Avskrivningarna pibérjas ménaden efter anskaft-
ningen och att anliggningen tagits i bruk.

De huvudsakliga avskrivningstider som tillimpas éar:
Ombyggnation i fastighet 10 ar

Raddningstjanstmaterial 5-10 ar
Kommunikationsutrustning 5-10 ar
[T-utrustning 3-5ar
Personbilar 5-10 &r
Leasing

Férbundets fordonsvagnpark leasas enligt beslut i direktionen
frin Vagnparken i Skdne AB (VISAB). Sedan 2015 kan icke
operativa fordon #gas av férbundet. Fér nirvarande leasas
cirka 109 (130) fordon. Dessa leasingavtal klassificeras som
operationella avtal. Leasingkostnaden uppgick under 2015
till 6 820 tkr (6 995 tkr).
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Framtida leasingavgifter for nuvarande vagnpark beriknas
uppga till:

5,6 Mkr (6,0 Mkr) som forfaller inom ett ar.

16,1 Mkr (18,4 Mkr) som forfaller inom tva till fem ar.

20,2 Mkr (21,8 Mkr) som forfaller senare an fem ar.

Kortfristiga placeringar

Forbundets placeringar i virdepapper i aktier, obligationer
och rintebevis avseende pensionsskapitalet klassificeras som
kortfristiga placeringar i enlighet med rekommendation
RKR 20. Porféljen virderas kollektivt och virdering sker till
ligsta virdet av anskaffnings- respektive marknadsvirdet.
Anskaffningsvirdet for obligationer och rintebevis beriknas
enligt effektivrintemetoden.

Avsattningar

Under avsittningar redovisas pensionsskuldsokningen for
den del av utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa
har ritt att g i pension vid 58 &rs dlder. Denna pensionsritt
inarbetas 18pande av personalen och kostnadsfors enligt
berikningar gjorda av forbundets pensionsadministratdr
KPA. Pensionsaldern har historiske varit hogre 4n 58 &r. For
2015 har dessa berikningar gjorts med ett antagande om
genomsnittlig pensionsilder pd 60 ar (60 ar).

Under &r 2015 har direktionen antagit bestimmelser f6r
pension for fortroendevald (OPF-KL) och en forsta avsitt-
ning har gjorts enligt besimmelserna for intjinad pensions-
rdtt under r 2015. Till detta kommer redovisning av
avtalade enstaka sirskilda avtalspensioner.

Skuldskningen redovisas under verksamhetens kostnader,
forutom den finansiella delen som redovisas under finansiella
kostnader.

Pensionsritt som inarbetats fore den 1 januari 2006, for
personal som vid férbundsbildningen 6vergick till anstill-
ning i Riddningstjinsten Syd, bekostas av medlemskommu-
nerna. Detta innebir att forbundets pensionsskuld redovisas

helt och héllet i balansrikningen.

Langfristiga skulder

Under l&ngfristiga skulder redovisas statligt investerings-
bidrag till ombyggnad och utrustning av riddningscentral.
Skulden kommer att [6sas upp och intikesforas i den take

utrustningen skrivs av.



Medlemmar

INVANARE

2015-12-31  2014-12-31
Burlév 17 430 17211
Eslov 32 438 32179
Kévlinge 30 104 29 808
Lund 116 834 115968
Malmé 322574 318 107
Summa 519 380 513 273

GENOMSNITTLIG MEDLEMSAVGIFT BASUPPDRAG
PER INVANARE

2015 2014

Raddningstjansten Syd totalt

505 kr 498 kr

NOTER

Beloppen &r i samtliga fall i tkr om ej annat anges.

NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

Verksamhetens intékter avser bidrag fran medlemskommunerna, tillaggsuppdrag, externa intakter for t.ex. tillsyn och tillstdndshantering,
automatiska brandlarm, ersattningar for vissa operativa insatser, utbildning, 6vriga bidrag m.m.

MEDLEMSAVGIFT OCH TILLAGGSUPPDRAG 2015 2014

Forbundsmedlem Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag ~ Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag
Burlév 8 857 0 8 857 8716 0 8716
Eslov 16 535 0 16 535 16 257 0 16 257
Kévlinge 15330 0 15 330 15 081 0 15081
Lund 59 197 0 59 197 57 869 0 57 869
Malmé 162 129 0 162 129 157 684 864 158 548
Summa 262 048 0 262 048 255 607 864 256 471

OVRIGA INTAKTER

Utfall 2015

Budget 2015

Awikelse 2015 Utfall 2014

Tillstdndshantering 1007 1400 -393 1119
Tillsyn 4177 4473 -296 3899
Automatlarm 11 157 11 164 -7 10 410
Operativa insatser 4361 3410 951 6319
Extern utbildning 5919 5857 62 5537
Fardtjanst 0 0 0 1771
Hyresintékter 1816 1688 128 1955
Ovrig forsaljning 859 457 402 1373
Ovriga bidrag 2290 2614 -324 3031
Summa 31586 31063 523 35414
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NOTER

NOT2 VERKSAMHETENS KOSTNADER

Utfall 2015 Budget 2015 Awikelse 2015 Utfall 2014
Léner och erséttningar 141 729 141 571 -158 138 109
Sociala avgifter och pensionskostnader 62 229 64 249 2020 64 273
Delsumma personalkostnader 203 958 205 820 1 862 202 382
IT, radio och telekommunikation 5231 5346 115 5403
Kdpta tjdnster 8491 8903 412 9113
Maskiner och férbrukningsinventarier 3702 3535 -167 3712
Fordon 14 049 15 104 1055 15 750
Materiel och information 7245 6 553 -692 7703
Fastigheter och lokaler 33592 33683 91 33341
Utbildning och konferenser 2511 3710 1199 2 398
Representation och personalvard 2413 2 608 195 2 558
Resor och dvriga kostnader 1925 1917 -8 2 099
Delsumma 6vriga driftskostnader 79 159 81 359 2200 82077
Summa 283 117 287 179 4 062 284 459

NOT 3 FINANSIELLA INTAKTER
Utfall 2015 Budget 2015 Awikelse 2015 Utfall 2014
Rénta pa Raddningstjansten Syds koncernkonto
hos Malmd stad 100 -100 114
Ovriga bankkonton 0 0 21
Fastrantekonton 500 -94 815
Ovriga ranteintakter 2 6 6
Réntor och aktieutdelningar mm avseende kortfristiga
placeringar 800 658 644
Summa 1402 470 1600
NOT 4 FINANSIELLA KOSTNADER

Utfall 2015 Budget 2015 Awikelse 2015 Utfall 2014
Bankavgifter 28 45 17 34
Ovriga rantekostnader 14 0 -14 7
Finansiell del pensionsavsattning 1094 1089 -5 775
Nedskrivning kortfristiga placeringar
ej realiserad 2 704 0 -2 704 0
Summa 3840 1134 -2706 816
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NOT 5 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2015 2014

Ingaende anskaffningsvarde 267 0
Investeringar under aret 710 267
Utrangerat under éret 0 0
Utgéende anskaffningsvarde 977 267
Ingdende ackumulerade avskrivningar 0 0
Arets avskrivningar -137 0
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 0 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -137 0

Bokfort varde immateriella
anlaggningstillgangar 840 267

Investeringarna var pagaende under 2014, varvid avskrivning paborjades
forst under 2015.

NOT 6 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

NOT 7 FORDRINGAR

Typ av fordran 2015 2014
Kundfordringar 4811 3 058
Ingdende mervardesskatt

skattefri verksamhet 1140 1230
Diverse kortfristiga fordringar 370 170
Delsumma 6321 4 458
Forutbetalda kostnader 8 386 11 352
Upplupna int&kter 80 131
Upplupna ranteintakter 688 690
Delsumma upplupna intakter och

forutbetalda kostnader 9 154 12 173
Totalt fordringar 15 475 16 631

NOT 8 KORTFRISTIGA PLACERINGAR

25 o[l 2015 2014

Aktier 7759 1170
Obligationer 56 176 33881
Réantebevis 16 028 0

Vardereglering icke realiserad

vardeminskning -2 704 0
Bokfort varde 77 259 35051
Marknadsvérde 31 december 77 259 35339
NOT 9 KASSA OCH BANK
Typ av placering 2015 2014
Kassa och plusgiro 269 231
Malm¢ stad koncernkonto 23 668 30194
Nordea depakonto 17 30
Fastrantekonton 5 000 36 000
Totalt kassa och bank 28 954 66 455

Ingdende anskaffningsvérde 54 433 49 767
Investeringar under aret 6264 3785
Pagaende investeringar 1676 2390
Utrangerat under aret -300 -1509
Utgéende anskaffningsvarde 62 073 54 433
Ingdende ackumulerade avskrivningar =27 744 -23 324
Arets avskrivningar -6 286 -5 694
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 185 1274
Utgdende ackumulerade avskrivningar -33 845 =27 744
Bokfort varde materiella

anlaggningstillgangar 28 228 26 689
Bokfort varde per kategori

Maskiner och inventarier 13 845 16 005
Byggnadsinventarier 12 184 8294
Fordon 523 0
Pagaende investeringar 1676 2390
Summa bokfort varde 28 228 26 689
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NOT 10 AVSATTNINGAR AVSEENDE PENSIONER

2015 2014

Ingaende avsattning 79 787 71847
Pensionsutbetalningar -1 654 -1 682
Ny intjdnad pension 6410 7239
Avsattning fortroendevalda OPF-KL 8 0
Avséttning sarskild avtalspension

forbundsdirektor 7 74
Rénte- och basbeloppsupprakningar 1094 775
Forandring av sarskild l6neskatt 1 446 1535
Ovrig post -51 -1
Utgaende avsattning 87 117 79 787
Aktualiseringsgrad 100 % 100 %

NOT 11 LANGFRISTIGA SKULDER

2015 2014

Investeringsbidrag RC Hyllie utrustning 2 643 2 643
Avgar ackumulerad avskrivning utrustning -1417 -938
Totalt langfristig skuld 1226 1705
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NOT 12 KORTFRISTIGA SKULDER

Typ av skuld 2015 2014
Leverantdrsskulder 8 080 11793
Utgdende mervérdesskatt 201 102
Personalens kéllskatt 3142 3 000
Ovriga kortfristiga skulder 9 0
Delsumma 11 432 14 895
Upplupna semesterloner 19 172 17470
Upplupna Iéner och kompledighetsskuld 4 055 4244
Upplupen pensionskostnad individuell del 6508 6828
Upplupen sarskild Iéneskatt pensioner 1273 2058
Upplupna sociala avgifter enligt lag 3638 3465
Upplupna 6vriga kostnader 466 373
Férutbetalda projektbidrag

"Brandstation for alla” 508 1479
Forutbetalda intakter 582 136
Delsumma upplupna kostnader och

forutbetalda intékter 36 202 36 053
Totalt kortfristiga skulder 47 634 50 948
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REVISIONEN
Till Kommunfullmé&ktige i Burldy, Eslov, K&vlinge, Lund och Malmé

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2015

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer i Kommunalférbundet Riddningstjinsten Syd, har granskat den verksamhet som
bedrivits av direktionen.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande mal, beslut och rikdlinjer samt de foreskrifter som
giller for verksamheten. Den ansvarar ocksd for att det finns en tillricklig intern kontroll. Revisorernas ansvar ir att granska
verksambhet, intern kontroll och rikenskaper samt préva om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter
som giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet, férbundsordningen och
revisionsreglementet. Granskningen har genomf6rts med den inriktning och omfattning som behévs f6r att ge rimlig grund
for beddmning och ansvarsprévning.

Revisorerna har under 4ret sirskilt granskat férbundets hantering av anliggningsregistret samt maluppfyllelse i férhillande
till handlingsprogrammet 2012 -2015. Vi bedomer sammantaget att direktionen i allt visentligt har bedrivit verksamheten
pa ett indamalsenligt och frin ekonomisk synpunkc tillfredsstillande sitt samt att rikenskaperna i allt visentligt 4r rittvisande,

liksom att direktionens interna kontroll har varit tillracklig.

Vi bedémer att resultatet enligt drsredovisningen ir forenligt med de finansiella och verksamhetsmissiga mal som direktionen

uppstillt.
Vi dillstyrker att respektive fullmikeige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméterna i densamma.
Vi tillstyrker att direktionens 4rsredovisning for 2015 godkinns.

Lund den 16 mars 2016

Sten Dahlvid Birgitta Kuylenstierna Nadel Dietmar Olbrich

Berit Sjovall Jan Holm *)Hakan Ellestrom

*) Hakan Ellestrom har inte deltagit i det revisionsarbetet under 2015.

Till revisionsberéttelsen hor de sakkunnigas rapporter som avliamnats:
Granskning av bokslut och arsredovisning 2015

Granskning av anlaggningsregistret

Granskning av maluppfyllelse

Granskning av delarsrapport per 2015-08-31
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FORBUNDSDIREKTIONEN

VID RADDNINGSTJANSTEN SYD

Direktionen bestir av 10 ledaméter och 10 ersittare.

e Malmé stad utser 5 ledaméter och 5 ersittare

e Lunds kommun utser 2 ledaméter och 2 ersittare

* Eslovs, Kivlinge och Burlévs kommuner utser vardera
1 ledamot och 1 ersittare.

Direktionens ordinarie ledamater

Direktionen ir vald pa en mandatperiod av fyra r riknat

frin och med 1 januari &ret efter valdr.

Under 2015 har direktionen haft atta protokollforda
sammantriden. I anslutning till tv4 av dessa sammantriden

har direktionen genomfért utbildningsdagar.

Direktionens ersattare

Susanne Jonsson, ordférande (S) Malmo
Johan Ericsson, 1:e vice ordférande (M) Kévlinge
Tony Hansson, 2:e vice ordférande (S) Eslov
Anna-Karin Bengtsdotter (S) Malmé
Lilian Gerleman (M) Malmo
Bjorn Gudmundsson (S) Malmé
Hans-Ake Martensson (S) Burlov
UIf Nymark (MP) Lund
Magnus Olsson (SD) Malmo
Louise Rehn Winsborg (M) Lund
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Jorgen Andersson (M) t.o.m. juni
Peter Melinder (M) fr.o.m. juli
Louise Arndt (MP)

Sanna Axelsson (S)

Bernt Bertilsson (C)

John EKI6f (M)

Elin Gustavsson (S)

Larserik Johansson (S)
Adrian Kaba (S)

Sven Sonesson (M)

Richard Ahman-Persson (SD)

Eslov
Eslov
Malmé
Malmo
Lund
Malmo
Lund
Kévlinge
Malmé
Burlov

Malmé
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PRODUKTIONSOMRADE PRODUKTIONSOMRADE OPERATIV LEDNING

STRATEGER VERKSAMHETSSTOD 6 22

Verksamhetsutveckling
HR

Administration Information och utbildning (till allmanheten) Planlaggning
Ekonomi Myndighetsut6vning Utveckling

HR Utredning och larande av olyckor RAKEL

IT Intern utbildning och 6vning Raddningscentral

Ekonomi
Kommunikation
Processer och kvalitet

Fordon Automatlarm Operativa ledare
Fastigheter Insatser
Teknik

Kommunikation .

Distrikt Hyllie (Malmo) Distrikt Jagersro (Malmo)
M 4

Distrikt Centrum (Malma) - Burlov Distrikt Lund

Distrikt Kavlinge Distrikt Eslov

Deltid (RIB)

Vara medlemskommuner
* Burlév

* Eslov

* Kavlinge

e Lund

* Malmd

Marieholm

® siov

|

\
/ @ Loddekdpinge
“‘
omrade E6

@ Heltidsstationer \

© RiB, deltid (Raddningstjanstpersonal i beredskap)
@ Réaddningsvarn
O RC Syd (Raddningscentral omrade Syd) 3Centmm

e) Kavlinge

Revinge

Burlov

o Veberod O

O Genarp
Jagersro
[ ]
O®
Hyllie
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