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Raddningstjansten Syd ar en sammanslagning av raddningstjansterna i Burldv, Esldv, Kavlinge, Lund och Malmaé. Vart

huvuduppdrag ar att férhindra och begransa olyckor i samhallet. Var vision: "Vi accepterar inga olyckor inom vart om-

rade” definierar var dvergripande installning till uppgiften - att aldrig acceptera att en olycka sker utan att reflektera

over hur den kunde ha forebyggts. Med 6kad kunskap kan varje individ sjalv bidra till att minska antalet risker och

olyckor. Darfor arbetar vi med utbildning, tillsyn, samhallsplanering, information och radgivning.

Dygnet runt, aret om ar vi beredda att ta oss an drunkningsolyckor, brander och trafikolyckor och vara till hjalp vid

stormskador, dversvamningar, ras och farliga utslapp. Vi utfor aven fardtjanst- och organtransporter. Bland annat hjalper

vi dagligen ett hundratal barn med funktionshinder att komma till sina skolor och forskolor.

Las mer om vad du sjélv kan gora for att forhindra olyckor pa var hemsida www.rsyd.se.

Omslagsbild: Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap



ARET | KORTHET

2009 har varit ett handelserikt ar. Steg for steg har vi narmat oss de effekt-
och resultatmal vi definierat i vart handlingsprogram for 2008-2010. En
avstdmning mot rambudget, verksamhetsplan, strategi- och styrdokument
for aret bekraftar att 2009 har varit ett mycket framgangsrikt ar for forbun-

det. Har nedan foljer ett axplock av arets aktiviteter.

LUGNARE PA ROSENGARD

Genom stora utbildningsinsatser och natverkssamarbete med lokala orga-
nisationer, skola och myndigheter, har vi kommit langt i arbetet med att
stavja oroligheterna pa Rosengard. | mars invigde vi en ny brandstation pé

omradet.

SUCCE FOR ESF-PROJEKT

| hostas avslutades ESF-projektet "Integrerad raddningstjanst” - vart storsta
kompetensprojekt ndgonsin - i samarbete med Arbetsformedlingen och
Malmé stad. Under 10 manader utbildade vi 24 elever med mangkulturell

kompetens till brand- och sakerhetsvardar.

VERKSAMHETENS INTAKTER OCH KOSTNADER 2006-2009 (mnkr)
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FARRE BOSTADSBRANDER

Vi ser en tendens till nedgang i antalet bostadsbrander mellan aren 2008
och 2009. Kraftfullare aktiviteter, bland annat genom att utveckla &rets for-
sok med hembesdk - hela 15 000 besok ar planerade under 2010 - gor att

vi vagar tro pa en fortsatt nedgang framdver.

NYA RIKTLINJER FOR REKRYTERING

Under 2009 togs det fram nya metoder och riktlinjer for nyrekrytering av
brandmén. Arbetet skedde i samarbete med rdddningstjénsterna i Stock-
holm och Goteborg. De nya kravprofiler som nu ligger till grund for rekryte-
ring, fokuserar i stérre utstrdckning pa en helhetsbeddmning av kandida-

ternas kvaliteter.

FLERA ATERANSTALLNINGAR INOM FORBUNDET

Antalet anstéllda inom forbundet har 6kat med néstan 18 &rsarbetare -
inom samtliga verksamhetsomraden for att aterbesatta vakanser. Flest ny-
anstaliningar har skett inom den operativa delen av verksamheten och totalt

har 14 brandmén anstéllts under &ret.

NYCKELSIFFROR (tkr) 2009 2008
Verksamhetens intékter 280 988 272 968
Verksamhetens kostnader -276 860 -268 981
Finansiellt netto -1015 1267
Arets resultat 379 2974
Utgdende eget kapital 5208 4 829
Investeringsutgifter 7183 3284
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FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

Under 2009 har forbundet kommit [&ngre i sin utveckling &n vad jag vagade
tro for bara nagot ar sedan. Stora delar av den nya organisation vi arbetat
med att bygga upp redan 2008 borjar nu antligen rota sig och personalen
boérjar kdnna sig allt tryggare i sina roller. Genom en rad nyanstallningar
har vi dessutom kunnat fylla de flesta av de vakanser som uppstatt under
de senaste aren. Darmed har vi lyckats skapa etablerade processer for alla

vara kérnverksamheter - detta kéinns mycket bra for framtiden!

Ett viktigt mal med omstéliningen har varit att utveckla verksamheten fran
en i huvudsak utryckande organisation till att ocksa arbeta stddjande och
forebyggande pé ett organiserat satt. Sedan 2008 &gnar var operativa per-
sonal 20% av sin arbetstid at utatriktad verksamhet. | detta arbete ingar
information i skolorna, olycksutredningar och brandinspektioner. Personalen
har fatt utbildning for att for att klara av dessa nya arbetsuppgifter. Vi borjar
nu se resultatet av denna omstalining och det ar min dvertygelse att vi ar

pa ratt vag.

For den operativa delen av verksamheten har aret inneburit en okning av

antalet utryckningar. Flera stora och komplicerade insatser har stéllt krav pa
bade utrustning, metoder, ledning och samverkan med andra. Ny operativ
ledningsorganisation har inforts och RAKEL-systemet for kommunikation har

delvis borjat anvandas.

Jag valkomnar det faktum att rdddningstjanst och skydd mot olyckor idag &r
en frdga pa den politiska dagordningen i vara medlemskommuner. Problemen
med anlagda brander i skolor och bostadsomraden &r i forsta hand symptom
pa obalans i samhéllet och darmed komplexa att ta itu med. Dessa problem
l6ser vi inte med fler brandmén och poliseskorterade utryckningar, utan med

samverkan och narvaro.

Att det i Rosengard i Malmo gick sa 1&ngt att vi vid slutet av 2008 och varen
2009 tvingades fatta beslut om att inte rycka ut pa larm “pd vissa adresser
vid vissa handelsetyper” var ett stort nederlag - inte bara fér de boende i

omradet, utan for alla medborgare i samhéllet. P4 Raddningstjansten Syd



har vi genomfort en rad &tgarder under 2009 for att bekdmpa problemen.

Vi har uppréattat natverkssamarbete och genomfort utbildningar med mang-
der av lokala organisationer, skola, religiosa samfund och myndigheter i
omradet. Vi har infort sérskilda rutiner for insatsstyrkan och utbildning av
egen personal. | mars invigde vi en ny brandstation pd omradet: Station
Rosengard, som &r en sa kallad 6ppen station. Stationen ar ett centrum for
utbildningar, méten och samtal med drabbade efter insatser. Dar avslutades
i hostas ESF-projektet Integrerad raddningstjanst - vart storsta kompetens-
projekt ndgonsin - tillsammans med Arbetsformedlingen och Malmo stad.
Under 10 manader har vi utbildat 24 elever med méngkulturell kompetens
till brand- och sékerhetsvardar. Utfallet har varit helt fantastiskt! Samtliga

elever genomforde utbildningen med mycket goda resultat.

Handelseutvecklingen i Rosengard var extrem, men ingalunda en isolerad
foreteelse. Forra dret brann det i 500 skolor runt om i Sverige. En femtedel,
alltsd narmare 100 av dessa brander, intraffade i Skane. Branden pa Kille-
backskolan i Sodra Sandby i januari 2009 var en av de stdrsta skolbrander-
na i Sverige under aret. Férutom att stora ekonomiska varden forstordes sa

paverkades samtidigt tryggheten for barn och ungdomar, personal och bo-

ende i omradet. Att fa bukt med denna typ av incidenter krdver langsiktighet
och tydliga mal. Inom Raddningstjansten Syd kommer vi att fortsatta arbeta
med utbildning och forebyggande insatser. Men, som sagt, ensamma klarar
vi det inte. Breda l6sningar, dar bade skola, foraldrar, fastighetsagare, kom-
munpolitiker och myndigheter drar sitt stra till stacken &r ett maste for att vi
ska kunna vanda utvecklingen. Erfarenheter fran malmedvetna satsningar i
Storbritannien, som vi tagit stort intryck av, visar att det gar att vanda tren-

den. Lat oss hoppas att resultaten for 2010 blir ett bevis pa detta!

Ekonomiskt innebar resultatet for 2009 ett dverskott om 379 tkr och vi &r
ndjda med att vi klarat av att hélla oss inom ramarna fér budgeten. Redan
nu kan vi konstatera - att mot bakgrund av det kdrva ekonomiska laget -

behdver vi ha en fortsatt bra kontroll pa saval intdkter som driftskostnader.

Lund den 29 januari 2010
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férbundsdirektor
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UPPDRAG OCH MAL

UPPDRAG, VISION OCH EFFEKTMAL

Utifran forbundets d&ndamal &r vart uppdrag formulerat enligt foljande:
"Forbundets huvuduppdrag ska vara att stddja den enskilde sa att
denne kan ta sitt ansvar for att eliminera, férhindra och begransa
olyckor i enlighet med géllande lagstiftningar.

"Forbundets andra uppdrag ska vara att pa ett effektivt satt hantera
behovet av akuta skadeavhjélpande insatser som ligger inom det kom-
munala ansvarsomradet och genomféra uppdraget s& det skapas ett

mervarde for de drabbade.”
VISIONEN FOR RADDNINGSTJANSTEN SYD AR:
"Vi accepterar inga olyckor inom vart omrade”

Var vision syftar till att gora ett tydligt stallningstagande dér organisationen
arbetar mot ett olycksfritt samhalle. "Vart omrade” syftar saval pa det geo-
grafiska omradet som pé organisationens kompetensomrade och uppdrag
i kommunernas system for olyckshantering. Visionen har tagits fram i sam-

verkan med medlemskommunerna.

EFFEKTMAL

Foljande effektmal ligger till grund for Raddningstjansten Syds verksamhet:
"Antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor ska minska
varje ar”
"Kunskapen och formagan hos allmanheten om olycksforebyggande
och olyckshanterande atgarder ska kontinuerligt 6ka”
"Vid en intraffad olyckshéndelse ska en forsta skadebegransande
atgard genomforas inom tvad minuter fran det att olyckan upptackts”
"Raddningstjansten ska vara framme pa en olycksplats inom tio mi-
nuter vid 90 %, och inom 20 minuter vid 100 %, av alla olyckor som
raddningstjansten larmas till inom R&ddningstjanstens Syds omrade.
R&ddningstjdnsten Syd ska inom 15 minuter efter framkomst bryta
den negativa handelseutvecklingen sa att olyckan inte forvarras. Vi ska

alltid skapa mervarde for den drabbade.”

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2009

FORVALTNINGSBERATTELSE

HANDLINGSPROGRAM 2008-2010
Direktionen faststallde under varen 2008 forbundets handlingsprogram en-
ligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor, férkortad LSO. Férbundets
ambitioner, planering, organisering samt formaga till skydd mot olyckor ska
komma till uttryck i handlingsprogrammet och anvandas for langsiktig po-
litisk styrning av verksamheten, kommunikation av rdddningstjanstens for-
maga och service samt ett underlag for statens tillsyn éver forbundet.
Forbundets handlingsprogram &r en del av ett processbaserat lednings-
system dar forbundets metodik for att besluta, genomféra och folja upp
verksamhet, beskrivs. Ytterst &r syftet med programmets utformning att
forbattra olyckshanteringens hela kedja med information, tillsyn, stédjande

aktiviteter, raddningsinsatser m.m. for att skapa ett battre skydd mot olyckor

i medlemskommunerna.




MALUPPFYLLELSE

Det handlingsprogram vi arbetar efter omfattar aren 2008-2010. Nar vi
nu gar in i det sista av dessa tre verksamhetsar, kan vi konstatera att vi ar
pa god vag att infria manga av de grundlaggande mal vi satte upp nar vi

inledde forbundssamarbetet.

Visionen for Raddningstjansten Syd: "Vi accepterar inga olyckor inom vart
omrade” kan vid ett forsta dgonkast tyckas lite utmanande. Tanker man
ett steg langre, hittar man istéllet grunden till hela vart uppdrag: Att aldrig
acceptera att en olycka sker utan att reflektera 6ver hur den kunde ha f6-
rebyggts. Genom att stindigt analysera och léra oss av de erfarenheter vi
samlar pa oss i var dagliga verksamhet, kan vi verka for att farre olyckor
uppstér i framtiden. Att vara brandman idag &gnar 20% av sin arbetstid
at skadeforebyggande aktiviteter och informationsinsatser ar en viktig del
i detta arbete.

Vi kan redan nu se en tendens till nedgang i antal bostadsbréander mel-
lan dren 2008 och 2009. Kraftfullare aktiviteter under 2010, bland annat
genom att gora fler hembesok - hela 15 000 besok &r planerade under
det kommande aret - gor att vi vagar tro pa en fortsatt nedgang i antalet
bostadsbrénder framover.

En ledningsorganisation fér den operativa verksamheten sjosattses den 1
juni 2009 och kompletterande utbildnings- och évningsinsatser genomfor-
des under hela hdsten. Planen &r att ledningsorganisationen kommer att
vara fullt bemannad senast den 8 februari 2010. Resultatet av dessa for-

andringar kommer att utvarderas under 2010.

Var processorganisation ar idag en naturlig del i foroundets kvalitetssakring
och forbattring av verksamheten. Processtyrningen har utvérderats och del-

vis reformerats och kompetensforstarkts under 2009.

Ledningsprocesser

Stdd till den enskilde
HP 1 HP 4
HP 2
HP 3

Stddprocesser

Uppféljning och forbattring

Kundkrav Leverans

En viktig uppgift ar att se till att vr mangkulturella kompetens stérks och
utvecklas. Under 2009 utbildades 24 personer inom ramen for ESF-projektet
"Integrerad raddningstjanst”. Ett lyckat projekt som redan gett oss vardefull
forstérkning i organisationen och hjélpt oss stérka banden mellan raddnings-

tjansten och de boende i mangsprakiga omraden.

ESF - INTEGRERAD RADDNINGSTJANST

Personalsammanséttningen inom R&ddningstjdnsten Syd har inte an-
passats i den takt samhallet har utvecklats. Darfor arbetar vi nu - bade
kort- och langsiktigt - for att bli battre pa att méta den mangsidiga och
mangkulturella vardag vi verkar i. En av vara mer uppmarksammade insatser
har varit ESF-projektet "Integrerad raddningstjanst”. Huvudsyftet med detta
projekt var att skapa forutsattningar att verbrygga det framlingskap och
den kommunikationsklyfta som finns kring raddningstjanstens arbete i vissa
delar av vdra medlemskommuner - sarskilt Rosengérd. For detta sdkte och
beviljades vi i april 2008 3,1 mkr i EU-bidrag till en utbildningssatsning fran
Europeiska Socialfonden.

| samarbete med Malmd stad och Arbetsférmedlingen rekryterade vi 24
elever med mangkulturell kompetens till en 10 manader lang brandsaker-
hetsutbildning med start under varen 2009. Samtliga elever fullfoljde ut-
bildningen och kunde stolt ta emot sitt examensbevis vid avslutningen pa
Station Rosengérd i oktober. Tre av de nyutexaminerade eleverna klarade
testerna till brandman och anstélldes under senhdsten. Tre av eleverna har
vi anstallt som brand- och sakerhetsvardar med uppgift att arbeta med
information och utbildning, framforallt i méngsprakiga omraden. Ytterligare

nio av eleverna erbjods praktikplatser i forbundet.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2009
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UTVECKLING AV ANALYSFORMAGA OCH MATMETODER

Under andra halvan av aret har forbundets forméga att analysera och méta
verksamhetens prestationer forbattrats. Detta har skett genom kompe-
tensforstarkning samt omfdrdelning av resurser till en forbundsgemensam
analysfunktion. Matning och uppféljning av effektmalen har prioriterats. En
revidering av de centrala databaserna har genomférts och forbundet har
nu sakerstallt de statistiska data som beskriver verksamheten for perioden
2007-2009.

SAKERSTALLD FORMAGA ATT GENOMFORA IVPA/SJUKVARDSLARM
Andelen sjukvardsdelegerad personal okade till 85% (mal=75%) vid arets
slut. Under 2010 kommer den att 6ka till ca 90%, déarefter kommer 6k-
ningen att avstanna under 6verskadlig tid. Forbundet har darmed sakerstallt
en formaga att standigt kunna genomfora IVPA/sjukvardslarm i hela vart

omrade.

F
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OFFENSIVARE FOREBYGGANDE ARBETE |

STADSDELEN ROSENGARD

Sedan varen har oroligheterna i delar av stadsdelen Rosengard ("Herrgar-
den”) avtagit nastan helt sedan polisen markant utokade sin narvaro. De
samverkande myndigheterna (Rsyd, stadsdelsforvaltning, polis) har pa ett
offensivt sétt starkt de boende med informationsatgarder, boendeundersok-
ningar mm. Ett exempel &r projektet R.1.S.K (réddningstjansten i samarbete

med kidsen) som pabdrjas under 2010.

Projektet syftar till att finga upp hogstadieungdomar och ge dem mojlighet
att delta i en brand- och rédddningsutbildning. | rekryteringen av ungdomar
till programmet tar vi hjalp av skolorna, socialtjansten, polisen och frivilligor-
ganisationer. Ambitionen &r att bygga upp en fortroendeskapande verksam-

het, dar ungdomarna knyts till projektet under flera &rs tid.




EFFEKTMAL

Véra effektmdl ger en Gvergripande definition av vad vi ska fokusera pé
i verksamheten. Maluppfyllelsen &r en del av en langsiktig process, som
stracker sig 6ver fem &r (2008-2011). Utfallet stdms av I6pande och skapar
underlag for planeringen av nya atgarder. Resultatet for 2009 visar att vi
uppfyllt de uppsatta malséttningarna - effekten av vara anstrangningar har

gett utdelning inom samtliga matbara omraden.

EFFEKTMAL 1
Antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor skall minska varje ar.

Resultat - skadade och omkomna i olyckor som R&ddningstjansten Syd blev

larmade till inom sitt omrade:

Under 2009 skadades 999 personer i olyckor. Antalet personer som omkom
i olyckor 2009 var 9. Av dessa omkom 4 i trafikolyckor och 3 i byggnads-
brénder (samtliga i bostadsbrénder i flerbostadshus), 1 drunknade och 1

omkom i samband med arbetsplatsolycka.

EFFEKTMAL 2
Kunskapen och férmagan hos allmanheten om olycksforebyggande och

olyckshanterande atgérder skall kontinuerligt dka.

Under 2009 var Raddningstjansten Syds malsattning att informera eller
utbilda minst 37 000 personer. Resultatet blev 40 500 informerade och

utbildade genom olika planerade atgarder.

EFFEKTMAL 3
Vid en intréffad olyckshandelse skall en forsta skadebegrinsande atgard

genomforas inom tva minuter fran det att olyckan upptéckts.

Uppfdljning av detta mal har hittills inte varit méjlig att genomfdra, men vid
arsskiftet 2009/2010 implementerade Raddningstjansten Syd ett system
som skall underlatta uppfdljning av detta effektmal under kommande &r.

EFFEKTMAL 4
Réaddningstjansten skall vara framme pa en olycksplats inom tio minuter vid
90%, och inom 20 minuter vid 100%, av alla olyckor som réddningstjénsten

larmas till inom Réaddningstjanstens Syds omrade.

Réddningstjansten Syd ska inom 15 minuter efter framkomst bryta den ne-
gativa hdndelseutvecklingen sa att olyckan inte forvérras. Vi ska alltid skapa

merviérde for den drabbade.

Resultat - framkomsttider vid utryckningar under 2009

Framkomsttid 2009 2008
Inom 10 minuter: 83,3% 86,1%
Inom 20 minuter 98,2% 98,9%
Over 20 minuter 1,8% 1,1%

Externa faktorer sdsom trafikomlaggningar och 6kad trafikbelastning, olyck-
ornas forekomst i tid och rum har paverkat véra framkomsttider. Framkomst-
tiderna, vid olyckor, inom Rsyds omrdde kan inte ytterligare forbattras utan

att placering av brandstationer och beredskapsformer ses éver.

KOMMENTAR

Antalet skadade i olyckor har minskat nagot under 2009 i férhallande till
foregaende ar. Dock omkom 3 personer i samband med brand, jamfort med
0 under 2008. N&r vi sammanfattar statistiken for omkomna i brénder i hela
riket, kan vi konstatera att manga av dodsfallen hade kunnat undvikas om
fler hem varit utrustade med brandvarnare och om kunskapen om hur man
ska bete sig vid en brand i hemmet varit mer utbredd. D&rfér kommer vi att
fortsatta utveckla och utvidga arbetet med att utbilda och informera allméan-
heten i fragor om brandsakerhet. Ett exempel ar forsoken med hembesok,
som inleddes under 2009. Erfarenheterna fran forsdket har varit mycket

positiva och malet for 2010 &r att besoka 15 000 hushall och erbjuda

personlig information och véagledning i brandskydd.

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2009

9



10

STORRE OPERATIVA INSATSER

BRANDER | MALMO HAMN

Mobelmagasin pa Lodgatan

Larmet gick strax fore klockan 3, natten till den 24 april. En polispatrull var
kallad till mébelmagasinet pa Lodgatan i Malmds mellersta hamnomrade
eftersom inbrottslarmet utlosts. Redan da slog Iagorna igenom taket. | det
1 000 kvadratmeter stora magasinet forvarades maobler och olika typer av
flyttgods. Det stora mangderna trd och annat brannbart material gjorde att
elden snabbt fick faste.

Totalt 35 brandmén frdn 3 olika brandstationer arbetade med att be-
kdmpa branden och forhindra att den spred sig till narliggande fastigheter.
Vid 8-tiden pd morgonen var branden nastan slackt.

Mobelmagasinet totalforstordes och stora varden gick upp i rok. Grannfas-

tigheterna klarade sig dock oskadda.

Atervinningsanlaggning i Ostra hamnen

Strax fore klockan 9 samma morgon som branden i mébelmagasinet intréf-
fade, upptéckte brandman rék som steg upp frén en plats i Ostra hamnen.
Roken kom fran en brand vid Stena Metalls atervinningsanlaggning pa Uto-
gatan och larmet nadde SOS 08.46. Halsofarlig rok spreds i omradet och

personer inom en radie pa 500 meter fran harden uppmanades att soka

sig inomhus.

Branden, som startat vid en stor avfallskvarn for metallskrot, spred sig
snabbt bland avfallshdgarna pa omrédet. Over 50 brandmén arbetade med
slackningsarbetet och under eftermiddagen var branden under kontroll.

Den kraftiga rokpelaren kunde ses ldngvaga omkring. Detta fick allmanhe-
ten att reagera med oro och hora av sig. Som en foljd av detta genomforde
Raddningstjansten Syd under september en omfattande kampanj i de fem
medlemskommunerna angaende VMA-signalens (Viktigt Meddelande till
Allmanheten) anvandande och information om hur allménheten bor agera

nar larmet gar.

BRAND PA KILLEBACKSKOLAN | SODRA SANDBY
Den 6 januari 2009 utbrét en brand pa Killebdckskolan i Sddra Sandby.
Ungdomar som trdnade i den narliggande idrottshallen larmade SOS klock-
an 21.45 och det automatiska brandlarmet registrerades 5 minuter senare.
Forsta enheten fran Lund var pa plats klockan 21.52 och kunde konstatera
att branden borjat i ett vaxthus och sedan spridit sig till skolans vind via
skolbyggnadens utstickande takskagg.

Branden spreds mycket snabbt i takkonstruktionen och slackningsar-

betet forsvarades av byggnadens komplexa planlésning. Plattaken gjorde
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det dessutom svart att komma &t och snérpa av branden. Under natten

arbetade sex brandkarer samtidigt. Brandkarer fran bade Staffanstorp, Trel-
leborg, Hollviken, Svedala, Horby och i stort sett hela Raddningstjénsten Syd
avloste varandra i flera omgangar.

Forst kring 09.30 morgonen darpa kunde man lamna platsen efter att ha
bevakat skolan under morgontimmarna. Trots den kraftfulla insatsen, blev
odelaggelsen stor. Uppskattningsvis 35-40% av skolan totalférstérdes och
ytterligare 30% av byggnaderna rok- och vattenskadades.

Lyckligtvis kom inga ménniskor till skada, men éver 400 elever blev utan
fungerande skola och 50 anstéllda blev av med sin arbetsplats. Dessutom
gick stora mangder material, personliga agodelar, laromedel och informa-
tion forlorade. Indirekt drabbas dock betydligt fler. En omfattande stdd- och
informationsinsats sattes in direkt och kommunens krisgrupp var samlad
redan pa trettondagen for att ta itu med alla viktiga problem sé tidigt som
mojligt. Krisarbetet och stddet till allmanheten fungerade mycket bra och pa
Raddningstjansten Syd fick vi ta emot en hel del berdm for véra snabba och

tydliga informationsinsatser.

MALMO, BRAND EJ | BYGGNAD
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“Raddningstjénstens information var jéttebra! De har varit pa skolan och
pratat. Och efter branden har de gétt ut i pressen och beréttat att de gérna
kommer ut till fler skolor och pratar. Jag hoppas att fler skolor nappar pa
det”

Camilla Hakansson, socialsekreterare i Sodra Sandby

Branden pé Killebackskolan var en av de storsta skolbranderna i landet
nagonsin. Anda var den ingen enstaka handelse. Statistiskt sett brinner det
i en svensk skola varje dag, aret om! Hélften av dessa brander &r anlagda
och totalt kostar skolbranderna samhallet 6ver 600 mnkr arligen. Detta kan
vi inte acceptera. Det &r darfor av storsta vikt att vi fortsatter att utveckla vart
arbete med skadeforebyggande verksamhet i form av information, utbild-
ning och olika typer av relationsskapande aktiviteter i nara samarbete med
medborgare och organisationer i vara medlemskommuner.

ANLAGDA BRANDER | ROSENGARD

Problemen med anlagda smabrander i delar av Rosengard i Malmo rubriceras i var statistik
frdmst som “Brand ej i byggnad” och bidrar till den negativa utvecklingen av olycksstatistiken
for Malmé. Frdn 2007 till 2008 6kade dessa olyckor inom stationsomréde Jagersro med
nara 50%. Statistiken fér 2009 visar dock tecken pa att 6kningen av antalet olyckor inom
denna kategori har bromsats upp négot - resultatet for 2009 innebér en 6kning kring 12%. Vi
hoppas och tror att véra fortsatta utbildningsinsatser och anstrangningar for att bidra till ett

béattre socialt klimat i Rosengard kommer att avspeglas i statistiken for 2010.

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2009
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STATISTIK - INSATSER OCH OLYCKOR

Totalt genomférde Raddningstjansten Syd 6 160 utryckningar inom med-
lemskommunerna under 2009. Motsvarande siffra for 2008 var 5 975.
Okningen fdljer en tendens som vi kunnat félja sedan forbundet bildades
2006, dar antalet olyckor dkar stadigt med 100-200 tilloud per &r. Det
totala antalet olyckor under 2009 uppgick till 3 237 (3 135 ar 2008). Det
ari Malmd som den stérsta delen av 6kningen skett. Aven Kavlinge har haft
en signifikant uppgéang i antalet olyckor under &ret och Eslov en marginell.
Bade Lund och Burlév har daremot haft farre olyckor under aret, jamfort
med 2008.

INSATSER INOM VART GEOGRAFISKA OMRADE 2009

OLYCKOR ANTAL ANDEL
EE Brand ej i byggnad 1332 21,6%
I Trafikolycka 1021 16,6%
I Brand i byggnad 602 9,8%
mmm  Ovrig olycka 282 4,6%
OVRIGA INSATSER ANTAL ANDEL
BN Automatlarm ej brand 1464 23,8%
s Ovriga onddiga larm 821 13,3%
Sjukvardslarm 407 6,6%
Ovrig insats 231 3,8%

Under &ret har olyckskategori trafikolyckor dkat mest, med 11%. Okningen
av trafikolyckor &r ett atervdndande till en dkande trend som har gallt det
senaste decenniet, efter ett trendbrott mellan heldren 2007 och 2008 da

antalet minskade nagot.

Brand-ej i byggnad 6kade marginellt med 3%. Frekvensen av brander- €j i
byggnad &r dock fortsatt hog efter en mycket kraftig 6kning mellan ar 2007
och 2008. Brander-¢j i byggnad beddms vara anlagda med uppsati 61 %
av fallen. En mindre 6kning gentemot 2008 och 2007 da andelen var 59%.

Brand i byggnad och dvriga olyckor minskade i antal mellan 2008 och
2009 (4 % respektive 6 %).

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2009

Men antal handelser ar en sak, personskador en annan. Under aret har tre
dodsbrander, samtliga i flerbostadshus, intraffat att jamfora med 2008 da
ingen omkom. Aven skadade i byggnadsbrander har varit betydligt fler i ar,

50 personer att jamfora med 38 i fjol.

Den vanligaste enskilda olyckskategorin for R&ddningstjansten Syd &r
brand-ej i byggnad. De automatiska brandlarmen ar dock, som tidigare ar,

den vanligaste insatstypen.
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KOMMUNIKATIONSARET 2009

Till skillnad fran information, som i forsta hand handlar om att presentera
fakta, syftar kommunikation till att skapa en dialog med mottagaren. Pa
Raddningstjansten Syd har vi som ambition att arbeta bade proaktivt med
olika egna kommunikationsinitiativ och att vara tillgangliga for dialog - i
stort som smatt - nar omvéarlden kraver det. Har ar en kortfattad samman-

stéllning av kommunikationsaret 2009.

OPERATIVA HANDELSER

Branden i Malmo hamn i april blev en av forbundets mest kommunikations-
intensiva olyckor. En stor brand i en atervinningscentral med elektronikskrot
spred giftig gas. Var rdddningschef i beredskap (RCB), gick ut med s k Viktigt
meddelande till allménheten (VMA). Handelsen fick stor uppméarksamhet
fran bade media och allménhet och visade pa behovet av en uppdaterad
kriskommunikationsplan (I&s mer om handelsen pa sid 10).

INTRANAT

| januari lanserades ett nytt intrandt dar internkommunikation, lednings-
system och dokumenthantering syddes ihop i ett system. Overgéngen for-
andrade informationsarbetet i foroundet genom att géra bade rapportering,

redovisning och planering dppen och I&ttillgénglig for alla.

KAMPANJER
For skapa dialog och dka tryggheten i kvarteret Herrgdrden i Rosengéard
inleddes en informationskampanj i omradet. Kampanjen gick under namnet

HEROQ. Bland annat genomférdes en boendeundersokning i stadsdelen som

bekraftade att invanarna behdvde mer information om vart arbete och om

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2009

brandskydd. HERO genomfordes av elever ur projektet En integrerad radd-
ningstjanst och bestod dels av informationsméten pa Rosengérds Center,
dels dppna méten med aktiviteter en dag i veckan. Kampanjen pégick fran

mitten av juni till bérjan av augusti.

Infor jul lanserade férbundet sin djarvaste annonskampanj nagonsin, bud-
skapet var "Vi lottar ut utryckningar”. Syftet var att uppméarksamma medbor-
garna pa det egna ansvaret for olyckor och framfor allt de 6kade riskerna
for bostadsbrander i juletid. | samband med annonskampanjen lanserade vi
aven Facklan.org - ett nytt forum pd natet som ett led i arbetet med att upp-
ratta en 6ppen debatt med medborgarna. Inom ramen for projektet skapas
ocksa en liten turnerande filminspelningsstudio som placeras ut dar folk ror

sig: pa skolor, kdpcentra och i bostadsomraden.

| november drog arbetet med Hembesok igang. Personal fran Raddnings-
tjdnsten Syd gar ut och knackar dorr for att informera och diskutera brand-
skydd hos vanliga ménniskor i deras hemmiljo. Projektet fick stor uppmark-

samhet i media.

SOCIALA MEDIER

Under éret tog vi steget ut ibland de sociala medierna. Férst ut bland sats-
ningarna var forbundsdirektoren som bérjade blogga i februari. Hans per-
sonliga kommentarer om aktuella &mnen och handelser i branschen blev
ett komplement till vara dvriga officiella kommunikationskanaler. Bloggen

genererar i snitt ungefar 1500 besok i manaden och de flesta inlagg kom-

menteras flitigt.




Under hdsten borjade vi pa forsdk testa pad mikrobloggtjansten Twitter for

att fora ut information om vart forebyggande arbete och i december en-
gagerade vi oss i en julkalender pd den sociala natverkssajten Facebook.
Dar initierade vi varje dag en diskussion pa temat om olyckor och sékerhet.

En person som bidragit pé ett konstruktivt satt beldnades med en present.

EVENT OCH ANDRA AKTIVITETER

| mars invigdes forbundets nyaste brandstation i stadsdelen Rosengard i
Malmé. Ungefar 200 inbjudna gaster deltog och minglade vid detta hog-
tidliga tillfalle. Nagra veckor senare deltog brandmén och 6vriga anstéllda
i en manifestation mot hot och vald, kriminalitet och anlagda brander i

stadsdelen.

| juni aterinvigdes ett raddningsvarn i Marieholm. Hela byn var inbjuden,

kommunalradet invigningstalade och flaggan hissades.

| augusti deltog en delegation frdn Raddningstjansten Syd i Pride-festivalen
i Stockholm. Tillsammans med representanter frén Myndigheten for sam-
hallsskydd och beredskap och Storstockholms brandférsvar bemannade vi
ett talt i Pride-park under fem dagar dér vi informerade om brandskydd,
jobbet som brandman och raddningstjansternas uppdrag. Vi gick aven i den
stora paraden genom centrala Stockholm som lockade dver en halv miljon
askadare . Nagon manad senare foljde vi upp pd hemmaplan genom att
delta i den av RFSU arrangerade Regnbagsfestivalen i Malma.

Under skolornas sportlov och novemberlov hade vi Gppet hus pa flera

brandstationer med uppvisning av brandbilar och utryckningsutrustning.

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2009

15



16

HUMAN RESOURCES (HR)

STYRDOKUMENT OM MANGFALD

For att klara malen om ett sakrare och tryggare samhélle, farre olyckor och
insatser, ett bredare uppdrag och minskning av hot och vald maste vi pa
allvar ta itu med mangfaldsfragan. Vi maste helt enkelt arbeta for att skapa
en organisation som battre speglar det samhélle vi verkar i. Detta kréver att
vi 6kar andelen kvinnor och medarbetare med annan etnicitet. Samtidigt
bor vi verka for att skapa en inkluderande kultur, dar trakasserier och krank-
ningar inte forekommer. Som ett viktigt led i denna viljeinriktning, antogs ett
nytt styrdokument i september 2009. Styrdokumentet bér titeln "En radd-
ningstjanst for alla” och anger nya riktlinjer, mal och méatpunkter for férbun-

dets langsiktiga arbete for att battre kunna mota det mangsidiga samhallet.

NYA RIKTLINJER FOR REKRYTERING

Under 2009 togs det fram nya metoder och riktlinjer for nyrekrytering av
brandman. Arbetet skedde i samarbete med raddningstjansterna i Stock-
holm och Géteborg. De nya kravprofiler som nu ligger till grund for rekryte-
ring, fokuserar i storre utstrackning pé helhetsbedémning av kandidaternas
kvaliteter. Attitydfragor och kunskap om andra kulturer far nu storre genom-
slag i bedomningen. Samtidigt infors en reviderad bedémningsgrund for de
sbkandes fysiska formaga, dar betydelsen av enskilda fysiska testmoment
far mindre genomslag och istéllet satts i relation till den samlade kompe-
tensen hos den sokande. De forsta rekryteringarna enligt denna nya metod

genomfordes under aret, med mycket goda resultat.

PANDEMIPLANERING | SAMBAND MED SVININFLUENSAN

Efter sommaren 2009, framstod annu konsekvenserna av svininfluensans
eventuella utbredning som riskabla utifrdn ett bemanningsperspektiv. Vad
skulle hdnda om en stor del av personalstyrkan |ag hemma sjuka? Vi be-
domde att en storre pandemi, med extrem sjukfranvaro som konsekvens,
skulle kunna &ventyra verksamhetens effektivitet. En beredskapsplan togs
darfor fram for att trygga de viktigaste funktionerna i den handelse en storre
del av personalen skulle insjukna. Prioritering av funktioner och schemapla-

nering for minimibemanning av stationerna upprattades. Som alla vet, fick
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svininfluensan lyckligtvis aldrig nagon stdrre utbredning i Sverige, varfor pla-
nen aldrig behévde séattas i verket. Den plan som arbetades fram kommer

att kunna anvandas vid liknande situationer dven i framtiden.

NYA TILLSATTNINGAR OCH TJANSTER

Flera nyanstaliningar genomférdes under aret - inom flera av de Gvergripande
verksamhetsomradena. Bland annat tillsattes tre nya distriktschefer - for
omradena Centrum, Kavlinge och Lund. Distriktscheferna for Centrum och
Kavlinge borjar sina anstéllningar forst under forsta kvartalet 2010. Tva nya
medarbetare inom HR bdrjade under dret: en med inriktning mot rekrytering
och en med specialisering inom arbetsratt. Vidare har en ny tjanst - forord-
nade styrkeledare - inforts pa distrikten. De forordnade styrkeledarna som
rapporterar direkt till distriktschefen har bland annat ett dvergripande ansvar

for sina respektive enheters kompetensniva och tidsplanering.

SYSTEMATISKT ARBETSMILIOARBETE

Under 2009 har vi forfinat och forbattrat vart arbete med arbetsmiljofragor.
Bland annat bygger vi nu successivt upp en statistisk sammanstalining 6ver
tilloud och arbetsskador i forbundet med hjalp av ett avvikelsehanterings-
system. Genom att samla och kartlagga alla tillbud i ett centralt system,
kan vi lattare lagga upp rutiner for ett forbundsovergripande systematiskt
arbetsmiljoarbete. Vi kan notera att antalet olycksfall totalt sett ar betydligt

farre under 2009 an tidigare ar.

En av de stora uppgifterna under 2009 har varit att hitta metoder fér sam-
verkan och styrning av samarbetet med polis, socialtjdnst och skola kring
oroligheterna pa Rosengard under framst forsta delen av 2009. Syftet med
arbetet var att skapa trygghetslosningar for var operativa personal. Férutom
att skapa nétverk med berdrda inom kommuner och andra réddningstjanst-
forbund, har arbetsmiljéarbetet omfattat riskbedémningar, analys av larm

och tilloud samt utbildningsinsatser och handledarstod.



PERSONALEN | SIFFROR 2009-12-31

Verksamhet Tillsvidare Visstid

Man Kvinnor Man Kvinnor Totalt 2009 Totalt 2008
Forbundsledning/Stab 3 2 5 6
Verksamhetsstod 9 13 2 4 28 23
Operativ ledning 13 1 14 13
Prod omr E6 174 7 9 3 193 182
Prod omr E22 (rj rib) 118 11 4 1 134 131
RIB 98 3 17 118 115
Totalt 415 37 32 8 492 470
| procent 84,30% 7,50% 6,50% 1,60% 100% 100%
Antal arsarbetare exkl RIB, antalet heltidstjanster under aret 370,75 352,8
Medelalder 2009 42,8 37,8 42,3 43,7
Medelalder 2008 44,0 38,7

SJUKFRANVARO PER ALDERSGRUPPER

Totalt 2009 Totalt 2008

Aldersgrupp -29 &r 3,4% 3,4%

Aldersgrupp 30-49 &r 4,1% 3,5%

Aldersgrupp 50- ar 4,6% 6,1%

Mén Kvinnor Totalt  Varav langtidssjukskrivna

Totalt 2009 4,1% 5,0% 4,2% 59,6%

Totalt 2008 3,6% 11,1% 4,3% 59,9%
Frisknarvaro (andelen anstéllda utan sjukfranvaro under aret): 53,0% (59,5)
Hélso och friskvardskostnad per person: 3025 kr (3377 kr)

Vet g olans KOMMENTAR
HDS Antalet anstéllda inom férbundet har 6kat med nastan 18 arsarbetare -

inom samtliga verksamhetsomraden. Flest nyanstéllningar har skett inom
den operativa delen av verksamheten och totalt har 14 nya brandmén
anstallts under aret. Det stora antalet rekryteringar har gjort att férbundet

nu klarat av att fylla de vakanser som uppstatt under tidigare ar. Den nya

organisationsstrukturen har nu borjat falla pd plats och forbundet star nu
betydligt battre rustat infor perioder med hdgre sjukfranvaro och kommande

ars pensionsavgangar.

Sjukfranvaron i forbundet ar fortsatt Iag. Vart att anmérka ar att kvinnornas
totala sjukfranvaro mer &n halverats sedan matningen 2008. Andelen kvin-
nor i forbundet &r 13g. Detta gor att en forandring i sjukfranvaro inom grup-

pen far ett forhallandevis stort genomslag i statistiken.

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2009
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STRATEGISKA FRAMTIDSFRAGOR

Begreppen kund, nytta, varde och resultat lagger grunden for vart arbete
med strategiska framtidsfragor. Under de tre rubrikerna nedan redovisar
vi forbundets strategiportfolj som sammantaget syftar till att vagleda var
verksamhet ratt, hjalper oss att leva upp till var vision och att na de effekt-

mal vi satt upp for framtiden.

REGIONAL UTVECKLING

Inom ramen for var regionala utvecklingsplan vill vi fortsatta verka for att
utveckla vara bas- och tillaggsuppdrag. Syftet med detta &r att skapa en
tydligare rollférdelning mellan medlemskommunerna och forbundet. Detta
ger manga langsiktiga fordelar och bidrar till att stérka férbundets ekonomi.
Det finns mycket som kan forbéattras. Vi kan t ex utnyttja lokaler och andra
egna resurser battre, effektivisera tillstdndshantering for brandfarlig vara
och skapa nya inriktningar inom ramen for var externa utbildningsverksam-
het (dar ju kommunerna ar kunder). Det ligger ocksé en stor potential i att

utveckla och skapa fler tilldggsuppdrag.

| samarbetet med véra medlemskommuner ska vi fortsétta verka for att vara
grannkommuner inleder en fordjupad samverkan med Raddningstjansten
Syd. Till att bérja med kan vi arbeta fram nya former for att dela kompetens
och férmagor mellan vara respektive organisationer. P& sa vis kan vi 6ka
slagkraften i samband med olyckor och skapa forutsattningar for en optimal
tillganglighet - dar narmaste station larmas forst, oavsett organisationstill-
horighet. Det finns ocksa mycket att vinna pa att fordjupa dialogen om fram-

tida samverkansformer inom det samlade omrédet "skydd mot olyckor”.

Hela sydvéastra Skéne &r en tillvaxtregion och bara i medlemskommunerna
ser vi en befolkningsdkning med ca 10 000 invénare per &r. Aven infrastruk-
turella satsningar och nyetableringar av verksamheter som t.ex. Citytunneln,
ESS, Maxlab IV forvantas paverka olycksutvecklingen och stéller darmed
storre krav pd Raddningstjansten Syds formaga, beredskap och olycksfo-

rebyggande arbete.

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2009

LEDARSKAP, MEDARBETARSKAP, MANGFALD OCH VARDEGRUND

Vi ska fortsatta tillampa strategier och aktiviteter som leder till att vi far
en o6kad mangfald och multikulturell kompetens i forbundet. Vi ska ocksa
arbeta aktivt for en jamstalld arbetsplats i alla avseenden - utveckla for-
hallningssatt och sjalvkannedom hos vara ledare utifrn var vardegrund. Ett
viktigt mal i detta arbete handlar om att flytta fokus fran grupp till individ.
Detta gor vi bland annat genom att tydliggéra uppdrag och ansvar och ge-

nom att utveckla medarbetarskapsfragor med utgangspunkt i vardegrunden.

Mangfald och jamstalldhet

For att kunna ge alla medborgare i vara fem medlemskommuner likvardig
service behover forbundet 6ka mangfalden i den egna organisationen. | de-
lar av vara medlemskommuner kan vi inte nd alla befolkningsgrupper med

brandskyddsinformation, sprakligt och kulturellt.

FORTSATT EFFEKTIVISERING, PRODUKTIVITETSFORBATTRINGAR
OCH UTVECKLAD KOMMUNIKATION

Vi kommer att fortsatta utveckla finansiella mal och strategier som gor att vi
kan erbjuda och leverera mer skydd mot olyckor per krona. Malsattningarna
for framtiden ska kunna matas i 6kad produktion och vidareutveckling och
implementering av processerna i var organisation. For att lyckas ska vi fort-
sétta utveckla och forbattra organisationens formaga till verksamhetsanalys

och verksamhetsuppféljning.

Vi ska ocksd utveckla mal, strategier och analysmodeller for vart varuméarke
och var externa kommunikation. Dels kring samverkan med vara medlems-
och grannkommuner, dels i relationerna med omvérlden och i dialogen med
medborgarna. Vi ska forbattra vart systematiska kommunikationsarbete och
Oka graden av direkt dialog med vara intressenter. Dessutom har vi som mal
att utveckla mal, strategier och analysmodeller for var interna kommunika-
tion. Detta arbete ska involvera saval befintliga kanaler som nya former for
dialog och erfarenhetsutbyte.



SAKFRAGOR

Framtidsarbete och inriktning

Férbundets forsta handlingsprogram gar 2010 in pé sitt sista verksamhetsar
och férbundet kommer under perioden 2010-2011 att, i samverkan med
raddningstjansterna i Stockholm och Géteborg samt medlemskommunerna,
genomfora en framtidsstudie och ett nytt handlingsprogram for perioden
2012-2014.

Varumarke och extern kommunikation
Forbundet genomgar en langsiktig och genomgripande forandring. Yrkesrol-

ler och identiteter fordndras, personalsammanséttningen utvecklas och vara
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uppdrag och mal breddas. For att lyckas med uppdragen att nd ut till den
enskilde med kunskap och information om risker ar vi beroende av med-
borgarnas fortroende. Det bygger vi bland annat genom att planera och
genomfora externa kommunikationsaktiviteter. Genom att bli en aktiv part i
samhallsutvecklingen och jobba med moderna metoder kommer bilden av
0ss sa smaningom att forandras. Vart varumarke kommer att innehélla nya
ansikten och nya arbetssatt. Vi &r beroende av att medborgare och sam-
verkansparter uppfattar oss som en modern och aktiv del av det offentliga

samtalet om risker, olyckor, trygghet och sékerhet.

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2009
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FLERARSOVERSIKT

FLERARSOVERSIKT (tkr) 2009 2008 2007 2006

Resultatrakning i sammandrag

Verksamhetens intakter 280 988 272 968 258 984 259 253
Verksamhetens kostnader -276 860 -268 981 -256 031 -255 469
Avskrivningar -2734 -2 280 -2 558 -2707
Verksamhetens nettokostnader 1394 1707 395 1077
Finansiellt netto -1015 1267 227 156
Arets resultat 379 2974 622 1233
Eget kapital 5208 4 829 1855 1233
Utgdende avsattning till pensioner (tkr) 30 165 22 423 8834 6 597
Likvida medel (tkr) 51110 52919 38 854 19 541
Investeringsutgifter (tkr) 7183 3284 1509 11 632
Antalet anstéllda 492 470 500 529
Sammanlagt invdnarantal i medlemskommunerna 479 472 469 494 460 560 452 988
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EKONOMI

MAL FOR GOD EKONOMISK HUSHALLNING
Enligt kommunallagen ska alla Sveriges kommuner, landsting och kommunal-
forbund arbeta enligt god ekonomisk hushdllning. Detta galler for savél
personal, material och lokaler som finansiella tillgdngar. | december 2008
faststéllde direktionen for Raddningstjansten Syd de mal fér god ekonomisk
hushallning som géller for forbundets verksamhet under perioden 2008-2011.
Dessa resurser ska utnyttjas pa ett sddant satt att vi ndr vara verksam-
hetsmal och utfor vart uppdrag till storsta mojliga nytta for vara medlems-

kommuner, fér deras medborgare samt for Gvriga intressenter.

OVERGRIPANDE VERKSAMHETSMASSIGA MAL
Kravet pa god ekonomisk hushallning slar fast att vi ska arbeta med stor
ekonomisk medvetenhet och en genomgédende helhetssyn pa hur vi dispo-
nerar vara resurser. Overfort i konkreta termer innebar detta att vi ska plane-
ra, organisera och utfora vart arbete pa ett sa effektivt satt som mojligt. Var
uppgift ar alltsa att skapa trygghet for medborgarna i vara medlemskom-
muner pa ett satt som sakerstaller att de far valuta for sina skattepengar -
pengar som utgdr merparten det ekonomiska underlaget till var verksamhet.
For att uppfylla dessa krav arbetar vi under den langsiktiga visionen: "Vi
accepterar inga olyckor inom vart omrade”. Visionen lagger grunden till de
overgripande riktlinjer for var verksamhet som i sin tur definieras av vara

effekt- och produktionsmal.

For att uppfylla de uppstallda malen har vi under 2009 bland annat eta-
blerat en ny operativ ledningsorganisation, med tydligare rollfordelning. Efter
omfattande utbildningsinsatser och kompetensforstarkningar har vi 6kat var
formaga att leda och fatta ratt beslut - aven vid ovanliga och komplicerade
olyckor. Under dret har vi dven rekryterat en hel del personal. Flera av de
vakanser organisationen tidigare belastats med har darmed kunnat fyllas.
Férbundet har nu tillférts ny vardefull kompetens och totalt sett har vi skapat
betydligt battre forutsattningar att 16sa vara uppdrag.

Skadeforebyggande aktiviteter dr en viktig del av var verksamhet. For
varje olycka vi lyckas forhindra, bidrar vi till att minska psykiskt, fysiskt och
ekonomiskt lidande fér bAde samhéllet och enskilda individer. Under 2009
har vi investerat i en rad informations- och kommunikationsatgarder i syfte
att forebygga olyckor. Okad samverkan med kommuner och organisationer
kring skolbrander och anlagda brénder har varit en del av detta arbete och
resultaten av insatserna har varit mycket goda. Genom nyrekrytering av per-
sonal med mangkulturell kompetens, har vi dessutom fatt en mer dynamisk
organisation och skapat béttre férutsattningar att dverbrygga kulturella hin-
der i kommunikationen med medborgare i invandrartata omraden.

Sammanfattningsvis har 2009 varit ett ar da vi pa allvar borjat kunna
se effekterna av det handlingsprogram vi slog fast for aren 2008-2010.
Resultaten for aren ar dverlag mycket positiva och vi har all anledning att

vara férhoppningsfulla infér 2010.
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FINANSIELLA MAL
Resultat och eget kapital.
Malet for det arliga Overskottet ar faststallt till 0,15 % av verksamhetens
intakter. Detta motsvarar ett 6verskott pa ca 500 tkr. Uppbyggnaden av eget
kapital ska inom en femarsperiod uppga till 2,5 % av medlemsintakterna,
vilket motsvarar ca 6 000 tkr.

Arets resultat ligger nagot i underkant i férhallande till malet, men ett
utgdende eget kapital pad 5 208 tkr innebar att utvecklingen kommit en bit

narmare den uppsatta malsattningen.

Pensionsforpliktelser.

Varje ar ska forbundet géra maximal avsattning till pensioner och folja den
antagna pensionsaldern for utryckningspersonal. Sa har ocksa skett under
2009. Avséttningen har gjorts utifrdn underlag frdn KPA, baserat pa en ge-
nomsnittlig faktisk pensionsélder pa 60 ar for personal i utryckningstjanst

med réatt till s&rskild avtalspension.

Investeringar.

Malet ar att verksamhetens investeringar ska finansieras med egna medel.

EKONOMISK OVERSIKT

Den totala investeringen for aret ska motsvara summan av ett genomsnitt
av de tva foregadende drens avskrivningar och arets planerade avskrivningar.
For att komma ikapp eftersldpningar i investeringarna som skapades under
forbundets forsta ar, medges hogre investeringsbelopp under aren 2008-
2010.

Investeringsutgifterna for 2009 uppgar till 7 183 tkr mot budgeterade
9 200 tkr. Awvikelsen beror framst pa att vissa investeringar fatt sena-

relaggas.

Uppfdljning och analys.

Uppféljning, analys och prognostisering ska ske Iopande under éret och ha
direkt koppling till de upprattade verksamhetsmalen. Detta har ocksa skett
under 2009, ekonomiska och verksamhetsrelaterade uppféljningar har ge-

nomforts helt enligt plan och nddvéndiga justeringar har genomférts I6pande.

Balanskravet.
Arets positiva resultat, tillsammans med tidigare ars dverskott och forbun-
dets maluppfyllelse i Gvrigt, gor att Raddningstjansten Syd uppfyller kom-

munallagens krav pa ekonomisk balans.

(Belopp tkr) Utfall 2009 Budget 2009 Awikelse 2009 Utfall 2008
Verksamhetens intékter

Medlemsavgifter o tillaggsuppdrag 230 001 230 001 0 224 566
Ovriga intékter 50 987 51 773 -786 48 402
Summa intakter 280 988 281774 -786 272 968
Personalkostnader -190 632 -196 419 5787 -183 986
Ovriga driftskostnader -86 228 -82 735 -3 493 -84 995
Avskrivningar -2 734 -2 645 -89 -2 280
Summa kostnader -279 594 -281 799 2 205 -271 261
Verksamhetens nettokostnad 1394 -25 1419 1707
Finansiella intakter 449 2 000 -1551 2163
Finansiella kostnader -1 464 -1 475 11 -896
Resultat 379 500 -121 2974

VERKSAMHETENS INTAKTER
Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag

Intakter fran medlemskommunerna i form av medlemsavgifter och tillaggs-

uppdrag ar i 6verensstdmmelse med budgeterad niva. Infér 2009 gjordes
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en dverenskommelse med medlemskommunerna om att rdkna upp pris-
och lénenivaerna. Detta ger en 6kning av intakterna under denna post, jam-
fort med 2008.



Ovriga intakter

Forbundets dvriga intakter harrdr fran inkomster for tillsynsverksamhet och
extern utbildning, avgifter fér automatlarm, operativa intékter kopplade till
vissa typer av utryckningar samt fardtjénstkérningar och évriga bidrag. Sam-
mantaget visar dessa Ovriga intakter en negativ avvikelse fran budget pa
totalt 786 tkr.

J&mfort med 2008 har dock dvriga intakter 6kat med 2 585 tkr. En del av
denna ¢kning kan knytas till 6kade bidragsintakter fran de utvecklingspro-
jekt Raddningstjansten Syd &r delaktig i.

Intakterna fran tillsynsverksamheten har en negativ budgetawikelse pa
1 114 tkr. En del av awvikelsen beror pad personalvakanser, men ocksd pa
att vissa tillsyner prioriterats utifran ett olycksforebyggande perspektiv, vilket
utifrdn gallande taxekonstruktion ger en lagre intakt.

Int&kter for extern utbildning har en negativ budgetavvikelse med 1 511
tkr. Detta beror pé en att efterfrdgan pa dessa tjanster sjunkit till foljd av den
ekonomiska recessionen - vara kunder har helt enkelt spenderat mindre
inom detta omrade.

Intdkterna fran automatlarmshanteringen uppvisar en positiv budgetav-
vikelse med 727 tkr. Detta kan bl a hanféras till en dkad debiteringsgrad
i Lund.

Intakter fran operativa insatser ar 406 tkr hogre &n budget. En bidragande
orsak till denna budgetavvikelse &r en 6kning av antalet sjukvardslarm fran
Region Skéne som forbundet larmas ut pd, dar ersattning utgar.

Ovriga bidrag uppvisar en positiv budgetawikelse pa 756 tkr. Dessa bi-
drag ar hanforliga till olika utvecklingsprojekt som forbundet &r aktiva i och
déar extern finansiering utgar. Dessa intakter motsvaras av olika utgiftsposter

presenterade under verksamhetens kostnader.
KOSTNADER

Personalkostnader
Personalkostnaderna uppvisar ett éverskott gentemot budget med 5 787
tkr. Overskottet kan huvudsakligen delas upp i tva huvudorsaker:

Verksamheten inledde dret med hdg vakansgrad - bade bland utryck-
ningspersonal och ovriga personalkategorier. Det har skett omfattande re-
kryteringar under under 2009, och den stora nyrekryteringen av utrycknings-
personal kunde ske forst under senhdsten. Den operativa organisationen ar
nu ater bemannad pé en planerad niva.

Succesiva sankningar av vissa avtalsforsékringar har skett under dret
efter beslut av arbetsmarknadens parter. Vissa delar av avgiftssankningen
beslutades forst i december. Avgfitssdkningarna under dret motsvarar ca
2000 tkr.

Jamfort med 2008 har personalkostnaderna 6kat med 6 646 tkr. Kost-
nadsokningen beror dels pé lénekostnadsdkningar och dels pa att antalet

anstéallda dkat jamfort med foregdende ar.

Ovriga driftskostnader

Bland 6évriga driftskostnader &r de storre posterna kostnader for fordon,
fastigheter, tele- och larmkommunikation, material, reklam och information.
Sammantaget har posten Ovriga driftskostnader ett underskott gentemot
budget med 3 493 tkr. Jamfért med 2008 har de ovriga driftskostnaderna
Okat med 1 233 tkr.

En del av budgetavvikelserna kan knytas till de olika utvecklingsprojekt
Raddningstjansten Syd varit engagerade i, dar omslutningen pé saval intak-
ter som kostnader ej varit kinda nar budget for 2009 gjordes upp.

Fordonskostnaderna, inklusive hyra av samtliga fordon, uppvisar ett un-
derskott mot budget med 932 tkr. Reparationer och underhall star for storre
delen av avvikelsen. Det bor dock noteras att dessa kostnader minskat jdm-
fort med 2008.

Fastighetskostnaderna har blivit I&gre &n budget. Bland annat har kostna-
derna for fastighetsservice blivit lagre.

Kostnader for telekommunikation och utalarmering har blivit 418 tkr ho-
gre an budgeterat. Inom Avtalet med SOS Alarm AB har en justering skett
under 2009 av kostnadsfordelningarna mellan Skanekommunerna och SOS.

Kostnader fér materiel, reklam och information har blivit 636 tkr dyrare
an budgeterat. Bland avvikelserna finns kostnader for informationsinsatser
om den enskildes ansvar och materielkostnader knutna till férbundets ut-
vecklingsprojekt.

Konsultkostnader, inklusive kostnader for bistand fran andra raddnings-
tjdnster, uppvisar ett underskott jamfort med budget pa 346 tkr. Totalt 106
tkr av dessa avser bistand fran andra raddningstjanster, framst i samband
med stérre insatser. Ovriga konsultkostnader avser bl a 6kade kostnader for

upphandlingsstdd och IT-konsulter.

Avskrivningar

Avskrivningarna pa forbundets anldaggningstillgangar har en budgetavvikelse
pa 89 tkr. Denna avvikelse bestér i att en del storre investeringar gjordes
nagot tidigare under aret an planerat. Jamfort med 2008 har avskrivning-
arna okat med 454 tkr. Detta har sin forklaring i att investeringsnivan var
mycket 1ag under férbundets tre forsta &r. Det ar alltsad forst under 2009

som investeringarna har kommit upp i en for verksamheten mer normal niva.
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FINANSIELLA POSTER

Finansiella intakter

De finansiella intakterna bestar framst av rénta pa forbundets bankkonto,
kopplat till Malmo stads koncernkonto, samt nagra ovriga ranteintakter. De
finansiella intdkterna uppvisar en negativ budgetavvikelse med 1 551 tkr.
Budgetavvikelsen &r en naturlig konsekvens av att marknadsréantan foll re-
jalt under 2009. Darmed sjénk forbundets inldningsrénta till lagre niva an
2008.

Finansiella kostnader
Forbundets finansiella kostnader bestar av bankavgifter, 6vriga rantekostna-
der samt den finansiella delen av forbundets pensionsavséttning. De finan-
siella kostnaderna uppgar i stort sett till budgeterad niva. Den finansiella
delen av pensionsavsattningen ar den storsta posten. Eftersom den berdk-
nas utifrdn en genomsnittlig langranta, har arets kraftiga rantesénkningar
endast haft marginell paverkan pa denna post.

Jamfort med 2008 har de finansiella kostnaderna okat, vilket kan kopp-

las till den vaxande pensionsavsattningen.

PENSIONSATAGANDE

Raddningstjansten Syd svarar for intjdnade pensioner frdn och med den 1
januari 2006. Forutom utryckningspersonalens sarskilda avtalspension har
forbundet arrangerat sina pensionsataganden genom en sa kallad forsak-
ringsldsning hos pensionsbolaget KPA.

Utryckningspersonal har ratt att ga i pension vid 58 ars alder, under for-
utsattning att de arbetat inom raddningstjanst i 30 ar, varav 25 &r inom ut-
ryckningstjanst. Pensionsratten inarbetas |6pande av personalen och kost-
naden for den inarbetade pensionsratten berdknas arligen av forbundets
pensionsadministratér KPA. Historiskt sett har pensionsaldern varit hdgre an

58 ar. | berakningen har antagits en genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar.

Upplysningar om pensionsforpliktelser (tkr) 2009 2008
1. Avséttning for pensioner (inkl I6neskatt) 30 165 22 423
2. Ansvarsférbindelser 0 0
3. Finansiella placeringar 0 0
4. Aterlanade medel 30165 22423

Raddningstjansten Syd har inga forvaltade pensionsmedel i form av finan-
siella placeringar. De avsattningar som finns i balans- och resultatrékningen
utgor ett framtida dtagande for pensioner till utryckningspersonal och be-
talas inte ut under aret, dven om forandringen av atagandet belastar arets
resultat. Eftersom det framtida dtagandet inte betalas ut under dret anvands
dessa medel, genom sk aterlan, bland annat till att finansiera investeringar

utan att forbundet behdver ta upp extern finansiering.
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INVESTERINGSREDOVISNING

Objekt (belopp tkr) Utfall Budget Avskr. tid
Gemensamt l&ssystem 792 700 10 ar
Ombyggnad lektionssal station Centrum - 300 10 ar
Ombyggnad RC ny ledningsorganisation 119 700 10 ar
Avgasutsug vagnhallar - 458 10 ar
Rakel-utrustning ledning 147 152 5 ar
Radioapparater 77 100 5 ar
Larmkladsel och hjalmar 3394 3200 10/5 &r
Tvéttmaskiner 702 700 10 &r
[T-servrar 268 200 3ar
Handdatorer for transportuppdrag - 460 5 ar
Trappklattrare - 250 5 ar
Raddningsutrustning 1593 1680 10 ar
Ovrig utrustning 91 300 5 &r
Totalt 7183 9200

Av for aret budgeterade investeringsmedel pa 9 200 tkr har 7 183 tkr an-
vénts. Detta ger en positiv budgetavvikelse pd 2 017 tkr. Del i avvikelsen
beror pa att handdatorer och trappklattrare till fardtjansten tidgarelades till
slutet av 2008. Utgifterna for dessa uppgick till 710 tkr. En annan storre
awvikelse ligger i att fastighetsrelaterade investeringaringar i bla ombyggnad
av lektionssal har senarelagts till ar 2010.

Den stdrsta investeringsposten har varit ny larmkl&dsel och hjalmar till ut-
ryckningspersonalen. Genom denna investering har utryckningspersonalen
nu en gemensam klddsel inom hela férbundet.

En annan stdrre investering har varit kompletteringar av 1assystemet: Alla
forbundets lokaler har nu ett gemensamt Iassystem. Genom denna inves-
tering underlattas rorligheten mellan forbundets lokaler och kranglig nyck-
elhantering begransas. Investeringar har vidare skett i rdddningsutrustning

och utrustning for arbete pd hég hojd.



DRIFTSREDOVISNING
| forbundets budgetmodell férdelas alla intékter och kostnader ut till verk-
samheterna med tillagget att ett visst dverskott ska redovisas i enlighet
med férbundets mal for god ekonomisk hushéalining. For 2009 var detta
mal 500 tkr.

Driftsredovisningen innehéller forbundsinterna poster sdsom interna in-
takter och interna kostnader, vilket leder till avvikelser gentemot externre-

dovisningen.

Forbundsledning

Forbundsledningen uppvisar ett 6verskott pa 1 752 tkr, vilket ger en posi-
tiv budgetavvikelse pa 1 252 tkr. Awikelsen kan framst summeras till tva
omréaden:

Dels en negativ awvikelse bland finansiella intékter genom det sankta rén-
teldget och dels positiva avvikelser relaterade till sénkta kostnader for av-

talsforsékringar.

Verksamhetsstod
Posten Verksamhetsstdd uppvisar ett dverskott pa 1 230 tkr. Overskottet be-
star framst av personalvakanser under del av aret samt lagre hyreskostnader

for fordon till f6ljd av att vissa planerade leveranser skjutits fram i tiden.

Operativ ledning

Operativ ledning uppvisar ett dverskott pd 524 tkr. Overskottet bestar hu-
vudsakligen av lagre personalkostnader relaterade till vakanser i organisa-
tionen och en negativ awvikelse bland kostnader fér larmkostnader som, i

samband med 6versyn av avtal, blivit dyrare an vad som budgeterats.

Nettokostnad exkl.

Produktionsomrade E6

Resultatet for produktionsomrade E6 blev ett underskott pa 1 158 tkr. Pa
intdktssidan finns storre negativa awvikelser relaterat till tillsynsverksamhe-
ten. Utgifter for reparation och underhall av fordon samt nyanskaffning av
skyddsklader utgor de storre negativa awvikelserna pa kostnadssidan. Per-

sonalkostnaderna har blivit 1&gre &n budget som en féljd av vakanser.

Produktionsomrade E22

Produktionsomrédde E22 uppvisar ett underskott pd 1 444 tkr. P4 intdkts-
sidan finns hér storre negativa avvikelser for den externa utbildningsverk-
samheten samt tillsynsverksamheten. P4 kostnadssidan ar det framforallt
reparation och underhall av fordon som uppvisar negativt utfall jamfort med

budget.

Fardtjanst

Fardtjanstens resultat for 2009 blev ett underskott pa 525 tkr. Intakterna
gjorde ett mindre underskott gentemot budget detta beror pa att beldgg-
ningsgraden for fardtjanstturerna inte varit tillréckligt hog under storre delen
av aret. Detta har till viss del kunnat kompenseras genom andra uppdrag.
Pa kostnadssidan ar det framst fordonskostnader och kostnader for trafikdi-

rigering som blivit hogre &n budgeterat.

Del av medlemsavgift

(Belopp tkr) Intakter Kostnader medlemsavgifter  och tillaggsuppdrag. Resultat Budgetawvikelse
Forbundsledning 3 058 -12 341 -9 283 11035 1752 1252
Verksamhetsstod 5610 57779 -52 169 53 399 1230 1230
Operativ ledning 123 -16 032 -15909 16 433 524 524
Produktionsomrade E6 9 440 -84 725 -75 285 74 127 -1 158 -1158
Produktionsomréde E22 14 995 -88 674 -73 679 72235 -1 444 -1444
Fardtjanst 19 530 -22 827 -3297 2772 -525 -525
Totalt 52 756 -282 378 -229 622 230 001 379 -121
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RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING, REDOVISNING | TKR

Not Utfall 2009 Budget 2009 Awikelse 2009 Utfall 2008
Verksamhetens intékter 1
- Medlemsavgifter 230 001 230001 - 224 566
- Ovriga intakter 50 987 51773 -786 48 402
Summa verksamhetens intakter 280 988 281774 -786 272 968
Verksamhetens kostnader
- Verksamhetens kostnader 2 -276 860 -279 154 2294 -268 981
- Avskrivningar 6 -2 734 -2 645 -89 -2 280
Verksamhetens nettokostnader 1394 -25 1419 1707
- Finansiella intakter 3 449 2 000 -1551 2163
- Finansiella kostnader 4 -1464 -1 475 11 -896
Resultat fore extraordinara poster 379 500 -121 2974
Arets resultat 5 379 500 -121 2974
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BALANSRAKNING

BALANSRAKNING, REDOVISNING | TKR

Not 2009 2008
TILLGANGAR
Materiella anlaggningstiligangar
Maskiner och inventarier 6 13 233 8784
Summa materiella anlaggningstillgangar 13 233 8784
Omsattningstillgangar
Fordringar 20 760 21 746
Kassa och bank 8 51110 52919
Summa omsattningstillgangar 71870 74 665
Summa tillgangar 85 103 83 449
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets bérjan 4 829 1855
Arets resultat 5 379 2974
Summa eget kapital 5208 4 829
Avséttningar
Avséttningar for pensioner 9 30 165 22 423
Summa avséttningar 30 165 22 423
Skulder
Kortfristiga skulder 10 49 730 56 197
Summa skulder 49 730 56 197
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 85103 83 449
Panter och andra jamforliga sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser som inte upptagits bland avsattningar och skulder Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS

KASSAFLODESANALYS, REDOVISNING | TKR

Not 2009 2008
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster 379 2974
Justering for av och nedskrivningar 2734 2280
Utrangering materiella anlaggningstillgangar - 96
Okning/Minskning avséttningar 7742 6992
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 10 855 12 342
Okning/Minskning kortfristiga fordringar 986 -2 602
Okning/Minskning kortfristiga skulder -6 467 7609
Kassaflode fran den lopande verksamheten 5374 17 349
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 6 -7 183 -3284
Kassaflode fran investeringsverksamheten -7 183 -3 284
Arets kassaflode -1 809 14 065
Likvida medel vid arets borjan 52 919 38 854
Likvida medel vid arets slut 51110 52919
Forandring av likvida medel -1 809 14 065
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen ar upprattad enligt kommunallagen, Lag om kommunal
redovisning och i enlighet med rekommendationer frdn Radet fér kommunal
redovisning.

Principerna ar oférandrade.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Inventarier, utrustning med mera med minst tre ars ekonomisk livslangd
och ett anskaffningsvarde pd minst ett prisbasbelopp (42 800 kr 2009)
redovisas som materiella anlaggningstillgangar.

Anlaggningstillgdngarna har i balansrakningen upptagits till anskaffnings-
vérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar. Avskrivningarna paborjas
ménaden efter anskaffningen och att anlaggningen tagits i bruk.

| samband med bildandet av kommunalférbundet, 1 januari 2006, dver-
lats befintliga anlaggningstillgdngar av medlemskommunerna till Radd-
ningstjidnsten Syd till bokfort vérde. Befintliga avskrivningsplaner for dessa

tillgdngar har fortsatt att anvéndas..

De huvudsakliga avskrivningstider som tillampas ar:

Ombyggnation i fastighet 10 ar
Réaddningstjanstmateriel 5 ar
Kommunikationsutrustning 5-10 ar

MEDLEMMAR

LEASING
Férbundets fordonsvagnpark leasas enligt beslut i direktionen frn Vagnpar-
ken i Skane AB (VISAB). For nérvarande leasas 147 fordon. Dessa leasing-
avtal klassificeras som operationella avtal. Leasingkostnaden uppgick under
20009 till 9 860 tkr (9 354 tkr).
Framtida leasingavgifter for nuvarande vagnpark berdknas uppga till:
9,5 mnkr (11,6 mnkr) som forfaller inom ett ar.
27,1 mnkr (31,6 mnkr) som forfaller inom tva till fem ar.

12,2 mnkr (17,2 mnkr) som forfaller senare &n fem éar.

AVSATININGAR
Under avsattningar redovisas pensionsskuldsokningen for den del av ut-
ryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa har rétt att g& i pension
vid 58 ars alder. Denna pensionsratt inarbetas l6pande av personalen och
kostnadsfors enligt berakningar gjorda av forbundets pensionsadministrator
KPA. Pensionsdldern har historiskt dock varit hogre. For 2009 har dessa
berakningar gjorts med ett antagande om genomsnittlig pensionsalder pa
60 ar (60 ar).

Skulddkningen redovisas under verksamhetens kostnader forutom den
finansiella delen som redovisas under finansiella kostnader.

Pensionsratt som inarbetats fore den 1 januari 2006 for personal som vid
forbundsbildningen 6vergick till anstallning i Rdddningstjansten Syd bekos-
tas av medlemskommunerna. Detta innebér att forbundets pensionsskuld

redovisas helt och hallet i balansrakningen.

MEDLEMSAVGIFT BASUPPDRAG/ INVANARE INVANARE

2009 2008 09-12-31 08-12-31
Burlov 482 kr 478 kr Burlov 16 509 16 230
Eslov 534 kr 523 kr Eslov 31269 31123
Kavlinge 574 kr 567 kr K&vlinge 28 638 28 255
Lund 481 kr ATT kr Lund 109 147 107 351
Malmd 451 kr 451 kr Malmo 293 909 286 535
Totalt 472 kr 470 kr Summa 479 472 469 494
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NOTER

Beloppen &r i samtliga fall i tkr om ej annat anges.

NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

Verksamhetens intékter avser bidrag frdn medlemskommunerna, tillaggsuppdrag, externa intdkter for t.ex. tillsyn, forebyggande atgarder servicearbeten,

extern utbildning, dvriga bidrag mm.

MEDLEMSAVGIFT OCH TILLAGGSUPPDRAG 2009 2008
Forbundsmedlem Medlemsavgift ~ Tillaggsuppdrag Totalt bidrag Medlemsavgift ~ Tillaggsuppdrag Totalt bidrag
Burlév 7958 53 8011 7763 51 7814
Eslév 16 695 54 16 749 16 285 53 16 338
Kévlinge 16 427 53 16 480 16 023 51 16 074
Lund 52 543 214 52 757 51 252 202 51 454
Malmd 132 454 3550 136 004 129 199 3687 132 886
Summa 226 077 3924 230 001 220 522 4 044 224 566
OVRIGA INTAKTER Utfall 2009 Budget 2009 Awikelse 2009 Utfall 2008
Tillsyn 4148 5262 -1114 4 225
Automatlarm 8932 8 205 727 8 047
Operativa insatser 2939 2533 406 2 688
Utbildning 6189 7700 -1511 6 958
Fardtjanst 19 350 19 428 -78 19 215
Hyresintékter 4 379 4 497 -118 4184
Ovrig forséljning 604 458 146 574
Ovriga bidrag 4 446 3690 756 2511
Summa 50 987 51773 -786 48 402
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Utfall 2009 Budget 2009 Awikelse 2009 Utfall 2008
Personalkostnader 190 632 196 419 5787 183 986
Datorer/ IT 4551 4315 -236 4276
Konsulter 3016 2670 -346 2 446
Maskiner och férbrukningsinventarier 4072 3956 -116 4962
Fordon 19 956 19 024 -932 20036
Materiel, reklam och information 5409 4773 -636 5 764
Bekladnad 2 805 2095 -710 3686
Telekommunikation 7891 7473 -418 7193
Fastighet 35 365 35480 115 34 142
Resor, hotell, logi och dvriga tjdnster 3163 2949 214 2 490
Summa 276 860 279 154 -2294 268 981
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NOT 3 FINANSIELLA INTAKTER

Utfall 2009 Budget 2009 Awikelse 2009 Utfall 2008
Rénta pa Raddningstjansten Syds
underkonto Malmd stads koncernkonto 360 2 000 -1 640 2158
Ovriga ranteintakter 89 0 89 5
Summa 449 2 000 -1551 2163

NOT 4 FINANSIELLA KOSTNADER

Utfall 2009 Budget 2009 Awikelse 2009 Utfall 2008
Bankavgifter 7 15 -8 8
Ovriga rantekostnader 28 20 -8 209
Finansiell del pensionsavsattning 1429 1440 -11 679
Summa 1464 1475 -11 896

NOT 5 ARETS RESULTAT AVSTAMNING MOT BALANSKRAVET
Utfall 2009  Utfall 2008

Byggnadsinventarier

Ingdende anskaffningsvarde 4917 4721
Enligt resultatrdkningen 379 2974 Investeringar under aret 911 429
Avgar reavinster - - Utrangerat under aret - 233
Justerat resultat 379 2974 Utgdende anskaffningsvérde 5 828 4917
Arets resultat med 379 tkr innebér att Réddningstjansten Syd for &r 2009 Ing&ende ackumulerade avskrivningar 22099 -1 585
uppfyller balanskravet enligt kommunallagen och har ett positivt eget kapital. Arets avskrivningar 551 -660
Avskrivningar héanforliga till utrangeringar - 146
NOT 6 MASKINER OCH INVENTARIER Utgdende ackumulerade avskrivningar -2 650 -2 099
2009 2008 Bokfort varde byggnadsinventarier 3178 2818
Maskiner och inventarier
Ingdende anskaffningsvérde 11259 8420 Totalt maskiner och inventarier samt
Investeringar under aret 6272 2 855 byggnadsinventarier
Utrangerat under aret - -16 Ingdende anskaffningsvarde 16 176 13 141
Utgéende anSkaffningSVéirde 17 531 11 259 |nvesteringar under éret 7 183 3 284
Utrangerat under &ret - -249
Ingdende ackumulerade avskrivningar -5293 -3 680 Utgaende anskaffningsvirde 23 359 16 176
Arets avskrivningar 2183 -1620
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar - 7 Ingdende ackumulerade avskrivningar -7 392 -5 265
Utgéende ackumulerade avskrivningar -7 476 -5293 Arets avskrivningar 2734 22280
Bokfort varde maskiner och inventarier 10 055 5966 Avskrivningar hanfor“ga till utrangeringar - 153
Utgaende ackumulerade avskrivningar -10 126 -7 392
Totalt bokfort vérde
maskiner och inventarier 13 233 8784
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NOT 7 FORDRINGAR

Typ av fordran 2009 2008
Kundfordringar 5304 5 487
Ingdende mervardesskatt skattefri verk-

samhet 1344 2278
Diverse kortfristiga fordringar 2 751 -
Delsumma 9399 7765
Forutbetalda kostnader 9699 10 239
Upplupna intakter 1302 1584
Upplupna ranteintakter 360 2158
Delsumma upplupna intékter och

Forutbetalda kostnader 11 361 13 981
Totalt fordringar 20760 21746
NOT 8 KASSA OCH BANK

Typ av placering 2009 2008
Kassa och Plusgiro 324 1641
Malmo stads koncernkonto 50 786 51278
Totalt kassa och bank 51110 52 919
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NOT 9 AVSATTNINGAR FOR PENSIONER

Avsiattning sker utifran underlag fran férbundets pensionsadministrator KPA.

Berakning har skett utifrdn "Riktlinjer for berakning av pensionsskuld - RIPS
07” utarbetat av Sveriges kommuner och landsting. Vid berékning av séar-
skild avtalspension har KPA anvant en genomsnittlig pensionsalder pa 60
ar (60 ar). De personer i utryckningstjanst som kan f& sarskild avtalspen-
sion i forbundet har dock rétt att ta ut pensionen fran 58 ars alder, d&ven om
sd inte har skett historiskt i ndgon storre utstrackning. Raddningstjéansten

Syd anvénder pensionsmedlen for aterlan i verksamheten.

2009 2008
Ingdende avsattning 22 423 15431
Pensionsutbetalningar -836 -524
Nyintjdnad pension 5731 5201
Rénte- och basbeloppsupprakningar 1429 679
Férandring av sarskild I6neskatt 1511 1716
Ovrig post -93 -80
Utgaende avsattning 30 165 22 423
Aktualiseringsgrad 100 % 100 %

NOT 10 KORTFRISTIGA SKULDER

Typ av skuld 2009 2008
Leverantorsskulder 12 887 18 773
Utgdende mervardesskatt 188 297
Personalens skatt, avgift och lIoneavdrag 6222 6 056
Ovriga kortfristiga skulder 622 679
Delsumma 19919 25 805
Upplupna semesterloner 14 836 13377
Upplupna léner och kompledighetsskuld 4983 5 796
Upplupen pensionskostnad individuell del 5716 5400
Upplupen séarskild I6neskatt pensioner 4036 4303
Upplupna rantekostnader - 140
Upplupna 6vriga kostnader 165 1363
Forutbetalda intakter 75 13
Delsumma upplupna kostnader och
forutbetalda intakter 29 811 30392
Totalt kortfristiga skulder 49 730 56 197




REVISIONSBERATTELSE

Till kommunfullm&ktige i Burldy, Esldv,

Kévlinge, Lund och Malmé Stad
REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2009

Vi, av fullmdktige utsedda revisorer i Kommunalférbundet R&ddningstjansten Syd (org nummer 222000-1909),

har granskat den verksamhet som bedrivits av direktionen.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter
som galler for verksamheten. Den svarar ocksa for att det finns en tillrdcklig intern kontroll samt for dterredovisning till
fullmaktige. Revisorernas ansvar ar att granska verksamhet, kontroll och redovisning och att prova om verksamheten

bedrivits i enlighet med fullm&ktiges uppdrag.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, direktionens revisionsreglemente och god revisionssed i kommunal verk-
samhet. Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge en rimlig grund for

bedémning och ansvarsprévning.

Vi beddmer sammantaget att direktionen har bedrivit verksamheten pé ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande séatt.

Rékenskaperna bedoms i allt vasentligt vara rattvisande.

Direktionens interna kontroll bedéms ha varit tillracklig.

Vi bedémer att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de finansiella mél och verksamhetsméal som direk-

tionen uppstallt.

Vi tillstyrker att fullmaktige beviljar ledaméterna i direktionen ansvarsfrihet.

Vi tillstyrker att direktionens arsredovisning for 2009 godkanns.

Malmoé den 24 mars 2010

Sten Dahlvid Bengt J J6nsson Kurt Hakansson

Under aret har foljande rapporter avlamnats:
Granskning av &rsredovisning 2009, Ohrlings PricewaterhouseCoopers, mars 2010
Granskning av delarsrapport januari - augusti 2009, Ohrlings PricewaterhouseCoopers, oktober 2009 med utlatande.
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Kjell-Arne Landgren, ordférande direktionen

Direktionen bestar av 10 ledamdter och 10 ersattare. Malmé stad utser 5
ledaméter och 5 ersattare. Lunds kommun utser 2 ledaméter och 2 ersat-

tare. Eslovs, Kavlinge och Burlovs kommuner utser vardera 1 ledamot och

1 ersattare.
Direktionen &r vald pa en mandattid av 4 ar réknat fr. 0.m. 1 januari aret

efter valar.
Under 2009 har direktionen haft sex protokollférda sammantraden. Ut6-

ver detta har direktionen genomfort tvé strategidagar.

Direktionens ersattare

Direktionens ordinarie ledamater
Kjell-Arne Landgren, ordférande (S) Malmo Margareta Appel (M) Malmé
Jan B Tullberg, 1:e vice ordférande (M) Lund Margareta Dovsjo (S) Lund
Tony Hansson, 2:e vice ordférande (S) Eslov Bengt Forsberg (S) Malmé
Peter Lindqvist (M) Malméo Susanne Jonsson (S) Malmé
Emmanuel Morfiadakis (S) Malmé Staffan Kromnow (M) Burlév
Kjell-Arne Ohlsson (M) Kévlinge Bjérn Lagerback (FP) Malmé
Yngve Petersson (MP) Lund Lirije Latifi (S) Malmé
Birgitta Nilsson (S) Malmé Mette-Maaria Lundstrém (FP) Lund
Rickard Wendel (M) Malmé Peter Melinder (M) Eslov
Burlov Kerstin Nilsson (S) Kavlinge

Lars-Erik Wollmér (S)
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ORGANISATION

HAR HAR VI VERKSAMHET

Marieholm

@ Eslov

@ Kavlinge

@ Liddekopinge Loberéd @

@ Revinge

Py Y

Veberod @

Burlov

@ Centrum
@ Genarp

Heleneholm Jagersro

. Iy
Hylie Rosengard



Postadress
Raddningstjansten Syd
Box 4434

203 15 Malmo

Telefon
046-540 46 00

E-post
info@rsyd.se

Internet
www.rsyd.se

“-'p‘“‘)N\NGSTMI\. NSTE/V

\II

7/l1|\\\§

SYD

TRADEMARK MALMO



