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RADDNINGSTJANSTEN SYD
PATVA MINUTER

Raddningstjansten Syd ar ett raddningstjanstforbund for
kommunerna Burldv, Eslév, Kavlinge, Lund och Malmé.

Vart uppdrag ar att forebygga olyckor och att snabbt och
effektivt genomfora raddningsinsatser av olika slag. Dygnet
runt tar vi oss an brander, drunkningar och trafikolyckor,
och vi agerar vid stormskador, ras, kemolyckor och farliga
utslapp. Vi arbetar ocksa med samhallsplanering, organ-
transporter, tillsyn av brandskydd och utfardar tillstand for
brandfarliga och explosiva varor.

Vi stodjer den enskilde att ta sitt ansvar for liv och
sakerhet genom utbildning, information och radgivning till
allmanheten, organisationer och naringsliv. Vi samverkar
med flera andra aktorer. Tillsammans gor vi skillnad for att
skapa medveten trygghet.

Sa planerar vi
For varje mandatperiod beslutar direktionen om ett handlingsprogram som &r vart dvergripande styrdokument. Detta utgar ifrdn bade
lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och medlemskommunernas uppdrag och ligger till grund for hela verksamheten.
| handlingsprogrammet beskriver vi riskbilden i vért geografiska omrade, var forméga och var utvecklingsinriktning.

Med handlingsprogrammet som utgangspunkt gor vi varje &r en verksamhetsplan. Planen beskriver uppdrag, strategier, resurser
och mal for det aktuella &ret och hur forbundet ska uppfylla dem. All daglig verksamhet beskrivs sedan i aktivitetsplaner.

SA HAR STYR OCH PLANERAR VI

LSO
(lag om skydd
om olyckor)

Handlings- Verksamhets- Aktivitets- Individuell

Vision och mal ]
program plan planer utvecklingsplan

. P distriktschefer
riksdagen direktionen enhetschefer
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Vart uppdrag

Vart uppdrag ar att stddja, rddda och utveckla. En effektiv
olyckshantering ar en del av valfardssystemet, nu och i
framtiden. Kvinnor och mans, flickor och pojkars sjalvklara
ratt till trygghet och sé&kerhet ar grundlédggande i en
demokrati. Det &r dessa individer som bade drabbas av och
orsakar olyckor. Individer som vi ska kunna mdta fore, under
och efter en olycka.

STODJA

Den bésta olyckan &r den som aldrig h&nder. Darfor stodjer
vi den enskilde genom att aktivt dela med oss av var
erfarenhet och kunskap om hur man forhindrar olyckor och
agerar om de anda intraffar. Detta &r en forutsattning for att
den enskilde ska kunna ta sitt ansvar for liv och sékerhet.

Vi samverkar med en l&ng rad andra aktérer. Tillsammans
kan vi gora skillnad for att skapa medveten trygghet.

RADDA

Om olyckan &nda ar framme ar Raddningstjansten Syd dar
for att radda dem som &r i nod. Vi agerar snabbt, sékert och
effektivt for att I6sa den akuta situationen.

Efter varje sadan insats finns ocksa lardomar att dra for
att forbattra vara metoder. Har ska bade vi, den enskilde och
omgivningen fa fullt utbyte av var professionella kompetens.

Raddningstjansten Syd vill utmana etablerade sanningar och
vara banbrytare i utvecklingen mot ett sékrare samhalle.

Det gor vi genom att standigt forbattra var verksamhet.
Vi utvecklar séval vara raddningsinsatser som det forebyggande
arbetet och férnyar var roll i ett samhalle i forandring. Detta
kan vi bara dstadkomma i samarbete med andra.

Var vision
Visionen for Raddningstjansten Syd ar Ett olycksfritt
sambhalle. Med den gor vi ett tydligt stéllningstagande om
att vi arbetar for en nollvision.

Visionen blir konkret i vara effektmal, de mal som beskriver
vilken effekt var verksamhet ska ha i samhallet - hos den
enskilde. Den nytta vi ska gora.

Vara effektmal for 2016-2019 strivar mot

visionen och ar matbara:

OKAD TRYGGHET

Tryggheten vad avser olyckor ska kontinuerligt 6ka.

»

’

FARRE OLYCKOR

Antalet brander och andra olyckor ska minska.

OKAD KUNSKAP

Allas formaga att forebygga och hantera olyckor ska oka.

SNABBARE & EFFEKTIVARE

Foljderna av intraffade olyckor ska minska genom snabba
ingripanden och effektiva insatser.

Vara stodjande malomraden

Jamstalldhetsintegrering for jamstalld medborgarservice |
Sakerhet | Ledningssystem och kvalitetssakring |
Kompetens | Halsa och arbetsmiljo | Miljo |
Kommunikation och varumarke
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DIREKTIONENS ORDFORANDE OCH FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET
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DIREKTIONENS ORDFORANDE OCH
FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

SAMHALLET FORANDRAS OCH VI OCKSA

Det blir mer och mer tydligt att vi har stora samhalleliga
utmaningar vad galler trygghet och sakerhet. 2019 har varit
ett ar dar totalforsvarsplaneringen, allas var formaga att
leda och hantera stora och komplexa scenarier och det
okade antalet sprangningar och skjutningar - inte minst

i vart omrade - varit hogt upp pa den nationella agendan.

Omvirldsférindringarna paverkar oss pd manga olika sitt.
Aven de som ir positiva. Hus byggs med nya metoder.
Fordon drivs med nya medel. Demografin forindras.
Normer och attityder paverkas i olika rikeningar. Tekniker
utvecklas. Ibland innebir dven positiv utveckling att nya
riskbilder uppstar. Ibland innebir det att vi behver vara
snabba i att forvirva kunskaper inom nya omraden for att
kunna forebygga olyckorna eller ta till oss nya metoder for
att hantera de olyckor som kan intriffa.
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Under 2019 har vi lagt en hel del kraft p4 att titta nirmare
pa riskbilden och hur den kan forvintas utvecklas. Vi har
tittat pd vira medlemskommuners utbyggnadsplaner pa
femton 4rs sikt och hur de kommer att pverka vira
insatstider. Vi har tittat pd var vira resurser behdver finnas
for att kunna vara pa rite plats i ritt tid. Och vi har dykt
pa djupet i var férméga act hantera ett antal olika olycks-
scenarion for att identifiera var vi behéver forstirka oss; en
forstirkning som kan handla om att vi behéver robustare
beredskap, men ocksd om att de riskobjekt dir en brand
eller annan olycka vore som svrast att hantera ir dem

vi méste ligga mest kraft pd nir det giller det férebyggandet
skyddet. Allt f6r att kunna rikta in var verksamhet s&
triffsikert och effektivt som méjligt utifrén vért

uppdrag!

HIALPTELEFOM




En organisation anpassad for uppdraget

Férindringar i samhills- och riskbilden, och ibland ganska
snabba sidana, kriver ocksd en organisation som snabbt kan
rikta om resurserna till dir det finns stérst behov. Under
2019 har vi tagit viktiga steg mot att klara det. Dels har vi
arbetat fram kontinuitetsplanering, dvs. planering fér hur vi
ska kunna stilla om och eventuellt ta till reservdriftsrutiner
for act kunna uppritthilla var samhillsviktiga verksamhet
dven under en kris i samhillet dir vi till exempel saknar

el eller brinsle. Vi har ocksa sagt upp det tidigare lokala
arbetstidsavtalet fr operativ personal, som angav att en

dag i veckan skulle anviindas 4t andra uppgifter in att dka
pa larm, frimst férebyggande arbete. Det betyder inte att
véra brandmin ska sluta arbeta f6rebyggande; det 4r hela
organisationens uppdrag att géra. Men vi har genom ett
annat arbetstidsavtal och schema sett till att tiden kan
disponeras mer flexibelt utifrn var den som bist behovs.

P3 det sittet blir vi mer effektiva och kan kraftsamla i olika
uppgifter vid behov.

En valmaende organisation

Vi informerar och utbildar tusentals minniskor arligen, vi
utfor tillsynsbessk och vi dker pa ungefir 6 000 larm om
iret. Anda finns det ingen situation som ir den andra

helt lik. Framfér allt méter vi hela tiden nya minniskor.
Dessutom ofta minniskor i chock eller fortvivlan. Det stiller
hoga krav pa vara medarbetare. Vi vet aldrig frin minut «ill
minut, nir det dir larmet kommer som ir ndgot helt utdver
det vanliga, och som stiller helt nya krav pa oss.

— For mig dr det sjilvklart, siger Linda, att for act vi
ska klara kraven i vart utdtriktade uppdrag, s méste
organisationens inre liv ocks3 finnas hégt upp pa agendan.
Inte minst vad giller medarbetarnas arbetsmiljo, bade fysiske
och psykosocialt.

Under 2019 gjordes en internrevision av arbetsmiljo-
arbetet i organisationen, som visade att rutinerna i stort ir
vilfungerande men ocks4 att vissa saker kan bli bittre. En
god arbetsmiljd handlar l&ngtifrin bara om det fortlspande
arbetet utifrdn rutiner och foreskrifter. Det handlar ocks
om att dven hir férma att se hur villkoren i var arbetsmiljs

snabbt kan forindras.

— De minga springningarna i virt omride under hsten
och den nationella insatsen Rimfrost frén polisens sida, ir
exempel pd det, berittar Linda. Plotsligt larmas vi pd en
miingd hindelser dir olyckorna inte ir olyckor utan
avsiktliga handlingar, och dir riskbedémningarna for var
personal méste goras utifrdn helt andra premisser.

God arbetsmiljo handlar ocksi om att medarbetare
kinner delaktighet och inflytande 6ver arbetet, att man blir
lyssnad dill pa riktigt, att engagemanget tas tillvara, att man
blir vil bemétt och att man ir trygg bade fysiskt och psyko-
socialt. De senaste rens forindringar av organisation och
arbetssitt har haft en tydlig strivan mot detta, liksom mot
okad méngfald och jimstilldhet.

— At till exempel kunna beritta for inrikesministern nir
han var hir p4 besok, att vi pratar 26 olika sprik i den hir
organisationen, det gor mig riktigt stolt, siger ordféranden.

Vi kan konstatera att vi kommit langt pa kort tid. Den
arliga medarbetarenkiten som gjordes 2019 visar att vi
dterigen har forbittrat oss frin féregiende &r och att vira
medarbetare trivs.

— En viktig temperaturmitare ir nog ocksa att vi slog
rekord i uppslutningen pd vira medarbetardagar i &r, siger
ordféranden. Stimningen var fantastisk! Det siiger nigot.
Och jag ir oerhért glad dver att vara ordférande for den hir

organisationen, avslutar Susanne.

o K,—;‘_}Wmu_{jﬁ.ff_ﬁ Suvanune SCfWVkOfY)
W b

SUSANNE JONSSON
direktionens ordforande

LINDA KAZMIERCZAK
forbundsdirektor
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RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL 2019

RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL

2019

EFFEKTMAL 1 | GKAD TRYGGHET

Tryggheten vad avser olyckor ska kontinuerligt oka for kvinnor och man,
flickor och pojkar som bor, vistas eller fardas i medlemskommunerna.

Vara satsningar for sarskilt riskutsatta
Under hésten utbildade vi larmoperatérer pd vard- och
omsorgsjouren i Lunds kommun. Utbildningen fokuserade

p4 individanpassat brandskydd och hur de ska agera vid

larm som utldsts via brandvarnare kopplat till trygghetslarm.

Forbundets hembesoksverksamhet har de tv3 senaste &ren
gétt frin act "nd alla” dll ace bli riktade och mélgrupps-
anpassade. Under sommaren och hésten genomforde vi
hembesok 1 sirskilt riskutsatta omriden 1 Lund och Malmao,
bland annat i Rosengird och p boendet Strandhem dir det
ar stor risk for brandspridning mellan fastigheterna.

Ungdomar och uppvaxt

Vart engagemang inom Malmé Stads satsning CTC
(Communities That Care) har fortsatt under aret. CTC
ir ett arbete som bedrivs for att skapa bittre uppvixt-
villkor for barn och unga. Riddningstjinsten Syd har haft
representanter i alla fem omrédesteam och i slutet av aret

skrev vi under &taganden i samtliga handlingsplaner for
nistkommande ir.

Under bide viren och hosten har vi i Lund arbetat
forebyggande med ungdomar 15-20 &r genom virt
engagemang i MBU (Minniskan bakom uniformen)
tillsammans med andra bléljusakerer.

OV-tillsammans har for tredje dret i rad genomforts och
4r numera ett viletablerat samarbete mellan Riddningstjinsten
Syd, Oxievangsskolan, Malmé FF och Polisen. Mélgruppen
ar drygt 100 elever frdn &rskurs 7, 8 och 9 som pa tisdagar
under ett lisir medverkar i programmet vilket syftar till
okad kunskap och férmiga inom férebyggande och skade-
avhjilpande insatser. Innehallets omraden 4r olycka, brand,
sjukvard, god hilsa/livsstil, sunda virderingar och verk-
samhetskinnedom om Riddningstjinstens roll i samhillet.
Programmet leder ocksa till férbittrade relationer med
ungdomarna i Oxie.

Regementets dag i Revinge och vi var som vanligt pa plats med en slackbil fran var deltidsstyrka. Alltid lika uppskattat!
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Det finns ett stort intresse att 3 veta mer om oss och
besoka var verksamhet. Férskolesatsningen blev en stor
succé, och vi arrangerade ocksd 6ppet hus pa flera stationer
under sport- och pasklovet vilket lockade en rekordpublik.

Trygghetssamverkan

I samtliga av vira medlemskommuner har vi nu en vil-
etablerad trygghetssamverkan i form av veckovisa SNO-
eller Orat mot marken-méten. Det varierar frin kommun
till kommun vilka akedrer som ir representerade pd métena,
men alla har en viktig roll i kommunens trygghets- och
sikerhetsarbete. Motena har en viktig funktion genom att
vi I6pande uppdaterar varandra kring liget i respektive
kommun och pa det sittet kan jobba utifrdn en gemensam
riskbild. Det resulterar bland annat i snabbare och synkade
dtgirder som bidrar till 6kad trygghet och sikerhet for
medborgarna. I vissa kommuner har vi ocksé regelbundna
triffar med fastighetsigare, BRA (Brottsforebyggande ridet),
Kustbevakningen samt andra riddningstjinster som i likhet
med oss har vattendykare.

Resilienta stader

Inom ramen fér virt medlemskap och engagemang i den
ideella féreningen Resilient Regions har vi under 2019
medverkat i forstudien "Nya former for samverkan for
resilienta stider”.

Férstudien har identifierat ett behov av att komplettera
nuvarande svenskt fokus pd krishantering och beredskap
med en bredare syn pa stiders funktionalitet och resiliens.
En bredare syn kriver en breddad aktorskrets och ett
storre fokus pd systemstirkande insatser som reducerar
konsekvenserna vid langvarig pafrestning p& samhillet,
men ocksd forebygger olyckor och kriser.

Under julkampanijen traffade vi bade barn, vuxna och aldre. Har visar
brandman Jorgen i Loddekopinge hur en brandvarnare fungerar.

OKAD TRYGGHET

Férstudien har genom sin utblick och omvirldsstudie
identifierat flera stider som integrerar Agenda 2030 med
risk-och sdrbarhetsanalyser och strategier for att bygga
stiders motstdndskraft och forméga inom exempelvis
totalférsvaret.

Forstudien kan eventuellt leda till en ny ansskan om
medel f6r att utveckla och testa en konkret modell f6r hur
en bred och neutral samverkansplattform skulle kunna se
ut och fungera i praktiken.

Projekt blaljus - Extern utveckling som
pa sikt kan paverka internt arbete
Blaljus ir ett tredrigt EU-finansierat
projekt som avslutades i december 2019. EUROPEISKA UNIONEN
Malet med projektet var att ta fram en

gemensam utbildningsplattform for omridet skydd,
undsittning och vérd. Myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskap (MSB) var projektigare med Riddningstjinsten
Syd, Katastrofmedicinskt centrum (KMC) och Polisen som
projektpartners. Under 2019 bekostade projektet en resa

till Skottland for att studera hur de har lyckats ena blaljus-
organisationerna och ta fram gemensamma nationella
utbildningskoncept.

Projektet levererades enligt plan och resulterade i ett
antal utbildningsmoduler som ir rikeade till riddningstjinst,
polis och ambulans. Det finns dven beskrivet konsensus
mellan bl&ljusorganisationerna hur vi vill samverka kring
utbildning framéver. Det togs ocksd fram en forvaltnings-
plan f6r hur utbildningssamverkan kan se ut i Sverige i
framtiden.

MALUPPFYLLELSE EFFEKTMAL 1

Detta mal har omvérderats till att vara ett mer kvalitativt mal.

De forebyggande och operativa aktiviteter, som vi har utfort i

egen regi samt i samverkan med andra, har varit med fokus att
Oka tryggheten for de som bor och vistas i vart geografiska
omrade. Vi har riktat vara insatser mot sarskilt riskutsatta grupper.
Vi har dven arbetat generellt med att visa att vi finns har och vill
hjalpa till nér vi har méjlighet.

Under aret och handlingsprogramsperioden ser vi att
Raddningstjansten Syd har utfort aktiviteter som okar
tryggheten i samhallet och bedomer darfor att detta mal
ar uppfylit.
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Forandring i inrapportering och systemstod

I november 2017 gick vi 6ver frén insatsrapport till handelserapport; en nationell inrapportering till MSB. Det har inneburit att antal inrapporterade
olyckor har dkat da fler handelsetyper numera klassas som olycka. Aven klassningen av "brandens omfattning" har &ndrats. Det innebér att
indikatorn kopplat till detta inte l&ngre &r relevant och redovisas inte.

Vart verksamhetssystem Core har ersatts med Daedalos. | det nya systemet kan vi i nulaget inte f& fram vilken prioritet larmet har, vilket paverkar
redovisningen av indikatorn "Vi ska vara snabbt framme". Vi raknar nu med alla olyckor och det innebar att procenten minskar med 4-5%.

RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL 2019

.o [<] oo
ANTAL HANDELSER EFFEKTMAL 2 | FARRE OLYCKOR
per 1000 invanare
Antalet brander och andra olyckor ska minska i
medlemskommunerna.
Bostadsbrander ska minska med 15 %
0.7 Brand i bostad
0.6 2019 hade vi tre brinder med dédlig utging. Vid v av
gi brinderna var de omkomna kinda av socialfrvaltningen
0:3 och hade hemgjinst. Under uppfoljningen av dessa tvd
02 hindelser méotte vi hemtjinstpersonalen for att sttta,
0,1 svara pd deras frgor och ge utbildning i individanpassat
0,0 ) brandskydd. Métena var mycket uppskattade av sdvil
fére 2016 2017 2018 2019 maél personal som enhetschefer.
Over lag har vi god dialog med kommunerna for att
hjilpa dem med att anpassa brandskyddet till sirskilt risk-
Brénder ej i byggnad ska minska med 10 % utsatta personer och folja upp efter tillbud.
1:2 Brand i skola, forskola, fritidsanlaggning
1; Vi har f6ljt upp brinder pé férskolor och skolor via vir
1,0 interna skolgrupp med st6d av olycksutredare, tillsyn och
82 I I I berért distrikt. Tillsammans kommer vi fram till vad som
0,4 behovs i varje enskilt fall, exempelvis utbildningsinsatser,
83 konsekvenssamtal, nirvaro pa skolan eller en s3 kallad riktad
fore 2016 2017 2018 2019 mal tillsyn.

Skolor som drabbas av brand har ofta redan haft
problem med 6kad skadegdrelse och mindre anlagda
brinder. Vi jobbar hirt och aktivt med att férsoka finga

Brand i byggnad ska minska med 10 % hindelseutvecklingen tidigt och har under &ret upplevt att
1,2 vi i storre utstrickning lyckats med det, d& skolorna sjilva
1,0 tagit kontake och lyft problematiken och velat samarbeta.
08 Samverkansméten som Orat mot marken och SNO-méten
06 dr ocksd viktiga arenor for tidig uppticke.
0,4
0.2 Tillsyn och tillstand
0.0 Under 2019 utférde Riddningstjinsten Syd 318 tillsyner
fore 2016 2017 2018 2019 mal utifrin LSO och 56 tillsyner utifrén LBE. Fokusomriden
under 2019 var framf6rallt myndighetsgemensamma tillsyner,
tillsyner p4 nattklubbar, flerbostadshus och skolor, samt i
Olyckor ska minska med 10 % verksamheter dir brandfarlig vara-tillstdndet har gt ut. En
50 viktig mélsittning for 2019 var ate gora tillsyn pa objeke dir
45 det kan antas att lagfoljsamheten ir lig, det vill siga att vi
gg gor tillsyn dir vi behdvs som mest. Antalet beslut vi har
3’2 fattat och typen av avvikelser i brandskydd som vi uppticke
20 visar tydligt att vi har lyckats med det. Under 2019 utforde
18 vi tillsyn utifrdn LBE p& bagerier och vid dessa tillsynsbessk
05 fann vi stérre mingder gasol som hanterades utan tillstind
00 fore 2016 2017 2018 2019 mal och i strid med flertalet sikerhetsforeskrifter. Dessa tillsyner
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har resulterat i forbud med vite. En férindring som har Trafikolyckor ska minska med 5 %

skett efter tillsynerna pd bageri ir att det hos vissa har 18
installerats fasta ledningar for naturgas, vilket 4r betydligt 12
sakrare 4n att hantera 16sa behallare. 12
Under 2019 har vi handlagt 125 tillstdndsprévningar for évg
hantering av brandfarlig och explosiv vara. Det ir ett viktigt 0.6
sikerhetshdjande arbete att kontrollera att de som innehar gv‘z‘
tillstdndspliktiga mingder har ritt férutsittningar och 0.0

kunskap for att hantera dessa mnen. Under 2019 har ett fore 2016 2017 2018 2019  mal

fokusomride for tillstdndsprévningar varit att verksamhet-

erna ska utreda sina risker i 6kad omfattning och djup.

Vi har dven uppdaterat rutinerna fér handliggningen vilket
har bidragit till att vi hiller uppstillda handliggningstider.
Brand i byggnad Brand ej i byggnad

Myndighetsgemensamma tillsyner 2019 42 21
Vart framgingsrika arbete med myndighetsgemensamma 2018 68 30
tillsyner har fortsatt under dret. Inom Tryggare Malmé gors 2017 54 20
tillsyner tillsammans med bland annat Stadsbyggnadskontoret, 2016 43 62
miljsférvaltningen, Polisen och Skatteverket. Fokus har varit 2015 51 71

olovliga bostider, olovliga samlingslokaler och till viss del

massagesalonger. P4 sena kvillar och nitter har krogtillsyner
utforts tillsammans med ovan nimnda myndigheter samt
Malm$ stads tillstdndsenhet.

Nationellt har vi bidragit till att sprida de goda erfaren-

heterna frin det myndighetsgemensamma tillsynsarbetet 2019 2018
inom Tryggare Malmé, dven lokalt till 6vriga medlems- Tillsyner 318 724
kommuner i vért forbund. Det har bland annat resulterat Forelaggande 89 111
i att Burldv ir igdng med en liknande satsning. Forbud 50 24

Vitesforelaggande 37 17

| tabellen redovisas endast siffror avseende LSO.

MALUPPFYLLELSE EFFEKTMAL 2

Antal olyckor sett till 1000 invanare har minskat under det
senaste aret och ligger under 2019 pa relativt 1agt varde, men vi
nar inte fram till handlingsprogramsmalet. N&r olyckorna bryts ner
till olika olyckstyper ser vi att de ligger lagre eller oférandrat mot

foregaende ar, men dar byggnadsbrander och bostadsbrander
inte nar handlingsprogramsmalet. Brander €j i byggnad samt
trafikolyckor minskar dver handlingsprogramsperioden och dar
nar vi det utsatta malet.

Vi bedomer att vi nar de uppsatta malen for 2019 och sett till
handlingsprogramsperioden sa ar bedomningen att vi delvis
nar de mal vi hade.

Shiar planerar nésta tillsynsbesok.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2019 11
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EFFEKTMAL 3 | GKAD KUNSKAP

Alla manniskors formaga, oavsett kon, alder, etnicitet et cetera,

att forebygga och hantera olyckor ska fortlopande oka.

Extern utbildning

Under 2019 genomférde vi 815 externa utbildningar. Vira
instruktdrer utbildade dirmed runt 12 000 personer inom
grundliggande brandskydd, HLR och forsta hjilpen, heta
arbeten, SBA (Systematiskt brandskyddsarbete), forestdndare
brandfarlig vara och naturgas.

SBA-utbildningen genomgick 2018 en stor revidering.

I januari sjsatte vi det nya konceptet och det har under 4ret
varit mycket populirt. P4 grund av stor efterfrigan har vi
genomfért fler SBA-utbildningar in planerat, samt utvirderat
varje tillfille. Aterkopplingen frin deltagarna visar att vi har
mycket kunniga instruktérer och att innehéllet svarar pd
forvintningarna. Aven vir nya HLR och forsta hjilpen-
utbildning, som har mer fokus pa de praktiska momenten,
har fitt goda omdémen under dret som git.

Inf6r 2019 tog vi bort méjligheten att bestilla utrym-
ningsdvning utan skriftlig dokumentation. P4 si sitt
sikerstiller vi att alla verksamheter fir ta del av hindelse-
forlopp och agerande, samt vira synpunkter och rekom-
mendationer efter évningen.

I samband med ombyggnationen av station Jigersro
har det tillkommit tv4 lektionssalar anpassade till extern
utbildning. Aven pi station Centrum har vi en ny lektions-
sal. Under hésten genomférdes de forsta utbildningarna i
de nya, frischa lokalerna.

Aldresakerhet

Aldre ir en sirskilt riskutsatt grupp som vi triffar genom
flertalet aktiviteter. I april medverkade vi pa den drliga
seniormissan i Malmé och under missans tre dagar nadde
vi 6ver 1200 personer. Vi informerade om brandskydd i
hemmet, vilka hjilpmedel vi rekommenderar och allas

rite till ett individanpassat brandskydd. Vi erbjod ocksd
hembesok dt de vi métte eller en anhérig. Utdver missan
har vi medverkat pd ildredagar och riktade evenemang som
kommunerna anordnat under &ret, exempelvis rullatorcafé i
Eslov och métesplatser for dldre.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2019

Interkulturella relationer
2019 genomférde vi ytterligare ett ambassaddrsprogram
i samarbete med Mosaikskolan, vilken 4r en mottagnings-
skola for nyanlinda. Under veckorna hos oss lir eleverna sig
grundliggande brandskydd och pedagogik, s& att de i sin tur
ska kunna utbilda sina skolkamrater. Vi genomf6rde ocksd
ett ambassaddrsprogram tillsammans med Linsforsikringar
och organisationen BID (Business Improvement District)
dir vi utbildade ungdomar i dldern 17-18 4r i brandsiker-
het. Vira ambassadérer for sedan vidare kunskapen till
boende i lokalomradet genom att hélla en serie forelisningar.
Under iret har vi dven utbildat runt 150 SFI-klasser i
grundliggande brandskydd.

I Lund har vi satsat p& information till utlindska
studenter och medarbetare pd stadens nationer.

Utbildning for barn och unga

Férskolebarn har varit rets stora satsning i Burlév och pd
véra stationer i Malmé. Under négra intensiva dagar tog vi
emot runt 1000 barn som fick lira kiinna Riddningstjinsten
Syd och &ka sina kunskaper om brand och sikerhet. Virt
forskolekoncept dr anpassat till barn mellan 4 och 6 4r.

Via CTC och andra samverkansforum har vi skapat nya
kontakevidgar in i Malmés skolor och dirigenom fitt en
liten nystart for vart utbildningskoncept for elever i drskurs
5, vilket 4r glidjande. Under hésten kom vi igdng med
utbildning f6r ett antal klasser.

I Esl6v och Kivlinge har fokus legat pd hogstadie-
elever genom véra drliga sikerhetsdagar i Histveda och
Loddekopinge. I Histveda bjuder Eslovs kommun alla
elever i drskurs 7 pd liger i tvd dagar och vi ir en av flera
aktdrer som deltar. I Loddekdpinge 4r det vi som stdr som
arrangdr och bjuder in kommunens elever i drskurs 8. Vid
béda tillfillena utbildar vi eleverna i brand, HLR och f6rsta
hjilpen, men dven vatten- och trafiksikerhet. En stor vinst idr
ocksd den relation vi bygger med kommunernas ungdomar
genom att umgas och ha tillfille att prata med dem om
exempelvis virderingar och forhallningssitt.
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2019 2018
Férundersokningar 52 101
Sakkunnigutldtanden 41 34
Insatsutvarderingar B 4

Minskningen i antal forundersdkningar beror pa
farre utredare, andra prioriteringar och ett pagaende
utvecklingsuppdrag dér vi formar ett nytt arbetssatt.

Totalt antal  Varav hembesok

2019 36 997 1094
2018 35323 3082
2017 41343 10 108
2016 63 643 10 752
2015 54 205 13 524

Vi ska na riskgrupper och
anpassa vart budskap
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0%
fore 2016 2017 2018 2019 mal

MALUPPFYLLELSE EFFEKTMAL 3

Under aret har flera som besokt, verkar eller bor i vart
geografiska omrade informerats eller fatt en utbildning av oss.
Vi har jobbat utifran riktade budskap i syfte att ge extra stod
till de riskutsatta i samhéllet. Brandens omfattning kan vi

tyvarr inte mata pa samma séatt som tidigare vilket gor att vi
inte kan redovisa nagot for denna.

Vid en kvalitativ bedomning ser vi att vi har aktivt verkat
for att hoja formagan att forebygga och hantera olycks-

handelser, malet ar uppfylit under aret samt under hela

handlingsprogramsperioden.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2019 13
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EFFEKTMAL 4 | SNABBARE OCH EFFEKTIVARE

Konsekvenserna av intraffade olyckor ska minska genom ett snabbt ingripande och effektiva

skadeavhjalpande insatser.

Okad formaga och sarskilt intressanta insatser
Under &ret har manga goda riddningsinsatser genomforts.
Ectt intensivt, precist och lingvarigt slickarbete begrinsade
skadorna pa byggnaden vid en brand i en radhuslinga i
Klagshamn. Manaden efter intriffade en stdrre brand i ett
flerfamiljshus pa Vistra Ronneholmsvigen i Malmé. Trots
en mycket omfattande riddningsinsats som engagerade
riddningstjinster frin stora delar av Skdne blev egen-
domsskadorna omfattande. Fér denna hindelse gjordes

en insatsutvirdering.

Under éret har gasbussar drabbats av brinder med
mycket kraftiga brandférlopp. Riddningstjinsten Syd har
utifrin dessa erfarenheter varit padrivande for att fi MSB
att ge Totalforsvarets forskningsinstitut i uppdrag att ta fram
ett sitt for att bittre beddma nir gastankarna ir ofarliga.

Ett annat fokus har varit batteribrinder i eldrivna
fordon. Dessa brinder 4r sa kraftiga att befintliga slick-
metoder 4r otillrickliga och dessutom bildas sirskilt toxiska
gaser. Riddningstjidnsten Syd tar tillvara pa de erfarenheter
vi sjilva och andra har och fljer kunskapsutvecklingen i
frigan for att dven framéver kunna genomféra effektiva och
sikra riddningsinsatser.

Under véren reviderades arbetssittet vid forhéjd hotbild.
P4 liknande sitt som heltidsstyrkorna gjort tidigare, har
deltidsstyrkorna under aret Gvat pd att hantera en situation
med pigiende dédlige vald. Det handlar om den svira
situationen dir behovet av att ge skadade och utsatta
hjilp stills mot de risker som situationen innebir, och
overvigandena behover ske med bristande beslutsunderlag
och under tidspress. Arbetssittet har under &ret applicerats
vid befarade och intriffade skjutningar, bombhot och vid
intriffade explosioner.

Sarskilda kompetenser

P4 uppdrag av oljebolagen hiller Riddningstjinsten Syd
tillsammans med tre andra riddningstjinster i Sverige
beredskap for att slicka storskaliga brinder i cisterner. Den
sirskilda kompetensen och utrustningen har kommit till
anvindning under 4ret. Vid et tillfdlle intriffade ett lickage
av bensin i oljehamnen i Malma, dock kunde antindning
undvikas. Vid ett annat tillfille var de fast monterade slick-
anordningarna vid en cisternpark i Danmark ur funktion

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2019

varpd vi bistod med slickberedskap. Vid ett tredje tillfille
intriffade en cisternbrand i Danmark och vi skickade
resurser till platsen.

Infér skogsbrandssidsongen 2019 tecknade
Riddningstjinsten Syd, Riddningstjinsten Storgéteborg
och Storstockholms brandférsvar en gemensam avsiktsfor-
klaring om att vid behov bist en anstringd riddningstjinst
med sirskild ledningspersonal och Myndigheten f6r
samhillsskydd och beredskap med personal for nationell
inrikening och prioritering. Forberedande atgirder vidtogs
men inga sidana insatser efterfrigades under skogsbrands-
sdsongen 2019.

Ovning och utbildning

Den interna dvnings- och utbildningsverksamheten #r helt
avgorande for kvaliteten pa riddningsinsatserna. En ovanligt
stor grupp nya brandmin har introduktionsutbildats. De
forbundsgemensamma évningarna har bland annat
fokuserat pd "omedelbara dtgirder vid insats". Det innebir
exempelvis att vi snabbare 4n traditionellt kan dimpa ett
brandférlopp, en férmaga som har kommit till nytta under
skarpa insatser. En satsning for den personal som sirskilt
hanterar insatser med farliga imnen har pabérjats. Personalen
har 6vat pd att bland annat hantera utslipp av kondenserade
gaser och indikeringsinstrument. I Lund har Rdddningstjansten
Syd utbildat vigvisare pi European Spallation Source (ESS).
Vigvisarna, och de genomforda och forestdende samdvning-
arna, ir en bra grund fér samverkan och vid behov effektiva
riddningsinsatser pa ESS.

Okad beredskap

Beredskapen p4 stationerna i Eslov, Loddekdpinge och
Kivlinge, samt larmbefilsbemanningen har utskats.
Dessutom har under arets sista minad dagtidsstyrkor inférts
i Lund och Burlgv. Syftet med dagtidsstyrkorna ir att for-
korta framkomsttiderna och 6ka slagkraften, samtidigt som
verksamhetens behov av flexibilitet méts.

Automatlarm

Responsen vid automatiska brandlarm har férindrats och
4r nu bittre anpassad for att hantera en brand direke vid
riddningstjinstens framkomst. Aven finansieringen av



automatlarmsverksamheten har setts 6ver, med resultatet
att de anliggningar som orsakar obefogade larm stdr for en
storre del av kostnaden istillet f6r att kostnaden fordelas

jimnt mellan alla anliggningar.

Insatsutvardering och larande

Arbetet med att systematisera insatsutvirdering och
erfarenhetsdterforing har gicc vidare. P4 station Hyllie har
pilotprojektet After Action Review startats upp i syfte att pd
ett strukturerat sitt ta vara pd de erfarenheter som gjorts.
Flera mer fordjupade insatsutvirderingar har genomforts.
Som del av vart samarbete med Hovedstadens beredskab i
Képenhamn har de danska kollegorna utvirderat insatsen
pa Vistra Ronneholmsvigen och de rekommendationer de

kom med héller p4 att implementeras.

MALUPPFYLLELSE EFFEKTMAL 4

Vi ser att vi ar snabbare framme vid fler olyckor nu jamfért med
for ett ar sedan. Vi hanterar ocksa olyckan snabbare nu &n for
saval ett ar sen som for hela handlingsprogramsperioden. Dock
ser vi att vid brand i byggnad noteras det inte att annan person
hanterar branden innan var framkomst.

Sett till en helhet bedomer vi att malen delvis ar uppfyllda da
vi operativt tar oss fram inom 10 minuter i hogre utstrackning
an foregaende ar. Vi bryter den negativa handelseutvecklingen
och hanterar olyckan snabbare.

SNABBARE & EFFEKTIVARE

RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL 2019

TILL OLYCKOR 2019 2018
Brand i byggnad 531 589

varav bostad 317 328
Brand ej i byggnad 604 908
Trafikolyckor 783 769
Ovriga olyckor 513 567
Delsumma olyckor 2431 2 833
TILL ANDRA HANDELSER 2019 2018
Automatlarm ej brand gas 1792 1782
Ovriga olyckor utan tillbud 461 496
Sjukvérdslarm 552 489
Ovriga insatser 356 392
Utryckningar totalt 5 592 5992

Annan person hanterar olyckan
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Vid en olycka ska vi vara effektiva
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Vi ska vara snabbt framme
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JAMSTALLDHETSINTEGRERING FOR
JAMSTALLD MEDBORGARSERVICE

Under 2019 har vi jobbat med att ta fram en langsiktig plan for vart inkluderingsarbete. Planen innehaller
mal som beror aktiva atgarder, vart systematiska arbetsmiljoarbete, verksamhetsnira aktiviteter samt
forslag pa kunskapspafylining inom amnet pa alla nivaer i forbundet.

I den gemensamma ledarutvecklingen inom organisationen
har vi fortsatt samtala om kultur, klimat, lika-behandling
och inkludering. En av 4rets aktiviteter i GUL var en
utbildningsdag som bland annat berérde kunskap om
normbkritiske arbets- och forhallningssitt.

Under éret har ett utbildningsmaterial om krinkande
sirbehandling och trakasserier tagits fram som underlag for
dialog pé arbetsplatstriffar. Krinkande sirbehandling var
ocks ett av temana pa den drliga arbetsmiljokonferensen
dir skyddsombud och chefer deltog.

For erfarenhetsutbyte och inspiration deltog vi p&
riddningstjinsten Halmstads spridningskonferens for

ESF-projektet "Kunskap dger" — om en inkluderande
riddningstjinst. Vi har ocksd deltagit i NJR (Nitverket
jamstilld riddningstjinst) -konferensen "Vilkommen in
eller ta dig in?” och NJR:s &rliga medlemsmote. Under &rets
medarbetardagar lyssnade vi pd Lukas Svird som berittade
om sin resa frin kvinna och transsexuell till man, samt Pir
Johansson frin Glada Hudik-teatern som pratade om ritten
act f3 vara den du 4r.

2019 deltog vi och fanns representerade vid fyra olika
Prideparader: Lund, Malmé, Képenhamn och Stockholm.
Genom virt deltagande i Pride visar vi tydligt vért stillnings-
tagande att vi dr en riddningstjinst for alla.

Prideparaden i Lund var en av fyra pridearrangemang vi deltog i under 2019.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2019



SAKERHET

Vi ska striva efter att ha ett sakerhetsarbete som bade forebygger och
hanterar vardags- och krissituationer i forbundets verksamhet.

Som ett led i det nationella totalférsvarsarbetet har For att genomlysa vir verksamhet ur ett sikerhetskydds-
Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap (MSB) perspektiv har vi under aret genomfért en sikerhetsskydds-
och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tecknat analys. Utgdngspunkten for denna analys ir att beskriva vad
en dverenskommelse om kommunernas arbete med civilt som ir skyddsvirt i Rdddningstjinsten Syds verksamhet,
forsvar for perioden 2018-2020. De prioriterade uppgift- vilka hot verksamheten ska skyddas mot och hur verksam-
erna for perioden ir kunskapshdjning inom omridet, heten ska skyddas. Féljande omriden har identifierats och
sikerhetsskydd och krigsplacering. analyserats:

Under 2018 och 2019 har vi arbetat med att utveckla o fysisk sikerhet for att skydda bland annat vara
vért sikerhetsskyddsarbete. Enligt sikerhetsskyddslagen brandstationer, vira operativa fordon och utrustning
innebir det dels att skydda sikerhetskinslig verksamhet samt kommunikationsutrustning
mot spioneri, sabotage, terroristbrott och andra brott som ¢ informationssikerhet for att hantera sikerhetsskydds-
kan hota verksamhetens funktionalitet. Det innebir ocks klassificerade handlingar, behérigheter i véra system
att skydda sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter; uppgifter med mera
som ror sikerhetskinslig verksamhet och dirfér omfattas av * personalsikerhet med sikerhetsprovning med mera
sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen. Arbetet fortgr under 2020.

LEDNINGSSYSTEM OCH KVALITETSSAKRING

Vi ska fortsatta att forbattra vara arbetssatt och metoder i syfte att arbeta effektivare.

Intranitet ir etc viktigt arbetsverktyg for vira medarbetare,
didr ménga samarbeten, kommunikation och informations-
inhimtning sker. Under de férsta minaderna av dret
genomforde vi ett stdrre arbete med att forbittra strukeur
och tillginglighet till vira styrande dokument som finns pa
intranitet. Vi forenklade registrering och sékfunktion, och
genom revidering av innehéllet kunde vi minska antal
dokument frén 750 till 250. Med det gjorde vi det enklare
for vira medarbetare att séka och hitta dokument.

Fér atc 6ka transparensen kopplat till vdra beslut i led-
ningsgruppen har vi tagit fram tvd dokument som gor att
alla medarbetare kan folja vira beslutsprocesser. Det ena ir
en mall for att kvalitetssikra underlag och férarbete infor
beslut. Det andra ir ett dokument som tydliggdr ansvarig
beslutsfattare, syftet med beslutet, vad som beslutas och
nir beslutet fattas. Implementeringen av de tvd dokumen-

ten fortgdr och utvecklas under kommande 4r.
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Vara medarbetares kompetens ar grunden for att na dit vi stravar. Det stéller krav pa ett aktivt, strukturerat
och kvalitetssakrat arbete med kompetensforsorjning utifran en gemensam process. Vart IT-stod for
kompetensforsorjning, SABA, ska strukturera delar av arbetet i kompetensforsorjningsprocessens olika
faser; analysera kompetens, planera och genomfora insatser samt utvardera dessa.

Rekryteringar

Under dret har totalt 40 nya medarbetare rekryterats till bide
tillsvidare- och visstidsanstillningar. Bland de rekryterade
finns brandingenjorer, brandinspektérer, tekniker, kommu-
nikatér, HR-konsulter och nimndsekreterare. Under &ret
bérjade ocksd 21 nya brandmin varav 14 i tillsvidaretjinst
och 7 i visstidstjinst. Internt har det rekryterats nya LIA-
samordnare, instruktdrer, tillstindshandliggare, funktions-
chef, gruppchefer, distrikeschef, riddningsdykare, dykledare
samt medarbetare till fsrmagegruppen, operativa dagstyrkan
och organtransport. Det pagir fortsatt ett aktivt arbete

med att attrahera och rekrytera till deltidssidan. Riktad
annonsering i sociala medier har visat sig ge ett gott resultat
och vi satsar vidare pa véra uppskattade prova-pi-dagar
under 2020.

Rorlighet personal

19 tillsvidareanstillda (exklusive deltidsbrandmiin) har slutat,
varav sex pensionsavgdngar och 13 egna uppsigningar. Det
innebir en rorlighet for tillsvidareanstillda pa 4,9 %, vilket
ir en okning med 1 procentenhet jimfért med 2018.
Gillande brandmin och styrkeledare pa deltids-
stationerna har elva personer pabérjat en tillsvidare- eller
timanstillning och sju har avslutat sin anstillning. Det
innebir att rorligheten pa vira deltidsstationer i 2019 var
7,3 %, vilket dr 4,7 procentenheter mindre 4n 2018.

Tio avgingssamtal har genomférts med medarbetare
som har avslutat sin anstillning under 2019. Det finns
varierande forklaringar till varfér medarbetare slutar
pa Riddningstjinsten Syd, bland annat forindringar i
jobbsituationen och 6nskan om nya utmaningar och
breddad kompetens. Det framkommer, likt féregiende
ar, fortfarande 6nskemal om ett mer nirvarande ledarskap
och storre tydlighet kring krav, férvintningar och roller
inom organisationen. Den $vergripande upplevelsen av
samtalen ir att arbetsklimatet kopplat till kollegorna
dr positivt och att vdra anstillda har haft méjlighet att
utvecklas i sina yrkesroller.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2019

Stanna-samtal

Arbetet med ny kompetensforsorjningsplan har under dret
inletts med "stanna-samtal". Syftet med stanna-samtal ir
framforallt ate identifiera faktorer som skapar arbetsglidje och
bidrar till att medarbetare vill arbeta pd Riddningstjansten
Syd. Samtalen bedrivs i intervjuform. Dessa intervjuer ska
tillsammans med avslutningssamtal mynna ut i en analys som
beskriver vira styrkor, men ocksa visar vilka utmaningar vi
behéver arbeta med for att bli en attraktiv arbetsplats. Vi har
genomfort cirka 30 stanna-samtal och ska under 2020
sammanstilla och arbeta vidare med resultatet.

Ledarskap

Under 2019 har den gemensamma utvecklingen av ledarskapet
(GUL) fortsatt haft prioritet. GUL-dagarna leds av férbunds-
direkedr Linda Kazmierczak och temat ir ledarskap. Dagarna
dgnas 4t dialog kring forvintningar pa hur ledarskapet ska
utdvas, gemensamma utmaningar och fokusomriden samt
individuella utmaningar och ambitioner. Kontexten ir vart
uppdrag och verksamhetens utmaningar. Infor I6nesamtalen
véren 2019 genomftrdes samtalscoachning med extern kon-
sult och under hésten tog vi hjilp av nitverksorganisationen
MINE f{6r en workshop med temat "Ledarskapets roll och
ansvar kopplat till mangfald, affirsnytta och en inkluderande
arbetsplats”.

Chefsgruppen har férutom ovanstiende haft tre triffar
under 4ret med fokus pa handlingsprogram, mél och utman-
ingar for ledarskapet 2019, utblick och omvirldsspaning. I
december genomférdes dessutom tv3 introduktionsdagar for
nya chefer under ledning av forbundsdirektdren.

HR har under aret varit ett kontinuerligt stéd till véra
chefer genom att bidra med konkreta verktyg for att 16sa

personalrelaterade frigor.

SABA - vart IT-system for kompetensforsorjning

Alla operativa kompetenser och roller har under aret lagts
in i SABA och medarbetare har introducerats i systemet.
All planering och utvirdering av 6vningsverksamhet sker
nu i SABA. Det aterstdr ett visst arbete med de tekniska
forutsittningarna for ate fa full utdelning av SABA.



Nya deltidsbrandman med instruktorer efter avslutad preparandutbildning i april. Valkomna till oss!

Personalen i siffror

ANTAL ANSTALLDA | FORBUNDET 2019-12-31

Kvinnor Mén Totalt 2019 Totalt 2018
Dagtidspersonal 44 59 103 109
Operativ personal (bm, sl, yb, ib, Ib, gc)* 23 231 254 235
Raddningspersonal i beredskap (RiB) 7 119 126 120
Timavlénade 4 9 13 23
Totalt 78 418 496 487
| procent 15,7% 84,3 %
Antal arsarbetare exkl RiB, antalet heltidstjanster under aret 347,65 348,62
Medelalder 2019 37 44 43
Medelalder 2018 38 44 43

*pm=brandman, sl=styrkeledare, yb=yttre befal, ib=inre befal, Ib=larmbefal, gc=gruppchef

SJUKFRANVARO FORDELAD PA MAN/KVINNOR SAMT LANGTIDSSJUKSKRIVNINGAR

Man Kvinnor Totalt  Varav langtidssjukskrivna
Totalt 2019 3,8% 4,6% 3,9% 33,3%
Totalt 2018 3,5% 4,8% 3,8% 30,7%

Kommentar till sjukfranvaro

SJUKFRANVARO PER ALDERSGRUPP Sjukfranvaron har 6kat marginellt jimfort med foregdende &r. Det &r bland
Totalt 2019 Totalt 2018 annat langtidssjukskrivningar, framst i &lderskategori >50 &r, som paverkar
i\ldersgrupp 29 ar 1.4% 4.0% den totala okningen. Vi har haft ett stigande antal drenden kring forslitnings-

. . 5 N skador med operation som foljd, vilket i sin tur medfort en langre rehab-
Aldersgrupp 30‘4°9 ar 3,6% 3:4% llitering. Det pagar ett aktivt arbete med att minska sjukskrivningara och
Aldersgrupp 50- ar 5,2% 4,3%  snabbt initiera rehabilitering for att undvika en langre sjukskrivning.
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W HALSA & ARBETSMILIO

Vart arbetsmiljoarbete ska vara en naturlig del av vardagen i forbundet. Det innebar
att systematisera arbetsmiljoaktiviteterna, riskbedoma samt arbeta forebyggande.
Alla perspektiv ska beaktas; organisatoriska, sociala och fysiska.

Arbetsmiljo

Like tidigare &r har arbetsmiljofrigorna stdte i fokus i positivt
avseende. I vdrens NMI (N6jd Medarbetar Index) lyftes
forbundets index ytterligare, frin 71 dll 74. Arbetet med
resultatet och eventuella dtgirder pagir.

Upphandling av féretagshilsovird resulterade i en
overprovning hos férvaltningsritten och vi invintar
provningstillstind i kammarritten. Férbundet fortsitter
tillsvidare att anlita Avonova Hilsa AB.

Fyra planerade méten i Centrala Skyddskommittén
(CSK) har genomforts. Flera forbundsévergripande och
viktiga arbetsmiljsfragor har behandlats; utbildning av
all RIB-personal och vidareutbildning av heltidspersonal
inom omridet PDV (Pigdende dodligt véld), ny metod-
beskrivning vid batteribrinder, utvirdering av den nya
rollen gruppchef och friskvirdsuppdraget. Vi har fortsatt
dialog med skyddskommittén, bland annat gillande
"en arbetsmiljéfrdgas vig" och genomférande av risk-
bedémningar.

Arbetstidsuppdraget har slutférts under aret. Det
overgripande mélet var att hitta en avtals- och schema-
16sning f6r brandmin och styrkeledare som stédjer verk-
samhetens behov och forutsiteningar ver tid, samtidigt
som l8sningen ska frimja en god arbetsmiljs. Arbetet
har genomférts med transparens och med hjilp av referens-
grupper bestdende av medarbetare och fackliga foretridare.
I november sjdsattes schemat.

Arbetsmiljo har dven varit prioriterat i internkontroll-
planen f6r 2019. Vi har kartlagt sdvil fysisk som social
och organisatorisk arbetsmiljé. Fokus har legat pa hur
forbundet arbetar med skyddsfrigor i organisationen,
hur arbetet med att belysa arbetsmiljorisker gérs och
hur dessa forebyggs. Vi har idven tittat pd hur forbundet
arbetar med ledarskap och kultur for att frimja god social
och organisatorisk arbetsmilj. Resultatet av undersskningen
visar att forbundet har en hég ambition gillande arbetsmiljo-
arbete och ligger stor vike vid att skapa férutsictningar for
en god arbetsmiljo och trivsel i alla delar av organisationen.
Det finns forbittringsomrdden som blir viktiga att jobba
med 2020 samt f6ljas upp pd CSK.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2019

SALT
2019 har vi utvecklat och férbittrat vir SALT-verksambhet,
bland annat med en ny rikdinje som har antagits i CSK.
Vi har forstirke SALT-gruppen med tre nya samtalsledare
frin bade hel- och deltidssidan.

Under 2019 har det genomférts 31 avlastningssamtal
med 220 medarbetare.

Awikelsehantering

Alla avvikelser inom arbetsmiljdomréidet rapporteras i

det webbaserade systemet (IA) som AFA Forsikring till-
handahéller. De rapporterade hindelserna ska riskbedémas,
foljas upp och atgirdas. 2019 har det gjorts 114 anmilningar
i IA, fordelat pd foljande dcta rubriker:

ARBETSMILJOAVVIKELSER

2019 2018
Riskobservation 32 57
Tillbud 39 47
Olycksfall 24 23
Fardolycksfall 2 4
Arbetssjukdom 4 0
Miljo 4 7
Egendom/sékerhet 3l 3
Sékerhetsobservation 6 6
Totalt 114 147

Olycksfall, arbetssjukdom och firdolycksfall anmiils direke
fran IA dll AFA Forsikring och Forsikringskassan via
e-anmilan, vilket medfér en kortare handliggningstid.
Under 2019 noterades tio IA-anmilningar kopplade till
Region Skines indragning av syrgasdelegering. Det visar pa
ett fortsatt behov av syrgas vid insatser. Riddningstjidnsten
Syd for dialog med Region Skéne om vikten av att delegera
syrgas d& denna gor skillnad vid sjukvirdslarm och andra
insatser. Férhoppningen ir att detta ska resultera i ett
dterinforande av syrgasdelegeringen.

Inga allvarliga olycksfall i arbetet (3.3a anmilan) har
anmilgs till Arbetsmiljoverket under &ret.



& MILIO

Vi ska ha ett dokumenterat miljoledningssystem och
aktivt arbeta for att minska var negativa miljopaverkan.

Riddningstjiansten Syd har under tre &rs tid varit delaktig

i det MSB-finansierade uppdraget WinGuard, som syftar
till ate 8ka utvecklingstakten och hitta innovativa l6sningar
inom samhillssikerhet. For vér del har det under 2019
varit fokus p8 att ta fram brandbilar som drivs av el eller ir
hybridbilar. Vi har fitt draghjilp frin riddningstjinster i
England och Tyskland och med internationella riddnings-
tjanster i ryggen har vi sett ett 6kande intresse frin svil
Volvo som Scania att i framtiden bygga brandbilar som
forbrukar mindre koldioxid.

Riddningstjinsten Syd har tillsammans med andra
riddningstjinster och RISE (Research Institutes of Sweden)
ansokt om pengar hos MSB for att starta ett projekt inom
miljsomradet. Det har gjorts forskning for att cka f6r-
stdelsen for hur taktiska val under en insats paverkar
miljérisker vid olika typbrinder. Var projektansdkan gir
under namnet Fire Impact Tool och syftar till att omsitta
forskningsresultaten till praktisk nytta. Projektet blev

beviljat och nista steg ir att under nuvarande verksamhetsar
ta fram en utbildningsplattform for riddningstjinster och
riddningsskolor med ett tydligt miljéfokus.

Under &ret har vi fitt en ny, mer effektiv slangtvitt och
med den kommer vatten- och energiférbrukningen att
minska. Tidigare torkades slangarna genom att blasa varm-
luft genom dem, vilket krivde mycket energi. Numera
torkas slangarna frimst mekaniske och sjilva tvittningen
kriver visentligt mindre vattenmiingd in tidigare.

2019 stod vi infor en bestillning av nya personbilar och
vi valde d& att upphandla hybridbilar f6r att minska vért
koldioxidutslipp. Bilarna kommer vara leveransklara under
bérjan av 2020.

Under &ret har dven ett kontinuerligt arbete gjorts med
att byta ut strombrytare till rorelsedetekeorer och ersitta
vanliga lampor/lysror med LED-belysning. Miljévinsten
kommer genom att brinntiden f6r lamporna blir kortare och
den energi som forbrukas under brinntiden blir avsevirt ligre.

Henrik ansvarar for att vara slangar kontrolleras, lagas, tvéttas och torkas ordentligt.
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—:I:— KOMMUNIKATION 0CH VARUMARKE

Var kommunikation ska forbattra kinnedomen om och fortroendet for Raddningstjansten Syd,
liksom intresset for oss som samhallsaktor och arbetsgivare. Den ska dven forbattra den enskildes

formaga att skydda sig samt att kunna agera vid en olycka.

Kommunikationen 2019 hade ett internt fokus i och med
att vi implementerade ett nytt arbetstidsavtal och schema for
operativ personal. Kommunikationséret har ocksa priglats
av nya samarbetsformer, en sirskild satsning pa rorlig media
i véra digitala kanaler och forbiterad tillginglighet i vér

externa kommunikation.

Intern kommunikation

Bilder anvinds frekvent i vir kommunikation i alla delar

av organisationen. Under viren byggde vi en webbaserad
bildbank som ns via intranitet och finns tillginglig for
hela organisationen. I bildbanken kan vi pd ett effekeivt sitt
kategorisera véra verksamhetsbilder som vi sedan anvinder
vid informationsaktiviteter, i rekryteringar, annonsering,
nyheter, i utbildningsmaterial med mera.

Efterfrigan av filmat material har 6kat och vi har
producerat flertalet interna utbildningsfilmer for operativ
personal.

Att filma ir ett effektivt och pedagogiskt sitt att formedla
komplicerat innehall och budskapen kan visualiseras vilket
gor det enkelt att ta till sig innehallet. Filmerna kan &ter-
anvindas och finns alltid tillgingliga f6r medarbetarna i
vért interna kompetenssystem SABA.

I samband med insatser, men 4ven i vart férebyggande
arbete med myndighetsutévning, exempelvis vid tillsyner av
olika verksamheter, fir vi minga f6rfrigningar frin press och
media. For att stédja personal som har eller kan vintas {3
kontakt med media genomférde vi under december en
medieutbildning med teoretisk och praktisk intervjutrining
for chefer, befil och medarbetare inom sambhillssikerhet.

Trygghetskommunikation
Malet med vir externa kommunikation till allminheten
ir att oka kunskapen kring olika risker samt att hjilpa den
enskilde att sjilv kunna agera d4 en olycka intriffar. Genom
informationsaktiviteter med riktade och anpassade budskap
till sirskile riskutsatta grupper nér vi bittre fram till
minniskor som behover oss.

Vir f6rebyggande kommunikation 2019 har utgitt frin
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olyckstyper som det finns storst risk att vira medborgare
rikar ut for. Det ir en trygghet att sjilv kunna férhindra
och agera vid olyckor.

Under sommaren fokuserade vi pd badsikerhet genom
tydliga budskap om hur du vistas tryggt i och vid vatten. Vi
informerade ocks3 om vikten av att ha ett sikert brandskydd
i sommarbostaden. Vi besokte badstrinder, campingplatser
och deltog i arrangemang runt om i vira medlemskommuner.
Under hésten 6kar risken for viderrelaterade olyckor; storm,
besvirligt vider, mérker och blixthalka. Vira budskap
handlar di om reflexer, att vinterrusta bilen, trafiksikerhet
och att anpassa kérning efter viglag. Under december manad
intriffar Nordisk brandvarnardag vilket blev startskottet for
vér julkampanj. D4 kraftsamlade vi hela organisationen
och besodkte gator och torg for att informera om hur en
fungerande brandvarnare faktiskt riddar liv samt act halla
koll p4 spisen for att undvika koksbrinder — den vanligaste
brandorsaken i hemmet.

Tillgangligheten for de vi ar till for

Det finns ett stort intresse att fi veta mer om oss och besoka
vér verksamhet. Under viren bjod vi in férskolor i Malmé
och Burlév och utbildade uppit 1 000 forskolebarn i brand-
sikerhet. Vi arrangerade ocksa dppet hus pa flera stationer
under sport- och pasklov vilket lockade en rekordpublik.

Under véren fick vi pa plats nya hinvisnings- och dérr-
skyltar till olika enheter och verksamheter p véra stationer.
Skyltningen hjilper sdvil anstillda som besokare att hitta
ritt nir de arbetar pd eller besdker vira brandstationer. Vi
har ocksd forbittrat kontakevigarna in till organisationen
genom att revidera den information vér telefonvixel har
tillging till f6r ate kunna hitta rite person.

Tillsammans med enheten for samhillssikerhet har vi
gjort forbittringar pé var webbplats och forenklat vara
ansokningsblanketter inom omridet brandfarlig och
explosiv vara. Det underlittar for de som soker tillstind hos
oss och innebir kortare handliggningstider pd grund av att
ansokningarna som kommer in till oss i mindre grad
behéver kompletteras.



Youtubern Daniel Riley alias
KaptenRiley foljde var verksamhet
under ett par veckor och spelade in
nagra avsnitt till sin Youtube-kanal.

Deltagarna pa
medietraningen
filmades och fick
feedback efterat,
mycket l&rorikt!

Mimi &r brandman och stéller garna upp nér vi har filmprojekt pa gang. Tystnad tagning!

Vi har under 4ret arbetat kontinuerligt med att utveckla vara
digitala kanaler och sirskilt satsat pd att fsrmedla véra
budskap genom rérlig media. En serie medarbetarfilmer
visar bredden i vir verksamhet och filmer med férebyggande
budskap har fitt stor spridning i sociala medier. Deltids-
stationernas Facebooksidor ger en 6kad lokal nirvaro och
nirmre dialog med medborgaren, nigot som ir vildigt
uppskattat.

Tillsammans gor vi skillnad

Samverkan med andra aktdrer ir ovirderlig for oss. Var
samverkan inom kris- och olyckskommunikation fortsitter,
bide inom ramarna for Malmé stads kriskommunikators-
nitverk och Skanes regionala kriskommunikatdrsnitverk.
Vi delar erfarenheter frin intriffade hindelser och forbereder
gemensamt kommunikationen infér tinkbara scenarier,
sdsom eldningsférbud och skogsbrinder eller andra
viderrelaterade olyckor. Vi ingdr ocksd i en arbetsgrupp for

att ta fram en gemensam regional kommunikationsstrategi
inom Totalf6rsvar Skine. Vid flera tillfillen under dret har
vi involverats i stérre hindelser som krivt samverkan med
andra aktorer.

Som ett nytt sitt att nd den yngre generationen planerade
och spelade vi, tillsammans med SVT Barnkanalen, in Lilla
Brandstyrkan — en serie dir sex barn genomgér en mini-
utbildning fér att bli brandmin. Inspelningen genomférdes
pA4 vira stationer och dvningsplatser i juni och serien har
premidr under viren 2020.

Under 2019 fick vi tillfille att testa ett nytt och spin-
nande sitt att nd ut till en svdrnddd milgrupp, unga vuxna.
Under ett par veckor under hésten f6ljde youtubern och
fotografen Daniel Riley var verksamhet vilket resulterade
i ett par programavsnitt p& hans kanal KaptenRiley. Forsta
avsnittet sldpptes innan 4rsskiftet och genererade dver
235 000 visningar den forsta minaden.
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TILLSAMMANS MOT ETT
OLYCKSFRITT SAMHALLE

Samverkansformer

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla vir samverkan
med andra akedrer for att klara virt uppdrag bittre och
anvinda samhillets samlade resurser pé ett optimalt sitt.
Det finns etablerade samverkansforum uppbyggda sivil
lokalt (Samridsgruppen, Orat mot marken, SNO-méten,
CTC, myndighetsgemensamma tillsyner) och regionalt
(arbetsgrupper for civilt forsvar, arbetsgrupp f6r riddnings-
janst under hdjd beredskap) som nationellt (Riddnings-
tjanstrddet, MSBs utbildningsutskott) och internationellt
(Hovedstadens beredskab, Képenhamn).

Forbattrad samverkan med medlemskommuner

och andra aktorer

I linje med ovanstiende fortgdr utvecklingen av samverkan
med 6vriga riddningstjinster i Skdne, och inom omrade
Syd i synnerhet, bland annat kopplat till virt RC-samarbete.
9 december 2019 vilkomnade vi Landskrona/Svalov in till
RC SYD (Riddningscentral Syd).

Ateruppbyggnaden av totalforsvaret har ocksa genererat
okad samverkan med medlemskommunerna, Linsstyrelsen
och Férsvarsmakten. Under 2020 kommer vér formaga
att samverka sittas pd prov under Totalférsvarsévningen,
TFO 2020, som pigir under hela 2020.

Samverkan sker ocksd inom kris- och olyckskommunika-

tion, bade lokalt och regionalt. I det férebyggande arbetet i
kriskommunikationsnitverk (med exempelvis Linsstyrelsen)
delar vi erfarenheter kring intriffade hindelser och planerar
for synkade budskap infér kommande risker/hindelser.
Denna samverkan ir virdefull och hjilper oss dven vid storre
hindelser eller insatser dir vi med redan etablerade kontak-
ter snabbt och effektivt kan inhimta information och skapa
samlade ligesbilder, men ocksd f& hjilp via samverkans-
aktdrer att nd ut med information och budskap till med-
borgare och media.

Under &ret har vi ocksd satsat pd utvecklad samverkan
inom krisstddet. Gemensamma utbildningsdagar med
bléljusakesrer (polis/ambulans) angéende krisstéd har
genomforts under dret och planeras fortsitta 2020.

En viktig samverkanspartner fér Riddningstjinsten Syd
ir Polisen, inte minst med tanke pd drets alla springningar
som intriffat. Under dret har en avisiktforklaring mellan
Riddningstjinsten Syd och Polisen tagits fram som syftar till
okat samarbete och forbittrade méjligheter till samverkan.

Under &ret har vi dven utvecklat och férdjupat samar-
betet med Hovedstadens Beredskab kring insatsutvirdering.
Hovedstadens Beredskab utvirderade vindsbranden p
Histhagen i Malmé. Ett samarbete som gav mersmak och
borgar f6r nya initiativ till samverkan med véra vinner 6ver
sundet.

| Lund har vi en fordjupad samverkan med ESS (European Spellation Source) genom gemensamma dvningar och utbildning av vagvisare som
ska bista oss vid ett eventuellt larm dar.
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FEMARSOVERSIKT 2015-2019

FEMARSOVERSIKT 2015-2019

RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG (tkr)

2019 2018 2017 2016 2015
Verksamhetens intékter 333 027 323 954 307927 301 008 293 634
Verksamhetens kostnader -324 530 -316 791 -300 777 -298 257 -283 117
Avskrivningar -7 225 -6 995 -7 463 -6 598 -6 423
Verksamhetens nettokostnad 1272 168 -313 -3 847 4 094
Finansiellt netto 5015 639 778 3988 -1968
Arets resultat 6 287 807 465 141 2126
Balanskravsresultat 1592 1749 465 -2 563 4 830
Eget kapital 22 479 16 192 15 385 14 920 14 779
Utgdende avsattning till pensioner 112 423 108 378 101 282 96 618 87 117
Finansiella placeringar bokfort varde* 114 880 91795 99 733 94 505 77259
Likvida medel 23525 31907 25174 23129 28 954
Investeringsutgifter 8 000 8 465 4732 9142 8 650
Antalet anstéllda 496 487 484 457 478
Sammanlagt invanarantal i medlemskommunerna 553 711 545 669 537 175 528 092 519 380

* Bokfort varde for dren 2015-2017 ej justerade for ny redovisningslagstiftning.

Ekonomichef Anders har fullt upp under arbetet med var arsredovisning!
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EKONOMISK MALUPPFYLLELSE

Mal for god ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska alla kommuner, landsting och kommunal-
forbund ha mal fér en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet.
Direktionen har i december 2015 faststallt mal for god ekonomisk

MAL MALUPPFYLLELSE/ KOMMENTAR

Overgripande verksamhetsmassigt mal

Raddningstjansten Syds verksamhet ska bedrivas med god ekonomisk
hushallning. Forbundet ska ha en stor ekonomisk medvetenhet

och en helhetssyn pa alla resurser vi disponerar. Personal, material,
fordon, lokaler med flera resurser ska nyttjas pa ett sadant satt att vi
ndr vara mal och uppdrag till nytta for vara medlemskommuner, dess
medborgare och dvriga intressenter.

hushallning i Raddningstjansten Syd for perioden 2016-2019.
Dessa mal har reviderats av direktionen i juni 2017.

En helhetssyn praglar forbundets arbete och hushallning av resurser.
Nagra exempel fran 2019: En schemaférandring har genomforts i
den operativa verksamheten for mer tillganglig tid per brandman,
samt 6kad bemanning av operativ personal fér en mer robust org-
anisation. Forstarkt samverkan med viktiga aktorer for att fa till en
starkare systemledning. Pabdrjat ett arbete med kontinuitetsplane-
ring for att kunna uppratthalla verksamheten under pafrestningar i
samhallet. En utbkad riktad tillsynsverksamhet genom exempelvis
Tryggare Malmd. Stottat Hassleholms kommun och Hovedstadens
Beredskab i Kdpenhamn vid négra stdrre insatser. Det Gvergripande
verksamhetsmdssiga malet anses i allt vasentligt vara uppfyllt.

Overgripande finansiella mal

Resultat och eget kapital

Ré&ddningstjansten Syd ska ha en ekonomi i balans och en beredskap
att mota ekonomiska risker och oforutsedda handelser. Det arliga
oOverskottet ska vara positivt. Malet for det egna kapitalet ar 7 mkr.

Redovisat resultat uppgar till 6 287 tkr och balanskravsresultat till
1 592 tkr. Det utgdende egna kapitalet uppgar till 22,5 mkr.
Malen &r uppfyllda.

Pensioner
Varje ar ska Raddningstjansten Syd géra maximal avsattning
till pensioner for att garantera forbundets pensionsforpliktelser.

Maximal avséattning har gjorts till pensioner utefter berékningsunder-
lag fran forbundets pensionsadministratér KPA. Malet &r uppfylit.

Likviditet

Likvida medel ska placeras rantebarande. Ranteintakterna ska

i relation till genomsnittlig behallning kassa och bank om méjligt
uppga till inflationen KPI (12 manader).

Rénteintakter/genomsnittlig likviditet 0 %. KPI (12 manader)
2019 1,7 %. D& mdjligheterna till rdnta pa transaktionskonton
under 2019 varit obefintliga anses malet i stort uppfyllt.

Investeringar

Forbundets investeringar ska finansieras med egna medel. Investerings-
ram satts i samband med rambudget. Eventuella investeringshidrag kan
adderas till detta belopp. Kvarvarande investeringsmedel fran tidigare ar
kan ombudgeteras.

Investeringsutgifterna for 2019 uppgar till 8 000 tkr. Ram 13 000 tkr.
Finansiering har skett med egna medel. Awikelsen ligger framst i nagra
senarelagda och omprioriterade investeringar. Malen &r uppfyllda.

Uppfdljning och analys

Uppfdljning, analys och prognostisering ska ske lopande under aret
och ha en direkt koppling till verksamhetsplanen. Avvikelser ska
noteras och atgarder ska vidtagas.

BERAKNING OCH REDOVISNING AV BALANSKRAVSRESULTAT (tkr)

Arets resultat enligt balansrakningen (tkr)
Reducering av realisationsvinster inventarier
Aterforing av orealiserade forluster i vardepapper

Redovisade orealiserade vardedkningar i vardepapper

Uppfdljningar och analyser av verksamhet och ekonomi har skett
under 2019 enligt plan. Korrigerande atgérder har initierats for
awikelser. Mélet ar uppfyllt.

2019 ars balanskravsresultat ar positivt. Férbundets
upparbetade egna kapital 6verstiger beslutad niva.
6 287 : PO
Ekonomiska mal i vrigt ar i stort uppfyllda och
-139 ekonomisk buffert finns for delfinansiering av fram-
-1 257 tida investeringar. Direktionen anser med beaktande
3299 av detta att forbundet uppfyller kommunallagens krav

Avrets resultat efter balanskravsjusteringar

1592 pa ekonomisk balans.

Balanskravsresultat

1592
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EKONOMISK QVERSIKT

RESULTATOVERSIKT (tkr)

Utfall 2019 Budget 2019 Awikelse 2019 Utfall 2018
Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag 287 167 287 167 0 280 437
Ovriga intakter 45 860 37482 8378 43517
Summa verksamhetens intakter 333 027 324 649 8 378 323 954
Personalkostnader -231 096 -223 471 -7 625 -227 767
Ovriga driftskostnader -93 434 -93 050 -384 -89 024
Avskrivningar -7 225 -8 100 875 -6 995
Summa kostnader -331 755 -324 621 -7134 -323 786
Verksamhetens nettokostnader 1272 28 1244 168
Finansiella intakter 8170 3412 4758 3894
Finansiella kostnader -3 155 -3440 285 -3 255
Resultat 6 287 0 6287 807

Allmént om resultatet
Den ekonomiska redovisningen paverkas av den nya kommunala
bokforings- och redovisningslagen (LKBR) som galler fran och med den
1 januari 2019. En storre forandring ar att forbundets kortfristiga
placeringar vid bokslutstillfallen ska redovisas till verkligt varde, till
skillnad mot tidigare principer som utgick fran lagsta varde av
anskaffnings- eller marknadsvérde. Det ar posterna finansiella intékter
och kostnader som paverkas i resultatrakningen. Vid bedémningen av
balanskravsresultat ska dessa vardeforandringar bortses fran. Detta
framgar av balanskravsutredningen pa sidan 27. | budgeten for
2019 har inte hénsyn tagits till de nya redovisningsreglerna.
Raddningstjansten Syd uppvisar ett positivt resultat for ar 2019 med
6 287 tkr, vilket ger motsvarande positiva budgetavvikelse jamfort med
budgeterat nollresultat. Balanskravsresultatet uppgar till 1 592 tkr.
Bidragande orsaker till arets positiva resultat ar 6kade operativa
intakter i samband med nagra storre operativa insatser, ny avgifts-
modell for automatiska brandlarm fran och med 1 juli, samt Tryggare
Malmo-medel for riktade tillsynsinsatser. Pa kostnadssidan ar det
senarelagda fordonsleveranser och fordrdjt fardigstéllande av
ombyggnationen av Jagersro brandstation samt I&gre avskrivningar
genom senarelagda investeringar som bidrar till det positiva resultatet
trots 6kade personalkostnader. Personalkostnaderna overstiger budget
genom okade kostnader for att sékerstélla den operativa bemanningen,
samt merkostnader i samband med storre externa operativa insatser
i Hastveda och Kopenhamn. Dessa merkostnader avseende personal
pa ca 1 200 tkr har férbundet fatt ersattning fér genom operativa
debiteringar. Totala erséttningar for dessa stora insatser uppgar till
ca 2 400 tkr och har inkluderas ordinarie personalkostnader, fordons-
utnyttjande, materiel med mera.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2019

Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter och tilliggsuppdrag

Intakter fran medlemskommunerna i form av medlemsavgifter for
basuppdrag foljer budget. Medlemsavgiften for basuppdrag raknades
infor 2019 upp med 2,40 %. Under 2019 har forbundet inte haft nagra
tillaggsuppdrag frdn ndgon medlemskommun.

Ovriga intikter

Réddningstjénsten Syds dvriga intdkter omfattar tillsyns- och
tillstdndshantering, hantering av automatlarm, operativa intékter som
ar kopplade till vissa typer av utryckningar, extern utbildning, lokal-
uthyrning, 6vrig forséljning och dvriga bidrag. Jamfort med budget
uppkommer en positiv budgetavvikelse pa totalt 8 378 tkr. Jamfort
med ar 2018 &r dvriga intdkter 2 343 tkr hogre. | 2018 ars intdkter
finns ersattningar for deltagande i skogsbranden pa 4 500 tkr, vilken
kan séattas i relation till tidigare redovisad siffra pa 2 400 tkr avseende
2019 ars storre externa operativa insatser. Till detta kommer pris och
volymférandringar.

Intakterna fran tillstindsverksamheten har en positiv budgetavvikelse
pa 288 tkr. Avgiftsintakterna avseende tillsynsverksamheten uppvisar
en negativ budgetavvikelse pa 3 093 tkr kopplat till 14gre personal-
bemanning inom verksamhetsomradet samt dkad grad av komplexa
tillsyner. De bidragsintakter till 6kad fokuserad tematillsyn forbundet
erhallit inom Tryggare Malmo redovisas under bidragsintakter nedan.

Automatlarm har en positiv budgetavvikelse pa 2 773 tkr dar
forbundet frdn och med 1 juli 2019 dvergétt till en ny avgiftsmodell
dar samtliga larm utan tilloud debiteras. De tidigare &rsavgifterna har
dérvid upphort.



Intakter frdn operativa insatser har en positiv budgetavvikelse med
totalt 4 398 tkr, dérav 2 400 tkr avser de ovan ndamnda storre
operativa insatserna. Flera delposter har positiva avvikelser, exempelvis
fler debiterade insatser i andra kommuner och ett hogre antal
sjukvardsrelaterade tjanster an budgeterat. Samverkansavtalet
avseende RC Syd med raddningstjansterna i omrade Syd har ocksa
inbringat hogre intakter an berdknat da viss arbetstid ersatts
ekonomiskt. Till detta kommer nytt samverkansavtal med Trafikverket
géllande Citytunneln i Malmao.

Extern utbildning visar pa en positiv budgetavvikelse pa 847 tkr
genom Okad forsaljning av utbildningsinsatser.

Intékter fran lokaluthyming har en positiv budgetavvikelse pa 266 tkr
genom extern uthyrning av bland annat évningsplatserna.

Intakter fran ovrig forsédljning av material och viss utlaning av
personal visar pa ett underskott jamfort med budget pa 126 tkr.
Bidragande orsak till detta ar flytt och utbyte av férbundets slangtvatt,
vilket &r en tjanst som forbundet tidigare tillhandahallit men som
pausats under flytten.

Ovriga bidrag dverstiger budget med 3 026 tkr. Bidragande orsaker
har &r de ovan namnda medel férbundet erhallit for satsningen
Tryggare Malmo pé 1 700 tkr vilka ej varit budgeterade da osédkerhet
kring bidraget forelag vid budgetens upprattande. Till detta kommer ett
bidrag fran MSB for skogsbrandsberedskap under sommaren 2019 pé
742 tkr. Vidare 6kade bidrag fran Arbetsformedlingen samt en del
utvecklingsprojekt forbundet medverkar i.

Verksamhetens kostnader
Personalkostnader
Personalkostnaderna uppgér totalt till 231 096 tkr. Detta ger en
negativ budgetavvikelse pa 7 625 tkr.

Jamfort med 2018 har personalkostnaderna totalt 6kat med
3 329 tkr. Vid jamforelse mellan aren bor hdnsyn tas till de extra
personalkostnader relaterade till skogsbranden 2018 som uppgick till
ca 3 100 tkr och motsvarande merkostnader i samband med 2019
ars storre insatser som uppgar till ca 1 200 tkr.

Personalkostnaderna kan delas upp i tva delposter. Loner och
ersattningar uppvisar ett underskott pd sammanlagt 5 345 tkr dar
ca 900 tkr ar relaterat till stérre operativa insatser. Vidare finns 6kade
I6nekostnader kopplat till s&kerstéllande av operativ bemanning.

Den genomsnittliga l6nekostnadsékningen i samband med
|6nerevisionen 2019 var ca 2,9 %.

Sociala avgifter och pensionskostnader dverstiger budget med
2 280 tkr. Har ar det framst de dkade lonekostnaderna som bidragit
till dessa 6kade kostnader.

Ovriga driftskostnader

Ovriga driftskostnader uppgar totalt till 93 434 tkr. Bland de 6vriga
driftskostnaderna finns de storre kostnadsposterna IT och telekommu-
nikation, kdpta tjanster, fordon, materiel samt information, fastigheter,
utbildning och konferenser. Sammantaget har dvriga driftskostnader ett

underskott jamfort med budget pa 384 tkr. Jamfort med 2018 har de
oOvriga driftskostnaderna dkat med 4 410 tkr. De storre 6kningarna
finns bland 6kade licenskostnader fér programvara, komplettering av
forbrukningsinventarier, raddningsmateriel och bekladnad.

IT och telekommunikation dverstiger budget med 58 tkr beroende
pa hogre kostnader for framst programvara och licenser. Kopta tjanster
visar ett 6verskott pa totalt 69 tkr jamfort med budget. Nagot lagre
kostnader for kdp av tjdnster i samband med personalrekrytering
bidrar till den positiva avvikelsen.

Maskiner och férbrukningsinventarier dverstiger budget med
1 352 tkr dér storre kompletteringar skett avseende raddningsmateriel.

Fordonskostnader, inklusive langtidshyra av samtliga fordon,
understiger budget med 382 tkr. Senarelagda leveranser av nya
utryckningsfordon som ska forhyras bidrager till den totala positiva
awvikelsen. Samtidigt har kostnaderna for reparation och underhall
Okat jamfort med budget.

Materiel och information dverstiger budget med 2 105 tkr. |
awvikelsen finns komplettering av beklddnad till nyrekryterad operativ
personal, storre inkop av sjukvardsmateriel och en del dvrig forbruk-
ningsmateriel och brandslang.

Fastighetskostnaderna redovisar ett 6verskott jamfort med budget
pa 496 tkr. Bidragande orsak till dverskottet &r att den ombyggda
Jagersro brandstation togs i bruk och hyressattes forst fran och med
1 oktober 2019.

Utbildning och konferenser uppvisar ett dverskott jamfort med
budget pa 1 987 tkr, dar en storre del av 6vnings- och utbildnings-
insatser skett i egen regi i stéllet for kdp av tjnster. Representation
och personalvard uppvisar ett dverskott jamfort med budget pa 236 tkr.

Resor och 6vriga kostnader uppvisar ett underskott jamfért med
budget pa 44 tkr. Bidragande orsaker ar kostnader for vissa externa
projekt forbundet medverkar i och d&r motsvarande bidragsintékter
utgar.

Avskrivningar

Kostnader for planenliga avskrivningar pé férbundets anlaggningstill-
gangar uppgar till 7 225 tkr vilket ar 875 tkr under budget. Bidragande
orsak har ar att vissa storre investeringar fardigstallts forst under slutet
av dret, samt att vissa investeringar planerade till 2019 ar forskjutna
till 4r 2020. Jamfdrt med 2018 har avskrivningskostnaderna dkat med
230 tkr.

Finansiella poster

Finansiella intdkter

Raddningstjansten Syds finansiella intékter bestar framst av rantor och

utdelningar pa kortfristiga finansiella placeringar. Nytt for ar 2019 ar

att icke realiserad vardeforandring for vissa finansiella placeringar ska

redovisas. De finansiella intdkterna uppgdr sammanlagt till 8 170 tkr

dér 4 593 tkr utgdr icke realiserade vardeforandringar. Jamfort med

budget uppkommer en positiv budgetavvikelse pa totalt 4 758 tkr.
Jamfort med 2018 har de finansiella intakterna 6kat med 4 001 tkr.
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Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, dvriga rantekostnader
och den finansiella delen av forbundets pensionsavsattning. De
finansiella kostnaderna uppgar totalt till 3 155 tkr jamfort med
budgeterade 3 440 tkr, vilket ger en positiv avvikelse pa 285 tkr.

| redovisade kostnader finns under aret icke realiserad negativ
vardeforandring pa 37 tkr. Den finansiella delen av forbundets
pensionsskuld ar 485 tkr lagre an budgeterat. Jamfort med 2018 s
har de finansiella kostnaderna minskat med 100 tkr. Vid jamforelse
med 2018 &rs kostnader maste det beaktas att en reservering gjordes
2018 for icke realiserad véardeforandring med 1 257 tkr.

Pensionsatagande

Raddningstjansten Syd svarar for intjanade pensioner fran och med
férbundets start den 1 januari 2006. Direktionen har i december 2015
antagit pension for fortroendevalda (OPF-KL) att galla fran och med 1
januari 2015. Forbundet har en pensionspolicy som reglerar pensions-
hanteringen.

Utryckningspersonalens sérskilda avtalspension, fortroendevalda
samt enstaka sarskilda avtalspensioner tryggas genom pensionsavsatt-
ningar. Ovriga pensionsé&taganden tryggas genom en sé kallad
forsakringslosning genom pensionsbolaget KPA.

Utryckningspersonalen har ratt att ga i pension vid 58 ars alder,
under forutsattning att de arbetat inom raddningstjanst i 30 ar, varav
25 ar i utryckningstjanst. Pensionsratten inarbetas I6pande av
personalen och kostnaden beréknas av forbundets pensionsadminis-
trator KPA. Historiskt sett har pensionsaldern varit hogre an 58 ar. |
berakningen har antagits en genomsnittlig pensionsalder om 60 ar.

Upplysningar om pensionsforpliktelser (tkr)

2019 2018
Avsattning for pensioner (inklusive loneskatt) 112 423 108 378
Ansvarsforbindelser 0 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i
pensionsforsakring 13424 11699
Pensionsforpliktelse som tryggats
genom pensionsstiftelse 0 0
Summa pensionsforpliktelser 125847 120077

Forvaltade pensionsmedel - marknadsvérde

2019 2018
Totalt pensionsforsakringskapital 16 760 13 852
-varav dverskottsmedel 0 0
Totalt kapital pensionsstiftelser 0 0
Finansiella placeringar avseende
pensionsmedel 117095 91795
Summa forvaltade pensionsmedel 133855 105 647
Aterlanade medel -8 008 14 430
Konsolideringsgrad 106 % 88%

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2019

Med start fran januari 2014 har Raddningstjansten Syd vissa finansiella
placeringar i aktier, fonder och obligationer med mera i enlighet med
faststalld policy. Férdelningen av dessa placeringar framgdr av not 9.

Avkastning pa pensionsforpliktelser

2019 2018
Arets avkastning real (tkr) 3351 3390
Mal inflation +0,5% 2,3% 2,5%
Avkastning under aret 3,1% 2,9%

Investeringsredovisning

Overgripande objekt (tkr) Utfall Varav Budget* Avskr.

pagaende tid
Program och licenser 133 0 1400 3-5ar
IT, radio och kommunikation 550 0 2700 5-104&r
Réddningsutrustning 2 396 16 3200 3-5ar
Ovriga inventarier 2701 0 1300 5-104&r
Lokalrelaterade investeringar 1 903 0 3000 5-10ar
Fordon 317 317 1400 5-10&r
Totalt 8000 333 13000

*Inklusive medel fran tidigare ar

Investeringsutgifterna under 2019 uppgar till 8 000 tkr vilket ska
jamforas med budgeterade inklusive kvarvarande medel fran tidigare
ar pa ca 13 000 tkr. Detta ger en positiv avvikelse pa 5 000 tkr. |
avvikelsen ligger nagra storre pagaende investeringar vilka annu inte
har fardigstallts, bland annat utrustning till nya ledningsfordon och
kompletteringsutrustning for att tata och samla upp utslapp av
kemikalier. Vidare har vissa investeringar senarelagts i vantan pa
fortsatt utredning och val av tekniska I6sningar och upphandlings-
forfarande. Under aret har investeringarna slutforts avseende
uppgradering av forbundets ekonomisystem.

Inom kategorin IT, radio och kommunikation har uppgraderingar av
servrar samt utbyte av Rakel-terminaler skett. Inom raddningsutrust-
ning har anskaffningar skett av bland annat hydraulverktyg, hoppkudde
och kemutrustning. Bland 6vriga inventarier finns anskaffningar av ny
slangtvatt, kompressorer och komplettering av vissa mdbler och
inredning. Inom lokalrelaterade investeringar aterfinns ett antal
sakerhetshojande investeringar pa forbundets brandstationer och
slutférande av installation av automatiska brandlarm pa brandstatio-
nerna i Lund och Loddekdpinge. Vidare kompletterande investeringar i
samband med om- och tillbyggnation av Jagersro brandstation. Arets
fordonsinvesteringar ar utrustning till nya ledningsfordon som kommer
att driftsattas under 2020.



Driftsredovisning

| Raddningstjansten Syds budgetmodell férdelas alla intdkter och
kostnader ut till verksamheterna med det tilldgget att eventuellt
overskott ska budgeteras. For 2019 &r detta ett nollresultat. Drifts-
redovisningen innehaller vissa férbundsinterna poster sdsom interna
intdkter och interna kostnader, vilket kan leda till avvikelser gentemot
internredovisningen.

Forbundsledning

Forbundsledningen uppvisar ett dverskott och budgetavvikelse pa
8 170 tkr. Bidragande orsaker &r vardering av vissa finansiella
placeringar till marknadsvérde, lagre pensionskostnader och lagre
kostnader for kopta tjanster.

Verksamhetsstod

Verksamhetsstod uppvisar ett underskott p& 1 517 tkr. Anledningen
till detta &r kompletterande inkdp av forbrukningsinventarier och
forbrukningsmateriel, bland annat sjukvardsmateriel och bekladnad
till nya brandman.

Insats och ledning

Insats- och ledning uppvisar ett underskott pa 6 800 tkr. Anledningen
till detta ar oml&ggningen av automatlarmshanteringen under 2019.
Under andra halvaret har utryckningarna redovisats under distrikten,

medan hela automatlarmsbudgeten legat kvar under Insats och ledning.

Samhillssakerhet

Samhallssakerhet uppvisar ett 6verskott pa 2 154 tkr. Bidragande
orsaker till detta &r bidraget inom ramen for Tryggare Malmo, samt lagre
personalkostnader kopplat till vissa vakanser och tjanstledigheter.

Distrikten

Distrikten uppvisar ett dverskott pa 4 280 tkr. Framsta anledningen till
detta &r omlaggningen av automatlarmen som inte varit budgeterade
under aret pa distrikten. Personalkostnaderna ar hogre beroende pa
de atgarder som gjorts for att sakerstalla den operativa bemanningen.

Driftsredovisning Nettokostnad exkl. Del av medlemsavgift

(Belopp tkr) Intakter ~ Kostnader medlemsavgifter  och tillaggsuppdrag Resultat  Budgetawvikelse
Forbundsledning 9010 -17 539 -8 529 16 699 8170 8170
Verksamhetsstdd 3351 -99 549 -96 198 94 681 -1517 -1517
Insats och ledning 9199 -33382 -24 183 17 383 -6 800 -6 800
Samhéllssakerhet 13 526 -24 630 -11 104 13 258 2 154 2154
Distrikten 18944  -159 810 -140 866 145 146 4280 4280
Totalt 54030 -334910 -280 880 287 167 6287 6287

Skyttet ar en av Eslovs specialkompetenser som dvas regelbundet.
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RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not Utfall 2019 Budget 2019 Awikelse 2019 Utfall 2018
Verksamhetens intakter
- Medlemsavgifter 1 287 167 287 167 0 280 437
- Ovriga intakter 1 45 860 37482 8378 43 517
Summa verksamhetens intakter 333 027 324 649 8 378 323 954
Verksamhetens kostnader
- Verksamhetens kostnader 2,3 -324 530 -316 521 -8 009 -316 791
- Avskrivningar 6,7 -7 225 -8 100 875 -6 995
Verksamhetens nettokostnader 1272 28 1244 168
- Finansiella intakter 4 8170 3412 4758 3894
- Finansiella kostnader 5 -3 155 -3 440 285 -3 255
Resultat fore extraordinara poster 6 287 0 6 287 807
Arets resultat 6 287 0 6 287 807

En del av vart trygghetsarbete &r att gora tillsyner dar vi behévs som mest.
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BALANSRAKNING

BALANSRAKNING

BALANSRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not 2019 2018
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 6 450 725
Materiella anlaggningstillgangar 7 30 582 29 532
Summa anlaggningstiligangar 31032 30 257
Omsattningstillgangar
Fordringar 8 21 664 25121
Kortfristiga placeringar 9 114 880 91 795
Kassa och bank 10 23 525 31907
Summa omsattningstillgangar 160 069 148 823
Summa tillgangar 191 101 179 080
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets borjan 16 192 15 385
Arets resultat 6287 807
Summa eget kapital 22 479 16 192
Avsattningar
Avséttningar for pensioner 11 112 423 108 378
Summa avsattningar 112 423 108 378
Skulder
Langfristiga skulder 12 136 184
Kortfristiga skulder 13 56 063 54 326
Summa skulder 56 199 54 510
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 191 101 179 080
Panter och andra jamforliga sékerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser som inte upptagits bland avsattningar och skulder Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS

KASSAFLODESANALYS

KASSAFLODESANALYS, REDOVISNING (tkr)

Not 2019 2018
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster 6 287 807
Justering for av- och nedskrivningar 6,7 7225 6 995
Justering for korrigering verkligt vérde kortfristiga placeringar 4,5 -4 556 982
Utrangerat under aret 0 0
Okning/minskning avsattningar 4 045 7096
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 13 001 15 880
Okning/minskning kortfristiga fordringar 3 457 -8 878
Okning/minskning kortfristiga placeringar -18 529 6 956
Okning/minskning kortfristiga skulder 1737 1323
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -334 15281
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgdngar 6 -133 -243
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 7 -7 867 -8 222
Kassaflode fran investeringsverksamheten -8 000 -8 465
Finansieringsverksamhet
Okning/minskning av l&ngfristiga skulder 12 -48 -83
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -48 -83
Arets kassaflode -8 382 6733
Likvida medel vid arets borjan 31907 25174
Likvida medel vid arets slut 23 525 31907
Forandring av likvida medel -8 382 6 733
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen &r upprattad enligt Kommunallagen, Lag om kommunal
bokforing och redovisning och i enlighet med rekommendationer fran
Radet for kommunal redovisning (RKR). Principerna avseende vérdering
av kortfristiga placeringar har forandrats. Motsvarande jamférelsetal for
2018 har omréknats.

Immateriella anlaggningstillgangar

Utgifter for uppgradering av [T-system och motsvarande redovisas

som immateriell tillgang under forutsattning att anskaffningsvardet
overstiger fem prisbashelopp (232 500 kr 2019) och tillgéngen
forvantas ge upphov till framtida ekonomiska fordelar under minst

tre r. Immateriella anlaggningstillgdngar har i balansrakningen tagits
upp till anskaffningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar.
Avskrivningarna paborjas manaden efter att anskaffningen tagits i bruk
och kopplas till géllande licensavtal dock langst fem ar.

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, utrustning med mera med minst tre ars ekonomisk
livslangd och ett anskaffningsvarde pa minst ett prisbasbelopp

(46 500 kr 2019) redovisas som materiella anlaggningstillgangar.
Anlaggningstillgangarna har i balansrakningen upptagits till anskaff-
ningsvardet efter avdrag for planenliga avskrivningar. Avskrivningarna
pabdrjas manaden efter anskaffningen och att anlaggningen tagits i
bruk.

De huvudsakliga avskrivningstider som tillimpas ar:
Ombyggnation i fastighet 10 ar

Raddningstjanstmaterial 5-10 ar
Kommunikationsutrustning 5-10 ar
[T-utrustning 3-5ar
Fordon 5-10 &r
Leasing

Forbundets fordonsvagnpark har sedan forbundsbildningen 2006
leasats enligt beslut i direktionen frdn Malmd Leasing AB (tidigare
Vagnparken i Skéne AB). Sedan 2015 kan icke operativa fordon dgas
av forbundet. Under 2018 beslutade direktionen att aven operativa
fordon kan agas av forbundet. Férbundet har darefter successivt
Gvertagit dldre fordon frdn Malmo Leasing AB. For narvarande leasas
36 (39) fordon. Dessa leasingavtal klassificeras som operationella
avtal. Leasingkostnaden uppgick under 2019 till 6 458 tkr (7 549 tkr).

Framtida leasingavgifter for nuvarande vagnpark berdknas
uppga till:
5,8 mkr (6,0 mkr) som forfaller inom ett ar.
19,9 mkr (22,1 mkr) som forfaller inom tva till fem ar.
19,3 mkr (20,6 mkr) som forfaller senare &n fem ar.

Kortfristiga placeringar

Forbundets placeringar i vardepapper i aktier, fonder, obligationer och
rantebevis avseende pensionskapitalet klassificeras som kortfristiga
placeringar i enlighet med rekommendation RKR 7. Aktier och fonder

varderas till verkligt varde (VV). Obligationer och réntebevis vars syfte
&r att innehas till forfall varderas till lagsta av véardet av anskaffnings-
respektive marknadsvardet (LGVP). Respektive kategori varderas
kollektivt. Anskaffningsvérdet for obligationer och réntebevis berdknas
enligt effektividntemetoden. For obligationer noterade i utlandsk valuta
har valutasékring skett genom valutaswap, och sakringsdokumentation
upprattats varvid vardering sker till radande véxelkurs for respektive
anskaffningstillfalle.

Avséttningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsokningen for den del

av utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa har rétt att ga

i pension vid 58 ars alder. Denna pensionsratt inarbetas l6pande av
personalen och kostnadsférs enligt berdkningar gjorda av forbundets
pensionsadministratér KPA. Pensionsalder har historiskt varit hogre
an 58 ar.

Foér 2019 har dessa berakningar gjorts med ett antagande om
genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar (60 &r). Ar 2015 med komplette-
ring 2019 antog direktionen bestdmmelser for pension for fértroende-
vald (OPF-KL18) och avsattningar har gjorts enligt bestdmmelserna for
intjanad pensionsratt fran och med ar 2015. Till detta kommer
redovisning av enstaka avtalade sérskilda avtalspensioner.

Skuldékningen redovisas under verksamhetens kostnader forutom
den finansiella delen som redovisas under finansiella kostnader.
Pensionsratt som inarbetats fore den 1 januari 2006 for personal som
vid forbundsbildningen dvergick till anstélining i R&ddningstjénsten Syd
bekostas av medlemskommunerna. Detta innebdr att férbundets
pensionsskuld redovisas helt och hallet i balansrakningen.

Langfristiga skulder

Under langfristiga skulder redovisas statligt investeringsbidrag till
ombyggnad och utrustning av rdddningscentral. Skulden kommer
att l6sas upp och intéktsforas i den takt utrustningen skrivs av.

Medlemmar
2019-12-31 2018-12-31
Burlév 19 112 18 360
Eslov 33793 33557
Kavlinge 31705 31491
Lund 124 935 122 948
Malmo 344 166 339 313
Summa 553 711 545 669

GENOMSNITTLIG MEDLEMSAVGIFT BASUPPDRAG
PER INVANARE

2019 2018
519 kr 514 kr

Raddningstjansten Syd totalt

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2019

REDOVISNINGSPRINCIPER

35



NOTER

NOTER

Beloppen &r i samtliga fall i tkr om inte annat anges.

NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

Verksamhetens intdkter avser bidrag fran medlemskommunerna, tillaggsuppdrag, externa intakter for exempelvis tillsyn och tillstdndshantering,
automatiska brandlarm, ersattningar for vissa operativa insatser, utbildning och dvriga bidrag.

MEDLEMSAVGIFT OCH TILLAGGSUPPDRAG 2019 2018
Forbundsmedlem Medlemsavgift  Tillaggsuppdrag Totalt bidrag ~ Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag
Burlov 9 649 0 9 649 9 367 0 9 367
Eslov 17776 0 17 776 17 471 0 17471
Kavlinge 16 541 0 16 541 16 209 0 16 209
Lund 64 842 0 64 842 62 958 0 62 958
Malmé 178 359 0 178 359 174 432 0 174 432
Summa 287 167 0 287 167 280 437 0 280 437
OVRIGA INTAKTER Utfall 2019 Budget 2019 Awikelse 2019 Utfall 2018
Tillstdndshantering 1538 1250 288 1505
Tillsyn 2922 6015 -3093 2 862
Automatlarm 17 573 14 800 2773 13 579
Operativa insatser 9 535 5137 4 398 10 548
Extern utbildning 7046 6 200 846 6 082
Hyresintékter 2311 2 045 266 2127
Ovrig forséljning 1142 1268 -126 1186
Ovriga bidrag 3793 767 3026 5628
Summa 45 860 37482 8378 43 517
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Utfall 2019 Budget 2019 Awikelse 2019 Utfall 2018
Léner och ersattningar 159 580 154 235 -5 345 155 603
Sociala avgifter och pensionskostnader 71516 69 236 -2 280 72 164
Delsumma personalkostnader 231 096 223471 -7 625 227 767
IT, radio och telekommunikation 8 058 8 005 -53 7360
Képta tjdnster 11 154 11223 69 11 067
Maskiner och forbrukningsinventarier 5474 4122 -1352 3834
Fordon 14 988 15370 382 15924
Materiel och information 10 099 7994 -2 105 7722
Fastigheter och lokaler 36 736 37232 496 35777
Utbildning och konferenser 2 060 4047 1987 2752
Representation och personalvard 2712 2948 236 2619
Resor och 6vriga kostnader 2 153 2109 -44 1969
Delsumma 6vriga driftskostnader 93 434 93 050 -384 89 024
Summa 324 530 316 521 -8 009 316 791
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Besokare provar pa
brandmannayrket med en
simulerad rokdykningsovning
vid TODO-méssan i Malmd.

NOT 3 SAMMANLAGD KOSTNAD FOR DE
KOMMUNALA REVISORERNAS GRANSKNING
AV BOKFORING, DELARSRAPPORT OCH
ARSREDOVISNING

Fortroendevalda revisorers arvoden m.m. 31 24
Sakkunnigt bitrade kép av tjanster 76 76
Summa 107 100

NOT 4 FINANSIELLA INTAKTER

Utfall 2019 Budget 2019 Awvikelse 2019 Utfall 2018

Rénta pa Raddningstjansten Syds koncernkonto

hos Malmd stad 0 0 0 0
Ovriga bankkonton 0 0 0 0
Ovriga ranteintakter 1 2 -1 504
Réntor och aktieutdelningar m.m. avseende kortfristiga

placeringar 3180 3360 -180 3213
Realiserade vinster kortfristiga placeringar 396 50 346 177
Orealiserade vinster VV kortfristiga placeringar 3336 0 3336 275
Aterforing vardereglering LGVP kortfristiga placeringar 1257 0 1257 0
Summa 8170 3412 4758 4169

NOT 5 FINANSIELLA KOSTNADER

Utfall 2019 Budget 2019 Awvikelse 2019 Utfall 2018
Bankavgifter 32 65 33 48
Ovriga rantekostnader 45 50 5 105
Finansiell del pensionsavsattning 2816 3300 484 2120
Ovriga finansiella kostnader kortfristiga placeringar 0 25 25 0
Realiserade forluster kortfristiga placeringar 225 0 -225 0
Orealiserade forluster VV kortfristiga placeringar 37 0 -37 0
Vardereglering LGVP kortfristiga placeringar 0 0 0 1257
Summa 3155 3440 285 3530
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NOTER

NOT 6 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR NOT 8 FORDRINGAR

2019 2018 Typ av fordran 2019 2018

Ingéende anskaffingsvirde 1822 1579 Kundfordringar 5345 5089
Investeringar under aret 133 243 Ingdende mervérdesskatt
. skattefri verksamhet 1762 1822
Utrangerat under &ret 0 0
A . . Diverse kortfristiga fordringar 482 307
Utgéende anskaffningsvéarde 1955 1822
Delsumma 7589 7218
Ingédende ackumulerade avskrivningar -1 097 -692
. o Forutbetalda kostnader 12 394 12 090
Arets avskrivningar -408 -405
-~ I ) Upplupna intékter 779 263
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 0 0
. o Upplupna intakter skogsbrand 2018 0 4500
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1 505 -1 097
. : Upplupna ranteintakter 902 1050
Bokfort varde immateriella —
anlaggningstillgangar 450 725 Delsumma upplupna intakter och
forutbetalda kostnader 14 075 17 903
Totalt fordringar 21 664 25121

NOT 7 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR NOT 9 KORTFRISTIGA PLACERINGAR

2019 2018 2019 2018

Ingéende anskaffningsvarde 83 149 74931 Aktier 9 861 11955
Investeringar under aret 7867 8222 Aktier vardereglering verkligt varde (VV) 2 844 275
Utrangerat under &ret -9 -4 Bokfort varde 12 705 12 230
Utgdende anskaffningsvéarde 91 007 83 149 Marknadsvarde 31 december 12 705 12 230
Ingdende ackumulerade avskrivningar -53 617 -47 031 Fonder 20 000 0
Arets avskrivningar -6 817 -6 590 Fonder vérdereglering verkligt varde (VV) 729 0
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 9 4 Bokfort varde 20729 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -60 425 -53 617 Marknadsvérde 31 december 20729 0
Bokfort varde materiella
anlaggningstillgangar 30 582 29 532 Obligationer 58 357 58 796
Réntebevis 23 089 22 026
Bokfort vrde per kategor Vardereglering l3gsta vérdes princip (LGVP) 0 -1 257
Maskiner och inventarier 14 995 12 767 Bokfort virde 81 446 79 565
Byggnadsinventarier = 9470 Marknadsvarde 31 december 83661 79565
Fordon 2314 2704
Pagaende investeringar 333 4591 Totalt bokfort virde 114880 91795
Summa bokfort varde 30582 29532 1ota)t marknadsvarde 31 december 117095 91795
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NOT 10 KASSA OCH BANK

NOT 12 LANGFRISTIGA SKULDER

Kassa 0 1 Investeringsbidrag RC Hyllie utrustning 2 643 2 643
Malmo stads koncernkonto 21191 13 697 Avgér ackumulerad avskrivning utrustning -2 507 -2 459
Nordea depalikvidkonto 2334 18 209 Totalt langfristig skuld 136 184
Totalt kassa och bank 23 525 31907
NOT 11 AVSATTNINGAR AVSEENDE PENSIONER NOT 13 KORTFRISTIGA SKULDER
Ingdende avsattning 108 378 101 282 Leverantorsskulder 13 178 12 914
Pensionsutbetalningar -3 249 -3343 Utgaende mervardesskatt 550 371
Nyintjanad pension 3647 6959 Personalens kallskatt 3606 3332
Avsattning fortroendevalda OPF-KL 13 9 Ovriga kortfristiga skulder 62 103
Rénte- och basbeloppsupprékningar 2 816 2120 Delsumma 17 396 16 720
Forandring av sarskild l6neskatt 790 1385
Ovrig post 28 -34 Upplupna semesterldner 18 875 18 193
Utgaende avsattning 112 423 108 378 Upplupna Iéner och kompledighetsskuld 4185 4 653
Upplupen pensionskostnad individuell del 7397 6900
Aktualiseringsgrad 100 % 100 % Upplupen sarskild I6neskatt pensioner 2 598 2638
Q.vers:kottsfoqd av§eende _ Upplupna sociala avgifter enligt lag 4176 3900
{?;;ngzr;sg:r?;i:n%:lslglfrrii[;ensmn 0 0 Upplupna 6vriga kostnader 589 295
Forutbetalda projektbidrag "EU Blaljus” 0 123
Forutbetalda intakter 847 904
Delsumma upplupna kostnader och
forutbetalda intékter 38 667 37 606
Totalt kortfristiga skulder 56 063 54 326
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REVISIONSBERATTELSE

R-wuN\NGSTM N; STey
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REVISIONEN

Till Kommunfullmé&ktige i Burldy, Eslov, K&vlinge, Lund och Malmé

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2019

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer i Kommunalférbundet Riddningstjinsten Syd, har granskat den verksamhet som

bedrivits av direktionen.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande mal, beslut och rikdinjer samt de foreskrifter
som giller for verksamheten. Den ansvarar ocksé for att det finns en tillricklig intern kontroll. Revisorernas ansvar ir att
granska verksamhet, intern kontroll och rikenskaper samt préva om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mél och

foreskrifter som giller for verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet, fsrbundsordningen och
revisionsreglementet. Granskningen har genomforts med den inrikening och omfattning som behévs for att ge rimlig
grund fér bedémning och ansvarsprévning.

Vi bedémer sammantaget att direktionen i allt visentligt har bedrivit verksamheten pa ett indamélsenligt och frin

ekonomisk synpunke tillfredsstillande sitt same att rikenskaperna i allt visentligt ér rittvisande, liksom att direktionens

interna kontroll har varit tillricklig.
Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméterna i densamma.
Vi tillstyrker att direktionens &rsredovisning f6r 2019 godkinns.

Lund den 31 mars 2020

Berit Sjovall Birgitta Kuylenstierna Nadel Marie Granlund

Gunnar Rune Lars Karlsson John-Axel Persson

Till revisionsberéttelsen hor de sakkunnigas rapporter som avliamnats:
Granskning av bokslut och drsredovisning 2019
Granskning av delarsrapport per 2019-08-31
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FORBU_NDSDIREKTIQNEN
VID RADDNINGSTJANSTEN SYD

Direktionen &r forbundets politiska, beslutande organ som valjs pa
en mandatperiod om fyra ar raknat frdn och med 1 januari aret efter
ordinarie riksdagsvalar. Direktionen bestdr av tio ledamdter och tio
ersattare

* Malmd stad utser fem ledaméter och fem ersattare

 Lunds kommun utser tva ledaméter och tva erséttare

e Eslévs kommun, K&vlinge kommun och Burlévs kommun
utser vardera en ledamot och en ersattare

Direktionens ordinarie ledamater

Direktionens arbetsutskott bestar av fem ordinarie ledaméter ur
direktionen, en fran varje medlemskommun. Arbetsutskottets
uppgift &r bland annat att bereda de &renden som ska beslutas
i direktionen, samt att fatta vissa beslut om exempelvis viten.

Direktionens ersattare

Susanne Jonsson, ordférande (S) Malmo

Louise Rehn Winsborg, vice ordférande (M) Lund
Tony Hansson, 2:e vice ordférande (S) Eslov
Anders Lindvall (M) Kavlinge

Mats Lithner (L) Burlév

Bjérn Gudmundsson (S) Malmé

Anna-Karin Bengtsdotter (S) Malmo

Lilian Gerleman (M) Malmé

Rickard Ahman-Persson (SD) Malmé

Fanny Johansson (S) Lund

Harris Cheema (S) Malmé

Birgit Hansson (S) Malmd

Sven Erik Rasmusson (S) Malmd
Anton Sauer (C) Malmd

Nima Gholam Ali Pour (SD) Malmo
Christoffer Karlsson (L) Lund

Ulf Nymark (MP) Lund

Leif Westin (M) Burlév

Jorgen Andersson (M) Eslov

Larserik Johansson (S) Kévlinge
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VARA MEDLEMSKOMMUNER
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VARA MEDLEM

* Burlov

* Eslov

e Kavlinge
* Lund

e Malmo

Marieholm
O
® Esiov

0 Kavlinge

@ Loddekopinge Loberdd O

O Revinge

@ Heltidsstationer

O RiB, deltidsstation (Raddningspersonal i beredskap)
© Raddningsvarn

O RC Syd (Raddningscentral omrade Syd) ® centrum

gyrov Vebersd O

O Genarp
Jagersro

O®
Hyllie



ORGANISATION

DIREKTION . oo

1

VERKSAMHETSSTOD J

Kansli
Bemanning
Teknik

Service och underhall
Kommunikation

HR

Ekonomi

) (
. . .
' FORBUNDSDIREKTOR STAB
RADDNINGSCHEF
J (.
N\
[ ENHETEN FOR ENHETEN FOR
{ SAMHALLSSAKERHET INSATS OCH LEDNING

Utbilda och informera

Formaga
Forebyggande Norr
Forebyggande Sdder

Raddningscentral
Ovning och utbildning

DISTRIKT ESLOV/KAVLINGE DISTRIKT LUND
Stationer: Stationer:
Eslév, heltid/deltid Lund, heltid

Loddekdpinge, heltid
Kévlinge, deltid
Revinge/Ldberod, deltid
Varnet Marieholm

Veberdd, deltid
Genarp, deltid

DISTRIKT CENTRUM/BURLOV DISTRIKT JAGERSRO DISTRIKT HYLLIE

Stationer: Stationer: Stationer:
Malmé centrum, heltid Malmé Jagersro, heltid Malmé Hyllie, heltid
Burlov, deltid

Malmé frivilliga raddningsvam




POSTADRESS
Raddningstjansten Syd
Box 4434

203 15 Malmo

TELEFON
046-540 46 00

E-POST
info@rsyd.se
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