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Raddningstjansten Syd
pa 2 minuter

Raddningstjansten Syds uppdrag ar att férebygga olyckor
och att snabbt och effektivt genomfora raddningsinsatser
av olika slag. Dygnet runt halls beredskap for att hantera
brander, trafikolyckor, drunkningar, stormskador, sjuk-
vardslarm och olyckor med farliga utsléapp. En del av
uppdraget innebar ocksa att arbeta med tillsyn av brand-
skydd och tillstand for brandfarliga och explosiva varor
samt att bista kommunerna som sakkunniga inom plan-
och byggprocessen.

Genom utbildning och radgivning ges organisationer och
invanare majlighet att kunna skydda sig mot olyckor och
agera om nagot hander.

Efter en olycka genomfdrs trygghetsskapande aktiviteter
och olycksundersoékningar for att forebygga att en liknande
olycka intraffar igen.

Raddningstjansten Syd bestar av kommunerna Burlov,
Eslov, Kavlinge, Lund och Malma. Tillsammans med andra
verkar vi for invanarnas 6kade trygghet.




Tre malomraden for 2020 och framat

Antalet olyckor ska minska

Handlingsprogrammet

- utgangspunkten for verksamheten
Handlingsprogrammet beskriver Raddningstjansten
Syds vision, 6vergripande mal och inriktningar for
verksamheten utifran riskbilden och riskutvecklingen i
medlemskommunerna de kommande aren. Vidare
beskrivs arbetet for att forebygga olyckor, den operativa
formagan for att genomfora raddningsinsatser, utveck-
lingsbehov och samverkan.

Med handlingsprogrammet som utgangspunkt antas
varje ar en verksamhetsplan. Planen presenterar
malomrdden med tillhérande indikatorer samt de
fokusomraden som behdvs for att utveckla verksam-
heten.

Foljderna av olyckor ska minska

Lagarna som styr verksamheten

Direktionen for Raddningstjansten Syd beslutar om ett
handlingsprogram som ar forbundets 6vergripande
styrdokument. Detta utgar fran bade lag (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO) och férbundsordningen, som
beskriver medlemskommunernas uppdrag till
Raddningstjansten Syd. Ett av de uppdragen ar tillsyn
enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor (LBE). Dessa ligger till grund for hela verksam-
heten.

Invanarnas okade trygghet

Visionen

Tillsammans for ett olycksfritt samhalle ar Raddnings-
tjdnsten Syds vision. Det dr en langsiktig inriktning dar
samverkan med andra aktorer i samhallet ar viktig for
att minska antalet olyckor och effektivt hantera de
olyckor som anda sker.

Tillsammans for ett

olycksfritt samhalle




Forbundsdirektoren och

direktionens ordforande har ordet

2024 ar det andra aret i rad utan dodsbrander i Raddnings-
tjansten Syds omrade. Utifran rikssnittet bor man forvanta
cirka fyra till fem arliga dodsbrander. Att vara invanare annu
ett ar forskonats ar en stor framgéng. Samtidigt vet vi att
manga inte har ett fullgott brandskydd. Under aret har stora
varden forstorts i brand och personer har skadats svart. Icke
desto mindre talar tva ar fria fran dodsbrander sitt tydliga
sprak: ihardigt forebyggande arbete och blixtsnabba
raddningsinsatser raddar liv!

Aret inleddes med ett kraftigt snéovader som medférde
att bilister pa E22:an satt fast lange i sina fordon. Handelsen
intraffade utanfor Raddningstjansten Syds medlemskom-
muner, men vi blev involverade i bade handelsen och
efterspelet. Detta pa grund av att de drabbade kommuner-
na leds fran var raddningscentral samt att Raddningstjans-
ten Syd samordnar Skanes vakthavande raddningschefer.

| februari intraffade en brand som var operativt utma-
nande i ett flerfamiljshus i Malmo. De boende gick ut genom
rokfyllda trapphus vilket ledde till att de utsatte sig for stora
risker samtidigt som det forsvarade raddningsinsatsen.
Handelsen fick medial uppmarksamhet och gav oss tillfalle
att sprida information om vikten av att inte ga ut i ett
rokfyllt trapphus. En brand som var svarhanterad och
kravde stora resurser intrdffade i anslutning till en solcell-
sinstallation pa Biomedicinskt Centrum i Lund.
Svarigheterna var dels att branden var svaratkomlig, dels
att det i byggnaden bedrivs kanslig verksamhet som inte

kan storas.

Eurovision genomférdes i Malmo och medforde
omfattande forberedelser och samverkan med framst
Malmo stad och polisen. Tillsammans togs planer fram for
att hantera bland annat cyberangrepp och trafik- och
ordningsstorningar. Under evenemanget hade Raddnings-
tjansten Syd okad beredskap. Samarbetet fungerade
utmarkt och evenemanget genomfordes utan storre
incidenter.

I slutet av aret utbrot en brand pa hotell Karnan i
Helsingborg. Raddningstjansten Syd bistod med stora
operativa resurser. Insatsen visar pa vikten av valfungeran-
de samarbete mellan de skanska raddningstjansterna.
Nasta storbrand kan mycket val intraffa i vart omrade, da
kommer vi att dra nytta av att Skane tillsammans ar en
resursstark region.

Raddningstjansten Syds viktiga forebyggande arbete har
fortsatt och aldrig tidigare har vi genomfort sa manga
tillsyner som 2024!

Efter branden pa Kvinnokliniken i Lund 2020 genomfor-
de vi ett storre tillsynsarbete. Bade vid branden och vid den
efterféljande tillsynen noterades stora brister, som ledde till
foreldggande gallande Neonatalavdelningen. Eftersom
bristerna inte atgardades beslutade forbundet om att
forena forelaggandet med ett vite om 6,5 miljoner kronor.
Tack vare vitet som patryckningsmedel och god dialog med
verksamheten kunde vi 2024 konstatera att en ny brand-

cellsgrans var pa plats och att det nu gér att utrymma med
kuvoser.

Vi har dven informerat invanaren om brandskydd. Vi har
mott dldre personer pa rollatorcafé, vi har bjudit in forsko-
lebarn till brandstationerna och vi har informerat semester-
firare pa badplatser. Inte minst har vi i samband med
insatser informerat grannar och narboende om
brandskydd. Nar en olycka intraffat i ens narhet ar man ju
extra mottaglig for brandskyddsinformation.
Raddningstjansten Syd har ocksa uppmarksammats i
media for vart forebyggande arbete gallande exempelvis
anpassade hembesok och hantering av batteribrander.

Under december genomfordes en omfattande informa-
tionskampanj i alla medlemskommunerna och pa sociala
medier. Syftet var att 6ka medvetenheten om brandsaker-
het. For att nd sd manga som majligt av vara invanare, och i
alla vara medlemskommuner, visades informationen pa
stora kdpcentrum, i kollektivtrafiken och pa sociala medier.
Var nya webbplats ar snyggare och mer tillganglig vilket har
gjort det enklare att ta del av viktig information.

Riktade resurser fran Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap (MSB) har lett till att arbetet med att planera
och forbereda for att hantera hojd beredskap har kunnat ta
fart. For att starka det civila forsvaret har regeringen
aktiverat civilplikten. Personer som tidigare arbetat inom
raddningstjansten har utbildats av MSB sa att de i handelse
av hojd beredskap kan forstarka bland annat Raddnings-



tjdnsten Syd.

Raddningstjansten Syd bistar Svedala kommun med
chefskap for deras raddningstjanst. Svedala kommun har
latit utreda framtiden for sin raddningstjénst och externa
utredare rekommenderar tydligt att soka medlemskap i
vart forbund.

Ekonomiskt har 2024 varit ett utmanande ar med en
planerad underbalanserad budget. Resultatmassigt klarar
forbundet i stort budgeterat resultat och gérin i 2025 med
en balanserad budget.

For att langsiktigt bedoma om verksamhetens resultat
arilinje med handlingsprogrammets malomraden har
forbundet tagit fram resultatmatt. Resultatmatten pavisar
att antalet olyckor langsiktigt minskar och att féljderna av
olyckor langsiktigt minskar, vilket &r i linje med
malomrédena. Ater igen: ihardigt forebyggande arbete och
blixtsnabba raddningsinsatser raddar liv!

Vi vill avsluta med att tacka alla medarbetare for det
goda arbete som gjorts. Vart goda resultat kommer fran
dessa arbetsinsatser!

MARTIN GERTSSON ANDERS NILSSON
forbundsdirektor direktionens ordférande

Anders Nilsson och Martin Gertsson
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Historik och trender

Handlingsprogrammet preciserar malomraden for verksamheten: antalet olyckor och foljderna av dessa ska minska

och forbundet ska verka for invanarens trygghet. Varaktiga resultatmatt har nu tagits fram. Genom att arligen folja

dessa resultatmatt kan langsiktig maluppfyllelse bedomas.

Att bedoma maluppfyllelse tatare, till exempel delarsvis, ar
inte majligt eftersom det absoluta antalet relevanta handel-
ser ar for lagt for att det ska gd att dra slutsatser om
trender ens av enstaka ar. Genom att arligen askadliggora
resultatmatt for flera ar kan trender identifieras och varaktig
maluppfyllnad bedémas.

| diagrammet nedan presenteras alla Raddningstjansten
Syds brander i byggnader, brander i bostader samt brander
i skolbyggnader. Antalet stalls i relation till invanarantalet
vid varje givet ar. Som jamforelse presenteras det totala
antalet brander i byggnader for riket som helhet.
Tillforlitliga siffror gallande bostads- och skolbrander finns
inte for riket, vilket ar anledningen till att dessa inte finns
med i diagrammet. Antalet brander i bostader foljs sarskilt
eftersom det vid dessa brander ar storst risk for personska-
dor och dodsfall. Antalet brander i skolbyggnader foljs
sarskilt eftersom dessa har potential att leda till stora
ekonomiska kostnader for den drabbade kommunen. Just
bostadsbrander och skolbrander skapar dessutom stor
otrygghet bade for drabbade och indirekt drabbade samt
har stor paverkan pa den enskildes trygghet.

| diagrammet kan det avlasas att antalet brander per
invanare sjunker. Trenden finns i hela riket men ar starkare i
Raddningstjansten Syds omrade. Antalet brénder i bostader
minskar, medan problematiken med brander i skolbyggna-
der forefaller oforandrad.

1,40

1,20

1,00

0,80

0,60

0,40

0,20

@ Byggnad
Bostad
Skola

@ Byggnad i riket

Antal bréander i byggnader per 1000 invanare i Raddningstjansten Syd och riket

2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



Konsekvenser av allvarliga brander

Hur mycket en brand sprider sig beror pa flera faktorer,
bland annat hur den uppstatt, mangden brannbart material
i narheten, byggnadens tekniska brandskydd, férekomst av
brandvarnare, vilka dtgarder den forsta som upptacker
branden vidtar, hur snabbt raddningstjansten kommer till
platsen samt hur kraftfull och effektiv raddningstjanstens
slackinsats ar.

For att bedoma hur foljderna av olyckor utvecklas 6ver
tid for Raddningstjansten Syds brander i byggnader, har
spridningen av de intréffade branderna analyserats.
Resultatet presenteras utifran féljande tre kategorier:

1. Branden stannar i startobjektet eller ingen brand vid
ankomst. Dessa brander leder typiskt endast till begransa-
de konsekvenser.

2. Branden sprider sig fran startobjektet men stannar
innanfor brandcellsgréns. Dessa brander innebar typiskt
allvarliga konsekvenser for berérda.

3. Branden sprider sig utanfor brandcellsgrénsen.
Dessa brander innebér typiskt allvarliga konsekvenser bade
for individ och samhalle.

Branden pa Munkhéttegatan 2023 i Malmo. Branden startade i ett ldgenhetsforrad pa vinden och spreds mellan brandcellsgranserna.
Det ledde till stora konsekvenser for de boende och Raddningstjénsten Syd hade resurser pa plats i tva dygn.



Historik och trender

Brandceller och spridning

Manga byggnader ar indelade i flera brandceller. En brandcellsgrans ska stoppa
ellerivarje fall fordrdja brandspridningen. Lagenheter i ett flerfamiljshus utgor
separata brandceller. En villa och ett garage ar tva olika brandceller.

Illustration av de olika kategorierna som beskriver brandens
Brandcellsgrans omfattning

Branden stannar i startobjektet eller ingen
brand vid ankomst. Dessa brander leder typiskt
endast till begransade konsekvenser.

Branden sprider sig fran startobjektet men stannar
innanfor brandcellsgrans. Dessa bréander innebar
typiskt allvarliga konsekvenser for berérda.

a Branden sprider sig utanfor brandcellsgransen.
Dessa brander innebar typiskt allvarliga

konsekvenser bade for individ och samhalle.
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Brandernas omfattning over tid

Av diagrammet nedan framgar ett par trender. Foljderna av brander varierar 6ver tid. Det finns mojligtvis
en minskande trend. Trots att invanarantalet har 6kat med 27 % (124 000 personer) under tidsperioden kan

ingen motsvarande dkning av antalet brander med allvarliga foljder skonjas.
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* Antalet brander som spridit sig utanfor brandcellsgransen forefaller minska mellan 2017
och 2018. Det ar inte en fordndring i utfallet utan en foljd av att insatsrapporteringssyste-

Brandens omfattning vid avslutad insats*

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

met forandrades da.

Samlat resultat utifran handlingsprogrammets malomraden

Bréander, sarskilt i bostader och skolor, bidrar till otrygghet. Utifran resultatmatten
konstateras att antalet brander langsiktigt minskar och att féljderna av brander
langsiktigt minskar. Antalet bostadsbrander minskar medan antalet bréander i
skolbyggnader ar oforandrat.
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Insatsverksamheten

Raddningstjansten Syds operativa formaga bestar dygnet runt av minst 70 personer. Det inkluderar brandmaén, styrke-
ledare och insatsledare tillsammans med raddningscentralens vakthavande befél, larm- och ledningsbefal samt larm-
och ledningsoperatorer. Utdver dessa finns raddningsvarnspersonal for att avlasta insatsorganisationen eller bista vid
langvariga insatser och vid insatsers slutskede.

Under 2024 genomfdrdes 5 227 utryckningar inom

Raddningstjansten Syds geografiska omrade, vilket dr nagot

farre an foregaende ar. Utéver detta bistod forbundet andra .
raddningstjanster vid 172 utryckningar. | huvudsak skedde
bistandet till nérliggande raddningstjénster, men aven till
raddningstjanster langre bort vid ldngvariga eller komplice-
rade insatser.

Insatsorganisationen utdkas vid behov for att méta en
okning av antalet inkommande drenden eller en 6kad .
riskbild. | maj anordnades Eurovision i Malmo dar 38 lander
framforde sina bidrag pa Malmo Arena. Férutom de
livesanda tavlingarna anordnades flera aktiviteter runt omii
Malmo. Sakerhetslaget i Sverige och omvarlden stallde krav
pa sékerhetsorganisationen och samverkan med flertalet
aktorer. Planeringen involverade ett 20-tal medarbetare.
Beredskapsorganisationen utokades for att under cirka tva
veckor, l6pande bedoma oklara hot och risker samt
samverka med ett stort antal aktorer. Eurovision med
kringarrangemang kunde genomfdras som planerat utan
nagra storre incidenter. Under aret utfordes sarskild
planering dven for andra storre handelser. Exempelvis
statsbesoket av Frankrikes president Emmanuel Macron
och hans fru Brigitte Macron i Malmo och Lund, ett flertal
vaderhdndelser samt sarskild planering for nyarsafton som
alltid innebar ett 6kat antal olyckor och handelser.

Raddningscentralen hanterade totalt 18 793 drenden
inom sitt geografiska omrade. Raddningscentralen tar emot
larmsamtal fran SOS Alarm, varderar situationen och
larmar ut raddningsresurser till olyckor och andra uppdrag
samt leder raddningstjanstverksamheten i de anslutna
kommunerna. Harifrdn ges dven stod och radgivning till de
hjalpsokande och annan samhallsaktor kan initieras.

Figur 1 Kartan visar var de handelser som hanterades under 2024 intraffade.



Handelsetyper som minskat i antal
2024 intraffade fa storre brander och olyckor i forbundet.
Raddningstjansten Syd larmades till 1 881 olyckor inom
forbundets geografiska omrade vilket &r en relativt stor
minskning jamfort med foregdende ar och aret innan dess.

Samtliga olyckstyper har minskat jamfort med
foregdende ar. Antalet bréander i byggnader har minskat,
dock ligger antalet bostadsbrander kvar pa samma niva
som tidigare ar. Brander ute, som i gronomraden, i skog och
mark, i sopsorteringsanldggningar eller brander pa vag- och
gatumark minskade ocksa.

Brander i skolor och skolmiljoer samt drunkningsolyck-
or har ater minskat jamfort med de héga antalet 2023 och
ligger nu ater pa samma nivaer som 2022.

Aven antalet vaderrelaterade handelser var farre an
foregdende ar. Detta géller bade vintersdsongens stormar
och regn men aven sommarens brander kopplat till torka.

Handelsetyper som okat i antal
Under de senaste aren har det skett en kontinuerlig 6kning
av suicidarenden som Raddningstjansten Syd larmas till.
Trenden fortsatter och 2024 responderade forbundet till
174 suiciddrenden, en 6kning om cirka 25% jamfort med
2023.

Aven antalet sjukvardslarm har dkat, vilka
Raddningstjansten Syd responderar pa enligt avtal med
Region Skane.

ANTAL OPERATIVA HANDELSER INOM FORBUNDETS

GEOGRAFISKA OMRADE

TILL OLYCKOR 2024 2023
Brand i byggnad 446 482

varav bostad 252 249
Brand ute 440 564
Trafikolyckor 587 616
Ovriga olyckor 408 462
Delsumma olyckor 1881 2124
TILL ANDRA HANDELSER 2024 2023
Automatiska brandlarm 1758 1843
Sjukvardslarm 778 738
Ovriga handelser 810 826
Delsumma andra handelser 3346 3407
Utryckningar totalt 5227 5531

ANTAL BRANDER PA SKOLOR OCH SKOLOMRADEN

2024 2023
Brand i byggnad 30 53
Brand ute 6 13

Heldagsovning.
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Resultatoversikt malomraden 2024

Antalet olyckor ska minska

Raddningstjansten Syd ska arbeta for att samhallet utvecklas hallbart utifran riskbilden. Forebyggande atgarder
ska initieras for de olyckstyper som hanterats operativt och som identifierats genom erfarenheter och riskanalyser.
Forebyggande arbete med att verka for anpassat brandskydd for sarskilt utsatta grupper ska prioriteras.

Identifiera och belysa risker

Raddningstjansten Syd samverkar med flertalet aktorer for
att identifiera risker i samhallet. Arbetet med ombyggnaden
av E22 Lund sodra och vag 108 har praglats av diskussioner
om trafikkorrigerande atgarder. For att forhindra suicid-
forsok langs jarnvagen har dialog med medlemskommu-
ner och Trafikverket forts vilket har resulterat i forbattrad
belysning och stangsel vid utsatta platser. | Eslovs kommun
genomfordes ocksa en workshop tillsammans med
representanter fran kommunen, polis, ambulans och
Region Skane i syfte att utveckla det forebyggande arbetet
och att starka larmkedjan vid suicid eller suicidforsok i
Eslovs kommun. En informationsfolder togs fram av
Raddningstjansten Syd som stdd till hjalpsokande i
samband med utryckning.

Oka skyddet

Remisshantering ar en viktig del av Raddningstjansten Syds
forebyggande arbete for att bidra till en god samhallsut-
veckling och for att starka brandskyddet vid nybyggnation.
For att kunna hantera behov av inkomna plan- och
byggarenden har arbetet forstarkts. Under 2024 har
Boverket arbetat med nya byggregler och Raddningstjans-
ten Syd har forsokt paverka forandringarna for att undvika
otydlighet angdende sakerhetsnivan i byggnader. Inflodet
av polisremisser har varit hogre an tidigare ar och med
anledning av detta har ett arbete startats upp tillsammans

med polisen for att hitta en samsyn i vilka remisser som
ska hanteras samt hur detta kan goras pa ett effektivt satt.
Antalet miljéremisser har varit lagre an forra aret och har
hanterats i enlighet med lagstiftningen.

Tillsynsverksamheten har anpassats efter MSB:s nya
foreskrift om kommunal tillsyn, vilket har inneburit att
utdkade arbetsinsatser kravts for att halla objektsregistret
aktuellt. Inriktning for tillsynsverksamheten har varit
vardboende, sjukhus, kulturhistoriska byggnader samt
myndighetsgemensam tillsyn. Antal vitesforeldggande har
Okat jamfort med foregdende ar. Ett forelaggande pa 6,5
miljoner kronor lades pa Kvinnokliniken i Lund i januari och
avslutades i oktober efter genomforda atgérder. Flera andra
arenden har overklagats och ar under rattslig provning.
Forbundet ser positivt pa att fa en rattslig provning for att fa
battre vagledning framdver i kravstallandet.

Tillsyn pa farlig verksamhet har genomforts pa bland
annat Bona kemi, Orkla samt Sydkraft. Arbete med att
forbattra sakerheten kring rangeringen av gods pa Malmo
godsbangard har fortsatt under aret.

Fokus for tillsynerna enligt lagen om brandfarliga och
explosiva varor (LBE) har varit att folja upp verksamheter
som tidigare haft tillstdnd men inte langre har det, sa
kallade tillstandslosa. Fler tillsyner har genomforts an
tidigare ar. Dessa har gjorts framst pa restauranger, skolor
och butiker. Tillsynerna har lett till 6kat antal
tillstdndsansokningar.

[\

3

Kontroll av rokluckor.



MYNDIGHETSUTOVNING ENLIGT LSO/LBE

Justitieminister Gunnar Strommer besokte Malmé for att fa en inblick i det myndighetsgemensamma tillsynsarbetet inom ramen for
Tryggare Malmé och félja ett tillsynsbesok fran nara hall.

2024 2023
LSO LBE LSO LBE
Forsta tillsynsbesok 547 76 531 44
Forelaggande 199 33 191 15
Forelaggande med vite 6 1 7 0
Forbud 25 25 24 8
Forbud med vite 8 2 0 1
TILLSTAND LBE
2024 2023
Inkomna ansokningar 161 132
Beviljade tillstand 108 97

15
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fortséttning,

Antalet olyckor ska minska

Sarskilt riskutsatta personer

Under 2023 och 2024 har ingen dott i samband med brand
inom Raddningstjansten Syds omrdde. Det ar de forsta aren
som nollvisionen uppnatts sedan forbundet bildades. Det
finns manga faktorer som kan ha bidragit till detta, men

att antalet omkomna i samband med brand har varit lagt
under flera ar tyder pa att arbetet inom omradet har varit
framgangsrikt. Det forebyggande arbetet ar beroende av
samarbete med andra aktorer, framst medlemskommuner-
na, for att na resultat.

Risken att do i samband med en brand ar inte jamnt
fordelat inom befolkningen. Det finns tydliga skillnader,
framférallt beroende pa alder och social utsatthet.
Raddningstjansten Syd har ocksa uppméarksammat att
personer med kognitiv svikt och minnesproblematik ar mer
utsatta vid brander. Dessa personer kan exempelvis ha svart
att forsta uppkomna situationer och istallet for att utrymma
vid en brand sitter de kvar i roken och l6per darmed stor
risk att skadas eller omkomma. Darfor behover personer
som saknar fysisk eller psykisk formaga att forebygga eller
hantera en uppkommen brand utokat brandskydd i sin
bostad. Idag bor manga kvar hemma i ordinart boende trots
att de har stora omvardnadsbehouv. Ett viktigt arbete for
Raddningstjansten Syd ar att verka for att 6ka skyddet for
dessa sarskilt riskutsatta genom dialog med medlemskom-
munerna. Med hjalp av exempelvis hemtjanstpersonal kan
risker i hemmet eller riskbeteende uppmarksammas och
skyddet kan 6kas genom spisvakt eller brandvarnare
kopplat till trygghetslarm.

Som en del i arbetet for att 0ka skyddet for de sarskilt
riskutsatta har Raddningstjansten Syd under flera ar
samverkat med medlemskommunerna for att driva fragan
om brandvarnare kopplade till trygghetslarm. Eslov har
fram tills nu inte haft ndgra kopplade brandvarnare, men i
december fattade Eslovs vard- och omsorgsnamnd beslut
om att erbjuda brandlarm kopplat till trygghetslarmen. |
Lunds kommun har antalet brandvarnare kopplade till
trygghetslarm dubblats under 2024. Antalet &r fortfarande
relativt lagt, i november fanns det 77 kopplade
brandvarnare i Lunds kommun. | Kavlinge kommun fanns
det i oktober 8 kopplade brandvarnare i ordinara boenden.
| Burlov fanns inga kopplade brandvarnare. | Malmé fanns i
december 644 kopplade brandvarnare.

Arbetet tillsammans med kommunerna behover
fortsatta. Att det, i kombination med utbildning av hem-
tjanstpersonal, gor skillnad ar tydligt.

| Eslov resulterade samverkan med hemtjansten att de
nu testar brukarens brandvarnare. Aven i Lund har det
under aret tagits initiativ for att starka brandskyddet hos de
sarskilt riskutsatta. Inom kommunens initiativ "Sveriges
tryggaste kommun” erbjods dldre och funktionsnedsatta
hembesok genom ett gemensamt brevutskick fran Lunds
kommun, Polisen och Raddningstjanst Syd. 92 personer
tackade ja till ett forebyggande hembesok. Brevutskicket
har dven lett till att det ordnats informationsmaten i
exempelvis bostadsrattsforeningar.




solcellsanlaggningar, dar rekommendationerna om
brandkarsbrytare dndrats pa grund av identifierade risker
kopplade till dessa och andra komponenter.

Utredning efter brander i modulbyggnation har skapat
diskussioner bade internationellt och nationellt om vad ett
robust brandskydd innebar. Raddningstjansten Syds
erfarenheter fran olycksutredningen pa Munkhattegatan
fran forra aret har presenterats vid flera konferenser for att
sprida kunskap.

Oka kunskap

Efter rekordaret 2023 i antal externutbildningar sa var
efterfragan under 2024 lagre. En digital brandskyddsutbild-
ning for kommunanstallda i Malmé stad introducerades och
fick positiv respons. Planer finns pa att erbjuda
utbildningen till fler.

For att na prioriterade malgrupper har skolbesok
genomforts. Totalt har 54 klasser fran lag- och mellanstadi-
et utbildats i brandskydd. For att na aldre studenter har
utbildning genomférts for karpersonal vid Lunds
universitet. Olycksférebyggande information har gatt ut till
studenter vid Malmo och Lunds universitet. | Lund har dven
samarbete med andra aktorer inom initiativet Manniskan
bakom uniformen resulterat i utbildning for ungdomar i
brandskydd, sjukvard och andra omraden.

Sarskilda insatser har dven gjorts via pensionarsforen-
ingar, forsamlingar, seniorcaféer och god man-féreningar
for att na sarskilt riskutsatta med information och kunskap §
om brandskydd och hjart- och lungraddning. SFl-elever har [=
fatt 6kad kunskap om brandskydd i hemmet, hur de ska
agera vid brand samt vikten av att stanna kvar i ligenheten =
vid rokfyllt trapphus.

For att dra lardom av brénder och intraffade handelser
genomfors olycksutredningar med fokus pa orsak och
forlopp. Under 2024 har sarskild bevakning fortsatt kring
brander dar litiumjonbatterier varit inblandade, och
omvarldsbevakning visar att sddana incidenter blir allt Z
vanligare. Data fran intraffade handelser samlas fortsatt in
for att 6ka kunskap och férstaelse om dessa typer av
brander.

Ett samarbete med Elsakerhetsverket och
forsakringsbolag har lett till uppdaterade rad om brander i

Slackévning pa seniordagen

UTBILDADE OCH INFORMERADE

2024 2023
Informerade 39565 41564
Externutbildade 11438 12 847

Samlad maluppfyllelse

Malet bedéms som uppfyllt. Tillsynsverksamheten har
bedrivits pa ett mycket tillfredstallande satt inom LBE
saval som LSO, bade vad det galler antalet tillsyner som
genomforts och de sakerhetshojande atgarderna som
uppnatts med tillsynerna. Raddningstjansten Syd har
samverkat med flertalet aktorer for att forebygga olyckor
och for att forbereda oss for att hantera olika typer av
handelser. Remisser har hanterats kontinuerligt och lett
till bland annat 6kad riskhansyn i samhallsplaneringen
och ett battre brandskydd vid byggnation. Sarskilt fokus
har legat pa samverkan med medlemskommunerna for
att anpassa brandskyddet for seniorer som ar en speciellt
riskutsatt grupp. Utbildning och informationsaktiviteter
arrangerades for olika aktorer och grupper med fokus

att na prioriterade malgrupper sasom seniorer, barn och
unga samt personer med begransade svenskkunskaper.
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Foljderna av olyckor ska minska

Raddningstjansten Syd ska genomfora snabba, effektiva och sakra raddningsinsatser med teknik anpassad efter
riskbilden. | samverkan med andra ska samhallsstorningar hanteras samtidigt som den egna samhallsviktiga verk-
samheten uppratthalls. Uthildning och information ska underlatta for invanarna att hjalpa sig sjilva och andra vid

olyckor.

Sakerstalla operativ formaga

Arbete med att utveckla och anpassa den operativa
formagan pagar kontinuerligt. Implementeringen av nytt
andningsskydd med integrerat kommunikationssystem ar
genomford vilket har gett battre forutsattningar till sakra
och effektiva insatser. Nya fordon har upphandlats, bland
annat nya tankbilar och slackbilar for Radddningstjanstper-
sonal i beredskap (RiB), en depacontainer, havare samt ny
bat. Ny raddningscontainer med utrustning for
komplicerade trafikolyckor och trafikolyckor med tunga

=— = — e

Ovning med raddningscontainern

fordon har fardigstallts och driftsatts.

Stort fokus under dret har varit fortsattanpassning och
utveckling av arbetssatt och arbetsrutiner for ledning av
insatser utefter nya foreskrifter och handbocker kopplat till
Ett enhetligt ledningssystem for kommunal raddnings-
tjanst (ELS). Samtliga befal har genomgatt utbildningar och
ovningar som ett led i implementeringen. Inom raddnings-
centralen har en 6versyn av arbetsmetodik skett och
styrande dokument anpassats. Det har dven pabdrjats ett
arbete med reservledningsplats och redundans.

Den skdnegemensamma befélsfunktionenregional insatsle-
dare (RIL) ar efter genomforda utbildningsinsatser driftsatt,
flera befal fran Raddningstjansten Syd ingar.

Samtliga planerade 6vningar i den férbundsovergripan-
de dvningsplanen har kunnat genomféras.

Heltidspersonal har genomfért heldagsévning med fokus
pa trafikolycka, raddning av personer i tranga utrymmen
samt brand. Syftet med 6vningen har dven varit att samova
styrkor samt utsatta radiosystem och ny utrustning for
fullskaliga test. Ovningen genomfdrdes dels pa externt
parkeringsgarage dels pa 6vningsplatsen Barbara.
RiB-personal har genomfort heldagsévningar med 6vningar
inom brand i bostad, trafikolycka med manga skadade,
farliga @mnen, vattenlivraddning samt akut omhanderta-
gande.

Pa respektive distrikt sker utover den forbundsovergri-
pande 6vningen dven lokal 6vningsverksamhet for att
sakerstdlla kompetensen utifran beslutad formaga. Under
aret har bland annat SMC-6vning, NUSAR-Gvningar,
batévning och dvningar med farliga &mnen genomforts. Det
har dven skett flera samdvningar inom exempelvis tung
raddning, 6vning inom farliga amnen samt dyk. Ovningarna
genomfoérdes tillsammans med Raddningstjansten Skane
Nordvast, Universitetet i Lund, radddningstjansten i
Trelleborg och Raddningstjansten Vast.

Flera utbildningar har dven genomforts for att



sakerstalla kompetensforsorjningen inom det operativa
systemet. Introduktionsutbildning har genomforts for nya
brandman samt for nya larm- och ledningsbefél och
larm- och ledningsoperatorer. Nya befél och insatsledare
har utbildats i befalsskolan.

Medianresponstiden vid brand i byggnad har under aret
varit 7 minuter och 9 sekunder. Detta Overstiger precis det
satta malet om 7 minuter. Responstiderna pendlar lite
manad fér manad, vissa manader dr medianresponstiden
nagot lagre och vissa manader nagot hogre. Medianre-
sponstiden vid brand i byggnad var 2023 7 minuter och 15
sekunder, vilket ar nagot hogre an drets medianresponstid.

Forbereda insatser

Orientering och omradeskontroller genomférs kontinuerligt
pa skolor, bostadsomraden, omraden med vagavstangning-
ar samt vid nybyggnation. Det har aven genomforts flertalet
orienteringar infor evenemang runt om i forbundet, bland
annat infor och under Eurovision i Malmo, Malmofestivalen
och Lundaspelen. Framkdrningskort tas fram vid behov for
att underlatta och effektivisera en eventuell insats.

En uppgradering av operativa telefoner har gjorts vilket
medfort att operativa enheter pa skadeplats har enklare
tillgdng till verksamhetssystem och stodsystem med
insatsstod, lathundar och checklistor. Uppgraderingen
medfor en 6kad formaga att dela material med andra
enheter och raddningscentralen, vilket ger en majlighet till

battre gemensamma lagesbilder.

Insatspersonal och befal har genomfort orienteringar
och 6vningar pa bland annat Smurfit Kappa i Eslov,
Barsebacksverket i Loddekopinge samt Stadex, Bangarden,
Oresundsverket, Inter Terminals, OK/Q8 och Citytunneln i
Malmé. En stérre 6vning genomférdes pa ESS i Lund.
Ovningen syftade till att prova formagan till strategisk
samverkan och ledningvid hantering av en allvarlig
handelse samt att samordna kommunikation till tredje
part. Ovningen upplevdes som bra dar erfarenheter och
lardomar visade ett behov av en utveckling av tidig samver-
kan mellan ESS, blaljusmyndigheter och Lansstyrelsen.

Forbereda andras insatser

Ett av forbundets uppdrag ar att starka invanarnaii att
hjalpa sig sjdlva och andra vid olyckshandelser. | forbun-
dets sociala kanaler kommuniceras en stor variation av
budskap. Det handlar om allt fran olycksférebyggande och
trygghetsskapande inlagg till handelsestyrd krisinformation
vid samhallsstorningar. Har har medborgarna fatt rad och
kunskap om bland annat brandrisker, vadervarningar, hur
de kan skydda sig mot brand samt hur de ska agera om de
kommer forst till en trafikolycka.

Folj upp insatser
Larande efter intraffade handelser sker kontinuerligt. Efter
avslutad insats gors en genomgang av insatsen i syfte att

skapa en helhetsbild och ldra av handelsen. Erfarenheter
fran insatsutvarderingen som genomférdes at Raddnings-
tjansten Skane Nordvast 2023 har under aret omhénderta-
gits i organisationen och moment har vavts in i dvningar for
heltidspersonalen.

Ifyllnaden av hdndelserapporter fljs kontinuerligt upp
och atgarder satts in om det uppméarksammas brister i
ifyllnaden.

Samlad maluppfyllelse

Malet bedoms som uppfyllt med undantag fran median-
responstiden som ar nagot hogre an 7 minuter. Insats-
formagan har starkts genom bland annat driftsattning av
ny raddningscontainer vilket ger en 6kad formaga och
uthallighet vid komplicerade trafikolyckor och trafikolyck-
or med tunga fordon. Planerad 6vningsverksamhet och
interna utbildningar har genomforts tillsammans med
flera 6vningar pa komplexa eller riskfyllda verksamheter.
Dessutom har det skett flera samdvningar med andra
aktorer och raddningstjanster. Ledningsformagan har
starkts genom fortsatta utbildningsinsatser for befal pa
skadeplats och i raddningscentralen i nya arbetssatt och
roller utifran ELS. Ledningsformagan har dven starkts
genom driftsattning av den skanegemensamma lednings-
funktionen regional insatsledare.
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Invanarnas okade trygghet

Raddningstjansten Syd ska i varje mote med invanare, olycksdrabbad eller inte, upptriada med omsorg och
professionalitet. Invanarna ska motas med relevant, tiliganglig och aktiv kommunikation. Samverkan sker
med andra aktorer for att gemensamt sikerstilla en sammanhallen hjalp till drabbade.

Mota drabbade i samband med insats

Stod och vagledning till drabbade erbjuds vid varje

insats som Raddningstjansten Syd aktiveras i. Personal pa
raddningscentralen assisterar hjalpsokande genom att ge
information och rad vid samtal till 112. Nar operativa
enheter anlander till skadeplats ges stod till den hjalp-
s6kande utifran handelsetyp och den drabbades behov.
Insatspersonalen har under arets insatser hjalpt till med
kontakt med forsakringsbolag, anhoriga eller myndigheter
samt stottat drabbade och verksamhetsutovare i hur de kan
agera for att undvika att liknande handelser intraffar igen.

Folja upp handelser

Uppfdljning efter bostadsbrander ar en central del av
forbundets arbete for att minska antalet bréander och verka
for att ingen ska behéva omkomma i sitt hem pa grund av
brand. Vid larm kontaktas fastighetsagaren for att informera
om situationen och atgarder som att tillkalla restvardesle-
dare initieras. Efter en bostadsbrand har dterkoppling skett
till de boende for att skapa en tryggare och sékrare boende-
miljo. Information har getts om exempelvis hur de ska agera
vid brand och vikten av att ha en fungerande brandvarnare.
Vid behov bistod forbundets seniorsamordnare med att
kontakta kommunen om den drabbade haft behov av for-
battrat individanpassat brandskydd.

Systematisk aterkoppling sker dven till skolor och
forskolor vid brander eller tillbud. Pa skolor har aktiviteter
som Upp i rok-utbildningar eller konsekvenssamtal med
elever genomforts for att framja en trygg skolmiljo.

Orienteringar pa skolor genomférdes i samband med
skollov for att upptécka eventuella riskzoner for anlagd
brand. Pa forskolor har aterbesdk genomforts for att méta
barnen och personalen for att bidra till trygghet, forbattra
sakerheten och forebygga framtida incidenter.

Aktiviteter for okad trygghet

Trygghetsskapande arbete sker standigt i Raddningstjans-
ten Syds medlemskommuner, dels genom egna aktiviteter,
dels genom samverkan med andra aktorer. Genom ett brett
arbete efterstravas att na olika malgrupper med anpassat
budskap.

Under tidiga delen av 2024 intraffade 6versvamningar i
mellersta Skane. Eslévs kommun, Lansstyrelsen, Sydvatten
och Raddningstjansten Syd arrangerade tréffar i Stehag och
Gardsstdnga med berdrda fastighetsagare. Traffarnas syfte
var att informera och ge mojlighet att stalla fragor om
Oversvamningarna, allt for att 6ka tryggheten hos vara
medborgare.

Evenemang har anordnats for flera malgrupper dar
information getts om brandsakerhet och férebyggande
atgarder mot brander och olyckor. Exempel pa evenemang
och aktiviteter ar oppet hus for allmanheten, forskoleveck-
or for barn och pedagoger samt aldrevecka for seniorer. |
samverkan med fastighetsagare, medlemskommuner, polis
har gemensamma moten med medborgarna skett i hela
forbundet genom deltagande pa festivaler, idrottsevene-
mang, granntraffar, biltraffar, sékerhetsdagar,

Forbundets containerbostad visas upp pa ett 6ppet hus i Eslov.



beredskapsveckor med mera. Genom RiB-verksamheten
nas dven invanarna i de mindre orterna och har har bra
kontaktytor med foreningar och byalag skapats.

Forbundets containerbostad som visar vanliga brandris-
ker i hemmet har anvants vid flera informationstillfallen.
Bostadsmiljon tillsammans med filmer och informations-
material har gett kunskap om spisbrander, brander med
laddningsbara batterier, eldstadsrelaterade brander samt
brander till foljd av rékning. Information genom olika
branschtidningar har ocksa férekommit.

Kampanjplanen for dret har varit omfattande och
fokuserat pa att uppmarksamma risker for olika sédsonger.
Budskapen har spridits brett i samtliga medlemskommuner
genom sociala medier, annonsering i olika kanaler och vid
fysiska informationsaktiviteter. De storsta informationssats-
ningarna har varit sommar- och vinterkampanjerna.
Sommarkampanjen fokuserade pa en trygg semester och
inkluderade en ny film i sociala medier. Har spreds
information om vattensékerhet, rdddningsvagar, brand-
skydd i semesterbostaden samt hur man eldar och grillar
sakert. Vinterkampanjens huvudbudskap syftade till att
skapa medvetenhet och lyfta fram det egna ansvaret genom
budskapet Vi ar alltid redo. Men du &r forst pa plats”.
Bildspraket framhavde kontrasten mellan vardagens
trygghet och en brandman som kommer ut fran en
brinnande byggnad. Kampanjen inkluderade dven ett
brandtest for allmanheten.

De topp tre inlagg som engagerat mest i sociala medier
har handlat om introduktion av nya brandman, ett kort
medarbetarportratt med en fordonstekniker samt trafikin-
formation i samband med stangning av E22 i Lund. Andra
exempel pa inlagg som fatt stor spridning ar vadervarning-
ar, évningar, djurlivraddning, batterisdkerhet, bilder fran
informationsaktiviteter samt operativa uppgifter pa
stationerna.

Aktorsgemensam samverkan inom kriskommunikation
har bland annat initierats i samband med vadervarningar,
oversvamningar, trafikstorningar och eldningsforbud.

Samlad maluppfyllelse

Malet bedoms som uppfyllt. Trygghetsskapande aktivite-
ter har genomférts bade pa insatser och kontinuerligt for
olika malgrupper med riktad och efterfragad information.
Brander och olyckor har foljts upp systematiskt med
aterkoppling och rekommendationer om férebyggande
atgarder och rdd om agerande vid brand eller annan
olycka. Samverkan med andra aktorer har lett till att
gemensamma riktade budskap natt ratt malgrupper bade
genom fysiska aktiviteter och genom information i sociala
medier.

“ - Viaralltid redo.
_Men du ar forst pa plats.
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Organisationens utveckling

Varje ar lyfts sarskilda fokusomraden fram i syfte att matcha omvéarldens utveckling och behov inom organisationen.
Utvecklingsarbetet inom fokusomradena for 2024 presenteras har.

Raddningstjanst under hojd beredskap

Arbetet med raddningstjanst under hojd beredskap (RUHB)
knyter an till arbetet med kontinuitetshantering,
krisledning och sékerhetsskydd. Samrad och dialog har
skett med medlemskommunerna, Lansstyrelsen, civilomra-
det och MSB for att mota de samlade behoven. Under varen
fick Raddningstjansten Syd besked om finansiering fran
MSB for 1,5 tjanst for formageutveckling och utbildning.
Medarbetare har rekryterats och utbildats och arbetar nu
med en plan for hur organisationen ska utbildas, hur
mottagande av civilpliktiga ska fungera och hur samver-
kansstrukturer kan byggas upp. Ett arbete har ocksa
paborjats med att uppdatera och konkretisera Raddnings-
tjansten Syds krigsorganisation och formageuppbyggnad,
arbetet kommer att fortga under 2025.

Raddningstjanstens roll i naturolyckor

Intraffade handelser som pa ett eller annat satt kan for-
knippas med naturfenomen sasom stormar, stora mangder
regn eller sno har medfort att Raddningstjansten Syd sett
ett behov av att fordjupa samverkan med medlemskommu-
ner och andra aktorer. Forbundet har darfor utrett sin roll i
samband med naturhandelser och tillsammans med andra

aktorer har arbetet kring samverkan utvecklats. Bland
annat har forbundet samverkat med medlemskommunerna
for att hitta forbattringar kring hantering av 6versvamning-
ar och tillsammans med Lansstyrelsen och Trafikverket har
det paborjats ett arbete kring hur ett tidigt varningssystem
kan implementeras och anpassas till forutsattningarna

i regionen. Det langsiktiga arbetet kring samverkan vid
naturhandelser behover fortsatta och forstarkas under
kommande ar.

Aktualitetsprova riskstudie och scenarioanalys
Riskstudie med tillhorande scenarioanalys har aktualitets-
provats for att sakerstalla att bedomd riskbild ar uppda-
terad. Identifierade faror och hot som paverkar riskbilden
i Raddningstjanstens Syds omrade har identifierats och
varderats.

Det dvergripande resultatet ar att riskstudien fortfaran-
de ar aktuell. | de analyser som gjorts har det inte

identifierats nagot som paverkar utfallet av studien till
den grad att den bor géras om. De scenarier som tidigare
analyserats bedoms fortsatt vara aktuella och ger en tydlig
riktning for forbundets formagebedémning inom
forebyggande saval som insatsmaéssigt. Dock har det

bedomts nodvandigt att komplettera scenarioanalysen for
framtida planering kring raddningstjanst under hojd
beredskap.

Strategisk lokalforsorjning

Under 2023 och 2024 har Raddningstjansten Syd genomfort
en utredning for att identifiera mojliga framtida placeringar
av brandstationer inom forbundets geografiska omrade.
Foljande ingangsvarden har analyserats; folkbokford
population, antal intraffade olyckor och antalet raddnings-
resurser vid olyckor. Extra fokus har lagts pa att identifiera
och inkludera medlemskommunernas utbyggnadsplaner i
analysen.
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Hallbar utveckling

Raddningstjansten Syd ska beakta hallbarhet ur ett helhetsperspektiv och genom systematisk planering och kontroll
identifiera, forebygga och atgarda brister inom saval miljoarbete som arbetsmiljoarbete. Forbundet har identifierat sju
hallbarhetsomraden - tre dr narmast kopplade till arbetsmiljo (personalforsorjning, kompetensutveckling och ledarskap,
systematiskt arbetsmiljoarbetearbetsmiljoarbete samt aktiva atgarder for ett inkluderande arbetsklimat) och fyra ar nar-
mast kopplade till miljo (transporter, inkop, avfallshantering samt miljopaverkan vid évning och insats).

Personalforsorjning, kompetensutveckling och ledarskap

Ledarskap
Under aret har Gemensam utveckling av ledarskapet foku-
serat pa att starka chefer och ledare i sin formaga att driva
verksamhetsutveckling och att projektleda. Syftet har varit
att skapa forutsattningar for att [6sa verksamhetsfragor
pa respektive organisatorisk niva inom enhet och distrikt.
Fokus har legat pa organisering av team, roller, viktiga
intressenter och samarbetsformer samt hur engagemang
och en produktiv arbetsmiljo skapas. Ledarskapsutmaning-
ar har redovisats i mindre grupper for att skapa mojlighet
till gemensamt erfarenhetsutbyte, reflektion och larande.
Olika fortbildningsinsatser for chefer har genomforts,
bland annat utbildningarna Det strategiska ledarskapet pa
Kommunala foretagens ledarskapsakademi, EFL:s kurser
Leading Impact och Leading Change samt Gender Coach
som arrangeras av MSB. Universitetslektor Stina Melander
har forelast pa temat Tjansteman i demokratins tjanst.
Arbete med att ta fram utbildningsmoduler har
initierats. Utbildningsmodulerna ska anvandas for att
introducera och fortbilda nya chefer mer systematiskt och
effektivt i exempelvis verksamhets- och arbetsmiljéfragor,
ekonomi och arbetsratt. Vissa av modulerna ska ocksa
anvandas for att inspirera och odla nya chefer och ledare.

Kompetens
Tva heldagsovningar har genomforts: en trafikolycksovning
med fokus pa insatser vid bil pa tak och en brandévning
med insatsovningar kring elbilsbrand och industribrand.
Utover detta har kompetenshojande kurser, introduktion av
nya brandman och obligatoriska 6vningar genomforts.

Under hosten har tio elever, sex styrkeledare och fyra
insatsledare slutfort Raddningstjansten Syds interna
befalsskola. Befadlsskolan genomférdes under tolv intensiva
veckor ddr 6vningar varvades med teoretiska pass. Befals-
skolan avslutades med tre 6vningsdagar hos MSB i Revinge
dér eleverna fick 6va pa att hantera storre handelser.
Utbildningen har forberett dem val for framtida utmaningar
som befél och starkt deras formaga att leda och samordna
insatser vid olika typer av handelser. Under genomférandet
av befélsskolan har stora delar av organisationen
involverats som exempelvis instruktorer, foreldsare,
bedomare, motspel och servicepersonal.

Individanpassade kompetenshojande insatser har
genomforts inom olika delar av verksamheten.

Slutdvning befélsskolan.



Rorlighet i personal

Under 2024 avslutade 31 tillsvidareanstallda heltidsmedar-
betare sin anstallning. Det motsvarade en personalrorlighet
pa 8,4 % vilket var 1,1 procentenheter hogre an foregdende
ar. Sju av de avslutade anstallningarna berodde pa
pensionsavgangar och 23 pa egen begaran. For brandman
och styrkeledare pa deltidsstationerna var personalrorlig-
heten 11,7 % vilket var 3,7 procentenheter hogre an
foregdende ar. 16 medarbetare valde att pa egen begéran
avsluta sin anstallning.

Raddningstjansten Syd stravar efter att halla avslutande
samtal med alla medarbetare som varit anstallda i minst
sex manader och som avslutar sin anstallning. Syftet med
samtalen &r att tillvarata medarbetarens erfarenheter och
synpunkter, vilket blir ett viktigt underlag for att vidareut-
veckla verksamheten och fortsatt vara en attraktiv
arbetsgivare for bade befintliga och potentiella medarbeta-
re. Under aret konstaterades inga direkta trender utifran
dessa samtal. Forutom naturliga pensionsavgangar lyftes
skal som att prova pa nytt arbete, behov av kompetensut-
veckling och storre ansvar. | flera av samtalen framkom en
upplevelse av 6kad arbetsbelastning, men detta har inte
varit den avgorande faktorn till att avsluta anstallningen.
Flera medarbetare beskrev att de haft ett stimulerande
arbete, att arbetsklimatet ar positivt och kollegorna lyfts
fram som en sarskilt positiv aspekt.
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Hallbar utveckling

Personalforsorjning, kompetensutveckling och ledarskap

Rekrytering

Under aret genomfordes 20 rekryteringar. Dessa avsag bade
tillsvidare- och visstidsanstallningar som tillsattes med 11
interna och 31 externa sokanden. Av dessa var 25 man och
17 kvinnor. Bland rekryteringarna fanns bland annat 11
brandman. Till deltidsstationerna rekryterades 19
brandman, varav 2 var kvinnor.

Attraktiv arbetsgivare

For att starka bilden av Raddningstjansten Syd som
samhallsaktor och arbetsgivare genomfors kontinuerligt
aktiviteter for olika malgrupper. Exempel pa aktiviteter
under 2024 var deltagande vid yrkesmdssan ”Yrkesmassa
2024” som syftade till att starka studenters arbetsmark-
nadskunskap och valkompetens infor deras kommande
studie- och yrkesval. Forbundet har dven marknadsfort
Raddningstjansten Syd som spannande arbetsplats i kata-
logerna "Framtidsvalet” och "Framtid.se”, vilka skickades
tillungdomar som stod infor hogstadie- och gymnasieval.
Varje ar kommer saval elever fran SMO och brandingen-
jorsstudenter for att gora praktik. Det arrangeras ocksa en
introduktionsdag pa dvningsplatsen Barbara om hur det ar

att arbeta som brandingenjor inom Raddningstjansten Syd.

Informationsinsatser och 6ppna hus genomférdes
l6pande for att lyfta fram mojligheten att bli deltidsbrand-
man. Pa rsyd.se har sidorna som handlar om att jobba hos
oss utvecklats for att skapa intresse for Raddningstjansten
Syd som arbetsgivare.

Dykoévning i Malmo.



Personalen i siffror

ANTAL ANSTALLDA | FORBUNDET 2024-12-31

Kvinnor Man Totalt 2024 Totalt 2023
Dagtidspersonal 43 58 101 103
Skiftpersonal® 40 233 273 266
Deltidsbrandman/Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) 9 126 135 132
Timavlonade 3 24 27 23
Totalt 95 441 536 524
| procent 18% 82%
Antal arsarbetare exkl RiB, antalet heltidstjanster under aret 378,15 376,57**
Medeldlder 2024 40 44 43
Medelalder 2023 39 44 43

*Skiftpersonal omfattar befattningarna brandman, styrkeledare, gruppchef, vakthavande befal, insatsledare, larm- och ledningsbefal,
larm- och ledningsoperator. Av skiftpersonalen har 31 kvinnor befattningen brandman/styrkeledare/insatsledare (motsvarande siffra for
2023 var 32).

**Siffran for arsarbetare 2023 har korrigerats fran 379,57 till 376,57 da det uppdagats att tidsbegransat manadsanstallda raknats tva
ganger.

SJUKFRANVARO FORDELAD PA MAN/KVINNOR SAMT LANGTIDSSJUKSKRIVNINGAR

Man Kvinnor Totalt Varav langtidssjukskrivna
Totalt 2024 3,7% 6,5% 4,3% 48,4%
Totalt 2023 3,2% 5,9% 3,8% 34,4%

Kommentar till sjukfranvaro:
SJUKFRANVARO PER ALDERSGRUPP Den totala sjukfranvaron 6kade nagot jamfort med foregdende ar, framfor allt pa grund av 6kad sjukfranvaro i aldern 30-49
ar. | dvriga aldersgrupper minskade sjukfranvaron marginellt jamfort med 2023.

- Totalt 2024 Totalt 2023 Langtidsfranvaron har 6kat sedan féregaende ar, framst bland kvinnor i aldern 30-49 ar. De framsta orsakerna till
Aldersgrupp -29 ar 2,9% 3,0% langtidssjukskrivningarna, oavsett kon, dr skador av fysisk karaktar dar exempelvis axel-, hand-, knd- och fotskador ar
Aldersgrupp 30-49 ar 4,2% 3,3% aterkommande. Den psykiska ohélsan ligger pa samma niva som foregaende ar.

Aldersgrupp 50- ar 4,8% 5,0% Det bedrivs ett aktivt arbete med att forebygga sjukskrivningar och ett aktivt arbete med rehabilitering sa att de som ar

sjukskrivna kan komma tillbaka i arbete.
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Arbetsmiljoarbete

Centrala arbetsmiljokommittén
Forbundsovergripande arbetsmiljofragor har hanterats av
Centrala skyddskommittén.

Ett av arets viktiga omraden var uppfoljning av arbetet
med Skellefteamodellen, en beprévad modell som syftar till
att forhindra yrkesrelaterad ohalsa for de medarbetare som
pa olika satt exponeras for halsofarliga @mnen. Uppféljning-
en resulterade i en utbildningsinsats och ett arbete med att
ta fram lokalt anpassade rutiner i verksamheten. En riktlinje
for gravida, ammande och vid atergang i tjanst efter
graviditet har tagits fram. Syftet &r att stodja bade chef och
medarbetare under graviditet och vid dtergang i tjanst och
dérmed forbattrad arbetsmiljo for gravida.

Foretagshalsovardstjanster har upphandlats. Det nya
avtalet som haller pa att implementeras innehaller bland
annat mojligheten att utféra medicinska kontroller pa plats
i verksamheten vilket okar tillgdngligheten och effektivite-
ten i dessa processer.

Nojd Medarbetar Index

Enkaten Nojd medarbetare genomférdes under varen.
Enkaten mater medarbetarnas upplevelse och uppfattning
av organisationen inom omradena delaktighet, informa-
tion, stress och psykisk belastning, vardegrund, motivation,
ledarskap och styrning. Svarsfrekvensen for enkaten var for
heltidspersonal 71 % och for deltidspersonal 65 %. Index
for gruppen heltidspersonal utfoll till 79 och gruppen
deltidspersonal hade ett index pa 84, vilket blev ett totalt
index for hela forbundet pa 80. Det innebar en 6kning av
index for bada grupperna.

Hallbar medarbetare

Forbundet arbetar aktivt med att skapa forutsattningar for
ett hallbart arbetsliv for samtlig personal. Konceptet Hall-
bar medarbetare vander sig till samtlig personal men bestar
av tva olika spar. Det ena sparet vander sig till skiftpersonal
som har schemalagd fysisk traning och det andra till de
som inte har schemalagd fysisk tréaning. Det 6vergripande
syftet ar att skapa en halsosam arbetsmiljo genom traning
och rorelse for att forebygga skador och ohalsa samt skapa
forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

For operativ personal inom hel- och deltid har arbetsre-
laterade banor implementerats fullt ut. Banorna ar
utformade for att efterlikna de arbetsuppgifter som utfors
pa skadeplats och férutsitter en allsidig traning. Arlig
genomgang av banorna férvantas forebygga skador och
ohalsa. For dvrig personal finns mojlighet att nyttja tva
friskvardstimmar for att bryta stillasittande genom att réra
sig och ha mojlighet att delta i friskvardsaktiviteter pa
arbetsplatsen.

Samtals- och avlastningsstod

Samtals- och avlastningsstod ar en del av Raddningstjans-
ten Sydsinterna krisstodsarbete och vander sig till all per-
sonal. Syftet med samtalet ar att avlasta och stodja medar-
betare som varit med om en psykiskt pafrestande handelse.
Under 2024 genomfordes 37 avlastande samtal i forbundet.
I borjan av aret vdalkomnades fyra nya samtalsledare som
tillskott i samtalsledargruppen. Tva traffar for forbundets
samtalsledare har genomférts; en intern traff for Radd-
ningstjansten Syds samtalsledare samt en regional traff dar
samtalsledare fran samtliga raddningstjanster i Skane bjods
in for natverkande och erfarenhetsutbyte.

Aterstallning av fordon.



Aktiva dtgarder for ett inkluderande arbetsklimat
Arbetet inom aktiva atgarder for att motverka diskrimine-
ring och framja lika rattigheter och mojligheter fortlopte.

I enlighet med atgardsplanen har en grundlaggande
utbildning inom diskriminering och krankande sarbehand-
ling tagits fram och genomforts for majoriteten av all
personal. En annan atgéard handlade om att regelbundet
halla strukturerade samtal i hela organisationen. Dessa
genomfordes med hjalp av fardiga temadvningar, case och
diskussionsfragor.

Mojligheten att infora gemensamma omkladningsrum
med enskilda utrymmen for ombyte och dusch har under-
sokts i syfte att skapa en mer inkluderande arbetsplats dar
fler individuella behov kan tillgodoses. Erfarenhetsutbyte
har skett med andra raddningstjanster kring olika l6sningar
och dialog har forts i olika forum i organisationen. Ett
forslag till en 6vergripande inriktning har tagits fram som
innebar att gemensamma omkladningsrum ska inforas over
tid i samband med renovering eller nybyggnation samt med
hansyn till lokala forutsattningar.

Avvikelsehantering
Rapporterade arbetsmiljohandelser utreds, atgardas och
foljs upp som en del av det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet. Under 2024 anmaldes 60 riskobservationer, tillbud eller
arbetsskador. Det &r en avsevard minskning fran 2023 da
motsvarande siffra var 120 och som tillskrevs brister i
kommunikationsutrustning i det nya andningsskyddet.

En anmalan om allvarlig arbetsskada gjordes till
Arbetsmiljoverket efter en olycka i samband med en insats.

ARBETSMILJOAVVIKELSER

2024 2023
Riskobservation 17 40
Tillbud 13 40
Olycksfall 24 23
Fardolycksfall 0 1
Arbetssjukdom 1 1
Miljé 0 2
Egendom/sdkerhet 4 5
Sékerhetsobservation 1 8

Totalt 60 120




Miljoarbete

Transporter, inkOp och avfallshantering
Inom ramen for det systematiska miljoarbetet genomférdes
uppfoljning av drivmedelsforbrukning for fordon, antalet
flygresor samt hantering av avfall.
Drivmedelsforbrukningen for fordonstransporter har
varit oféréandrad jamfort med foregaende ar. Koldioxidut-
slappen via resor med flyg har minskat med tva ton jamfort
med foregdende ar. Minskningen beror pa farre resor under
2024 jamfort med 2023.
Under hosten implementerades ett digitalt system for
kemikaliehantering och kemikalieombud och avfallsombud
har utsetts pa samtliga stationer. Detta méjliggjorde en
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strukturerad uppféljning av utfasningsamnen, prioriterade
riskminskningsamnen samt inkopta kvantiteter av
respektive kemikalier.

Forbundet har anmalt och erhallit tillstand for transport
av farligt avfall, vilket sakerstaller en korrekt hantering,
transport och dokumentation av vara egna transporter av
farligt avfall.

For att forbattra forutsattningarna for kallsortering av
egenproducerat avfall har nya sorteringskarl installerats i
gemensamma utrymmen och mojligheten att slénga
osorterat avfall har begrénsats.

Miljopaverkan vid 6vning och insats

Det finns en etablerad samverkan mellan Raddningstjans-
ten Syd, medlemskommunernas miljéférvaltningar och VA
Syd som syftar till att skapa en forstaelse for hur forbundet
arbetar med att minska miljopaverkan och foéra en dialog
om atgarder. Fragor som diskuterats har varit skumanvand-
ning vid insats och information vid bilbrander. Efter varje
insats har raddningsledaren skrivit en handelserapport om
insatsens genomforande och eventuell miljopaverkan vid
insatsen.

Under aret har utbildningar och 6vningar setts dver och
moment kopplat till miljopaverkan har lagts till eller
utokats i omfattning. Miljohansyn vid insats har blivit en
naturlig del i forbundets befalsskolor, introduktionsutbild-
ningar for larm- och ledningsbefdl och larm- och ledningso-
peratérer samt vid utbildning av nya rékdykledare. Infor
beslut om forbundsdvergripande 6vningsverksamhet
bedoms miljopaverkan av évningarna och atgarder vidtas
for att minska och begrénsa eventuell paverkan pa miljon.
Under aret har riktlinjerna for skumanvéndning
uppdaterats. Riktlinjen berdr hantering, férvaring, dvning
och insats.
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Station Hyllie pa informationsaktivitet utanfér Emporia.
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Femarsoversikt 2020-2024

RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG (tkr)

2024 2023 2022 2021 2020
Verksamhetens intékter 420713 403 095 374981 351399 336 342
Verksamhetens kostnader -413 762 -368 584 -349 428 -343 899 -332794
Avskrivningar -19 241 -18 766 -17 637 -9451 9330
Verksamhetens nettokostnad -12 290 15 745 7916 -1951 -5782
Finansiellt netto 6537 1197 -16 013 6323 920
Arets resultat -5 753 16 942 -8 097 4372 -4 862
Balanskravsresultat -17 608 10 850 8838 -484 -4 955
Eget kapital 25079 30 832 13 890 21 987 17 615
Utgdende avsattning till pensioner 147 248 134643 138 375 124299 117 352
Finansiella placeringar bokfért varde 137917 126 171 116 953 121 856 117 517
Likvida medel 27 449 35762 30804 41230 12522
Investeringsutgifter 21371 14594 18 289 72373 21677
Laneskuld investeringslan 53 000 60 700 68 400 76 100
Antalet anstéllda 536 524 521 514 505
Sammanlagt invdnarantal i medlemskommunerna 584 734 579 470 572814 565 812 559 345
BERAKNING OCH REDOVISNING AV
BALANSKRAVSRESULTAT (tkr)
Arets resultat enligt balansrakningen (tkr) -5 753
Reducering av realisationsvinster inventarier 0
g o st ot e
Redovisade orealiserade vardedkningar i vardepapper 12461 exonomisk buffert finns for delfinansiering av framtida investeringar. Direktionen
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 17608 anser med detta att synnerliga skal foreligger i enlighet med kommunallagens 11
Balanskravsresultat -17 608 kap 13§ varvid det negativa balanskravsresultatet inte ska regleras.
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Ekonomisk maluppfyllelse

Mal for god ekonomisk hushéllning
Enligt kommunallagen ska alla kommuner, regioner och kommunalfdrbund ha mél for en god ekonomisk hushalining i sin verksamhet.
Direktionen har i februari 2024 faststallt riktlinjer for god ekonomisk hushallning i Raddningstjansten Syd for perioden 2024-2027.

MAL

Overgripande verksamhetsmassigt mal

Réddningstjansten Syds verksamhet ska bedrivas med god ekonomisk hushallning. Forbundet ska ha en stor ekonomisk medvetenhet
och en helhetssyn pa alla resurser vi disponerar. Personal, material, fordon, lokaler och andra resurser ska nyttjas pa ett sadant sétt
att vi narvara mal och uppdrag till nytta for vara medlemskommuner, dess medborgare och dvriga intressenter.

MALUPPFYLLELSE/KOMMENTAR

En helhetssyn praglar forbundets arbete och hushallning av resurser. Nagra exempel frdn 2024: Den riktade tillsynsverksamhet genom
exempelvis Tryggare Malmé med myndighetshetsgemensamma aktiviteter har fortsatt att utvecklats och spridits till dvriga
medlemskommuner. Arbetet med forbundets kontinuitetshantering har fortsatt. Planeringsarbetet med R&ddningstjénst under hojd
beredskap har under aret tagit fart da staten tillskjutit vissa medel. Digitala brandskyddsutbildningar har under dret satts i skarp drift.
Forbundet har vidare stottat Raddningstjansten Skéne Nordvast i samband med en stdrre brand i Helsingborg i slutet av december.
Det dvergripande verksamhetsmassiga malet anses i allt vasentligt vara uppfyllt.

Overgripande finansiella mal

Resultat och eget kapital

Réddningstjansten Syd ska ha en ekonomi i balans och en beredskap att mdta ekonomiska risker och ofdrutsedda héndelser.
Malet for det egna kapitalet ar 4 mnkr. | beloppet ingdr ej resultatet av icke realiserad vardejustering. Ingen ytterligare
kapitaluppbyggnad efterstravas men mélsattningen ar att det arliga resultatet normalt ska vara positivt. Om synnerliga skal
foreligger kan ett negativt resultat budgeteras. Overskotten, ackumulerat eget kapital, kan efter sérskilt beslut anvéndas till att
finansiera omstalining av verksamhet samt andra extraordinéra handelser.

Redovisat resultat uppgar till ett underskott pa 5 753 tkr med ett negativt balanskravsresultat pa 17 608 tkr. Det utgdende egna
kapitalet uppgar till totalt 25 mnkr, varav ett belopp om 8 mnkr utgdr balanserad orealiserad vardeforandring. Mélet avseende resultat
ar inte uppfyllt. Daremot dr malet avseende eget kapital uppfyllt.

Pensioner
Varje ar ska Raddningstjansten Syd géra maximal avsattning till pensioner for att garantera forbundets pensionsforpliktelser.

Maximal avsattning har gjorts till pensioner utefter berakningsunderlag fran forbundets pensionsadministrator KPA. Malet ar uppfyllt.

Likviditet
Likvida medel ska om mdjligt placeras rantebarande. Malet med likviditetsforvaltningen ar att sékerstalla forbundets
betalningsforméaga pa kort sikt.

Likvida medel har varit placerade pa forbundets koncernkonton i Malmd stad. Under aret har forbundet erhallit rénta pa dessa konton
pa totalt 1 819 tkr. Betalningsformagan pa kort sikt har kunnat uppratthallas. Malet &r uppfyllt

Investeringar

Forbundets investeringar ska finansieras med egna medel. Fordonsinvesteringar kan finansieras genom Ian eller leasing.
Investeringsram sétts i samband med rambudget. Eventuella investeringsbidrag kan adderas till detta belopp. Kvarvarande
investeringsmedel fran tidigare ar kan ombudgeteras.

Investeringsutgifterna for 2024 uppgar till 21 371 tkr. Ram 30 000 tkr. Ingen ny upplaning har skett fran Malmd stad for att finansiera
investeringarna utan finansiering har skett med egna medel. Visst investeringsbidrag har utgatt fran Staten. Awikelsen ligger framst i ndgra
senarelagda investeringar och leveransforseningar. Malen &r uppfylida.

Uppfdljning och analys
Uppfdljning, analys och prognostisering ska ske Iopande under ret och ha en direkt koppling till verksamhetsplanen.
Awikelser ska noteras och atgarder ska vidtagas.

Uppfdljningar och analyser av verksamhet och ekonomi har skett under 2024 enligt plan. Korrigerande atgarder har initierats for
awikelser i kombination med fortsatt genomgang av forbundets ekonomi och avtal. Malet &r uppfyllt
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Ekonomisk oversikt

RESULTATOVERSIKT (tkr)
Utfall 2024 Budget 2024 Awikelse 2024 Utfall 2023
Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag 361731 361 668 63 344 527
Ovriga intakter 58 982 53279 5703 58 568
Summa verksamhetens intakter 420 713 414 947 5 766 403 095
Personalkostnader -309 647 -303 114 -6 533 -269 620
Ovriga driftskostnader -104 115 -99 812 -4 303 -98 964
Avskrivningar -19 241 -21.000 1759 -18 766
Summa kostnader -433 003 -423 926 9077 -387 350
Verksamhetens nettokostnader -12 290 -8 979 -3311 15 745
Finansiella intakter 20729 5814 14915 14 517
Finansiella kostnader -14192 -12 835 -1357 -13320
Resultat -5 753 -16 000 10 247 16 942
Allmént om resultatet Forvantad ekonomisk utveckling 2025
Resultatet foér 2024 uppgar till ett underskott pa 5 753 tkr med ett negativt Réaddningstjdnsten Syd befinner sig likt dvrig kommunal verksamhet i fortsatt
balanskravsresultat pa 17 608 tkr jamfort med ett budgeterat underskott pa 16 000 utmanande ekonomisk situation dér det senaste drets ekonomiska omsvangning med
tkr for 2024. Justeringsposten bestar av icke realiserad vardedkning pé forbundets bland annat hoga rantor och inflation och allmén varldsoro satter sina avtryck.
finansiella placeringar av pensionsmedel. Forbundets inkdpskostnader avseende vissa varor och tjanster beddms fortsatt stiga
Forbundet gick in i 2024 med en underbalanserad budget och finansiering via eget bland annat till foljd av rddande valutakurser. Infor 2025 beddms rantor och inflation
kapital i enlighet med den dialog som fordes med medlemskommunerna under 2023. vara pa en lagre niva jamfort med de senaste aren. Detta paverkar forbundets
Bakgrunden till underbalanseringen ar den hoga inflationen under 2023, vilket bland formansbestdmda pensionskostnader med Iagre kostnadsnivaer som foljd. Forbundets
annat paverkar indexeringskostnaderna pa olika pensionsataganden specifikt under budget for 2025 &r i balans.
2024 samt hoga upprakningar av hyreskontrakt. Forbundets investeringsnivaer kommer att 6ka ytterligare under 2025. Bland
Forbundets awikelser mellan redovisat och budgeterat utfall bestar dels av hdgre anskaffningarna finns bland annat tankfordon, depacontainer, personbilar samt
intdkter for forbundets forsaljning av vissa tjdnster, da frimst operativa insatser, uppgraderingar av forbundets raddningscentraler. Investeringarna i
automatlarm och forsaljning av chefskap till Svedala kommun. Till detta kommer raddningscentraler kommer delvis finansieras med statligt investeringsbidrag.
planeringshidrag fran staten till raddningstjénst under hdjd beredskap. Ovriga investeringar kommer att finansieras med egna medel men ocksa delvis av 1an
Awvikelser bland kostnader finns framst bland dkade pensionskostnader och via Malmg stads internbank.

tillhdrande sociala avgifter samt 6kade kostnader for kdpta tjanster och material.

Slutligen har drets stora svingningar pa de finansiella marknaderna paverkat
forbundets kortfristiga placeringar dér generella uppgéngar under 2024 givit en
sammantaget stor positiv icke realiserad resultateffekt.
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Ovning i trafikolycka med tunga fordon med den nya raddningscontainern.

Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag

De arliga intdkterna frdn medlemskommunerna i form av medlemsavgifter for
basuppdraget foljer budget. Medlemsavgiften raknades upp med 5 % och uppgick
till 359 968 tkr. Medlemsavgifterna for respektive medlemskommun fordelas utifrén
invanarantal. Utver medlemsavgiften tillkom ett tillaggsuppdrag for Malmo stads
rékning pa 1 763 tkr for myndighetsgemensam tillsyn under 2024 inom ramen for
Tryggare Malmo.

Ovriga intékter
Raddningstjénsten Syds dvriga intakter omfattar tillsyns- och tillstandshantering,
hantering av automatlarm, operativa intdkter som &r kopplade till vissa typer av
utryckningar, extern utbildning, lokaluthyrning, dvrig forsaljning och dvriga bidrag.
Ovriga intakter uppgér till 58 982 tkr vilket &r 5 703 tkr mer dn budgeterat. De vriga
intdkterna 2023 uppgick till 58 568, arets intakter &r sdledes 414 tkr hogre.
Tillstands- och tillsynsintékterna uppgar till 1 522 tkr respektive 4 071 tkr vilket &r 72
tkr och 71 tkr mer &n budgeterat. De okade intdkterna beror att frimst pa att det gjorts
fler tillsyner an tidigare och att tillsyner inom LBE har lett till att det kommit in
fler tillstdndsansokningar.
Automatlarmsintdkterna uppgér till 22 504 tkr vilket &r 904 tkr mer &n budgeterat.

Intékterna foljer budgeten érets forsta sex manader medan intakterna okar under
hdsten. Framfor allt syns dkade intakter under hdstens forsta manader vilket &r
aterkommande ar for ar. Antalet larminstallationer 6kar Iopande vilket ocksa gor att
intakterna okar under arets gang.

Intdkterna for operativa intékter uppgar till 15 124 tkr vilket &r 2 105 tkr mer &n
budgeterat. Intéktsokningarna beror pa flera saker, bland annat kade intékterna for
sjukvardslarm med 1010 tkr och organtransporter med 379 tkr. Slutligen bor ndmnas
att forbundets drift av sldckmedelscentralen genererat enligt avtal men dér budgeten for
aret varit for lagt satt, vilket resulterat i ett dverskott pa 461 tkr jamfort med budget.

Intdkterna for extern utbildning uppgér till 7 683 tkr vilket ar 517 tkr mindre &n
budgeterat. Budgeten utdkades med 1 200 tkr mellan 2023 och 2024 upp till 8 200 tkr
till foljd av ett valdigt starkt 2023, men marknaden visade sig vara nagot mattad efter
2023 da manga foretag och kommuner efterfrdgade och kravde stora
utbildningsinsatser efter pandemin.

Hyresintédkterna avseende uthyrda lokaler till frimst ambulansentreprendr uppgar till
2 779 tkr 2024 och foljer sanar budgeten pa 2 850 tkr.

Intékterna for forsaljning av material och tjdnster uppgar till 1 976 tkr vilket ar 1 391
tkr mer &n budgeterat. Huvudorsaken till de dkade intdkterna &r att forbundet &tagit sig
att stotta med ledningsfunktion till Svedala raddningstjénst under aret vilket inneburit
intakter pa 1 000 tkr som inte budgeterats. Nagra utredningsinsatser i andra
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kommuner har ocksa bidragit till 6kade intdkter under aret.

Bidragsintakterna uppgar till 3 323 tkr 2024 och ar 1 748 tkr higre &n
budgeterat. Overskottet beror nastan uteslutande pa det statliga stod forbundet fick
for utveckling av Raddningstjanst under héjd beredskap (RUHB) pa 1 500 tkr. av
slackmedelscentralen genererat enligt avtal men dér budgeten for ret varit for lagt satt
vilket genererat 461 tkr mer an budgeterat.

Intdkterna for extern utbildning uppgar till 7 683 tkr vilket ar 517 tkr mindre &n
budgeterat. Budgeten utdkades med 1 200 tkr mellan 2023 och 2024 upp till 8 200
thr till foljd av ett véldigt starkt 2023, men marknaden visade sig vara nagot mattad
efter 2023 da ménga foretag och kommuner efterfragade/krévde stora
utbildningsinsatser efter pandemin.

Hyresintékterna avseende uthyrda lokaler till framst ambulansentreprendr uppgar till
2 779 tkr 2024 och foljer sandr budgeten pd 2 850 tkr.

Intdkterna for forsaljning av material och tjanster uppgar till 1 976 tkr vilket &r 1 391
tkr mer &n budgeterat. Huvudorsaken till de dkade intdkterna ar att forbundet dtagit sig
att stotta med ledningsfunktion till Svedala rdddningstjanst under aret vilket inneburit
intdkter pa 1 000 tkr som inte budgeterats. Nagra utredningsinsatser i andra
kommuner har ocksa bidragit till 6kade intdkter under aret.

Bidragsintakterna uppgar till 3 323 tkr 2024 och &r 1 748 tkr higre &n budgeterat.
Overskottet beror néstan uteslutande p4 det statliga stod forbundet fick for utveckling

av Raddningstjénst under hdjd beredskap (RUHB) pa 1 500 tkr. 35
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Verksamhetens kostnader

Personalkostnader

Personalkostnaderna for forbundet uppgar till 309 647 tkr for 2024, vilket ar 6 533
tkr mer &n budgeterat. Underskottet beror pa flera saker men ndmnas bor en dkad
semesterloneskuld och okad kostnad for timanstéllningar. Detta ger en sammanlagd
0kad kostnad pa 1 734 tkr jamfort med budget. Utdver detta okar sociala avgifter och
pensionskostnader med 4 799 tkr jamfort med budget.

Personalkostnaderna dkar med 40 027 tkr jamfort med 2023. Den huvudsakliga
anledningen dr att pensionskostnaderna dkade 2024 till foljd av hoga
indexeringskostnader vilka belastade 2024 till foljd av hdg inflation och réntor under
2023. Detta bidrog till 6kade kostnader for sociala avgifter och pensionskostnader med
30 847 tkr mellan aren.

Ovriga driftskostnader

Kostnaderna for IT, radio och kommunikation uppgar till 9 841 tkr for 2024 vilket &r
131 tkr mer &n budgeterat. Underskottet beror pa dkade kostnader for datalicenser och
program.

Kostnaderna for kdpta tjdnster uppgar till 11 551 tkr. Det genererar ett underskott pa
499 tkr for aret. Underskottet kan harledas till 6kade kostnader for IT-konsulter samt
kostnader vid rekrytering d& nyanstéliningarna varit manga under aret.

Kostnaderna for maskiner och inventarier uppgar till 6 725 tkr. Budget for
samma period uppgér till 5 306 tkr. Huvudanledningama till de okade kostnaderna
beror pa ett stort behov av raddningsutrustning under aret samt kostnader
kopplade till reparationer och underhall av raddningsutrustning.

Fordonskostnaderna uppgar till 9 503 tkr vilket &r 703 tkr mer &n budgeterat.
Reparationskostnaderna har okat under aret. Dessutom har nagra av forbundets
stegbilar kravt utokad service for att kunna fortsdtta anvandas och dessa kostnader
hade inte budgeterats for 2024. Drivmedelskostnaderna bidrar till att underskottet inte
ar storre da drivmedelspriserna varit lagre &n budgeterat.

Kostnaderna for material och information uppgar till 10 562 tkr for 2024 vilket &r
1 695 tkr mer &n budgeterat. Orsaker till underskottet &r bland annat en

informationssatsning pa en julkampanj som inte var budgeterad. Kostnaderna for
klader har ocksa dkat, dels kopplat till flera nyanstallningar dar arbetsklader ar
personliga, dels for att det tecknats ett nytt avtal kring gymnastikkldder som bidragit
med Okade kostnader.

Fastighet- och lokalkostnaderna uppgar till 48 359 tkr. Det &r 504 tkr mer an
budgeterat. Hojda elkostnader avseende nétavgifter samt kostnader for snordjning
bidrar till underskottet.

Kostnaderna for utbildning och konferenser uppgar till 1 876 tkr. Det ar 802 tkr
mindre &n budgeterat. Utbildningstillféllena blir allt oftare digitalt utfdrda vilket minskar
kostnaderna.

Kostnaderna for representation och personalvard uppgar till 4 059 tr vilket &r 497
tkr mer @n budgeterat. Kostnaderna for sjuk och hélsovard har okat till foljd av flera
nyanstéliningar dar hélsoundersokningar krévs. Flera av anstélliningarna som borjar
under varen 2025 gjorde sina hélsoundersdkningar under hosten.

Ovriga kostnader uppgar till 1 639 tkr. Det & 343 tkr mindre &n budgeterat. Det beror
pa att kostnader for biljetter minskat till foljd av mindre resor i tjdnsten. Fler digitala
utbildningar minskar ocksa resandet.

Jamfort med 2023 &r vriga driftskostnader 5 151 tkr higre. Bidragande orsaker &r
okade lokalkostnader till foljd av hog indexhdjning av lokalhyror, dkade inkdp av
bekl&dnad samt allménna prishjningar av kopta varor och tjdnster.

Avskrivningar

Avskrivningarna for 2024 uppgar till 19 241 tkr vilket & 1 759 tkr mindre &n
budgeterat. Differensen beror till stor del pa att det budgeterats med investeringar i
utrustningar och lokalanpassningar som fardigstéllts forst i senare delen av aret samt
att vissa planerade investeringar ar senarelagda. Jamfort med 2023 &r avskrivningarna
475 tkr hogre.

Slangtvatten i Loddekdpinge



Finansiella poster

Finansiella intékter

Réddningstjansten Syds finansiella intdkter bestar framst av rantor och utdelningar och
reavinster pa kortfristiga finansiella placeringar kopplat till forbundets pensionsmedel.
Till detta kommer ranteintékter pa forbundets banktillgodohavanden.

De finansiella intdkterna uppgar till sammanlagt 20 729 tkr dér 12 461 tkr utgor
orealiserade vardejusteringar till marknadsvérde i enlighet med géllande
redovisningsregler. Dessa vardejusteringar budgeteras inte. Rénteintakterna pa
bankkontona uppgar till 1 895 tkr. | jamforelse med budgeten uppkommer en positiv
awikelse pa 14 915 tkr for 2024. Jamfort med 2023 &r de finansiella intékterna 6 212
tkr hogre. Anledningen till detta ar stora positiva varderegleringar till foljd av stigande
marknadsvérden under 2024.

Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestér av bankavgifter, rantekostnader pa forbundets lan
och den finansiella delen av forbundets pensionsavsattning. Till detta kommer icke
realiserade vardeforandringar pa finansiella placeringar. Den finansiella delen pa
pensionsavsattningen uppgar till 11 006 tkr att jamfora med motsvarande belopp for
2023 pa 10 782 tkr.

De finansiella kostnaderna uppgar totalt till 14 192 tkr jamfort med budgeterade 12
835 tkr, vilket ger en total negativ awikelse pa 1 357 tkr. Icke realiserad
vérdefdrandring till foljd av bland annat viss oro under slutet av dret uppgar totalt till
606 tkr.

Jamfort med 2023 har de finansiella kostnaderna dkat med totalt 872 tkr, vilket
bland annat beror pa dkade kostnader i samband med vissa omplaceringar.

Upplaning

Réddningstjansten Syd har sedan februari 2021 en laneram i Malmd stads internbank
pa 170 mnkr for finansiering av investeringar. Under 2021 togs tvé 1an upp pa
sammanlagt 77 mnkr for att finansiera fordonskdp och fordonsutrustning. Ingen
nyupplaning har skett under perioden 2022 till 2024. Utestéende total Ianeskuld

uppgar vid utgangen av 2024 till 53 000 tkr. Ytterligare information om lanen framgar
avnot 12.

Pensionsatagande

Raddningstjénsten Syd svarar for intjanade pensioner fran och med forbundets start
den 1 januari 2006. Direktionen har i december 2015 antagit pension for
fortroendevalda (OPF-KL) att gélla frén och med 1 januari 2015. Férbundet har en
pensionspolicy som reglerar pensionshanteringen. Utryckningspersonalens sarskilda
avtalspension, fortroendevalda samt enstaka sérskilda avtalspensioner tryggas genom
pensionsavsattningar. Ovriga pensionsataganden tryggas genom en s8 kallad
forsékringslosning genom pensionsbolaget KPA.

Utryckningspersonalen har rétt att ga i pension vid 58 ars alder, under forutséttning
att de arbetat inom raddningstjanst i 30 dr, varav 25 &r i utryckningstjanst.
Pensionsratten inarbetas lopande av personalen och kostnaden beraknas av forbundets
pensionsadministrator KPA. Historiskt sett har pensionsldern varit hogre &n 58 4r. |
berakningen har antagits en genomsnittlig pensionsalder om 60 &r. Frdn och med 1
januari 2023 sker inget nytt intrade till denna pensionsform. | stéllet erhaller brandman
och styrkeledare pensionspremietillagg eller Iénetillagg sé Iange de verkar i
utryckningsstyrkan.

Forbundets dvriga pensionsataganden forandrades till stor del under 2023 da det nya
pensionsavtalet AKAP-KR tradde i kraft och innebar en dvergang till ett avgiftsbaserat
pensionssystem for stora delar av personalen med vissa premiehdjningar som féljd men
ocksd en storre forutsagharhet avseende kostnadsutvecklingen.

Finansiella placeringar
Réddningstjénsten Syd har finansiella placeringar i aktier, fonder och obligationer med
mera i enlighet med faststalld policy. Fordelningen av dessa framgar av not 9.

Avkastning pa egna forvaltade pensionsmedel

2024 2023
Arets avkastning real (tkr) 4104 4874
Mal inflation +0,5% 1,3% 4,9%
Avkastning under dret 3,1% 3,8%
Upplysningar om pensionsforpliktelser (tkr)

2024 2023
Avséttning for pensioner (inklusive l6neskatt) 147248 134643
Ansvarsforbindelser 0 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i
pensionsforsékring 43213 30739
Pensionsforpliktelse som tryggats
genom pensionsstiftelse 0 0
Summa pensionsforpliktelser 190 461 165 382
Forvaltade pensionsmedel - marknadsvarde

2024 2023
Totalt pensionsforsakringskapital 54 304 37944
-varav overskottsmedel 0 0
Totalt kapital pensionsstiftelser 0 0
Finansiella placeringar avseende
pensionsmedel 137917 126 171
Summa forvaltade pensionsmedel 192221 164 115
Aterlanade medel -1760 1267
Konsolideringsgrad 101% 99%
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Investeringsredovisning

Investeringsutgifterna for 2024 uppgar till 21 371 tkr vilket ska jamfdras med
budgeterade 30 000 tkr. Differensen forklaras bland annat av att en del investeringar
senarelagts eller &nnu inte fardigstallts.

Inom kategorin program och licenser &terfinns tva investeringar under aret. Intranatet
har uppgraderats och en uppdatering och underhall av brandvagg pa servrar i
forbundet har ocksa gjorts.

Inom kategorin IT, radio och kommunikation har det framfor allt satsats pa ny
servermiljé for lagring av data med backup. Det har &ven investerats i telefoner till
utryckningsfordon.

Bland vriga inventarier kan ndmnas att det investerats i en villaliknande
konstruktion samt forevisningscontainer pa dvningsplatsen Barbara. Forbundet har
&ven beslutat att forse stationernas toaletter med utrustning for gratis mensskydd.
Precis som tidigare ar investeras det Iopande i nya larmstall och varje ar byts en eller
flera tvattmaskiner ut vilket &ven géller for 2024.

Inom lokalrelaterade investeringar ar arets storsta investering asfaltering pa Barbara
for att sakerstélla att hjullastare ska kunna kdra pa ett sakrare sétt. Ytterligare
investeringar pa Barbara har gjorts i form av ombyggnation av rokdvningshuset samt ett
nytt garagetélt pa platsen. Namnas bor ocksa att forsta etappen angdende
uppgradering av raddningscentralen pa Hyllie slutforts under aret.

For kategorin Fordon har det investerats i chassin till tva tankbilar under aret med
fardigstéllande och leverans under 2025. Enligt tidigare investeringsplan skulle bilarna
pabdrjas forst under 2025 men arbetet har kunnat tidigarelaggas.

Overgripande objekt (tkr) Utfall Budget  Avskr. tid
Program och licenser 306 700 3-548r
[T, radio och kommunikation 2863 1400 3-10 ar
Raddningsutrustning 1233 7000 5-10 ar
Ovriga inventarier 1839 3500  5-104r
Lokalrelaterade investeringar 8915 14 800 5-15 ar
Fordon 6215 2600 5-15 &r
Totalt 21371 30 000
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Skoltillsyn tillsammans med forvaltare fran Malmé stad




Driftsredovisning

| Raddningstjansten Syds budgetmodell fordelas alla intékter och kostnader till
verksamheterna. Under Forbundsledningen budgeteras érets resultat som for 2024 var
ett underskott pa 16 000 tkr.

Farbundsledning

Forbundsledning uppvisar ett negativt resultat pa 659 tkr. Det ska jamforas med den
underfinansierade budget som férbundet beslutade for &ret p& 16 000 tkr. Resultatet
ar séledes 15 340 tkr béttre dn budgeterat. Det forbattrade resultatet beror till stor
del pa tkade finansiella intdkter under aret eftersom forbundets placeringar har okat
i varde.

Verksamhetsstod

Verksamhetsstdd redovisar ett negativt resultat pa 4 446 tkr. Det beror pa flera saker
men bland annat har de 6vriga driftkostnaderna dkat under aret. All form av bekladnad
har kostat mer &n budgeterat. Aven fordonskostnadera har okat under aret da en
storre service behdvts pé forbundets stegbilar for att fa fortsétta nyttjas. Denna
kostnad var inte budgeterad. Kostnaderna for réddningsutrustning har ocksd okat under
aret. Inom verksamhetsstdd har personalkostnaderna blivit hogre dé verksamheten
Overtagit delar av tjénster som budgeterats pa annat hall i organisationen under aret.

Insats och ledning

Insats och ledning genererar ett dverskott pa 1 733 tkr. Merparten av dverskottet beror
pé det statliga bidrag forbundet fatt for utveckling av raddningstjanst under hojd
beredskap (RUHB) pa 1 500 tkr. Antal antal nyanslutna automatlarm har ocksa
inneburit 6kade intakter.

Driftsredovisning Nettokostnad exkl.

P4 kostnadssidan har utvecklingen av RUHB inneburit dkade personalkostnader vilka
téckts av bidraget. Ovriga driftkostnader &r generellt Igre &n budgeterat inom Insats
och ledning.

Samhiillssékerhet

Samhallssakerhet uppvisar ett positivt resultat pa 2 823 tkr. Den stora

anledningen &r att alla budgeterade tjanster inte tillsatts under aret. Tjénst- och
fordldraledigheterna har ocksa varit fler vilket har lett till ett glapp till dess att
tjdnsterna tillsatts igen. Intdkterna for extern utbildning har varit lagre an budgeterat
efter att budgeten hojdes infor 2024 efter rekordaret 2023. Efterfragan pa utbildningar
mattades emellertid i storre utstrackning mellan 2023 och 2024 an beréknat. Under
2023 var efterfragan speciellt hog till foljd av att manga kunder avhallit sig fran
forbundets utbildningar under pandemin. Namnas bor slutligen att tillstands- och
tillsynsintakterna okat under 2024 da fler tillsyner gjorts och att tillsyner inom LBE
bidragit till fler tillstdndsansokningar.

Distrikten

Distrikten genererar ett underskott pa 5 204 tkr. Underskottet beror uteslutande pa att
personalkostnaderna varit hogre an vantat. Detta beror framst pa en okning av
semesterloneskulden, vilket innebér att den operativa personalens sparade
semesterdagar bade Okat i antal och i vdrde. Underskottet beror ocksa pa att
kostnaderna for timanstéllda samt operativ vertid har okat. Pa intdktssidan bor det
namnas att de operativa intdkterna &r hogre an budgeterat och dar ar det framst
insatser vid sjukvardslarm som varit fler. Intékterna for automatlarm &r ocksa hogre an
budgeterat.

Del av medlemsavgift

(Belopp tkr) Intakter Kostnader medlemsavgifter och tillaggsuppdrag Resultat Budget Budgetawikelse
Forbundsledning 22965 -26 489 -3524 2865 -659 -16 000 15341
Verksamhetsstdd 3555 -123 888 -120 333 115 887 -4 446 0 -4 446
Insats och ledning 11103 -46 378 -35275 37008 1733 0 1733
Samhallssakerhet 13 455 -27782 -14 327 17150 2823 0 2823
Distrikten 28 633 -222 658 -194 025 188 821 -5204 0 -5204
Totalt 19711 -447 195 -367 484 361731 -5 753 -16 000 10 247
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Resultatrakning

RESULTATRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not Utfall 2024 Budget 2024 Awvikelse 2024 Utfall 2023
Verksamhetens intakter
- Medlemsavgifter och tilldggsuppdrag 1 361731 361 668 63 344 527
- Ovriga intékter 1 58 982 53 279 5703 58 568
Summa verksamhetens intikter 420 713 414 947 5 766 403 095
Verksamhetens kostnader
- Verksamhetens kostnader 2 -413 762 -402 926 -10 836 -368 584
- Avskrivningar 6,7 -19 241 -21 000 1759 -18 766
Verksamhetens nettokostnader -12 290 -8 979 -3311 15 745
- Finansiella intakter 4 20729 5814 14915 14 517
- Finansiella kostnader 5 -14 192 -12 835 -1357 -13 320
Resultat fore extraordinara poster -5 753 -16 000 10 247 16 942
Arets resultat -5 753 -16 000 10 247 16 942
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Balansrakning

BALANSRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not 2024 2023
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anléggningstillgangar 6 1067 1161
Materiella anlaggningstillgéngar 7 100 890 98 666
Summa anlaggningstillgangar 101 957 99 827
Omsittningstillgangar
Fordringar 8 28 885 23473
Kortfristiga placeringar 9 137917 126 171
Kassa och bank 10 27 449 35762
Summa omsittningstillgangar 194 251 185 406
Summa tillgangar 296 208 285 233
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid drets borjan 30832 13890
Rrets resultat -5 753 16 942
Summa eget kapital 25079 30 832
Avsattningar
Avséttningar for pensioner 1 147 248 134 643
Summa avsattningar 147 248 134 643
Skulder
Langfristiga skulder 12 47085 53 000
Kortfristiga skulder 13 76 796 66 758
Summa skulder 123 881 119 758
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 296 208 285 233
Panter och andra jamforliga sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser som inte upptagits bland avsattningar och skulder Inga Inga
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Kassaflodesanalys

KASSAFLODESANALYS, REDOVISNING (tkr)

Not 2024 2023
Tillforda medel
Resultat efter finansiella poster -5 753 16 942
Justering for av- och nedskrivningar 6,7 19241 18 766
Justering for upplosning av investeringsbidrag 12 -15 0
Justering for korrigering verkligt vérde kortfristiga placeringar 45 -11 855 -5933
Utrangerat under aret 0 0
Okning/minskning avséttningar 12 605 -3733
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 14 223 26 042
Okning/minskning kortfristiga fordringar -5 412 -4112
Okning/minskning kortfristiga placeringar 109 -3283
Okning/minskning kortfristiga skulder 10 038 8605
Kassaflode fran den lopande verksamheten 18 958 27 252
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 6 -306 -1081
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 7 -21 065 -13513
Kassaflode fran investeringsverksamheten -21 3711 -14 594
Finansieringsverksamhet
Inbetalningar av offenltliga investeringshidrag 12 1 800 0
Okning/minskning av langfristiga skulder 12 -7 700 -1 700
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -5 900 -711700
Arets kassaflode 8313 4958
Likvida medel vid arets bdrjan 35762 30 804
Likvida medel vid arets slut 27 449 35762

Forandring av likvida medel -8 313 4 958




Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad enligt Kommunallagen, Lag om kommunal bokforing och
redovisning och i enlighet med rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning
(RKR). Principerna ar oforandrade.

Immateriella anldggningstillgangar

Utgifter for uppgradering av IT-system och vissa licenskostnader redovisas som
immateriell tillgdng under forutsattning att anskaffningsvardet dverstiger tva
prisbasbelopp (114 600 kr for 2024) och tillgangen forvantas ge upphov till framtida
ekonomiska fordelar under minst tre dr. Immateriella anlaggningstiligangar har i
balansrakningen tagits upp till anskaffningsvérdet efter avdrag for planenliga
avskrivningar. Avskrivningarna pabdrjas innevarande manad da tillgangen tagits i bruk.
Avskrivningen som kopplas till gallande licensavtal far vara langst fem ar.

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, utrustning med mera med minst tre &rs ekonomisk livslangd och ett
anskaffningsvarde p& minst ett halvt prisbasbelopp (28 650 kr for 2024) redovisas
som materiella anlaggningstillgéngar. Anlaggningstiligangama har i balansrakningen
upptagits till anskaffningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar.
Avskrivningarna pabdrjas manaden dé anlaggningen tagits i bruk.

De huvudsakliga avskrivningstider som tilldmpas &r:

IT, radio och kommunikation 3-10 ar
Réaddningsutrustning 5-10 ar
(vriga inventarier 5-10 &r
Lokalrelaterade investeringar 5-15 ar
Fordon 5-15 ar
Leasing

Forbundets fordonsvagnpark har tidigare, sedan forbundsbildningen 2006, leasats
enligt beslut i direktionen fran Malmd Leasing AB (tidigare Vagnparken i Skane AB).
Leasingavtalen har klassificerats som operationella avtal. Under 2021 beslutade
forbundet att forvarva samtliga kvarvarande fordon frén Malmd Leasing AB. Inga nya
leasingavtal har ingatts under perioden 2022 till 2024.

Kortfristiga placeringar Medlemmar

Forbundets placeringar i vdrdepapper i aktier, fonder, obligationer och rantebevis

avseende pensionskapitalet klassificeras som kortfristiga placeringar i enlighet med INVANARE

rekommendation RKR 7. Aktier och fonder vérderas till verkligt vérde (VV). Obligationer

och réntebevis vars syfte r att innehas till forfall vérderas till lgsta vérdet av 20241231 2023-12-31

anskaffnings- respektive marknadsvérdet (LGVP). Respektive kategori vérderas Burlov 20 101 19 844

kollektivt. Anskaffningsvardet for obligationer och rantebevis beraknas enligt Eslgv 34992 34775

effektiviantemetoden. For obligationer noterade i utldndsk valuta har valutasakring L

skett genom valuta swap och sékringsdokumentation upprattats, varvid véardering sker Kavlinge ST 32430

till ridande vaxelkurs for respektive anskaffningstillfalle. Lund 131590 130288
Malmé 365 644 362133

Avséttningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsdkningen for den del av utryckningsper- Sumna 584734 519470

sonalen som har SAP-avtal. Dessa har ratt att ga i pension vid 58 ars alder. Denna

pensionsratt inarbetas lopande av personalen och kostnadsfors enligt berdkningar GENOMSNITTLIG MEDLEMSAVGIFT BASUPPDRAG

gjorda av forbundets pensionsadministratdr KPA. Pensionsaldern har historiskt PER INVANARE

varit hogre &n 58 ar. For 2024 har dessa berdkningar gjorts med ett antagande om

genomsnittlig pensionsalder pa 60 &r (60 &r). Ar 2015 med komplettering 2019 antog 2024 2023

direktionen bestdmmelser for pension for fortroendevald (OPF-KL18) och avsattningar Réddningstjdnsten Syd totalt 616 kr 592 kr

har gjorts enligt bestdmmelserna for intjanad pensionsratt fran och med &r 2015. Till
detta kommer redovisning av enstaka avtalade sérskilda avtalspensioner.
Skulddkningen redovisas under verksamhetens kostnader forutom den finansiella delen
som redovisas under finansiella kostnader. Pensionsrétt som inarbetats fore den 1
januari 2006 for personal som vid forbundsbildningen dvergick till anstélining i
Réddningstjdnsten Syd bekostas av medlemskommunerna. Detta innebér att
forbundets pensionsskuld redovisas helt och hallet i balansrakningen.

Langfristiga skulder
Under langfristiga skulder redovisas statligt investeringsbidrag till ombyggnationer
och utrustning av raddningscentraler. Skulden kommer att 16sas upp i takt med att
ombyggnationerna och utrustningen skrivs av. En forsta aktivering och uppldsning har
skett i december 2024.

Forbundet har sedan 2021 Ianat upp medel fran Malmé stad for att finansiera vissa
investeringar. Lanen redovisas som langfristig skuld fransett kommande ars amortering
som redovisas som kortfristig skuld. P& balansdagen finns 2 utestaende I1an (2).
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Noter

Not 1 Verksamhetens intakter

Verksamhetens intékter avser bidrag fran
medlemskommunerna, tilldggsuppdrag, externa
intakter for exempelvis tillsyn och tillstdndshan-
tering, automatiska brandlarm, erséttningar for
vissa operativa insatser, utbildning, uthyrning av

lokaler och dvriga bidrag.

Beloppen &r i samtliga fall i tkr
om inte annat anges.

MEDLEMSAVGIFT OCH TILLAGGSUPPDRAG 2024 2023
Forbundsmedlem Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag
Burlgv 12 491 0 12 491 11965 0 11965
Eslov 21814 0 21814 20947 0 20947
Kévlinge 20410 0 20 410 19610 0 19610
Lund 80 669 0 80 669 77170 0 77170
Malmd 224 584 1763 226 347 213135 1700 214 835
Summa 359 968 1763 361 731 342 827 1700 344 527
OVRIGA INTAKTER Utfall 2024 Budget 2024 Awikelse 2024 Utfall 2023
Tillstandshantering 1522 1450 72 1431
Tillsyn 4071 4000 71 3669
Automatlarm 22 504 21600 904 22 800
Operativa insatser 15124 13019 2105 14 858
Extern utbildning 7683 8200 517 8889
Hyresintékter 2779 2850 -11 2 668
Ovrig forséljning 1976 585 1391 1908
Ovriga bidrag 3323 1575 1748 2345
Summa 58 982 53279 5703 58 568
Not 2 Verksamhetens kostnader

Utfall 2024 Budget 2024 Awikelse 2024 Utfall 2023
Léner och erséttningar 192 848 191114 -1734 183 668
Sociala avgifter och pensionskostnader 116 799 112 000 -4799 85952
Delsumma personalkostnader 309 647 303 114 -6 533 269 620
IT, radio och telekommunikation 9841 9710 -131 10 106
Kopta tjanster 11551 11052 -499 11 800
Maskiner och forbrukningsinventarier 6725 5306 -1419 6 352
Fordon 9503 8800 -703 9059
Materiel och information 10 562 8867 -1695 9299
Fastigheter och lokaler 48 359 47 855 -504 45203
Utbildning och konferenser 1876 2678 802 1753
Representation och personalvérd 4059 3562 -497 3672
Resor och dvriga kostnader 1639 1982 343 1720
Delsumma 6vriga driftskostnader 104 115 99 812 -4 303 98 964
Summa 413 762 402 926 -10 836 368 584




Not 3 Sammanlagd kostnad for de kommunala revisorernas
granskning av bokforing, delarsrapport och arsredovisning

2024 2023

Fortroendevalda revisorers arvoden m.m. 44 43
Sakkunnigt bitrade kdp av tjdnster 172 158
216 201

Summa

Not 4 Finansiella intakter
Utfall 2024 Budget 2024 Awvikelse 2024 Utfall 2023
Rénta pa Raddningstjénsten Syds koncernkonton hos
Malmd stad 1819 1500 319 1613
Ovriga bankkonton 76 0 76 57
Ovriga rénteintakter 157 1 156 37
Réntor och aktieutdelningar m.m. avseende kortfristiga
placeringar 6117 4213 1904 5828
Realiserade vinster kortfristiga placeringar 99 100 -1 178
Orealiserade vinster W kortfristiga placeringar 5603 0 5603 3977
Aterforing vardereglering LGVP kortfristiga placeringar 6 858 0 6 858 2827
Summa 20729 5814 14 915 14 517
e
?gg \\\\\\\\\\
Not 5 Finansiella kostnader ; ’ggf @tﬁ:\i&g&\\\
Utfall 2024 Budget 2024 Avvikelse 2024 Utfall 2023 ¥ ;g; é\t&‘y’t\\\‘\\\\‘\“%}%\‘\é{%’\\\
Bankavgifter 10 175 135 45 5?’5 R N
Rénta och avgifter upplaning Malmé stad 418 500 82 481 g:fé
Ovriga réntekostnader 10 10 0 8 2’2’2
Finansiell del pensionsavsattning 11006 12000 994 10782 y ;’%
Realiserade forluster kortfristiga placeringar 2112 150 -1962 1133 E.;fz
Orealiserade forluster W kortfristiga placeringar 606 0 -606 701 aﬁ:‘vé
Vérdereglering LGVP kortfristiga placeringar 0 0 0 170 ’2%:2
14 192 12 835 -1357 13 320 ggg

Summa
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Not 6 Immateriella anlaggningstillgangar

Not 8 Fordringar

Ingaende anskaffningsvéirde 2803 1951 Kundfordringar 6530 7521
Investeringar under aret 306 1081 Ingdende mervardesskatt
. skattefri verksamhet 2 562 2135
Utrangerat under aret 0 -229
. . Diverse kortfristiga fordringar 6313 125
Utgaende anskaffningsvérde 3109 2803
Delsumma 15 405 9781
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1642 -1589
. o Forutbetalda kostnader 11794 12 046
Arets avskrivningar -400 -282 .
- P . Upplupna intakter 198 84
Avskrivningar hénfdrliga till utrangeringar 0 229 o
. o Upplupna rénteintakter 1488 1562
Utgdende ackumulerade avskrivningar -2 042 -1642
—— - Delsumma upplupna intékter och
Bokfort varde immateriella foruthetalda kostnader 13480 13 692
anlaggningstillgangar 1067 1161
Totalt fordringar 28 885 23 473
Not 7 Materiella anlaggningstillgangar Not 9 Kortfristiga placeringar
2024 2023 2024 2023
Ingdende anskaffningsvérde 177 448 169 176 Aktier 9268 9268
Investeringar under aret 21065 13513 Aktier vérdereglering verkligt vdrde (W) 3623 2095
Utrangerat under dret 0 -5241 Bokfort virde 12 891 11 363
Utgaende anskaffningsvérde 198 513 177 448 Marknadsvérde 31 december 12 891 11 363
Ingdende ackumulerade avskrivningar -18 782 -65 538 Fonder 13750 19 250
Arets avskrivningar -18 841 -18 485 Fonder vardereglering verkligt varde (W) 4 405 937
Avskrivningar hénforliga till utrangeringar 0 5241 Bokfort virde 18 155 20 187
Utgdende ackumulerade avskrivningar -97 623 -18782 Marknadsvérde 31 december 18 155 20 187
Bokfort varde materiella
Réntebevis 25572 20 555
Bokfort varde per kategori Virdereglering l3gsta vérdes princip (LGVP) 223 -7082
Maskiner och inventarier 30020 30615 Bokfort virde 106 871 94 621
Byggnadsinventarier 14196 9344 Marknadsvarde 31 december 106 871 94 621
Fordon 50 727 58199
Pagaende investeringar 5947 508 Totalt bokfort varde 137 917 126 171
Summa hokfort virde 100 890 98 666 Totalt marknadsvarde 31 december 137 917 126 171

Dykovning i vastra hamnen, Malmo.



Not 10 Kassa och bank

Not 12 Ldngfristiga skulder

Typ av placering 2024 2023 2024 2023
Malmd stads koncernkonto 20223 33886 Investeringshidrag Statens raddningscenter 1800 0
Nordea depalikvidkonto 7226 1876 Avgar ackumulerad avskrivning =15 0
Totalt kassa och hank 27 449 35762 Netto investeringshidrag 1785 0
Reversldn Malmd stad 45 300 53 000
Not 11 Avséttningar avseende pensioner Total Hngfristig skaid 47085 53000
i _— Uppgifter om I&ng- och kortfristig upplaning
Ingdende avsattning 134 643 138 375 Total lineskuld 53 000 60 700
Pensionsutbetalningar -6 371 -5 584 Genomsnittig rénta 0,71% 0,71%
Nyintjanad pension i 0 Genomsnittlig rantebindning 1,89 4r 2,89 ar
Avsittning fortroendevalda OPF-KL i 10 Genomsnittlig kapitalbindning 6,89 ar 7,89 ar
Rénte- och basbeloppsupprékningar 11006 10782 Amortering inom ett ar 7700 7700
fﬁréndring av sarskild loneskatt 2 129 Amortering inom tva till tre &r 15 400 15 400
Ovrig post 2300 821 Amortering inom fyra till fem ar 15 400 15 400
Utgaonde avsittning B 1468 Amortering bortorn fem ar 14500 22200
Aktualiseringsgrad 100% 100%
Overskottsfond avseende formansbestamd
alderspension tryggad genom forsakring 0 0

Not 13 Kortfristiga skulder

Typ av skuld 2024 2023
Leverantdrsskulder 12 567 12 551
Utgdende mervardesskatt 691 910
Personalens kallskatt 3966 3838
Reverslan Malmé stad kortfristig del 7700 7700
Ovriga kortfristiga skulder 22 37
Delsumma 24946 25036
Upplupna semesterldner 19 356 16 542
Upplupna léner och kompledighetsskuld 5064 4141
Upplupen pensionskostnad individuell del 10 444 8967
Upplupen sérskild loneskatt pensioner 11244 5626
Upplupna sociala avgifter enligt lag 4952 4707
Upplupna Gvriga kostnader 289 739
Forutbetalda intékter 501 1000
Delsumma upplupna kostnader och

forutbetalda intakter 51850 41722
Totalt kortfristiga skulder 76 796 66 758
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REVISIONEN

Vi, av fullméktige utsedda revisorer i Kommunalférbundet Raddningstjénsten Syd, har granskat
den verksamhet som bedrivits av direktionen under 2024.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och riktlinjer samt
de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det finns en
tillracklig intern kontroll och aterredovisning till medlemskommunernas fullmaktige. Revisorerna
ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt att préva om verksam-
heten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt, om
rakenskaperna ar rattvisande och om den interna kontrollen som gors inom forbundet ar
tillracklig.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och
forbundsordningen. Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som
behovs for att ge rimlig grund for bedémning och ansvarsprévning.

Arets granskning har skett genom den lagstadgade granskningen av deldrsrapport och &rsbokslut.

| 6vrigt har revisionens uppféljning av forbundets verksamhet skett genom grundléggande
granskning.

Revisorerna har genomfért en djupgranskning av samordningen med medlemskommunerna
avseende krisberedskap, kontinuitetsplanering och civilt férsvar. Den dvergripande slutsatsen &r
att det i stort saknas dialog mellan direktionen och agarkommunernas respektive kommunstyrel-
se gallande civilt forsvar. Det framfors dartill finnas ett behov av tydlighet fran staten avseende
krav och nivaer for uppbyggnad av kompetens.

Forbundet redovisar ett negativt balanskravsresultat pa 17,6 mnkr och ett negativt resultat pa 5,8

mnkr, darmed uppfylls inte balanskravresultatet eller det finansiella malet om ett positivt resultat.

Forbundet har ett utgdende eget kapital som uppgar till totalt 25 mnkr, varav ett belopp om 8
mnkr utgor balanserad orealiserad vardeforandring. Forbundet uppfyller ddrmed malsattningen
om ett eget kapital pd 4 mnkr. Ovriga malsattningar fér god ekonomisk hushallning ar uppfyllda.
Av de verksamhetsméssiga malomradena bedéms samtliga som uppfyllda.

EY har bitratt oss i granskningen av rakenskaperna, bokslutet och arsredovisningen for ar 2024.
Resultatet av granskningen har sammanfattats i rapport fran granskning av arsredovisning samt
granskning av god ekonomisk hushallning.

Till Kommunfullmaktige i Burlov, Eslov, Kavlinge, Lund och Malmo

Direktionen hanvisar det negativa balanskravresultatet till synnerliga skal. Detta med hanvisning
till forbundets starka finansiella stéllning. Vi revisorer gor ingen avvikande bedémning.

Vi bedémer sammantaget att direktionen i allt vasentligt har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt samt att rakenskapernaii allt
vasentligt ar rattvisande, i enlighet med det sakkunniga bitrédets granskning av arsredovisningen
samt i dennes yttrande.

Vi bedémer att forbundets interna kontroll har varit tillracklig.

Vi bedémer att forbundet inte uppnar en god ekonomisk hushallning fér 2024 mot bakgrund av
att balanskravresultatet ar negativt och att forbundet inte uppnar det finansiella malet om ett
positivt resultat.

Vi bedémer att resultatet enligt arsredovisningen, med undantag fran finansiellt mal om positivt
resultat, ar forenligt med de mal direktionen uppstallt for god ekonomisk hushallning.

Vi tillstyrker att fullmaktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt enskilda ledamdéter i dessa
organ.

Lund, datum enligt digital signering

Berit Sjovall Gunnar Rune Peter Bengtsson

Christer Ekelund Lars-Erik Johansson Lars Karlsson

Till revisionsberattelsen hor bilagorna:

Rapport fran granskning av arsredovisning 2024

Granskning av god ekonomisk hushallning och balanskravresultat
Den auktoriserade revisorns yttrande

PM Samverkan kring uppbyggnad av den civila beredskapen



Forbundsdirektionen vid Raddningstjansten Syd

Direktionen ar forbundets politiska, beslutande organ som véljs pa en mandatperiod om fyra ar raknat fran och med 1 januari aret efter ordinarie riksdagsvalar. Direktionen bestar av tio
ledaméter och tio erséttare. Malmo utser fem ledaméter och fem erséattare. Lunds kommun utser tva ledaméter och tva ersattare. Eslévs kommun, Kavlinge kommun och Burldvs kommun

utser vardera en ledamot och en ersattare.

Direktionens ordinarie ledamoter

Anders Nilsson, ordférande (S) Malmo
Birgit Hansson (S) Malmo

Bjorn Gudmundsson (S) Malmo

Tony Rahm (M) Malmo

Rickard Ahman Persson (SD) Malmé
Lina Olsson (S) Lund

Anders Hallin (C) Lund

Tony Hansson (S) Eslov

Johan Douglies (M) Kavlinge

Leif Westin (M) Burlév

Direktionens ersattare

Shler Murad Bradostin (S) Malmé

Sven Erik Rasmusson (S) Malmo

Malin Ahlstrom (M) Malmo

Showan Shattack (V) Malmo

Nichlas Holmgren Gellersten (SD) Malmé
Louise Rehn Winsborg (M) Lund

Tekla Lundin Makungu (L) Lund

Jorgen Segerhag (M) Burlov
Hékan Bjelkegren (M) Eslov

Kerstin Nilsson (S) Kavlinge
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Vara medlemskommuner

Burlov ¢ Eslov * Kavlinge

Lund « Malmo

M Heltidsstation
Deltidsstation RiB (Raddningspersonal i beredskap)
Raddningsvarn

Raddningscentral omrade syd (RC Syd)

@ Marieholm

Kévlinge
88

Lbddeképinge ' Loberdd
y ,

Lund

Veberdd

® centum A Genarp

Jagersro

Hyllie




Var organisation

DISTRIKT
RIB

Veberdd, Genarp, Burldv,

Kavlinge, Revinge/Loberod,
Eslov samt varnen i Malmo
och Marieholm

VERKSAMHETSSTOD

Kansli
Teknik
Service och underhall

DISTRIKT
JAGERSRO

DIREKTION

FORBUNDSDIREKTC

ENHETEN FOR

(ORI SAMHALLSSAKERHET

HR & BEMANNING Utbilda och informera

Forebyggande Norr
Forebyggande Séder
KOMMUNIKATION

DISTRIKT
MALMO CENTRUM

DISTRIKT DISTRIKT
ESLOV LODDEKOPINGE

samt

Dagtidsstyrka Burlov

ENHETEN FOR
INSATS OCH LEDNING

Raddningscentral
Overgripande ledning
Férmaga

Ovning och utbildning

DISTRIKT
LUND

DISTRIKT
HYLLIE
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