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RADDNINGSTJANSTEN SYD PA TVA MINUTER

RADDNINGSTJANSTEN SYD
PA TVA MINUTER

Raddningstjansten Syd ar ett raddningstjanstforbund for
kommunerna Burldv, Eslév, Kavlinge, Lund och Malmo.

Vart uppdrag ar att forebygga olyckor och att snabbt och
effektivt genomfora raddningsinsatser av olika slag. Dygnet
runt tar vi oss an brander, drunkningar och trafikolyckor,
och vi agerar vid stormskador, ras, kemolyckor och farliga
utslapp. Vi arbetar ocksa med samhallsplanering, organ-
transporter, tillsyn av brandskydd och utfardar tillstand for
brandfarliga och explosiva varor.

Vi stodjer den enskilde att ta sitt ansvar for liv och
sakerhet genom utbildning, information och radgivning till
allmanheten, organisationer och naringsliv. Vi samverkar
med flera andra aktorer. Tillsammans gor vi skillnad for att
skapa medveten trygghet.

Sa planerar vi
For varje mandatperiod beslutar direktionen om ett handlingsprogram som &r vart dvergripande styrdokument. Detta utgar ifrdn bade
lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och medlemskommunernas uppdrag och ligger till grund for hela verksamheten.
| handlingsprogrammet beskriver vi riskbilden i vért geografiska omrade, var forméga och var utvecklingsinriktning.

Med handlingsprogrammet som utgangspunkt gor vi varje &r en verksamhetsplan. Planen beskriver uppdrag, strategier, resurser
och mal for det aktuella &ret och hur forbundet ska uppfylla dem. All daglig verksamhet beskrivs sedan i produktionsplan och
aktivitetsplaner.

SA HAR STYR OCH PLANERAR VI

LSO
(lag om
skydd mot
olyckor)

Handlings- Verksamhets- Aktivitets- Individuell

Vision och mél program plan planer plan

distriktschefer

riksdag direktion verksamhetschefer ERReteARar

\_
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Vart uppdrag

Vart uppdrag ar att stodja, radda och utveckla. En effektiv
olyckshantering ar en del av valfardssystemet, nu och i
framtiden. Kvinnor och mans, flickor och pojkars sjalvklara
ratt till trygghet och sakerhet ar grundlaggande i en
demokrati. Det &r dessa individer som bade drabbas av och
orsakar olyckor. Individer som vi ska kunna mata fore, under
och efter en olycka.

STODJA

Den bésta olyckan ar den som aldrig hédnder. Darfor stodjer
vi den enskilde genom att aktivt dela med oss av var
erfarenhet och kunskap om hur man forhindrar olyckor och
agerar om de anda intréffar. Detta &r en forutsattning for att den
enskilde ska kunna ta sitt ansvar for liv och sakerhet.

Vi samverkar med en lang rad andra aktérer. Tillsammans
kan vi gora skillnad for att skapa medveten trygghet.

RADDA

Om olyckan anda ar framme ar Raddningstjansten Syd dar for
att radda dem som ar i ndd. Vi agerar snabbt, sékert och effek-
tivt for att I6sa den akuta situationen.

Efter varje sadan insats finns ocksa lardomar att dra for
att forbattra vara metoder. Har ska bade vi, den enskilde och
omgivningen fa fullt utbyte av var professionella kompetens.

UTVECKLA

Raddningstjansten Syd vill utmana etablerade sanningar och
vara banbrytare i utvecklingen mot ett sékrare samhalle.

Det gor vi genom att standigt forbattra var verksamhet.
Vi utvecklar séval vara raddningsinsatser som det forebyggande
arbetet och fornyar var roll i ett samhalle i forandring. Detta
kan vi bara dstadkomma i samarbete med andra.

K
Var vision
Visionen for Raddningstjansten Syd ar Ett olycksfritt
sambhalle. Med den gor vi ett tydligt stéllningstagande om
att vi arbetar for en nollvision.

Visionen blir konkret i vara effektmal, de mal som beskriver

vilken effekt var verksamhet ska ha i samhallet - hos den
enskilde. Den nytta vi ska gora.

Vara effektmal for 2016-2019 strivar mot

visionen och ar matbara:

OKAD TRYGGHET

Tryggheten vad avser olyckor ska kontinuerligt 6ka.

»

’

FARRE OLYCKOR

Antalet brander och andra olyckor ska minska.

OKAD KUNSKAP

Allas formaga att forebygga och hantera olyckor ska dka.

SNABBARE & EFFEKTIVARE

Féljderna av intréffade olyckor ska minska genom snabba
ingripanden och effektiva insatser.

Vara stodjande malomraden

Mangfald och jamstalldhet | Sakerhet | Kvalitet
Kompetens | Halsa och arbetsmiljo | Miljo
Kommunikation och varumérke

RADDNINGSTJANSTEN SYD PA TVA MINUTER
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DIREKTIONENS ORDFORANDE OCH FORBUNDSDIREKTOREN HAR OREDET

FORBUNDSDIREKTOREN 2016 HAR ORDET

TIO AR AV UTVECKLING,
FORNYELSE OCH RESULTAT

For tio &r sedan var jag pa ett uppdrag f6r FN i Pakistan nir
telefonen ringde. Uppringaren kom frin en rekryterings-
firma, som fitt i uppdrag att hitta en forbundsdirekeor till
det riddningstjinstférbund som precis hade bildats i
sydvistra Skdne. Jag hade inte sokt det.

”Varfér inte?” undrade rekryteraren.

"Nja, vi ir faktiskt manga som har undrat vem som ska
ta det. Vem som 4n gor det kommer att 8ka ut igen ganska
omgdende.”

Men nog var jag lite nyfiken inda. For vad ir det som
alltid har triggat mig? Jo, utveckling, férnyelse, att nd
resultat och att f3 vara med och paverka. Och for att gora en
l&ng historia kort s antog jag utmaningen — efter att ha
triffac politikerna och forsikrat mig om att de var beredda
att backa upp mig i mitt uppdrag: atc utveckla Riddnings-
jansten Syd med fokus pa forebyggande arbete.

Framgangsrikt forebyggande
En av de viktigaste utgdngspunkterna frén start var att det
brann for mycket, framfor allt i Malmé och framfér alle i
bostider. Detta har vi nu under ling tid forsékt méta genom
forebyggande arbete, ofta genom hembesck, ofta hos de
mest riskutsatta. Resultatet 4r att bostadsbrinderna inom
vért omride har minskat och att vi i dag bara har en
tredjedel s& minga dédsbrinder som i landet i genomsnittet.
Under min tid har vi ocksd métt stenkastning, hot, vald
och kaos. Det borde vi ha varit mer forberedda pa genom
utvecklingen i andra linder, men var férmaga till omvirlds-
bevakning var kanske inte si bra d&. S& smningom har vi
dnda lyckats hantera problemen genom att bli bittre pa att
forstd hur minniskor fungerar, att kommunicera med dem,
finnas dir och bygga relationer — och vi har alltsd gjort det
bland annat genom att férsoka forebygga bostadsbrinder.

Fran stridsfragor till sjalvklarheter

Detta forebyggande arbete skulle vi utféra pa dagarna, i
samma omraden dir det kastades sten och brann och var
forfirligt pd ndtterna och med samma personal. Sjilvklart
var detta inte helt litt att mobilisera internt, men s
smaningom blev det sjilvklart att de vi métte pa dagarna
inte var stenkastarna utan de som ville att vi skulle komma
nir det brann. Med tiden gav denna verksamhet p& dagarna
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effekt ocksd pé nitterna, och idag méter vi i syd sillan

stenkastning eller hot mot vér personal.

Och s3 har vi satsat pd mingfald och jimstilldhet. Vi
har arbetat hart med att utveckla férutsittningarna for att
bredda rekryteringsbasen. Ibland har det varit tufft att 6ver-
tyga alla om att dven kvinnor kan vara brandmin, men idag
4r det helt sjilvklart.

Allt hor ihop
Jag var dnda fran bérjan 6vertygad om de enskilda delarna i
detta arbete. Vad jag diremot inte sdg d4 var att de hinger
ithop. Att vi har kunnat lyckas med det férebyggande arbetet
och komma nira minniskorna beror ju faktiskt p4 act vi har
medarbetare av olika kén och med olika sprik, med olika
bakgrunder och olika sitt att nd minniskor.

Naturligtvis borde det ha varit sjilvklart frin bérjan.

Framéver tror jag att vi innu mer behdver se oss som en
organisation som jobbar med kommunernas trygghets-
och sikerhetsfrigor — inklusive social trygghet. Hir har
riddningstjinsten ett utrymme dir vi kan utnyttja virt
stora fortroendekapital och bidra till att skapa trygghet

och lugn dven utanfér vér egen kidrnverksamhet.

PER WIDLUNDH
forbundsdirektor



DIREKTIONENS ORDFORANDE HAR ORDET

MED NY KRAFT
MOT SAMMA MAL

2016 inleddes med forbundets arliga medarbetardagar dir,
som brukligt, dven en politisk representant frin arbets-
utskottet deltog. Medarbetarna fick under dessa dagar ta
del av det nya handlingsprogrammet, verksamhets- och
produktionsplanerna och fick i grupper reflektera 6ver hur
dessa paverkar det dagliga arbetet. For var riddningsperso-
nal i beredskap (RiB) anordnade vi RiB-dagar, ocksa dir
deltog politiker. I mars arrangerade vi en lirandekonferens
for att presentera projektet En brandstation for alla och
sprida erfarenheter frin det. Det blev ett mycket lyckat
evenemang med 265 deltagare frin hela Sverige.

De hindelser som stack ut under &ret var framfor allt
bilbrinderna i Malmé under sommaren och hésten. De
innebar en hog belastning i fsrbundet, som dock klarade
dem med egna resurser. Situationen bevakades dygnet runt
och i samverkan med polisen, Malmé stad, fastighetsigare
och flera andra. Aven nyirsnatten blev stokig och hektisk for
delar av var operativa personal. I 6vrigt har vi sluppit
katastrofer och stora olyckor.

Rekrytering av ny forbundsdirektor

Direktionen har under &ret arbetat mycket med rekrytering-
en av en ny férbundsdirektor. Det var en noggrann process
dir representanter frén alla vira fem medlemskommuner,
liksom ledningsgrupp och fackliga organisationer, var
involverade. Vi ville ha med alla p4 resan, och innan vi
utlyste tjinsten gjorde vi dirfor befattningsbeskrivningen
tillsammans. Det innebar att nir vi vil nirmade oss beslut s&
var urvalskriterierna vil forankrade i organisationen. Valet av
Linda Kazmierczak som ny forbundsdirektsr kunde sedan
tas i direktionen.

Den nya férbundsdirektdren har fite sin erfarenhet av
bléljusorganisationer genom drygt cta &r som beredskaps-
direkesr i Kronobergs lin. Kombinationen av handlings-
kraft, engagemang och formaga att lyssna av olika &sikter
innan hon fattar beslut var avgdrande faktorer i beslutet.

Nu ska Linda Kazmierczak driva arbetet med handlings-
programmet. Kanske skruva p4 ett och annat, men i allt
visentligt 4r riktningen klar. I samband med att Linda
Kazmierczak tilltridde som forbundsdirektdr utsdgs operativ
chef Martin Gertsson till riddningschef i fsrbundet.

Tio ar av modigt och konsekvent arbete
Linda Kazmierczak ersatte Per Widlundh, som avgick som

forbundsdirekedr i mitten av januari i &r. Hans tio &r pd
posten har naturligtvis priglat organisationen. Inte minst
genom hans mod att driva utvecklingsfrigor i organisatio-
nen, vilket idag har tagit oss lingt exempelvis nir det giller
méngfalds- och jimstilldhetsarbetet samt det forebyggande
arbetet. Alla tre ir fakcorer som har varit viktiga for vért
framgdngsrika arbete med att minska antalet bostadsbrinder.

Andra viktiga insatser under Pers tid som férbundsdirek-
tor dr inforandet av en befilsskola, ett gediget kvalitetssys-
tem, ett chefs- och ledarprogram samt ett tydligt varumir-
kesarbete.

Jag vill tacka direktionen och medarbetarna i forbundet for
ett stort engagemang och gott samarbete under &ret, det ir
en forman att fi vara ordférande hir!

Smowmjaw“m

SUSANNE JONSSON
direktionens ordférande
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RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL

2016

EFFEKTMAL 1 OKAD TRYGGHET

Tryggheten vad avser olyckor ska kontinuerligt oka for kvinnor och man, flickor och pojkar som bor, vistas eller

fardas i vara medlemskommuner.

Genom att arbeta nira och tillsammans med alla vi ir till for
kan vi nd lingre for att 6ka tryggheten i vira kommuner.
Bade vad giller att forebygga och kunna hantera olyckor,
men ocksd den sociala tryggheten. Under 2016 har vi
fortsatt samverka i Orat mot marken — veckovisa avstim-
ningsmdten med kommun, stadsomride och polis med flera
— i Burlov, Eslov och flera stadsomridden i Malmé. Dessa var
sirskilt viktiga i samband med sommarens och héstens
ménga bilbrinder f6r att kunna jobba med situationen,
samordnat och pd bred front.

Den upplevda tryggheten ir stdrre, det visar en boende-

undersdkning som vi genomfort i omridet Herrgirden i
Malmé. Undersskningen visar ocksd att de boende har tagit
till sig vér information om vikten av brandvarnare och att de
kidnner sig tryggare i hur de ska agera vid och forebygga
brinder i bostider.

Raddningstjansten i samarbete med kidsen
Riddningstjinsten i samarbete med kidsen, RISK, har nu
varit igdng i sex dr, och under hésten startade en ny grupp

Vara medarbetare Nikola Obradovic och Attila Jensen deltar i samtal pa
Regeringskansliet om hot och vald med inrikesminister Anders Ygeman.
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hégstadieelever fran fem olika malméskolor. I takt med att
flickor ansluter utvecklas konceptet vidare ocksé genom
kvinnliga handledare. RISK har uppmirksammats nationellt
nir vi tillsammans med Sveriges 6vriga bldljusmyndigheter
bjods in av inrikesminister Anders Ygeman till samtal om
forebyggande arbete med social trygghet. Vi har ocks
berittat om RISK pé konferensen ”Skolan brinner” och p
Linsstyrelsen i Kalmars 4rliga beredskapsdag. Under vintern
beviljades RISK bidrag fran BRA (Brottsfrebyggande
rddet) till en genomgripande utvirdering under ledning av
forskare vid Malmo Hogskola.

#0Vtillsammans

Under benimningen #ovtillsammans drogs ett nytt
samarbete igdng mellan oss, polisen, Oxievingsskolan,
Malmé FF och stadsomridesforvaltning Séder i Malmé.
Syftet dr att frimja relationerna mellan elever och deltagan-
de organisationer som kan vara goda samhillsforebilder si
att eleverna nir 6kad forstielse och insikt i de olika verk-
samheterna. Vi medverkar genom att vi leder teorilektioner
i brand-, olyckskunskap och sjukvérd, och vi jobbar med
virdegrundsfrigor och ger insike i vir verksamhet.

Utbilda en hel by
Satsningen Vi utbildar en hel by har sedan premiiriret
2011 utvecklats och kan nu genomfdras idven i enskilda
stadsdelar/omrdden. Under 2016 utbildade vi Dalby och
Tygelsjs. I Dalby pagick utbildning av skolelever under flera
dagar och vi passade pd att prova vdra nya utbildningskon-
cept for forskola och arskurs 5 (lis mer om utbildnings-
koncepten pé sidan 13). P4 Skrylledngskolan testade vi dven
ett uppligg dir eleverna gick runt till olika temastationer
och fick 6va med oss, polisen och Svenska livriddningssill-
skapet (SLS), inom savil brandsikerhet, hjirt- lungriddning
(HLR), vattensiikerhet och trafiksikerhet. I Dalby gjorde vi
ocksd extra hembesok och holl anpassad brandskyddsinfor-
mation for seniorer. Veckan avslutades som brukligt med ett
stort trygghetsevent ddr flera andra akesrer deltog och
dalbyborna kunde testa allehanda aktiviteter.

I Tygelsj6 satsade vi under ett par dygn med sirskilda



hembesok i radhus, utbildning av férskolebarn och elever
i arskurs 5, brandskyddsinformation for seniorer och
utbildning av all personal pd Pilbickskolan i HLR med
hjirtstartare. Vi medverkade ocksd pa Villaigarnas dag
och hade HLR-kurs med hjirtstartare och andra prova
pé-aktiviteter.

2017 kommer vi att utbilda stadsdelen Méllevingen i
Malms.

Manniskan bakom uniformen

Virt engagemang fortsiitter i Miinniskan bakom uniformen
(MBU) tillsammans med Eslévs kommun, socialférvalt-
ningen, polisen, ambulanssjukvirden och viktare. Under
2016 genomfordes programmet f6r den sjunde kullen
ungdomar mellan 14 och 18 &r sedan starten 2011. Vérens
triffar holls tematiskt hos respektive yrkesgrupp for att
stirka ungdomars kunskaper och relationer i de olika
utdvarnas yrkesroller. Detta sker genom lirande i olika
utmanande situationer f6r att kunna méta och agera i
krissituationer. Hosten fokuserades pd samverkan och
utveckling av ambassaddrskapet, ndgot som tar storre del av
verksamheten och som aktiverar tidigare MBU-ungdomar
som fortsitter engagera sig i olika samhillsitaganden.

I bérjan av oktober stod Eslov virdar for en nationell
nitverkstriff for MBU. Tiotalet gistande MBU-foreningar,
frimst frén s6dra Sverige, triffades for att lyfta aktuella
frigor och fokusera kring utvecklingen av MBU samt
kommande engagemang i ungdomars ambassadérskap.

Hemmatraffar

Hemmatriffar startade som ett samarbetsprojekt i
Herrgirden i Malmé, tillsammans med polisen och Malmo
stad under hésten 2014. Vid hemmatriffar moter vi vissa
mélgrupper i hemmiljé for att prata om brandskydd och
trygghet i hemmet. Under 2016 6vergick hemmatriffar frin
en pilotfas till en etablerad verksamhet inramad av en
konceptbeskrivning. Kontakepersoner har utsetts pd alla vira
distrike s att vi kan erbjuda hemmatriffar il alla medlems-
kommuner. Nista steg for att kvalitetssikra hemmatriffarna
ir att utbilda sirskilda instruktérer pd varje distrike.

OKAD TRYGGHET

EN REKTOR | MALMO
SKRIVER OM HOPP

Under hela forra aret hade vi aterkommande incidenter
pa skolan: nagon satte eld pa en papperskorg, ndgon
kastade in ett brinnande foremél, ndgon avfyrade en
raket i matsalen ... och vid tréttsamt ménga tillfallen
utléstes brandvarnaren s att vi fick utrymma
lokalerna. Varje gang fanns det en grupp som alltid var
i narheten och som sags springa darifran.

Vad som oroar mig personligen, &r att dessa elever
ar i en brytningsperiod och riskerar att hamna snett. De
tycker att skolan &r viktig men har ocksa daligt
sjalvfortroende och hamnar ofta i konflikter. Darfor ar
upplagget med RISK sa bra for dem. De vet att ni
kommer tillbaka och att nya aktiviteter vantar. De har
varit valdigt positiva till tréffarna och om era killar ndgon
gang varit sd mycket som fem minuter sena sé har de
statt och stampat otaligt. Vi kan se att de verkligen
forsoker gora ratt, de erkénner oftare nér de gor fel och
de ber om ursakt, vilket de aldrig gjorde innan.

Sedan de bdrjade pé RISK har vi dessutom bara
haft en enda brandincident, och for forsta gdngen pa
evigheter avfyrades inte en enda raket efter nyar. De ar
uppenbart stolta 6ver att delta i RISK och berattar
garna vad de varit med om. De har inte alltid koll pa
vad vi ska gora i skolan, men de har stenkoll pd nar det
ar RISK och vilka aktiviteter som stér pa programmet.
De &r nastan alltid sena till skolan, men aldrig till RISK.
Tack for ert engagemang!

INDIKATORER

Med var information ska individen
kdanna okad trygghet (8,7 av 10)

Nar olycka har hant ska den
drabbade kanna trygghet

NKI



ANTAL HANDELSER

per 1000 invanare

Bostadsbrander ska minska med 15 %
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Brénder ej i byggnad ska minska med 10 %

fore 2016 2017 2018 2019 mal

Brand i byggnad ska minska med 10 %
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Olyckor ska minska med 10 %
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EFFEKTMAL 2 FARRE OLYCKOR

Antalet brander och andra olyckor ska minska
i medlemskommunerna.

Brand i bostad - hur minskar vi dem?

Vi arbetar vidare for att minska antalet bostadsbrinder och
konsekvenserna av dessa. Fokus under 2016 har varit att
tydligare sy ihop arbetet pd vira olika distrikt och hitta
samverkanspunkter mellan vira olika processer. Ett exempel
pa detta dr att vi tydligare anvinder vira hembesoksresultat
vid kommunikation och tillsyn med fastighetsigare.

Vi fortsitter ocksd med vira regelbundna och kostnadsfria
hembestk dir vi informerar om brandskydd i hemmet, och
sedan starten 2010 #r vi nu uppe i runt 75 000 bessk. Alla
medarbete som genomf6r hembesdk har utbildats i metodut-
vecklingen Hembesok 2.0 som blev klar 2015. Utbildningen
for medarbetarna innebir att vi fir en hogre kvalitet i virt mote
med medborgarna, men ocksd i vér planering och uppf6ljning
av hembesoken. Vi invintar nu bara vart teknikstod, som dnnu
inte 4r helt firdigutvecklat, for act Hembestk 2.0 ska kunna
implementeras fullt ut i verksamheten.

Anpassade koncept for olika malgrupper

Vi har under éret utvecklat fler malgruppsanpassade koncept.
Férutom véra anpassade hembestk for personer som har
behov av ett stirkt individanpassat brandskydd, har vi dven
en vil beskriven metodik vid hembesok i studentkorridorer,

i radhus och vid hemmatriffar.

Overlag fir vi minga forfragningar frin andra organisa-
tioner och riddningstjinster i Sverige som vill ta del av vrt
brand i bostadsarbete. Tillsammans med Myndigheten for
samhiillsskydd och beredskap (MSB) och Brandskyddsfor-
eningen Skdne genomforde vi under 4ret en inspirationsdag
for riddningstjinsterna i Skdne dir vi berittade om vér
hembessksmetodik. Aven riddningstjinster och lokala
brandskyddsféreningar frin andra delar av landet fanns pa
plats denna dag. Vi 4r dven en naturlig del i socionompro-
grammet dir vi informerar om brandskydd och riskutsatta,
samverkan mellan olika aktdrer med mera. Det kiinns
fantastiskt att vi kan dela med oss av vira erfarenheter for
att hjilpa andra att komma igdng med sitt arbete.

Brand i skola
Under 2015 sdg vi en 6kning av antalet skolrelaterade
brinder och vi kan se att dessa minskar nigot under 2016,



FARRE OLYCKOR

ANTAL HANDELSER

per 1000 invanare

Trafikolyckor ska minska med 5 %
1,8
men ligger fortsatt pd en relativt hég niva i jimforelse med
tidigare &r. Tyvirr ser vi en 6kning av skolrelaterade brinder
i Burldv bade nir det giller brinder i skolbyggnaden samt
ute pd garden. For att minska dessa brinder samverkar vi
med Burlévs kommun.

Vi skickar kontinuerligt ut information till skolor i vira
medlemskommuner i samband med skollov, dir vi bland fore 2016 2017 2018 2019 mal
annat rekommenderar att brinnbart material inte ska
forvaras pa skolgirden. Ett extra utskick gjordes dven till
skolor i Malmé under augusti ménad i samband med vigen
av bilbrinder, for att forsikra oss att skolorna minimerade Brand i byggnad Brand ej i byggnad
risken att drabbas av en brand. Vi jobbar dven med att 6ka 43 62

medvetenheten pa skolor dir vi har incidenter. 51 71

37 41
Vattensékerhet 16 31
Firre ska drunkna i vra kommuner och under viren 41 25
arbetade vi med ett koncept for vattensikerhet, som
handlar om att kiinna trygghet vid vatten. Det kan vara
vid badplatser i sjoar eller hav, sdvil som vid pooler eller
vattendammar i anslutning till hemmet. Med grundbud-
skapet att okunskap ir farlig, inte vatten, lanserades kon-
ceptet i sommarens kampanj Simma lugnt. Kampanjen
byggde pa nirvaro och prova pd-aktiviteter pd strinder och
badplatser. Vi anpassade véra budskap efter olika mélgrup-
per och dversatte informationsmaterial till flera sprik.
Malmé stad hjilpte till att skylta upp pé bland annat olika
reklamplatser i Malms.

Vattensikerhetskonceptet spreds vidare genom arbets-
gruppen Skane, dir alla riddningstjinster i Skdne finns
representerade, med gemensamma budskap i radio, pa film
och i informationsblad.

Trafiksakerhet

Under &ret har antalet trafikolyckor i virt omrdde minskat
och det ir framférallt i Malmé och Kivlinge som vi ser
denna nedgéng. Kopplat till detta ser vi dven att antalet
skadade och omkomna i trafiken minskar. Vi har pdbérjat
ett analysarbete inom trafikomradet och triffat nigra
medlemskommuner och f6rt en dialog kring olyckorna och
hur vi tillsammans kan arbeta vidare med detta omréide
under 2017.
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EFFEKTMAL 3 OKAD KUNSKAP

Alla manniskors formaga, oavsett kon, alder, etnicitet etc. att forebygga och hantera olyckor ska fortlopande oka.

Tillsyn

Arets tillsynsbesok resulterade i ett flertal tjinsteanteckningar,
foreldggande och forbud och trenden fortsitter med dkande
antal foreligganden och férbud gentemot tidigare &r. Vira
tillsyner pé studentnationerna i Lund har varit sirskilt
uppmirksammade, framfor allt i media. Dessa tillsyner
resulterade i att flera nationer numera har eller kommer att fa
ett brandskydd som ir betydligt bittre 4n tidigare, i synnerhet
nir det giller utrymningssikerheten. Aven forskoleverksam-
heten i vira medlemskommuner har fitt besdk av oss genom

En brandutredares vardag, utredning efter en brand.
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tillsyner. Ett flertal forskolor har forelagts om &tgirder for att
hoja sikerheten, och vi fattade beslut om att stinga en
verksamhet i Malmé pd grund av avsaknad av utrymnings-
vigar. Forskolefdrvaltningen i Malmg hittade dock en snabb
och smidig l6sning for denna.

Vi har genomfére tillsyn pa farlig verksamhet pé fyra
anlidggningar i oljehamnen i Malma. Arbetet med dessa
anlidggningar har lett till sikerhetshéjande investeringar i
méngmiljonklassen.

Under &ret har vi forindrat delar av virt arbetssitt och
skapat s3 kallade tillsynsteam dir flera tillsynsforrictare ingar
i ett team som fokuserar pa ett specifike tillsynsomrade.
Detta ska bidra till att vi fir ett stérre kunnande, bitcre
kommunikation och en mer likvirdig bedomning av
brandskyddet. Det finns team f6r foljande omréden;
boendeformer, virdanliggningar, skolor, publika lokaler
och industri.

Tillsyn finns dven med som ett av vara utvecklingsupp-
drag, dir vi tittar pd hur vi kan forbittra var tillsynsverk-
samhet ytterligare. Lis mer om det p4 sidan 24.

Brandens omfattning ska minska dver tid

Vi vill pa sike att fler briinder ska vara begrinsade till
startutrymmet och fér att nd dit jobbar vi med information
om hur man begrinsar branden samt att vi agerar stédjande
nir man larmar. Det vi bland annat informerar om ir att
mdnga smd brinder kan slickas av personer pd plats och om
man inte kan slicka ir det bra att stinga dérrar nir man
limnar sin bostad f6r att begrinsa brandens spridning till
andra rum eller nirliggande bostider.

Na riskgrupper

Under &ret har vi jobbat vidare med att malgruppsanpassa
vira metoder och budskap. En mélgrupp som vi har satsat
sirskilt pa dr unga vuxna och studenter, som vi har mott i
olika sammanhang. I Lund har vi gjort hembesok i student-
korridorer enligt ett sirskilt framtaget koncept, samt
utbildat personer som arbetar pa de olika nationerna i
brandsikerhet. Dessutom har olika informationsaktiviteter
genomforts, bland annat gentemot de internationella



studenterna. Totalt har vi under 4ret triffat 6ver 3 000
studenter vid olika informationstillfillen. Studentkonceptet
ska nu spridas vidare till Malmé, genom en sirskild
arbetsgrupp med representanter frn vira malmédistrike.
De har pabérjat en kartliggning av mélgruppen studenter i
Malmé och kommer under 2017 att planera in olika
informationsaktiviteter.

Under aret har vi dven haft andra riktade aktiviteter for
att nd riskgrupper, sisom mélgruppsanpassade hembessk
gentemot seniorer samt deltagit vid seniormissan och FN:s
internationella ildredag.

Utbildning till barn och unga
En av vira prioriterade milgrupper 4r barn och unga. Efter
att vi under foregdende handlingsprogramsperiod genomfért
ett utvecklingsuppdrag om Barn och unga, har det under
2016 varit dags att realisera idén om att méta de yngre
barnen oftare. Vi hoppas att de yngre barnens paverkan
pa sin omgivning ska 6ka kraften i att prata brandskydd i
hemmet och skolan. Vi tror ocks# att det 4r viktigt act vi
som organisation har en dterkommande relation med
mélgruppen under skolgingen. Kanske kan vi ocksa locka
ndgon att vilja oss som sin framtida arbetsplats.

2016 resulterade i framtagandet av koncept for &rskurs
5 och for forskola, som vi under aret har testat pa skolor
i vira medlemskommuner. Vi har utrustat alla vira stationer
med kompletta barn och unga-viskor med material, vi har
informerat stora delar av vira medarbetare om koncepten
och ir nu snart redo att komma igdng i alla vira fem
medlemskommuner. Milet 4r att vi under 2017 ska vara
igdng med skolutbildning i alla vira medlemskommuner.

Utredning och larande

Det utredningsarbete som gérs har som syfte att stodja ett
lirande inom vér organisation men dven till andra aktorer.
Det ir stor efterfrigan frin externa aktdrer om att f3 tillging
till véra utredningar och flertalet av dessa utredningar giller
bostadsbrinder. Aven forskningsfinansierade bostadsbrands-
projeke tar del av informationen och anvinder den i sin
forskning.

OKAD KUNSKAP

Tillsyner LSO

Forelaggande LSO 122 114

Férbud LSO
Vitesforelaggande LSO

| tabellen redovisas endast siffror avseende LSO.

Forundersokningar
Sakkunnigutlatande 46 60
Insatsutvarderingar 3 1

Uppfoljning efter brand
i bostad

Arbetsmiljoutredningar

Totalt antal  Varav hembesok
63 643 10 752
2015 54 205 13 524
2014 59 637 14 803
2013 59 216 18 862
60 554 17 780

Brandens omfattning ska minska over tid
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EFFEKTMAL 4 SNABBARE OCH EFFEKTIVARE

Konsekvenserna av intraffade olyckor ska minska genom ett snabbt ingripande och effektiva skadeavhjadlpande insatser.

Sarskilda insatser

I maj intriffade en brand i ett stérre hotell i Malmé.
Flertalet resurser sattes in och slickningsarbete pagick
samtidigt bdde invindigt som utvindigt. Slickningsarbetet
gick bra och stora delar av hotellet kunde riddas, trots
detta blev rokskadorna stora och éver 100 gister blev
evakuerade.

Under sommaren och tidig host drabbades Malmé av
en vig av bilbrinder och andra brinder i det fria. Nir det
var som mest intensivt intriffade ett 15-tal brinder i
fordon per natt. Aven 6vriga medlemskommuner fick se
en okning av denna typ av hindelser men i betydligt ligre
omfattning. I Eslév sdg vi dven en 6kning av anlagda
brinder i 6vergivna byggnader och sirskilda insatser sattes
in, samverkan med kommun och andra myndigheter
intensifierades och beredskapen sdgs over for att kunna
mota det 6kade antalet insatser.

For att forbittra stodet till den som drabbats av en
olycka och fér att stirka ledningsfsrmdgan har bemanning-
en utdkats och larmbefil finns numera i ginst dygnet runt.
Den tkade ledningsférmégan kom vil till pass nir vi under
hésten drabbades av flera stormar med stor paverkan pa vira
medlemskommuner i form av nederbérd, nedfallande fore-
mél och hégt vattenstdnd. Flera samtidiga hindelser kan nu
prioriteras och vi kan sikerstilla att hjilpen kommer fram
dir den behdvs som mest.

Paven besokte Lund och Malmé under hosten, ett stort

arrangemang med en oklar riskbild. Besoket krivde en
sirskild planering och forstirkning av vér beredskap. Under
sjilva besoket var ett 50-tal brandmiin, befil och andra
personer engagerade for att sikerheten for arrangemanget
och beredskapen for hindelser skulle fungera pa ett bra sitt.
Tillsammans med kommunerna och andra myndigheter
bidrog vi till att det blev ett mycket bra besék utan att nigra
allvarliga hindelser intriffade.

Ny4rsveckan och nydrsnatten blev en ovanligt hektisk
period. Vi fick en 6kning av brand i det fria och det var flera
tillbud med fyrverkerier. Vid nigra hindelser skéts fyrverke-
rier mot var personal och fordon och insatsmetodiken fick
forindras for att skapa en bra arbetsmiljs. Nyirsnatten
drabbades Malmé stad och delar av Burlév av ett omfattan-
de strdmavbrott. Strémavbrottet var kort, men pa grund av
tidpunkten orsakade det flertalet automatiska brandlarm
och larm om personer som fastnat i hiss.

Okad formaga
Utéver utokningen av larmbefil har den operativa formigan
stirkes ytterligare inom flera omriden.

* P4 vir deltidsstation i Kivlinge har en s.k. FIP-enhet
(forsta insatsperson) invigts och medborgarna i Kivlinge
kan nu f3 snabbare hjilp i samband med olyckor.
Styrkeledaren som har som har Fip-enheten med sig
till hemmet/arbetsplatsen har méjlighet att snabbt

Varnet fyller pa vara depaer under pavebesoket.
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Invigning av Fip-enheten pa deltidsstationen i Kavlinge.



kunna géra en frsta insats tills dess att forstirkning

kommer frin stationen.

* Under 4ret har den nya dronaren, en flygande kamera,
anvints vid ett flertal tillfillen for att snabbt skapa
overblick vid svirdverskadliga situationer. Det har
handlat om brinder, utslipp av farliga imnen, drunk-
ninggstillbud och befarade personer pd spdromride.
Dronaren finns placerad pd en av vira deltidsstationer.

* Under hésten genomférdes en stérre vning pa
Oresundsbron dir samverkan med andra myndigheter
och med resurser frin Danmark évades. Resultatet frin
dvningen visar pd att samarbetet fungerar allt bittre och
att vi pé ett bra sitt kan hantera en storre hindelse pd

bron.

* Under dret 6kade vi vir ledningsférmaga genom ett nytt
skinegemensamt ledningsfordon som togs i drift. Detta
anvindes ocksa under ett flertal tillfillen, d4 det fanns
behov av en mobil ledningsplats.

Fler ska gora mer

Den bista olyckan ir ju den som aldrig intriffar, och skulle
olyckan ind4 vara framme ir det nist bista att personer som
4r nirmst olyckan kan agera. Vir strategi att "fler ska géra
mer” innebir att vi behdver involvera fler minniskor i sivil
vért forebyggande som virt skadeavhjilpande arbete.

Sedan vi utbildade Billinge (2015) i konceptet Urbilda
en hel by har arbetet med att engagera medborgarna fortsatt.
Som ett led i utvecklingen av medborgarengagemang
pabérjades 2016 pilotprojektet Tiygga Billinge — ett
samverkansprojekt mellan oss och Billinge by i Eslovs
kommun. Fokus har varit att engagera och forbereda
frivilliga i atc kunna agera stédjande i akuta situationer med
forsta hjilpen, livlss person och vid brand. Samverkan med
byféreningen har forstirkes, utbildning i HLR har genom-
forts och brandskap och hjirtstartare kopts in.

Under 2017 intensifieras arbetet med att bland annat
etablera hillbara larmvigar mellan vir riddningscentral

(RC Syd), SOS Alarm och frivilliga pd orten.

SNABBARE & EFFEKTIVARE

TILL OLYCKOR
Brand i byggnad
varav bostad 321 265
Brand ej i byggnad 858 684
Trafikolyckor 726 779
Ovriga olyckor

Delsumma olyckor

TILL ANDRA HANDELSER
Automatlarm ej brand gas 1952 1776
Ovriga olyckor utan tillbud 517 536
Sjukvardslarm 461 440
Ovriga insatser

Utryckningar totalt

Annan person hanterar olyckan
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@ MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Under 2016 ska fokus ligga pa att ga fran projekt till daglig verksamhet och faststilla det systematiska

mangfalds- och jamstalldhetsarbetet.

Fran projekt till vardag
Aktiviteterna inom omradet mangfald och jimstilldhet har
varit ménga under dret. Férst ut var planeringen av den
lirandekonferens som vi arrangerade i mars for vart femariga
och nyligen avslutade projekt Brandstation for alla (BFA).
Konferensens syfte var att sprida véra erfarenheter frin
projektet, och 265 deltagare frén hela Sverige kom till
Malmé f6r att héra om projektet och de resultat och
lirdomar vi dragit under projekttiden. Konferensen var
mycket uppskattad och minga deltagare uttryckte att de
var vildigt néjda med upplevelsen och innehallet under
dagarna.

I bérjan av april holls ocksi en intern workshop for
att yteerligare reflektera 6ver hur vi som organisation kan
dra lirdomar frén BFA och dess genomférande. Malmg
hégskola har ocksd gjort en extern utvirdering av BFA

och en intern projektrapport har sammanstillts.

A1 J'//:

BOUTIGUE

Vi gar i pridetaget i Lund under parollen "En raddningstjanst for alla".
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En av aktiviteterna som startade upp inom ramen for
BFA ir vira samtal om normer och attityder pa arbetsplat-
sen, SONA. Dessa samtal har fortsatt dven efter projektets
slut och en utvirdering av samtalsmodellen genomférdes
under hésten med syfte att utveckla och forbittra metoden.

Under hésten genomférdes en nationell seminarieserie
pa temat méngfald och jimstilldhet. Nitverket for jimstilld
riddningsgjinst (NJR) stod som arrangr och flera av vira
medarbetare deltog och delade med sig av sina erfarenheter
frin bland annat projektet BFA.

I juni beslutade direktionen om en uppdaterad
version av vért inrikeningsdokument “En riddnings-
tjdnst for alla”. Detta beskriver véra lingsiktiga mal och
arbete inom omrddena likvirdig service och likabehand-
ling.

Under sommaren deltog flera medarbetare i Pridetdgen i
Lund och Malmé.

T
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SAKERHET

Vi ska striva efter att ha ett sakerhetsarbete som bade forebygger och
hanterar vardagshandelser och krissituationer i forbundets verksamhet.

I takt med att sikerhetsliget i omvirlden har férindrats

och diskussionerna om civilt forsvar intensifierats har

vi under &ret arbetat med att se dver skalskyddet pa vara
fastigheter i organisationen. Det resulterade i en riktlinje

som anger vem som har tilltride till var verksamhet.

KVALITET

Vi ska fortsatta att forbattra vara arbetssatt och metoder i
syfte att arbeta effektivare.

Under 4ret som gétt har vi pibérjat en utvirdering av den
nya processen Utbilda och informera. Detta ir ett led i den
forindring vi genomfdrde av processerna 2015, da vi slog
ithop tvd huvudprocesser till en. Vi har ocks fokuserat pa
att kartldgga hur véra olika processer interagerar med

Under hésten genomférde vi ocksd en intern krislednings-
ovning dir vi testade vér interna krisplan. De erfarenheter
och forbittringsméjligheter som vi identifierade under
krisledningsdvningen tar vi med oss och arbetar vidare med
under 2017.

varandra. Kartliggningen visade att virt kvalitetssystem
fungerar bra, men att kunskapen om processerna behsver
forbittras i organisationen. Arbetet med detta samt arbetet
med efterlevnaden av véra processer kommer att vara i
fokus under 2017.

Inre befal Daniel leder en insats fran var raddningscentral RC Syd.
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o) KOMPETENS

/

Vara medarbetares kompetens ar grunden for att na dit vi stravar, darfor kravs ett aktivt, strukturerat
och kvalitetssakrat arbete med kompetensutveckling och omvarldsbevakning.

Rekrytering

Under 2016 har vi rekryterat 35 nya medarbetare; dels for
att ersitta avgingar och dels for att 6ka grundbemanningen
i brandmannakollektivet. Bland de rekryterade finns styrke-
ledare, registrator, hr-strateg, l6ne- och HR-administrator,
brandinspektor, brandingenjor, larmbefil, instruktsr med
flera. Vi har ocksd anstillt tjugo nya brandmin varav fjorton
i tillsvidaretjinst, en pé vikariat och fem pé timanstillning.
Tva brandmin pabérjade sin anstillning under aret och
ovriga borjar under januari 2017.

Under sommaren rekryterades ocksé riddningspersonal i
beredskap (RiB), dven kallade deltidsbrandmin, till vikariat
pa timbasis till heltidsstationerna. De utbildades under
hésten och sex deltidsbrandmin arbetar nu som vikarie pd
timmar pd vira heltidsstationer. Det ir generellt en utma-
ning att rekrytera deltidsbrandmin och dirfor sker ett aktivt
och 18pande arbete med att hitta ritt rekryteringsbaser.
Bland annat har vi genomfért prova pi-dagar for att attra-
hera nya kandidater, och det arbetet kommer att fortsitta
under 2017.

Vi har under &ret inlett arbetet med strukturerade
avgdngssamtal for de som slutar sin anstillning hos oss.

Detta gor vi for att bittre kunna utveckla verksamheten.

Ledarskap

I juni avslutades det forsta ledarprogrammet for 2015-2016
dir 15 medarbetare (9 min och 6 kvinnor) examinerades. I
augusti inleddes ledarprogrammet for 2016-2017 for
ytterligare 15 medarbetare (8 min och 7 kvinnor). Program-
men l6per under nio ménader och bygger pa fyra moduler
som genomfors pd internat, samt en uppstartsdag och en
examinationsdag. Utdver det bedrivs egna studier, triotriffar
och omvirldsspaning.

Ledarprogrammet syftar till att skapa en enhetlig
ledarkultur som baseras p4 att leda med omtanke och
resultat for 8gonen. Programmet ér en viktig del i vér
chefs- och ledarutveckling och bygger pa det personliga
ledarskapet, rollen som ledare i Riddningstjinsten Syd och
ledarskap utifrdn ett organisatoriske perspektiv.
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Vir befilsskola startade upp tva utbildningar under dret; sex
deltagare rekryterades till utbildningen till styrkeledare och
sex deltagare rekryterades till utbildningen till yttre befil.
Befilsskolan startades upp innan sommaren med introduk-
tion i form av sjilvstudier for att sedan intensifieras under
hésten med sdvil teori som praktik. Innan jul examinerades
styrkeledarna som nu ir aktiva i verksamheten. Befilsskolan
for ytere befil fortsitter under vdren 2017 med examination
till sommaren.

Kompetens

Arbetet med kompetensforsérjning gr framdt och har
resulterat i en ny processbeskrivning. Denna beskrivning
utgjorde grunden i ett forfrigningsunderlag till upphand-
lingen av ett nytt IT-stéd for kompetensforsérjning som
pagar och ska avslutas viren 2017. Parallellt med detta
arbete har vi inlett en dversyn av vdra befintliga rollbeskriv-
ningar som vi kommer att kunna anvinda i det nya
[T-st6det framover.

Kompetensradet har fortsatt sitt arbete och tagit ny fart
med nya medlemmar i ridet. Kompetensridets uppgift 4r act
samordna kompetensarbetet pd en strategisk nivd, att arbeta
fram en kompetensférsorjningsplan samt att f6lja upp och
kommunicera detta arbete.

Attraktiv arbetsgivare

Vi arbetar kontinuerligt med bilden av oss som en attraktiv
arbetsgivare och under 4ret har vi fortsatt arbetet med att
utveckla hur vi uttrycker oss i métet med medborgare och i
véra olika kanaler — bide i text och bild. Exempel p
genomforda aktiviteter ir:

* Méngfalds- och jimstilldhetscheck av alla vira

rekryteringsannonser

* Tydligare profilering av vem vi viinder oss till i
olika rekryteringar

* Tydligare mélgruppsanpassning av budskap i
rekryteringssammanhang

* Deltagande i yrkesmissor.



Personalen i siffror

ANTAL ANSTALLDA | FORBUNDET 2016-12-31

Verksamhet Tillsvidare Visstid

Man Kvinnor Man Kvinnor Totalt 2016 Totalt 2015
Forbundsledning 4 6 10 10
Verksamhetsstod 25 16 1 42 47
Operativ ledning 14 1 15 13
Produktionsomréde E6 & E22 223 40 3 4 270 281
RiB (R&ddningspersonal i Beredskap) 90 3 7 100 105
Totalt 356 66 11 4 437 456
| procent 81,5% 15,1% 2,5% 0,9% 100,0% 100,0%
Antal &rsarbetare exkl RiB, antalet heltidstjanster under aret 334,8 326,1
Medelalder 2016 45 39 44
Medelédlder 2015 44 39 43

SJUKFRANVARO FORDELAD PA MAN/KVINNOR SAMT LANGTIDSSJUKSKRIVNINGAR

Man Kvinnor Totalt  Varav langtidssjukskrivna
Totalt 2016 4,1% 4,5% 4,2% 34,0%
Totalt 2015 6,1% 4,9% 5,9% 52,5%
SJUKFRANVARO PER ALDERSGRUPP Kommentar till sjukfranvaro

Totalt 2016 Totalt 2015 Sjukfranvaron har minskat fran 2015 till 2016, dar minskningen

. ota ota i andelen langtidssjukskrivningar har haft stor paverkan.
Aldersgrupp -29 ar 7,3% 3,7%
Aidersgrupp 30-49 &r 3,2% 4,8%
Aldersgrupp 50- ar 4,6% 8,1%

Vi fortsatter arbetet med att faststélla det systematiska mangfalds- och jamstalldhetsarbetet.

A y ! 1

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2016

STODJANDE MAL

19



STODJANDE MAL

20

W HALSA & ARBETSMILIO

Vi ska skapa maojligheter for friskvard i syfte att forebygga skador for vara medarbetare. Vi ska bli
effektivare i var hantering av riskobservationer och tillbud i syfte att forebygga ohalsa.

I mars tridde en ny foreskrift om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) i kraft. Med anledning av detta
holl foretagshilsovirden en workshop f6r skyddskommittén,
chefer och medarbetare p4 HR. Vi har ocksd genomfort
utbildning i freskriften i egen regi for ett antal medarbeta-
re. For alla nya medarbetare genomfdr vi dven kontinuerligt
en introduktionsutbildning i arbetsmil;js.

Centrala Skyddskommittén (CSK) har genomfért fyra
planerade méten under dret dir forbundsévergripande
arbetsmiljofrigor behandlas. P4 ett av métena bjod vi in
gistforeldsare inom temat HBTQ. Med anledning av den
nya diskrimineringslagen har skyddskommittén dven
deltagit i SKL/PACTAS fortbildning pd omridet.

Avtal med Avonova Hilsa AB f6r foretagshilsovard 16per
enligt avtal. Terminsvisa méten har hallits planenligt med
leverantéren.

Som ett led i det férebyggande arbetet med friskvard har
personalansvariga chefer haft dialog med dagtidspersonalen
kring vikten av att anviinda sina friskvirdstimmar. Arbetet
med att se 6ver effekterna av formanen av att ha friskvards-
timmar fortsitter under 2017.

Alla avvikelser inom arbetsmiljsomridet anmaler vi i det
webbaserade systemet RIA som AFA forsikring tillhandahal-
ler. De rapporterade hindelserna ska riskbedémas, féljas upp
och dtgirdas. Totalt 120 anmilningar har gjorts i RIA under
dret fordelat pd de fem rubrikerna:

Risk- Olycks- Fard-  Arbets-
observation  Tillbud fall olycksfall sjukdom Totalt

43 (69) 38(43) 31(29) 3(3) 5(3) 120(147)

2015 ars siffror inom parentes.

Under 2016 har arbetsmiljdarbetet fortsatt uppmirksam-
mat férekomsten av hot och vild i arbetet. Vid sex till-
fillen har medarbetare utsatts for hot eller hot om vald i
jdnsten. Dessa hindelser hanteras i enlighet med gillande
riktlinjer.

15 avlastande samtal har genomf6rs fér medarbetare
efter sirskilt pdfrestande insatser. Samtalen leds av utbilda-
de samtalsledare i den interna samtal- och avlastningsgrup-
pen (SALT). SALT-gruppen har férstirkts med en ny
samtalsledare under hésten 2016 och ytterligare fyra nya
samtalsledare har rekryterats och ska utbildas under viren
2017.

Tre allvarliga olycksfall i arbetet har anmalts till Arbets-
miljoverket. I tva av dessa fall har vi gjort en sirskild
olycksutredning i samarbete med vér interna utredare.
Arbetsmiljoverket har i bida fallen avslutat drendena och
meddelat att stillda krav har uppfyllts. Det tredje drendet
var en allvarlig skada som intriffade i samband med fysisk
trining och den utreddes internt.

| juni tog vi fram en ny riktlinje for arbetsmiljoatgarder i samband med trafikolyckor.
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MILIO

Vi ska minska var negativa miljopaverkan.

Miljon i fokus

Miljsfrigorna har varit i fokus inom ménga omréden i
forbundet under dret. Som ett led i arbetet att vara en del av
det hillbara samhillet har vi genomfort flera atgirder for att
i forsta hand minska var negativa miljopaverkan. Vi har, i
dialog med VA Syd, infort rutiner for att hantera oavsiktliga
utslipp av skum pa véra brandstationer och vi évar med
6vningsskum som ir snillare mot naturen pd vira dvnings-
platser. Vi valde ocks3 att avveckla den bensinstation som vi
haft vid brandstationen Lund. Sysav och Miljéf6rvaltningen
i Lund har besskt brandstationen i Lund for att ge vigled-
ning for att kunna skapa ritt forutsiteningar i vart miljo-
arbete pa lang sikt.

Minskade utslapp

Under &ret har vi vid tillsyn fitc tva foreligganden frin
miljoférvaltningen i Kivlinge kommun och Malmé stad.
Det ena foreliggandet gillde utslidpp av olja i en smérjgrop i
bilverkstaden p4 station Loddekdpinge, Kivlinge. Vi valde
att avveckla denna eftersom den inte anvindes i ngon storre
utstrickning.

Det andra féreliggandet gillde provtagning av vattnet
som sldpps ut frn vira tvitemaskiner nir vi tvictar larmstill
som varit exponerade f6r brandrok (vid rokdykning).
Provtagningen visade att vattnet innehsll imnen som vi
inte fick slippa ut. I dialog med VA Syd beslutades att vi
skulle hitta en 18sning f6r att rensa tvittvattnet innan den
sista december 2016. Eftersom det inte fanns ndgon firdig
l6sning pd marknaden hittade vi tvd olika filteranliggningar
som vi testade genom provtagningar. Ett av dessa filter
fungerade vil och virdena forbittrades avsevirt efter
provtagningarna. Nu pagér en installation av dessa filter i
hela férbundet och vi 4r med detta en av de forsta ridd-
ningstjinsterna i Sverige som renar tvittvattnet och dirmed
minskar utslipp av farliga 4mnen i naturen.

Lisa Lokkin, brandman

- For mig ar det en sjélvklarhet att alla ska bidra med det
man kan. Och dar maste vi hjélpas at. Det handlar ocksa
om miljon i arbetet, med exponering av brandrdk och andra
farliga &mnen; for att jag som brandman ska kunna leva ett
langt och friskt liv.

Peter Kallman,
driftansvarig andningsskyddet

- Miljéfragan ar en viktig del i vardagen for mig och ligger
mig varmt om hjartat. Ju mer vi hjalps at desto battre
arbetsmiljo far vi, vilket ju gagnar alla i framtiden. Jag ser
en stor skillnad pa min arbetsplats bara de tre senaste
aren, och vi har gjort stora framsteg har. Men vi kan gora
mer, och dar maste alla bidra for att vi ska na resultat.

. Attila Jensen, distriktschef

- For min egen del kdnns det angelaget att satta miljéfragan
i ett storre perspektiv, framfor allt konsekvenserna av var
hantering av utslapp, som i forlangningen handlar om en
global paverkan. Oavsett om det ar pa fritiden eller pa
arbetsplatsen sa bor vi vara medvetna om var miljopaverkan
och att vi behdver ta storre ansvar, bade i det lilla och det
stora. Som arbetsgivare i offentlig verksamhet, med
samhallsnyttan i fokus, kénns det angelaget att jobba aktivt

med var personal for att 6ka medvetenheten om miljofragan.
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—:I:— KOMMUNIKATION 0CH VARUMARKE

Var kommunikation ska forbattra kinnedomen om och fortroendet for Raddningstjansten Syd,
liksom intresset for oss som samhallsaktor och arbetsgivare. Den ska dven forbattra den enskildes
formaga att skydda sig samt att kunna agera vid en olycka. | forbundet bar vi alla varumarket
Raddningstjansten Syd; allt vi gor och allt vi sager paverkar hur vart varumarke uppfattas.

En av &rets utmaningar har varit att bérja kommunicera om
vért nya handlingsprogram, som anger vér inriktning de
nirmsta fyra dren, sivil inom férbundet som med alla vi
jobbar for och tillsammans med. Vi borjade med att ta fram
en kortversion av handlingsprogrammet, som vi paketerade
och limnade ut bide internt och externt. Vidare, for att nd
ut pa etc hitintills oprévat och annorlunda sitt, skapade vi
Risktestet — hur farlig éir du? Ett online-test med 15 frigor
med flera valmgjligheter i olika situationer rérande brand-,
trafik- och vattensikerhet. Beroende pé resultatet blir man
olika ”risktroll” och det kan sedan delas vidare i sociala
medier. Arbetet med att kommunicera vir verksamhet
kommer att fortsitta framover, for alla behover forstd att
man har ett eget ansvar, varfor det 4r s, och hur man ska ta

det ansvaret.

Intern kommunikation
Vir interna kommunikation behéver stindigt férbittras,
dirmed blir vi ocksa bittre pd att genomféra vért uppdrag.

Under 2016 bérjade vi forbereda en nédvindig uppgrade-

ring av vért intranit. Vi genomforde en anvindarundersok-
ning och arbetade med interna fokusgrupper for att fi en
bild av vad som behéover forbittras och utvecklas i den
kommande uppgraderingen.

Forbattrad olyckskommunikation

Utvecklingsarbetet for vir kommunikation i samband med
olyckor och hindelser har fortsatt under 4ret. Vi har tagit
fram en ny rikdinje som ska inforas under 2017. Inre befil
vid RC Syd har utdkat twitteranvindandet frin det gemen-
samma kontot @RC_Syd for alla riddningstjinster i omride
Syd. Dirutéver har kommunikatdrerna utbildats for att i
samband med storre hindelser smidigt kunna f6rstirka
stabsarbetet vid RC Syd. Ett system med veckoansvariga
kommunikatérer har infores for att bevaka och kommunice-
ra kring aktuella hindelser och nyhetsfldden i vira kanaler.

Kampanjer och arrangemang
Kampanjiret blev intensivt. Vi rivstartade i januari med en
rad aktiviteter for inhemska och internationella studenter

Dagtidspersonal och operativ styrka genomfor hembesok tillsammans under julkampanjen.
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vid Lunds universitet. Distrikten turades sedan som brukligt
om att arrangera ppet hus pé stationerna under sport-,
pask- och héstloven, och vi hann med att utbilda bide hela
Dalby och Tygelsj6 liksom att triffa seniorer pa Seniormis-
san i Malmé. Deltagandet i Pride Lund och Pride Malmé
blev succé, och i Malmé anslét upp emot hundra personer
for att ga tillsammans med oss i paraden. Sommarens
vattensiikerhetskampanj Simma lugnt genomférdes med ett
vil genomarbetat koncept som byggde pa nirvaro och prova
pa-aktiviteter pd strinder och badplatser.

Malméfestivalen inledde hosten och for tredje ret i rad
deltog vi i barnomradet och pd Gustav Adolfs Torg med
informationstilt och aktiviteter. Nytt for i dr var risktestet
som vi lanserade brett, bland annat genom nirvaro av vért
“risktroll” som uppskattades av bide unga och gamla.
Hasten innehdll ocksd information om seniorsikerhet runt
om i vira kommuner samt en reflexkampanj for att 6ka
synligheten i trafiken. Jul- och ny&rskampanj drog igdng
forsta advent med information om brandsikerhet pa gator
och torg. Vi gjorde hembessk dir alla verksamheter i
organisationen deltog, vi besokte julmarknader och vi
samverkade med Skénes dvriga riddningstjinster i radio-
jingel och film i sociala medier. Infor nyar 6kade vi
dessutom informationen om sikert fyrverkerianvindande.

Medier och sociala medier

Att medierna bevakar och f6ljer oss ir viktigt, bade for att
beritta om vér verksamhet, granska det vi gor, och nd ut
med vira férebyggande budskap. Tillsynsarbetat har vicke
uppmirksamhet och vi har under &ret utbildat flertalet
brandingenjérer och inspektérer i mediekunskap. Sen-
sommarens och hastens bilbrinder skapade stort medietryck
och vi jobbade brett i alla vira kanaler for att tillsammans
med samverkande aktdrer ge en ritevis bild av liget. Under
dret har vi fortsatt att utveckla vira kanaler och kommunika-
tionsuttryck, sirskilt vad giller rérlig bild dir vi ser egen-
producerade filmer som en stor méjlighet.

Risktestet lanserades under Malmofestivalen, 9 500 test gjordes 2016.
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UTVECKLINGSUPPDRAG
2016

Fyra utvecklingsuppdrag har kommit igang under aret.

Automatiska brandlarm

Syftet med uppdraget ir att utveckla och férbittra nuvaran-
de hantering av automatiska brandlarm avseende ansvarsfor-
delning, avtal, respons, arbetsmetoder med mera. Under
sommaren och hésten har fokus legat pa att gora en
nuligesanalys och man har bland annat genomfdrt en intern
workshop for att finga idéer och forslag pd framtida
arbetssitt. Minga medarbetare har dven fitt svara pd

remisser som skickats ut efter de arbetsmdten som projekt-
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gruppen genomfért for att komma med input for vidare
arbete. Slutrapport med 4tgirdsforslag kommer vid halvérs-
skiftet 2017.

Larandeuppdraget

Uppdraget om att bli en lirande organisation startades upp
under &ret. Stora delar av det arbete som har gjorts 2016 ir
att ta fram en bas pa var vi i Riddningstjinsten Syd befinner
oss och hur vi utifrin det bér jobba vidare med denna friga
under de kommande tre &ren. Fér att inte géra om andras
misstag i var strdvan mot malet arrangerade vi en workshop
dir vi sig bakat. Men framférallt fokuserade pa vad som ir
framgangsfaktorer for att lyckas med att bli mer lirande.
Det som vi tar med oss i vért arbete dr framféralle tva delar;
dels att vi ska jobba med det som ir enkelt att ritta till, men
som skapar oreda i vardagen. Dels ska vi jobba med kulturen
och vdga prata om vad vi gor bra och vad vi kan gra bittre.

Radhusprojektet

Under &ret har radhusrapporten och radhusbroschyren
firdigstillts och publicerats p vir hemsida vilket uppmiirk-
sammades i media och vickte visst intresse hos allminheten.
Riktade hembessk mot radhus genomférdes av distrike
Hyllie utifrin radhusbroschyren. Under hésten skedde en
utvirdering av detta och direfter har ett sirskilt hembesoks-
koncept for radhus tagits fram.

Tillsynsuppdraget

Uppdraget syftar till att forbittra var dillsynsverksamhet

och besvara de tre frigorna: Gor vi tillsyn dir vi behévs

som mest och dir vra tillsyn gér bist nytta? Ar var tillsyns-
process rittssiker och likvirdig? Hur kan vi mita nytta och
effekt av de tillsyner vi genomfor? Under &ret har fokus legat
pd omvirldsbevakning och nuldgesanalys. Arbetsgruppen
har bland annat gjort ett studiebessk pa Rogaland Brann og
redning i Stavanger dir de ocksé deltog i ett seminarium om
Norges nya foreskrift om brandférebyggande arbete. De har
ocksa besokt Riddningstjinsten Storgdteborg samt Forvalt-
ningshogskolan dir man diskuterade deras syn pa “rittssiker
tillsyn”. Uppdraget kommer att fortsitta under forsta halvan
av 2017.






FEVMARSOVERSIKT 2012-2016

FEMARSOVERSIKT 2012-2016

RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG | TKR

2016 2015 2014 2013 2012
Verksamhetens intékter 301 008 293 634 291 885 308 606 304 841
Jamférelsestérande post AFA 2685 5 467
Verksamhetens kostnader -298 257 -283 117 -284 459 -297 694 -304 029
Jamférelsestdrande post pensioner -1048
Avskrivningar -6 598 -6 423 -5 694 -5 509 -3 733
Verksamhetens nettokostnad -3 847 4094 1732 7040 2 546
Finansiellt netto 3988 -1 968 784 189 -416
Jamfdrelsestérande post pensioner -4 321
Arets resultat 141 2126 2516 2908 2130
Eget kapital 14 920 14779 12 653 10 137 7229
Utgdende avsattning till pensioner 96 618 87 117 79 787 71847 57771
Finansiella placeringar 94 505 77259 35051
Likvida medel 23129 28 954 66 455 88 145 73 409
Investeringsutgifter 9142 8 650 6442 6250 10 114
Antalet anstéllda 437 456 444 486 482
Sammanlagt invanarantal i medlemskommunerna 528 09 519 380 513273 505919 498 890
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EKONOMISK MALUPPFYLLELSE

Mal for god ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska alla kommuner, landsting och kommunalfor-

bund ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet. Direktionen
har i december 2015 faststallt mal for god ekonomisk hushallning i

MAL

Overgripande verksamhetsmassigt mal

Raddningstjansten Syds verksamhet ska bedrivas med god ekono-
misk hushallning. Férbundet ska ha en stor ekonomisk medvetenhet
och en helhetssyn pa alla resurser vi disponerar. Personal, material,
fordon, lokaler med flera resurser ska nyttjas pa ett sddant satt att
vi ndr vara mal och uppdrag till nytta for vara medlemskommuner,
dess medborgare och dvriga intressenter.

Raddningstjansten Syd for perioden 2016-2019. Dessa mal har
reviderats av direktionen i december 2016.

MALUPPFYLLELSE/ KOMMENTAR

En helhetssyn praglar forbundets arbete och hushallning av resurser.
Nagra exempel fran 2016: Fortsatt utveckling av brand i bostads-
arbetet. Fortsatt utveckling av konceptet vi utbildar en hel by med
besok i Tygelsjo och Dalby. Fortsatt fordjupad samverkan mellan
raddningstjansterna inom omrade Syd samt inom Skanesamverkan.
Ett antal miljoatgarder har genomforts och paborjats for ett mer
hallbart samhélle genom exempelvis avveckling av bensinstation
och installation av reningsanlaggningar for tvattvatten. Inforande av
elektronisk fakturahantering. Det évergripande verksamhetsmassiga
malet anses i allt vasentligt vara uppfylit.

Overgripande finansiella mal

Resultat och eget kapital

Ré&ddningstjansten Syd ska ha en ekonomi i balans och en beredskap
att mota ekonomiska risker och oférutsedda handelser. Det arliga
Gverskottet ska vara positivt. Tidigare uppsatt mal pa ett eget kapital om
12 Mkr &r uppnatt.

Arets resultat uppgar till 141 tkr. Det utgdende egna kapitalet uppgar
till 14,9 Mkr. Malen &r uppfyllda.

Pensioner
Varje ar ska Raddningstjansten Syd gdra maximal avsattning till
pensioner for att garantera forbundets pensionsforpliktelser.

Maximal avsattning har gjorts till pensioner utefter berakningsunderlag
fran forbundets pensionsadministrator KPA. Malet &r uppfylit.

Likviditet

Likvida medel ska placeras rantebarande. Ranteintakterna ska i
relation till genomsnittlig behallning kassa bank om méjligt uppga
till inflationen KPI (12-manader).

Rénteintakter/ genomsnittlig likviditet cirka 0,1 %
KPI 12-mander 2016 1,7 %. D& mdjligheterna till rénta pa transak-
tionskonton idag &r ndrmast obefintlig anses malet i stort uppfyllt.

Investeringar

Forbundets investeringar ska finansieras med egna medel. Investerings-
ram satts i samband med rambudget. Eventuella investeringsbidrag kan
adderas till detta belopp. Kvarvarande investeringsmedel fran tidigare ar
kan ombudgeteras.

Investeringsutgifterna for 2016 uppgar till 9 142 tkr
Ram 8 500 tkr

Finansiering har skett med egna medel. Avvikelsen
ligger framst i nagra tidigarelagda investeringar.
Malen ér i stort uppfyllda.

Uppfdljning och analys

Uppfdljning, analys och prognostisering ska ske I6pande under
aret och ha en direkt koppling till verksamhetsplanen.
Awvikelser ska noteras och tgarder ska vidtagas.

BERAKNING OCH REDOVISNING AV BALANSKRAVSRESULTAT (tkr)

Arets resultat enligt balansrakningen
Realisationsvinster
Z\terftiring orealiserade forluster i vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar
Balanskravsresultat

Uppfdljningar och analyser av verksamhet och ekonomi har skett
under 2016 enligt plan. Korrigerande atgérder har initierats for
awvikelser. Malet &r uppfylit.

2016 ars balanskravsresultat ar negativt. Forbundets
upparbetade egna kapital dverstiger dock beslutad
141 niva. Ekonomiska mal i 6vrigt ar i stort uppfyllda och
0 ekonomisk buffert finns for delfinansiering av fram-
-2 704 tida investeringar. Direktionen anser med beaktande
av detta att synnerliga skal foreligger i enlighet med
-2 563 X )
2563 kommunallagens 6 kap 5b §, varvid det negativa

balanskravsresultatet inte ska regleras.
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EKONOMISK QVERSIKT

RESULTATOVERSIKT (tkr)

Utfall 2016 Budget 2016 Awikelse 2016 Utfall 2015
Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag 268 494 268 494 0 262 048
Ovriga intakter 32514 30983 1531 31586
Summa verksamhetens intakter 301 008 299 477 1531 293 634
Personalkostnader -212 500 -211 425 -1 075 -203 958
Ovriga driftskostnader -85 757 -82 453 -3 304 -79 159
Avskrivningar -6 598 -6 500 -98 -6 423
Summa kostnader -304 855 -300 378 -4 477 -289 540
Verksamhetens nettokostnader -3 847 -901 -2 946 4094
Finansiella intakter 5012 1804 3208 1872
Finansiella kostnader -1 024 -803 -221 -3840
Resultat 141 100 41 2126

Allmant om resultatet
Réaddningstjansten Syd uppvisar ett positivt resultat for ar 2016 med
141 tkr vilket jamfort med budgeterat resultat pa 100 tkr vilket ger en
positiv budgetavvikelse med 41 tkr. | 2016 ars resultat ingar under
finansiella intakter en aterforing av foregdende ars reservering for icke
realiserad vardeminskning i forbundets vardepappersportfolj kopplat
till utvecklingen pa rantemarknaden med 2 704 tkr.

| 6vrigt praglas 2016 &rs resultat av dkade operativa intakter, hogre
personalkostnader jamfort med budget kopplat till pensionsavséttningar.
For 6vriga driftskostnader har férbundet haft en del 6kade kostnader for
medveten komplettering av materiel, miljdsaneringar och kopta tjanster.

Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter och tilliggsuppdrag

Intakter frin medlemskommunerna i form av medlemsavgifter for
basuppdrag foljer budget. Medlemsavgiften fér basuppdrag raknades
infor 2016 upp med 2,46 %. Under 2016 har férbundet inte haft nagra
tillaggsuppdrag frdn ndgon medlemskommun.

Ovriga intakter
Raddningstjansten Syds dvriga intakter omfattar tillsyn- och tillsténds-
hantering, hantering av automatlarm, operativa intakter som &r kopplade
till vissa typer av utryckningar, extern utbildning, lokaluthyrning, 6vrig
forséljning och dvriga bidrag. Jamfort med budget uppkommer en positiv
budgetavvikelse pa totalt 1 531 tkr. Jamfort med ar 2015 ar dvriga
intakter 928 tkr hogre, framst beroende pris och volymférandringar.
Intdkterna fréan tillstdndsverksamheten har en sammanlagd negativ
budgetawvikelse pa 71 tkr. Budgetavvikelsen ar avsevart mindre &n
tidigare ar. Tillsynsverksamheten uppvisar en negativ budgetavvikelse
pa 725 tkr. Avseende tillsynsverksamheten s har viss omprioritering
fatt ske under aret i verksamheten kopplat till radande personalbe-
manning inom verksamhetsomradet.
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Automatlarm har en positiv budgetavvikelse pa 145 tkr dar saval
arsavgifterna som intakter for teknisk service dkar.

Intékter frdn operativa insatser har en positiv budgetavvikelse
med totalt 1 437 tkr. Flera delposter har positiva avvikelser
exempelvis fler debiterade insatser i andra kommuner samt ett hogre
antal sjukvardslarm an budgeterat. Samverkansavtalet avseende
RC Syd med réddningstjansterna i omrdde syd har ocksa inbringat
hogre intékter an beraknat dé viss arbetstid ersatts med ekonomisk
ersattning.

Extern utbildning visar pa en positiv budgetavvikelse pa 249 tkr.
Jamfort med foregaende ar har intakterna 6kat med 330 tkr. Delar av
intaktsokningen beror pa 6kad samverkan med medlemskommunerna.

Hyresintakterna uppvisar ett dverskott jamfort med budget pa 163
tkr beroende pa viss utdkad uthyrning till ambulansentreprendren
vilken ej var med i ursprunglig planering.

Intakter fran ovrig forsaljning av material och viss utlaning av
personal visar pa ett dverskott jamfort med budget pa 45 tkr. Framsta
orsaken till Gverskottet ar utlaning av personal till externa projekt.

Ovriga bidrag dverstiger budget med 288 tkr. Bidragande orsaker
har ar anvandande av icke budgeterade bidragsmedel for utveckling av
hembesoksverksamheten. Bidragsmedlen har i sin tur motsvarats av
kopta tjanster och materiel.

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader

Personalkostnaderna dverstiger budget med 1 075 tkr. Personalkostna-
derna kan delas upp i tva delposter.

Léner och ersattningar uppvisar ett 6verskott pa sammanlagt 688
tkr. Kostnader for ordinarie bemanning har varit lagre genom 6kad
franvaro och vissa vakanser. Den genomsnittliga I6nekostnadsokningen
i samband med lonerevisionen 2016 var cirka 2,5 %.

Sociala avgifter och pensionskostnader dverstiger budget med



1 763 tkr. Har &r det framst pensionskostnaderna, som varit hogre

an de pensionsprognoser pa vilken budgeten baserats pa.
Jamfoért med 2015 har personalkostnaderna totalt 6kat med

8 542 tkr.

Ovriga driftskostnader

Bland de dvriga driftskostnaderna ar de storre kostnadsposterna IT
och telekommunikation, kdpta tjanster, fordon, materiel och
information, fastigheter, utbildning och konferenser. Sammantaget
har 6vriga driftskostnader ett underskott jamfért med budget pa 3
304 tkr. Bakom budgetavvikelsen ligger medvetna satsningar for
komplettering av material, kopta tjanster m.m. Jamfort med 2015
har de dvriga driftskostnaderna dkat med 6 598 tkr.

IT och telekommunikation foljer i stort budget och visar pa ett
overskott jamfort med budget pa 178 tkr. En bidragande orsak &r
nagot lagre abonnemangskostnader for Rakel.

Kopta tjanster visar ett underskott pa totalt 771 tkr jamfort med
budget. Hogre kostnader for konsulter inom rekrytering, upphandling
m.m. samt kop av operativa tjanster fran andra raddningstjanster
bidrar till budgetavvikelsen.

Fordonskostnader, inklusive langtidshyra av samtliga fordon,
uppvisar ett dverskott mot budget med 363 tkr. Bidragande orsaker &r
l&gre hyreskostnader kopplat till rénteldget samt Iagre reparations- och
underhallskostnader.

Materiel och information visar pa ett underskott jamfort med

budget 2 498 tkr. Bekladnad &r en delpost som kostat mer &n
berdknat pa grund av ett utdkat utbytes- och kompletteringsbehov.
Till detta kommer en del satsningar pa& komplettering av material och
utrustning inklusive miljé och sakerhet. Vidare kostnader for informa-
tionsmaterial och insatser i samband med kommunikation av det nya
handlingsprogrammet.

Fastighetskostnaderna redovisar ett underskott jamfoért med budget
pa 394 tkr. Bidragande orsak till underskottet ar vidtagna miljoatgarder
pa nagra av forbundets brandstationer.

Utbildning och konferenser uppvisar ett dverskott jamfort med
budget pa 577 tkr. En bidragande orsak &r att externa utbildningar
ersatts av interna.

Avskrivningar
Kostnader for planenliga avskrivningar pa forbundets anlaggningstill-
gangar uppgar till 6 598 tkr vilket ar 98 tkr dver budget. Avvikelsen
beror pa& hogre investeringsvolym i kombination med nagot kortare
avskrivningstider &n vad som antagits i ursprunglig budget.

Jamfort med &r 2015 har avskrivningskostnaderna dkat med 175
tkr vilket framst beror pd hdgre investeringsvolym.

Finansiella poster

Finansiella intédkter

Raddningstjansten Syds finansiella intakter bestar framst av rantor
och utdelningar pa kortfristiga finansiella placeringar samt enstaka
ranteintakter pa fastranteplaceringar. De finansiella intdkterna
uppgar sammanlagt till 5 012 tkr jamfért med budgeterade 1 804

tkr vilket ger en positiv budgetavvikelse pa 3 208 tkr. | budgetavvikel-
sen ingar tidigare namnd aterforing av icke realiserad kursfallsreserv
med 2 704 tkr. Bortser man fran denna aterféring sa har de finan-
siella intdkterna 6kat med 436 tkr jamfort med &r 2015.

Finansiella kostnader
De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, dvriga rantekost-
nader, den finansiella delen av férbundets pensionsavsattning. De
finansiella kostnaderna uppgar totalt till 1 024 tkr jamfort med
budgeterade 803 tkr vilket ger en negativ avvikelse med 221 tkr.

| foregaende ars utfall ingar avsattning till kursfallsreserv med
2 704 tkr. Exkluderas denna post sa har de de finansiella kostnaderna
minskat med 112 tkr jdmfort med 2015.

Pensionsatagande
Réddningstjansten Syd svarar for intjdinade pensioner frdn och med
forbundets start den 1 januari 2006. Direktionen har i december 2015
antagit pension for fortroendevalda (OPF-KL) att galla frdn och med 1
januari 2015. Forbundet har en pensionspolicy som reglerar pensions-
hanteringen. Utryckningspersonalens sérskilda avtalspension,
fortroendevalda samt enstaka sarskilda avtalspensioner tryggas genom
pensionsavsattningar. Ovriga pensionsataganden tryggas genom en sd
kallad forsakringslosning genom pensionsbolaget KPA.

Utryckningspersonalen har ratt att g& i pension vid 58 ars alder,
under forutséttning att de arbetat inom raddningstjanst i 30 ar, varav
25 ar i utryckningstjanst. Pensionsratten inarbetas [dpande av
personalen och kostnaden berdknas av forbundets pensionsadminis-
tratdr KPA. Historiskt sett har pensionsaldern varit hogre an 58 ar. |
berakningen har antagits en genomsnittlig pensionsalder om 60 ar.

Till detta kommer att sarskild avsattning har gjorts till utfastelse om
avtalspension till férbundsdirektéren fran 2017-02-28 i enlighet med
géllande anstéllningsavtal.

Upplysningar om pensionsforpliktelser (tkr)

2016 2015
1. Avsattning for pensioner (inkl loneskatt) 96 618 87 117
2. Ansvarsforbindelser 0 0
3. Finansiella placeringar 94505 77259
4. Aterlanade medel 2113 9 858

Med start fran januari 2014 har Raddningstjansten Syd vissa
finansiella placeringar i obligationer, rantebevis och aktier i enlighet
med faststalld policy. Aterstdende medel anvands i verksamheten
genom sa kallat aterlan, bland annat till att finansiera investeringar
utan att forbundet behdver ta upp extern finansiering.

Avkastning pa finansiella placeringar

2016 2015
Arets avkastning real (tkr) 2 096 1457
Mal inflation + 0,5 % 2,2% 0,7%
Avkastning under aret 2,5% 2,4%
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Investeringsredovisning

Overgripande objekt (tkr) Utfall Varav Budget* Avskr.

pagaende tid
Program och licenser 229 0 350 3-5ar
Raddningsutrustning 2787 949 1900 3-5ar
IT, radio och kommunikation 2 194 1465 2150 5-10ar
Ovriga inventarier 2261 1504 500 5-10 &r
Lokalrelaterade investeringar 704 450 2500 5-10ar
Fordon icke operativa
personbilar 967 443 1100 5-10ar
Totalt 9142 4811 8500

* inklusive medel fran tidigare ar

Investeringsutgifterna under 2016 uppgar till 9 142 tkr vilket ska
jamforas med budgeterade inklusive kvarvarande medel fran tidigare
ar pa 8 500 tkr som ger en negativ avvikelse pa 642 tkr. | avvikelsen
ligger framst nagra tidigarelagda investeringar samt tillkommande
investeringar i samband med nya operativa fordon samt vissa
sakerhetshojande investeringar kring lokaler. Bland program och
licenser har nya licenser till navigationssystemet T80 anskaffats.

Ett nytt rokdykarradiosystem har anskaffats under aret. Likasa har
komplettering och utbyte av vissa Rakelterminaler skett. Bland
lokalrelaterade investeringar kan ndmnas vissa ombyggnader av
ovningsplatsen Barbara samt reningsutrustning av tvattvatten till ett
par stationer. Till detta kommer vissa ytterligare sakerhetshojande
investeringar i nagra lokaler. | dvrigt har kompletterande investeringar
gjorts i bland annat rdddningsutrustning i form av verktyg for
dorrforcering, larmstéll, IR-kameror. Vidare har investeringar gjorts i fyra
icke utryckande personbilar.

Driftsredovisning
| Raddningstjanstens Syds budgetmodell férdelas alla intékter och
kostnader ut till verksamheterna med tillagget att ett visst 6verskott

ska redovisas i enlighet med férbundets mal for god ekonomisk
hushallning. For 2016 var detta mal 100 tkr. Driftsredovisningen
innehaller forbundsinterna poster sdsom interna intékter och
interna kostnader, vilket kan leda till avvikelser gentemot extern-
redovisningen.

Forbundsledning

Forbundsledningen uppvisar ett dverskott pa 2 117 tkr vilket ger en
positiv budgetavvikelse pa 2 017 tkr. Positiva avvikelsen beror framst
pa tkade finansiella intakter och upplosning av tidigare kursfallsreserv.
Negativa avvikelser finns frdmst bland pensionskostnader.

Verksamhetsstod

Verksamhetsstod uppvisar sammantaget ett underskott pé 2 105 tkr.
Positiva awvikelser finns bland personalkostnader hanforligt till
vakanser under delar av ret. Negativa awvikelser ligger framst i 6kade
kostnader for beklddnad samt riktade satsningar for komplettering av
material och utrustning. Till detta kommer kostnader for vidtagna
miljoatgarder.

Operativ ledning

Operativ ledning uppvisar ett 6verskott pa 671 tkr. Anledningar till
detta &r 6kade intakter genom samverkansavtal med kringliggande
raddningstjanster gallande RC Syd samt lagre kostnader for larm-
kommunikation.

Produktionsomradena E6 och E22

Resultatet for bada produktionsomradena sammantaget ar ett
underskott pa 542 tkr. Pa intdktssidan finns underskott bland
tillstdnds- och tillsynsintékter. De operativa intakterna visar ett
Overskott. Personalkostnaderna ar hogre an budget kopplat till
kostnader for overtid, timanstéllda och riktade utbildningsinsatser
med fyllnadstid. Bland 6vriga driftskostnader bidrar bland annat
lagre kostnader for underhdll av lokaler samt kopt personalutbildning.

Nettokostnad exkl. Del av medlemsavgift

(Belopp tkr) Intdkter  Kostnader medlemsavgifter  och tillaggsuppdrag Resultat Budgetawikelse
Férbundsledning 5040 -12 572 -7 532 9649 2117 2017
Verksamhetsstdd 3485 -96 089 -92 604 90 499 -2 105 -2 105
Operativ ledning 576 -19 800 -19 224 19 895 671 671
Produktionsomradena E6 och E22 28425  -177418 -148 993 148 451 -542 -542
Totalt 37526  -305879 -268 353 268 494 141 41
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RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING, REDOVISNING | TKR

Not Utfall 2016 Budget 2016 Awikelse 2016 Utfall 2015
Verksamhetens intékter
- Medlemsavgifter 1 268 494 268 494 0 262 048
- Ovriga intakter 1 32514 30983 1531 31586
Summa verksamhetens intakter 301 008 299 477 1531 293 634
Verksamhetens kostnader
- Verksamhetens kostnader 2 -298 257 -293 878 -4 379 -283 117
- Avskrivningar 56 -6 598 -6 500 -98 -6 423
Verksamhetens nettokostnader -3 847 -901 -2 946 4094
- Finansiella intakter 3 5012 1804 3208 1872
- Finansiella kostnader 4 -1 024 -803 -221 -3840
Resultat fore extraordinara poster 141 100 41 2126
Avrets resultat 141 100 41 2126
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BALANSRAKNING

BALANSRAKNING, REDOVISNING | TKR

Not 2016 2015
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 5 812 840
Materiella anlaggningstillgangar 30 706 28 228
Summa anlaggningstillgangar 31518 29 068
Omsattningstillgangar
Fordringar 7 17 649 15 475
Kortfristiga placeringar 8 94 505 77259
Kassa och bank 9 23129 28 954
Summa omsattningstillgangar 135 283 121 688
Summa tillgangar 166 801 150 756
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets borjan 14 779 12 653
Arets resultat 141 2126
Summa eget kapital 14 920 14779
Avsattningar
Avsattningar for pensioner 10 96 618 87 117
Summa avsattningar 96 618 87 117
Skulder
Langfristiga skulder 11 746 1226
Kortfristiga skulder 12 54 517 47 634
Summa skulder 55 263 48 860
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 166 801 150 756
Panter och andra jamforliga sékerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser som inte upptagits bland avsattningar och skulder Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS

KASSAFLODESANALYS, REDOVISNING | TKR

Not 2016 2015
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster 141 2126
Justering for av och nedskrivningar 56 6 598 6423
Utrangerat under éret 93 115
Okning/Minskning avsattningar 9501 7330
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 16 333 15994
Okning/Minskning kortfristiga fordringar -2 174 1156
Okning/Minskning kortfristiga placeringar -17 246 -42 208
Okning/Minskning kortfristiga skulder 6 883 -3314
Kassaflode fran den lopande verksamheten 3796 -28 372
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 5 -229 -710
Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar -8913 -7940
Kassaflode fran investeringsverksamheten -9 142 -8 650
Finansieringsverksamhet
Okning/Minskning av l&ngfristiga skulder 11 -479 -479
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -479 -479
Arets kassaflode -5 825 -37 501
Likvida medel vid arets bérjan 28 954 66 455
Likvida medel vid &rets slut 23 129 28 954
Forandring av likvida medel -5 825 -37 501
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen ar upprattad enligt Kommunallagen, Lag om
kommunal redovisning och i enlighet med rekommendationer fran
Radet fér kommunal redovisning (RKR). Principerna ar oférandrade.

Immateriella anlaggningstillgangar
Utgifter for uppgradering av [T-sytem motsvarande redovisas som
immateriell tillgang under forutsattning att anskaffningsvardet verstiger
fem prisbashelopp (221 500 kr 2016) och tillgangen forvéantas ge
upphov till framtida ekonomiska fordelar under minst tre ar.
Immaterialella anlaggningstillgdngar har i balansrakningen tagits
upp till anskaffningsvardet efter avdrag for planenliga avskrivningar.
Avskrivningarna pabérjas manaden efter att anskaffningen tagits i bruk
och kopplas till géllande licensavstal dock langst fem ar.

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, utrustning med mera med minst tre ars ekonomisk livslangd
och ett anskaffningsvarde pa minst ett prisbasbelopp (44 300 kr 2016)
redovisas som materiella anlaggningstillgangar.

Anlaggningstillgangarna har i balansrakningen upptagits till anskaff-
ningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar. Avskrivningarna
pabodrjas manaden efter anskaffningen och att anlaggningen tagits i bruk.

De huvudsakliga avskrivningstider som tillampas ér:
Ombyggnation i fastighet 10 ar

Réddningstjanstmaterial 5-10 &r
Kommunikationsutrustning 5-10 &r
[T-utrustning 3-5éar
Personbilar 5-10 ar
Leasing

Férbundets fordonsvagnpark leasas enligt beslut i direktionen fran
Vagnparken i Skane AB (VISAB). Sedan 2015 kan icke operativa fordon
agas av forbundet.

For narvarande leasas cirka 110 (109) fordon. Dessa leasingavtal
klassificeras som operationella avtal. Leasingkostnaden uppgick under
2016 till 7 236 tkr (6 820 tkr)

Framtida leasingavgifter for nuvarande vagnpark beréiknas
uppga till:

6,4 Mkr (5,6 Mkr) som forfaller inom ett ar.

19,0 Mkr (16,1 Mkr) som forfaller inom tva till fem é&r.

24,6 Mkr (20,2 Mkr) som forfaller senare &n fem ar.

Kortfristiga placeringar

Forbundets placeringar i vardepapper i aktier, obligationer och
rantebevis avseende pensionskapitalet klassificeras som kortfristiga
placeringar i enlighet med rekommendation RKR 20. Portféljen
varderas kollektivt och vardering sker till Iagsta vardet av anskaffnings-
respektive marknadsvardet. Anskaffningsvardet for obligationer och
rantebevis berdknas enligt effektividntemetoden.
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For obligationer noterade i utlandsk valuta har valutasékring skett
genom valutaswap och sakringsdokumention uppréattats varvid
vérdering sker till rddande véxelkurs for respektive anskaffningstillfélle.

Avsattningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsokningen for den del av
utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa har ratt att ga i
pension vid 58 &rs alder. Denna pensionsratt inarbetas lopande av
personalen och kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av forbundets
pensionsadministratdr KPA. Pensionsaldern har historiskt varit hogre an
58 ar. For 2015 har dessa berakningar gjorts med ett antagande om
genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar (60 &r).

Under &r 2015 har direktionen antagit bestammelser fér pension for
fortroendevald (OPF-KL) och avsattningar har gjorts enligt bestdmmel-
serna for intjanad pensionsratt frdn och med &r 2015.Till detta
kommer redovisning av avtalade enstaka sarskilda avtalspensioner.

Skulddkningen redovisas under verksamhetens kostnader forutom
den finansiella delen som redovisas under finansiella kostnader.

Pensionsratt som inarbetats fore den 1 januari 2006 for personal
som vid férbundsbildningen dvergick till anstallning i R&ddningstjéns-
ten Syd bekostas av medlemskommunerna. Detta innebér att
forbundets pensionsskuld redovisas helt och héllet i balansrakningen.

Langfristiga skulder

Under langfristiga skulder redovisas statligt investeringsbidrag till
ombyggnad och utrustning av rdddningscentral. Skulden kommer
att l6sas upp och intéktsforas i den takt utrustningen skrivs av.

Medlemmar

2016-12-31  2015-12-31
Burlgv 17 646 17 430
Eslév 32878 32438
Kavlinge 30532 30 104
Lund 118 542 116 834
Malmé 328 494 322574
Summa 528 092 519 380

GENOMSNITTLIG MEDLEMSAVGIFT BASUPPDRAG
PER INVANARE

2016 2015
508 kr 505 kr

Raddningstjansten Syd totalt




NOTER

Beloppen &r i samtliga fall i tkr om ej annat anges.

NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

Verksamhetens intékter avser bidrag frin medlemskommunerna, tillaggsuppdrag, externa intékter fér exempelvis tillsyn och tillstdndshantering,
automatiska brandlarm, ersattningar for vissa operativa insatser, utbildning, 6vriga bidrag m.m.

MEDLEMSAVGIFT OCH TILLAGGSUPPDRAG

Forbundsmedlem Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag ~ Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag
Burlév 8994 0 8994 8 857 0 8 857
Eslov 16 835 0 16 835 16 535 0 16 535
Kévlinge 15 599 0 15 599 15330 0 15 330
Lund 60 653 0 60 653 59 197 0 59 197
Malmé 166 413 0 166 413 162 129 0 162 129
Summa 268 494 0 268 494 262 048 0 262 048

OVRIGA INTAKTER

Utfall 2016

Budget 2016

Awikelse 2016

Utfall 2015

Tillstdndshantering 1 055 1126 -71 1007
Tillsyn 3748 4473 -725 4177
Automatlarm 11 812 11 667 145 11 157
Operativa insatser 5240 3803 1437 4361
Extern utbildning 6249 6 000 249 5919
Hyresintékter 2 053 1890 163 1816
Ovrig férsaljning 605 560 45 859
Ovriga bidrag 1752 1464 288 2290
Summa 32514 30983 1531 31586
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NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER

Utfall 2016 Budget 2016 Awikelse 2016 Utfall 2015
Léner och erséttningar 144 360 145 048 688 141729
Sociala avgifter och pensionskostnader 68 140 66 377 -1763 62 229
Delsumma personalkostnader 212 500 211 425 -1 075 203 958
IT, radio och telekommunikation 6 094 6272 178 5231
Kdpta tjénster 10 116 9 345 -771 8491
Maskiner och forbrukningsinventarier 4540 3842 -698 3702
Fordon 14 602 14 965 363 14 049
Materiel och information 9 495 6997 -2 498 7245
Fastigheter och lokaler 33 366 32972 -394 33592
Utbildning och konferenser 2998 3575 577 2511
Representation och personalvard 2 466 2591 125 2413
Resor och dvriga kostnader 2 080 1894 -186 1925
Delsumma 6vriga driftskostnader 85 757 82 453 -3304 79 159
Summa 298 257 293 878 -4 379 283 117
NOT 3 FINANSIELLA INTAKTER

Utfall 2016 Budget 2016 Awikelse 2016 Utfall 2015
Rénta pa Raddningstjansten Syds koncernkonto
hos Malmo stad 0 0 0 0
Ovriga bankkonton 0 0 0 0
Fastrantekonton 21 36 -15 406
Ovriga ranteintakter 12 4 8 8
Réntor och aktieutdelningar m.m. avseende kortfristiga
placeringar 2275 1764 511 1458
Aterforing nedskrivning kortfristiga placeringar
¢j realiserad 2704 0 2704 0
Summa 5012 1804 3208 1872

NOT 4 FINANSIELLA KOSTNADER

Utfall 2016 Budget 2016 Awikelse 2016 Utfall 2015
Bankavgifter 41 35 -6 28
Ovriga rantekostnader 8 0 -8 14
Finansiell del pensionsavsattning 796 768 -28 1094
Ovriga finansiella kostnader kortfristiga placeringar 179 0 -179 0
Nedskrivning kortfristiga placeringar ej realiserad 0 0 0 2704
Summa 1024 803 -221 3840
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NOT 5 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2016 2015

Ingaende anskaffningsvarde 977 267
Investeringar under aret 228 710
Utrangerat under éret 0 0
Utgdende anskaffningsvéarde 1205 977
Ingdende ackumulerade avskrivningar -137 0
Arets avskrivningar -256 -137
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 0 0
Utgéende ackumulerade avskrivningar -393 -137

Bokfort varde immateriella
anlaggningstillgangar 812 840

NOT 6 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2016 2015

Ingdende anskaffningsvérde 62 073 54 433
Investeringar under aret 4102 6264
Pagaende investeringar 4811 1676
Utrangerat under aret -413 -300
Utgéende anskaffningsvarde 70 573 62 073
Ingdende ackumulerade avskrivningar -33 845 =27 744
Arets avskrivningar -6 342 -6 286
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 320 185
Utgaende ackumulerade avskrivningar -39 867 -33 845
Bokfort varde materiella

anlaggningstillgangar 30 706 28 228
Bokfort varde per kategori

Maskiner och inventarier 13 508 13 845
Byggnadsinventarier 10 930 12 184
Fordon 1457 523
Pagaende investeringar 4811 1676
Summa bokfort varde 30 706 28 228

NOT 7 FORDRINGAR

Typ av fordran 2016 2015
Kundfordringar 2 863 4811
Ingdende mervardesskatt

skattefri verksamhet 1934 1140
Diverse kortfristiga fordringar 69 370
Delsumma 4 866 6321
Forutbetalda kostnader 12 033 8 386
Upplupna intakter 191 80
Upplupna ranteintakter 559 688
Delsumma upplupna intakter och

forutbetalda kostnader 12 783 9154
Totalt fordringar 17 649 15 475

NOT 8 KORTFRISTIGA PLACERINGAR

Aktier 11 764 7759
Obligationer 64 660 56 176
Réntebevis 18 081 16 028
Vérdereglering icke realiserad

vardeminskning 0 -2 704
Bokfort varde 94 505 77 259
Marknadsvérde 31 december 94 580 77 259

NOT 9 KASSA OCH BANK

Typ av placering 2016 2015
Kassa och plusgiro 601 269
Malmo stad koncernkonto 20925 23 668
Nordea depakonto 1603 17
Fastrantekonton 0 5000
Totalt kassa och bank 23 129 28 954
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NOT 10 AVSATTNINGAR AVSEENDE PENSIONER NOT 12 KORTFRISTIGA SKULDER

2016 2015 Typ av skuld 2016 2015

Investeringsbidrag RC Syd utrustning
Avgér ackumulerad avskrivning utrustning

Ingaende avsattning Leverantorsskulder 14 334 8 080
Pensionsutbetalningar Utgdende mervérdesskatt 45 201
Ny intjdnad pension Personalens kéllskatt 3414 3142
Avséttning fortroendevalda OPF-KL Ovriga kortfristiga skulder 0 9
Avsattning sarskild avtalspension Delsumma 17 793 11432
forbundsdirektor
Rante- och basbeloppsupprakningar Upplupna semesterlgner 18 681 19172
Iiﬁréndring av sarskild loneskat Upplupna Iéner och kompledighetsskuld 4711 4 055
Ovrig post Upplupen pensionskostnad individuell del 7032 6508
Utgaende avsattning Upplupen séirskild Ineskatt pensioner 1410 1273
Upplupna sociala avgifter enligt lag 3897 3638
Altualiseringsgrad Upplupna vriga kostnader 344 466
%\iﬁz&zﬁf;g?nzvgf;;ggension F6rutbetalqa pr_gj ekibidrag
tryggad genom forsalring "Brandstation for alla” 0 508
Forutbetalda intakter 649 582
Delsumma upplupna kostnader och
o forutbetalda intakter 36 724 36 202
NOT 11 LANGFRISTIGA SKULDER
_ Totalt kortfristiga skulder 54 517 47 634

Totalt langfristig skuld
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REVISIONEN
Till Kommunfullmé&ktige i Burldy, Eslov, K&vlinge, Lund och Malmé

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2016

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer i Kommunalférbundet Riddningstjinsten Syd, har granskat den verksamhet som

bedrivits av direktionen.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande mal, beslut och rikdinjer samt de foreskrifter som giller for
verksamheten. Den ansvarar ocksé for att det finns en tillricklig intern kontroll. Revisorernas ansvar ir att granska verksamhet, intern
kontroll och rikenskaper samt prova om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter som giller f6r verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet, férbundsordningen och revisionsreglementet.
Granskningen har genomférts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for beddmning och ansvarsprévning.

Revisorerna har under &ret sirskilt granskat forbundets arbetsmiljsarbete och det férebyggande arbetet riktat till medlemskommunernas
skolenheter. Vi bedémer sammantaget att direktionen i allt viisentligt har bedrivit verksamheten pé ett indamalsenligt och frin ekonomisk
synpunke tillfredsstillande sitt samt att rikenskaperna i allt visentligt 4r rittvisande, liksom att direktionens interna kontroll har varit

tillricklig.

Férbundet redovisar ett negativ balanskravsresultat p& 2,5 milj och &beropar synnerliga skil for att inte behova reglera underskottet under
de kommande tre ren. I deldrsrapporten prognostiserade forbunden ett &verskott i balanskravet men har direfter fitt gora avsittningar for
pensionsdtaganden. Storleken pé avsittningarna har forbundet inte kunnat berikna sjilv. Synnerliga skil kan utgdras av en rimlig finansiell
handlingsberedskap avseende den delen av pensionsskulden som avser tiden fore 1998. D4 s ir fallet bedomer vi att resultatet enligt
drsredovisningen #r forenligt med de finansiella mélen som direktionen uppstillt samt dven de verksamhetsmissiga mélen som direktionen
beslutat om.

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméterna i densamma.

Vi tillstyrker att direktionens &rsredovisning f6r 2016 godkinns.

Lund den 15 mars 2017

Sten Dahlvid Birgitta Kuylenstierna Nadel Dietmar Olbrich

Berit Sjovall Jan Holm *) Hakan Ellestrom

*) Hékan Ellestrdm har inte deltagit i det revisionsarbetet under 2016.

Till revisionsberéattelsen hor de sakkunnigas rapporter som avlamnats:
Granskning av bokslut och drsredovisning 2016

Granskning av arbetsmiljoarbetet

Granskning av forebyggande arbete

Granskning av delarsrapport per 2016-08-31
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FORBUNDSDIREKTIONEN VID RADDNINGSTJANSTEN SYD
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FORBU_NDSDIREKTIQNEN
VID RADDNINGSTJANSTEN SYD

Direktionen bestér av 10 ledaméter och 10 erséttare

» Malmd stad utser 5 ledaméter och erséattare

* Lunds kommun utser 2 ledamdter och 2 ersattare

* Eslovs, Kavlinge och Burlovs kommuner utser vardera
1 ledamot och 1 erséattare

Direktionens ordinarie ledamater

i
;
i
L
&
.,
i
i
g

Direktionen &r vald p& en mandatperiod om fyra ar raknat fran och

med 1 januari aret efter valar. Under 2016 har direktionen haft fem
protokollférda sammantréden. Till detta kommer en utbildningsdag i
brandkunskap och hjért- och lungréddning.

Direktionens ersattare

Susanne Jonsson, ordférande (S)
Johan Ericsson. 1:e vice ordférande (M)
Tony Hansson, 2:e vice ordférande (S)
Anna-Karin Bengtsdotter (S)

Lilian Gerleman (M)

Bjorn Gudmundsson (S)

Hans-Ake Martensson (S)

UIf Nymark (MP)

Magnus Olsson (SD)

Louise Rehn Winsborg (M)
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Malmé
Kévlinge
Eslov
Malmo
Malmé
Malmo
Burlov
Lund
Malmé
Lund

Louise Arndt (MP) Malmé
Bernt Bertilsson (C) Lund
Johan EkI6f (M) t o m oktober Malmé
Mohammad Mohammad (M) from november Malmé
Elin Gustavsson (S) Lund
Larserik Johansson (S) Kavlinge
Adrian Kaba (S) Malmo
Peter Melinder (M) Eslov
Jorgen Neldestam (S) Malmo
Sven Sonesson (M) Burlév
Richard Ahman-Persson (SD) Malmo
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PRODUKTIONSOMRADE PRODUKTIONSOMRADE OPERATIV LEDNING

VERKSAMHETSSTOD 6 22

STRATEGER

Verksamhetsutveckling
HR

Ekonomi
Kommunikation
Processer och kvalitet

Administration
Ekonomi

HR

IT

Fordon

Information och utbildning (till allmanheten)
Myndighetsutévning

Utredning och larande av olyckor

Intern utbildning och 6vning

Automatlarm

Planlaggning
Utveckling
RAKEL
Raddningscentral
Operativa ledare

Fastigheter Insatser
Teknik
Kommunikation

N

Administration Distrikt Jagersro (Malmo)

Teknik Distrikt Hyllie (Malmo) Distrikt Lund

Service och underhall Distrikt Centrum (Malmd) - Burlov Distrikt Esl6v

Distrikt Kavlinge Deltid (RiB)

Vara medlemskommuner

* Burlév

* Eslov

« Kavlinge

e Lund Marieholm

» Malmo ® siov

e) Kavlinge

\
/ @ Loddekdpinge
[

Revinge

omrade E6

@ Heltidsstationer

© RiB, deltidsstation (Raddningspersonal i beredskap)
@ Réaddningsvarn

O RC Syd (Raddningscentral omrade Syd) 3Centmm

oy Veberéd O

O Genarp
Jagersro

O®
Hyllie









POSTADRESS
Raddningstjansten Syd
Box 4434

203 15 Malmo

TELEFON
046-540 46 00
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info@rsyd.se
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www.rsyd.se »\\Ihz
www.facebook.com/rtjsyd = =
twitter.com/rtjsyd 7/,“‘\&

twitter.com/rc_syd
instagram.com/ rtjsyd
linkedin.com/company/r-ddningstj-nsten-syd
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