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FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

Tva &r ar ingen lang tid, men for Raddningstjdnsten Syd &r det hela var
historia. Visserligen bildades férbundet redan den 1 juli 2005, men det var
den 1 januari 2006 som den operativa verksamheten kom igang. Da kunde
kommunerna Burldv, Eslév, Kavlinge, Lund och Malmé inleda en samordning
av sina resurser i en ny organisation, med syfte att férebygga brénder och
andra olyckor, samt naturligtvis att genomféra raddningsinsatser effektivt
och kraftfullt vid behov.

Raddningstjansten Syd ar ett kommunalférbund vars verksamhet bygger
pa vad som sags i Lagen om skydd mot olyckor och regleras i ett samver-

kansavtal och en forbundsordning.

FORBUNDETS UPPDRAG

Genom att samordna resurser har vi skapat en stark organisation med ut-
rymme for en fortsatt utveckling av verksamheten. Under de tva forsta aren
har vi varit fokuserade pa funktioner och rutiner. Darfor kan vi i fortsatt-
ningen utga ifrdn en gemensam riskbedémningsmodell och arbeta vidare i
var beslutade ambition att minska antalet olyckor och brénder. Det ar viktigt
att komma ihag att forbundets huvuduppdrag &r att stédja den enskilde, sa
att var och en kan ta sitt ansvar for att eliminera, férhindra och begrénsa
olyckor enligt géllande lagstiftning.

En viktig arbetsuppgift &r alltsa att skapa intresse for riskfragor. Det hand-
lar om att ga ut med allman kunskapsspridning, opinionsbildning och mark-
nadsinriktad kommunikation kring var verksamhet och vara tjanster.

Forst nar den enskildes resurser inte racker ska forbundet bistd, och da

med kvalificerade och professionella insatser.

KARVT BUDGETARBETE 2007
Forbundets budget bygger framst p4 medlemsavgifter fran kommunerna och
det ar personalen som utgdr den stdrsta kostnaden. 80% av vdra utgifter
relateras till personal, framst inom den operativa verksamheten.

Hyres- och fastighetskostnader star for 10% av den totala budgeten.

Att ett samgdende i ett forbund kraver initialt 6kade kostnader for alla

inblandade &r ingen overraskning.

I vart fall handlade det till slut om att genomfdra besparingar pa ca 10 milj.
kronor. Ett tufft beslut som innebar att budgetarbetet fick borja om fran bor-
jan istéllet for att, som planerat, faststéllas i juni. Nar en ny budget till slut

godkéandes, innebar den en mer slimmad organisation &n tidigare.

2007 | SAMMANFATTNING
Det &r framfor allt pa tre punkter jag skulle vilja sammanfatta det gangna

verksamhetsdret och dé vager de positiva erfarenheterna dver.

1. De organisatoriska och funktionella forutsattningarna som har legat
till grund for forbundets bildande har fallit pa plats och utvecklats pa
ett bra satt. Verksamheten uppfyller nu de krav som uppdragsgivarna,
d.v.s. kommunerna, kan stélla.

2. Den ekonomiska plattformen ger stabilitet for verksamhetens mal och
mening.

3. Organisationsforandringen, dar fem kulturer ska smalta samman, har
varit en stor intern utmaning, som i vissa stycken kanske har varit for

snabb for somliga.

Med Réddningstjansten Syd har var region fatt en modern, effektiv och &ven
flexibel organisation till allmé@nhetens och samhéllets forfogande. Allt &r inte
riktigt klart och utvecklingen fortsétter 2008. Det ser jag fram emot.

Lund den 30 januari 2008

PER WIDLUNDH

forbundsdirektor
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UPPDRAG OCH MAL

UPPDRAG, VISION OCH EFFEKTMAL

Utifrdn forbundets d&ndamal ar vart uppdrag formulerat enligt foljande:

"Férbundets huvuduppdrag ska vara att stddja den enskilde sa att
denne kan ta sitt ansvar for att eliminera, forhindra och begransa
olyckor i enlighet med géllande lagstiftningar”
"Forbundets andra uppdrag ska vara att pé ett effektivt satt hantera
behovet av akuta skadeavhjalpande insatser som ligger inom det kom-
munala ansvarsomradet och genomfora uppdraget sa det skapas ett
mervérde for de drabbade”

VISIONEN FOR RADDNINGSTJANSTEN SYD AR:
"Vi accepterar inga olyckor inom vart omrade”

Var vision syftar till att gora ett tydligt stallningstagande dar organisatio-
nen saval i ett internt perspektiv som vid externa kontakter arbetar mot ett
olycksfritt samhalle. "Vart omrade” syftar saval pa det geografiska omradet
som pé organisationens kompetensomrade och uppdrag i kommunernas
system for olyckshantering. Visionen har tagits fram i samverkan med med-
lemskommunerna och &r formulerad pa ett sadant satt att den kan arbetas

in i kommunernas overgripande visionsarbete.

EFFEKTMAL

Foljande effektmal ligger till grund for Raddningstjansten Syds verksamhet:
"Antalet personer som skadads eller omkommer i olyckor skall minska
varje ar’
"Kunskapen och férmagan hos allmanheten om olycksférebyggande
och olyckshanterande &tgérder skall kontinuerligt 6ka”
"Vid en intréffad olyckshandelse skall en férsta skadebegransande &t-
gard genomforas inom tva minuter fran det att olyckan upptackts”
"Raddningstjansten skall vara framme pa en olycksplats inom tio mi-
nuter vid 90% av alla olyckor som raddningstjdnsten larmas till inom
Rsyd:s omrade.Vid 100% av de inkomna larmen skall raddningstjans-

ten vara pa plats inom 20 minuter”
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VARDEGRUND

Under aret har vi arbetat fram en gemensam vérdegrund for férbundet.

Vardegrunden handlar ytterst om relationer mellan ménniskor och hur vi
behandlar varandra. Vardegrunden ska vagleda oss i det dagliga arbetet och

ska genomsyra vart agerande och vara beslut.

MAL 2007

Forbundets tre dvergripande mal for 2007 var foljande:
Projektet "Utveckling 2010” skall resultera i en férnyad organisations-
struktur for R&ddningstjénsten Syd. Sérskilt skall behovet av att skapa
en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo pé verksamhetsniva beaktas.
Under &r 2007 skall antalet brander i bostadshus minska. Brander i
bostadshus skall ocksa i hogre omfattning an for mataret 2005 be-
grénsas till startutrymmet. Informationen till fastighetségare och bo-
ende skall oka.
Efter &r 2007 ska majoriteten av Raddningstjansten Syds intressenter
i form av invanare, samarbetspartner och kunder kanna till var orga-
nisation och vart uppdrag. Vart huvudbudskap under 2007 &r den
enskildes ansvar enligt Lag om skydd mot olyckor.

vAR VARDEGRUND




MALUPPFYLLELSE

NY ORGANISATION

"Projektet "Utveckling 2010” skall resultera i en férnyad organisationsstruktur
for R&ddningstjdnsten Syd. Sérskilt skall behovet av att skapa en god fysisk
och psykosocial arbetsmiljo pa verksamhetsniva beaktas.

Verksamhetsaret har praglats av utvecklingen av en ny organisation. | de-
cember 2005 fattade direktionen beslut om en initial organisationsstruktur
for forbundet. Malet var att den da foreslagna organisationen skulle ersattas
av en ny organisation senast den 1 januari 2008. Det malet ar uppfylit.
Arbetet pabdrjades redan hosten 2006 genom beslut om "Utveckling 2010”
som ar ett utvecklingsarbete som tar sikt pa 2010 da ett antal effekter och
resultat av forbundsbildningen ska kunna métas. Forsta delmalet var att
etablera en ny organisation 1 januari 2008.

Utvecklingen av en ny organisation har skett i olika faser under aret. Un-
der varen 2007 startade projektet "Organisation 2008”. Projektets forsta
uppdrag var att Iamna forslag pa en dvergripande organisationsstruktur som
direktionen fattade beslut om i juni 2007. Organisationsforslaget utgar fran
ett antal grundlaggande stéllningstaganden som baseras pa forbundets
vision, uppdrag och effektmal. Organisationen utgar dessutom fran daglig
verksamhet, fran individen samt ska mojliggora en helhetssyn och effek-
tiv ledning och styrning av férbundet. Som princip for att styra och skapa
resultat i organisationen tillampas processorientering. Fokus ligger pa att
se verksamheten utifrdn kundernas krav och forvantningar. Verksamhetens
utveckling och kvalitet bestdms utifrdn huvudprocesser, stédprocesser och
ledningsprocesser.

Under hosten overgick projektet i en genomférandefas som inleddes med
tillsattning av nya chefer. Dérefter bemannades organisationen genom till-
sattning av processagare och inplaceringar av personalen utifrdn det indivi-
duella val man gjort av nya arbetsomraden.

Nu fortsatter vi att utveckla var organisation, arbetsformer och kompetens
for att darigenom skapa ett béattre skydd mot olyckor fér dem som bor och

vistas i medlemskommunerna.

BRAND | BOSTAD
"Under 2007 skall antalet brander i bostadshus minska. Brander i bostads-
hus skall ocksa i hogre omfattning an for mataret 2005 begransas till start-

utrymmet”.

Enligt befintlig statistik kan det konstateras att det intréffat 5 st fler (1,5%
6kning) bostadsbrander 2007 jamfort med méataret 2005. Under aren
2005-2007 har antalet invanare i omradet dkat med ca 15000 personer.
Tar man hansyn till antal brander/ 1000 invdnare har det istéllet varit na-
got farre bostadsbrander 2007, 0,75 st/ 1000 invanare jamfort med 0,77
st/1000 invanare méataret 2005.

Vad géller brandspridningen sa begransades farre antal brander till start-
utrymmet ar 2007 jamfdrt med méataret 2005. 272 bostadsbrander (0,6
st/1000 inv.) slacktes inom startutrymmet 2007 jamfort med 289 brander
2005 (0,65/1000 inv.).

Malet for brand i bostad har inte uppfylits 2007. Arbetet har dock varit
positivt i den bemérkelse att samtliga verksamhetsomraden och geografiska
omraden inom Raddningstjdnsten Syd har varit involverade. Arbetet med

brand i bostad &r ett l&ngsiktigt arbete som kommer att fortsatta.

PROFILERING

"Efter &r 2007 ska majoriteten av Raddningstjansten Syds intressenter i
form av invénare, samarbetspartner och kunder kanna till var organisation
och vart uppdrag. Vart huvudbudskap under 2007 ar den enskildes ansvar
enligt Lag om skydd mot olyckor”

Alla medarbetare ar en resurs i arbetet med att gora oss och var lagstift-
ning kénd. Vi har en bred kontaktyta med olika grupper i samhallet t e x
fastighetségare, automatlarmskunder, utbildningskunder, fardtjnstkunder,
tillsynskunder och drabbade av olycka. Vidare har vi en bred besoksverk-
samhet i olika former t e x studiebesok, telefonsamtal och var webbplats.

Under dret har dessutom en mangd férbundsgemensamma aktiviteter
genomforts i syfte att profilera R&ddningstjdnsten Syd. Bland annat har vi
genomfort tvd stora informationskampanjer; brandskyddsveckan och jul-
nyarskampanj. Vi arbetar ocksa proaktivt med vara lokala massmedia.

Under aret har vi natt en stor mangd invanare med vara budskap. Malet
att majoriteten skulle kanna till bade organisationen och vara huvudupp-
drag &r inte uppfylit. Vi vet hur manga vi mott under aret och att efterfragan
pa vara tjanster kontinuerligt okar. Darfor har vi delvis natt malet att profilera
organisationen. Vi kommer att fortsatta det l&ngsiktiga arbetet med profile-

ring under foljande verksamhetsar.

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2007
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BRAND | BOSTAD

BOSTADSBRANDER | FOKUS 2007

Ett mal i verksamhetsplanen for Raddningstjansten Syd var att minska an-
talet brander i bostadshus och i hégre omfattning &n for méataret 2005

begransa brander till startutrymmet.

Arbetet med detta blev en succé i bemérkelsen att det involverade samtliga
verksamhetsomraden inom foérbundet. Brand i bostad genomfordes dess-
utom med hjélp av ett processutvecklingsteam och gav darmed en forsmak

av hur vi ska arbeta i en processinriktad organisation fr o m 2008.

Alla medarbetare bidrog till genomférandet av tillsyner, omradeskontroller,
insatsstdd, informationskampanjer, stodjande och korrigerande insatser i
samband med brénder i bostdder och mycket annat som kommer att ge

resultat dven pa langre sikt.

For forsta gangen avrapporterades genomforda aktiviteter manadsvis och
totalt anmaldes 2650 stycken. | praktiken var siffran antagligen &nnu hogre,

eftersom nya rutiner ofta behdver lite tid for att satta sig.

INFORMATION OCH UTBILDNING NODVANDIGT
Sérskilt fokus lades pa olika informationsinsatser, ofta i samband med
andra aktiviteter, riktade till malgrupperna fastighetségare av bostadshus
och hyresgaster. Syftet med detta arbete har varit att
fa fastighetségaren att forstd och anvénda ett fungerande SBA (syste-
matiskt brandskyddsarbe) i sina hyresfastigheter
fa den enskilde hyresgasten att agera pa ratt satt vid en brand i bo-

staden
Bland alla de aktiviteter som genomférdes kan namnas

INFORMATION
utskick till samtliga fastighetséagare av flerfamiljshus
medverkan i nationell kampanj pa gator och torg
tréffar

UTBILDNING
kostnadsfri "pa stan”-verksamhet
SBA for fastighetsagare

brandskyddskontrollanter

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2007

TILLSYN

systemgenomgang med fastighetsagare

Fastighetsskotardagen
tekniska omradeskontroller med insatsstéd och uppféljning

KORRIGERANDE OCH STODJANDE INSATSER
utdelning av broschyren "Efter olyckan”
information och avlastningssamtal med drabbade
brandvarnarkontroll

ERFARENHETER OCH RESULTAT

Statistik kan ibland bli oséker, beroende till exempel pa att redovisnings-
system kan forandras fran ett ar till ett annat. | detta fallet kan det finnas
skillnader i redovisningen vid en jamforelse mellan 2005 och 2007.

Gemensamma rutiner fanns ju inte 2005.

En annan faktor som maste beaktas ar befolkningsokningen. | vart omrade
fanns 445 639 invanare &r 2005 jamfort med 460 260 &r 2007. Okningen
var alltsd 14 621 invanare. Ser man pa de faktiska siffrorna kan man kon-
statera att antalet brander i bostader ar 2007 blev fem fler till antalet, en
Okning med ca 1,5%, jamfort med 2005. Tar man hénsyn till befolknings-
6kningen blev resultatet en minskning av antalet bostadsbrander med ca
2,5%. | fallet farre brénder begrénsade till startutrymmet kan noteras en

minskning i antal med totalt 17 st.

Malet for inriktningen uppfylldes alltsa inte helt till fyllest under aret. Men
nya erfarenheter och det stora engagemanget i alla genomférda aktiviteter

har lagt en solid grund for fortsattningen.



STOD TILL ENSKILDA

ETT LANGSIKTIGT ARBETE SOM PAGAR VARJE DAG

2007 uppstod en brand pa restaurang Harrys i Malmo. Nar brandméannen
kom till platsen, kunde de knappt ta sig in kdksvagen. Antalet gasoltuber
upptog det mesta av golvytan innanfor dorren och var inte bara till hinder
nar nagon ville komma in eller ut - de var naturligtvis ocksa en explosions-
risk i ett lage som detta.

Branden kunde dock slackas och ingen kom till skada, men den blev
likvél startskottet for en tematillsyn av restaurangbranschen genom vart
verksamhetsomrade Stdd till enskilda.

Gruppens verksamhet omfattar en mangd uppgifter, bade praktiska och
teoretiska, och innebdr daglig kontakt med allménhet, fastighetsagare, kom-
munala forvaltningar, skolor, landsting, sjukhus och organisationer.

| restaurangbranschen genomfordes efter branden pa Harrys ett stort
antal oanmélda besok, som syftade till att kontrollera efterlevnaden av ga-
soltillstdnden. Liknande aktioner gors &ven i andra branscher. Ett exempel
ar att lagom till julruschen i december, brukar ett stort antal varuhus och
butiker fa "ovantat besok”. 75% av tillsynsbesoken var planerade, resten av
andelen skedde pé grund av intraffade olyckor samt tips fran allmanheten

och upplevda brister.

UTBILDNING AR EN VIKTIG DEL | VERKSAMHETEN...
Stod till enskilda har haft ett utbildningsprogram for séval allmanhet som
foretag, organisationer, kommunala institutioner och forvaltningar.

Syftet &r langsiktigt och omfattar bl. a. brandskydd, utrymningsévningar,
basal akutsjukvdrd av vuxna och barn, hjart- och lungraddning och flera
specialutbildningar. Utbildningarna har som mal att minska antalet brander
och olyckor i medlemskommunerna. Under dret har sarskilt bostadsbrander
uppmarksammats.

Under de senaste dren har ett antal skolor och fdrskolor varit utsatta
for anlagda brander i vissa omraden. Skolbranderna ar beklagliga och en
del av ett samhéllsproblem, som inte kan losas utan att olika intressen
samarbetar. Har géller det framfor allt att 6ka kunskapen hos elever och
deras foraldrar samt att forbattra skydden genom riktade insatser. Utbild-
ning ar viktigt och andra atgarder &r att forstarka samarbetet mellan skola
och polis, satsa pa battre brandlarm, béattre belysning runt byggnader och
reducering av buskage sa att de blir sa synliga som méjligt och dessutom
kan kameradvervakning vara en bra I6sning. Kameror har testats i Malmé

och visat sig ha avsedd effekt.

...LIKSOM AKTIVITETER DAR VI MOTER DEM VI SKA HJALPA
Kontakter med allmanheten &r en del av filosofin i var nya organisation, dar
"nytta for den enskilde” star i fokus. Darfor &r det av stor betydelse att Stod
till enskilda-verksamheten omfattar ett antal riktade insatser i form av olika
aktiviteter som seminarier, informationstréffar, utskick till fastighetsagare,
informationstraffar, hembestok och annat. 2007 hann vi med att genomfora
19 av 26 planerade aktiviteter. Dessa gav oss bade erfarenheter och manga
vardefulla kontakter.

Nar vi under nasta verksamhetsar borjar arbeta med ett nytt satt att mata
effekten av vara dtgérder, kan vi fa statistiska besked om hur vi bést lyckas

na vara mal och darmed annu battre mojligheter att vara till nytta.

2007 SAMMANFATTAT | TVA VIKTIGA PUNKTER:

Tydliga mal och nya arbetsformer ledde fram till deluppdrag dar plane-

ringen innebar analysfas, mélbeskrivning och aktivitetsfas.

Aktiviteter som genomfordes 2007 var bl. a.
SBA-tillsyn (systematiskt brandskyddsarbete) hos fastighets-
agare med flerbostadshus.
Information och utbildning, riktad mot allménheten.
Inventering och tillsyn av studentboenden i Lund.
Information och tillsyn betraffande tillfallig Gvernattning pa skolor.
Riktad information om placering av containers.
Information och utbildning for l&rare och elever.
Uppsdkande verksamhet i Esl6v.
Verksamhetstraffar angaende arbetsmiljo.

Utdkat samarbete med andra verksamheter inom forbundet.

Organisationsutvecklingen innebar en omstalining dér en tuff budget
medférde en arslang balansgang med manga vakanser och nddvan-
diga resursfordelningar.

Vid arets slut kunde vi konstatera att vi hade lyckats med vara
intentioner att f4 den nya organisationen att fungera. Varje station pa
var karta ar i stand att agera som samhallet har ratt att kréva.
Samtidigt fortsatter vi att arbeta med sikte pa annu béattre utbildning,

tillsyn, olycksundersdkningar och allt dvrigt som forvantas av oss.

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2007
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OPERATIVA INSATSER

BRANDER OCH TRAFIKOLYCKOR OKADE 2007

Inom forbundet genomférdes ca 5900 utryckningar under aret.
Mest 6kade antalet insatser vid trafikolyckor med 14%, men &ven bostads-
bréanderna blev fler &n aret innan.

Brander stod for den stérsta andelen insatser, totalt 1615, foljt av trafiko-
lyckor med 976 insatser. E22:an &r den mest olycksdrabbade végen inom

vart omrade. Hit larmades vi 67 ganger 2007.

FEM EXTRAORDINARA HANDELSER

2007 kommer alla medarbetare inom Raddningstjansten Syd att minnas
fem extraordindra héndelser, som satte var verksamhet pa prov. Alla fem
intraffade i Malmo.

— OROLIGHETER PA ROSENGARD under en vecka i april. Barn och ungdo-
mar anlade smabrander och kastade sten pé vara utryckningsfordon och
insatsstyrkor. Braken pagick intensivt varje dag i en vecka och fick stort
mediautrymme. Efter veckans slut lugnade det ner sig, men en del smabrak
uppstod aven senare. En oljd av dessa handelser blev att vi anstéllde tva
personer som brobyggare, vars uppgift bl. a. ar att f& olika invandrargrupper
att forsta hur den svenska raddningstjansten &r organiserad och fungerar i

samarbete med polisen.

STORBRAND PA POTATISAKERN

— FORSKOLOR TOTALFORSTORDA AV ANLAGDA BRANDER. Djupadals for-

skola brann ner i augusti och Maryhills férskola blev utsatt for brander tva

ganger under hdsten. Aven om ingen kom till skada kroppsligen, kréver han-
delser som dessa stora insatser for att barn och foréldrar ska klara den
ovélkomna situationen och kénna trygghet infor framtiden. | Djupadal fick
barnen tva veckor efter branden frdga ut brandméannen om eldsvadan vid
en valbesokt traff.

— VILLA EXPLODERADE PA ROSENVANG. Mitt pa dagen den 13 november
forvandlades en villa till en grushdg i en valdsam gasexplosion. Ingen man-
niska skadades, men ett tiotal bilar férstérdes och i flera naraliggande villor
krossades glasrutorna. Allt hande snabbt sedan paret som bodde i huset
horde ett pysande ljud som fick dem att ringa 112 och sedan i sista minu-
ten lamna huset.

Raddningstjansten Syd upprattade ett informationscentrum i en buss, som
fanns i kvarteret redan samma eftermiddag med personal som kunde hjélpa

alla boende i omradet med deras fragor.

— STORBRAND PA POTATISAKERN. En brand av ovanliga dimensioner intraf-
fade i en av MKB:s hyresfastigheter pa Potatisakern i november. Boende i de
80 hushallen blev hemldsa och skadorna uppskattades till ca 150 miljoner
kronor. Ett felisolerat skorstensror misstéanktes som orsak till branden, men
resultaten av de tekniska undersokningarna var inte klara for presentation
under 2007.

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2007
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— NYARSNATTEN.

Under nyérsnatten genomfdrde Raddningstjansten Syd ca 70 insatser, mer-
parten kopplade till fyrverkerier. Férutom risken med bréander och skadade
har man vid nyérsfirandet avsiktligt skjutit raketer mot vér personal i syfte
att skada. Initiativ kommer att tas till en dialog med samverkande organ,

kommuner och polis om hur vi kan paverka situationen.

PROJEKT FOR GEMENSAMMA RUTINER OCH VARDERINGAR

Att bryta de negativa handelseforlopp som en olycka fér med sig var
Operativa Insatsers utgdngspunkt for verksamheten, oavsett om skadorna
galler liv, egendom eller miljo. Viktigt var ocksa vart arbete med forebyg-
gande atgarder.

Insatsférmaga och ledningsformaga var tvé prioriterade delprojekt som

engagerade ett stort antal arbetsgrupper. Manga goda idéer avrapportera-

VILLA EXPLODERADE PA ROSENVANG

des och genomférdes i praktiken.

Samdgvningar med personal fran de olika distrikten genomfordes under
hosten, bl. a. under speciella temaveckor.

Generell kompetenssatsning genomfordes i Lund, Eslév och Loddekdp-
inge med syfte att ge &ldre personal den utbildning som numera ges i den
2-3riga Raddningsskolan.

Ett annat projekt som startade 2007 har som syfte att leda till att fler
med invandrarbakgrund kommer i kontakt med vér verksamhet och intres-
serar sig for att ta anstélining som brandman eller brobyggare.

Sedan 1 juni dker alla stationer pa sjukvardslarm/IVPA (i vantan pa am-
bulans). Med fa undantag har all personal utbildats och getts majlighet till
delegering. Av ca 300 brandman pé hel- och deltid &r ca 160 delegerade

for syrgas och defibrillator.

Foto: Patrick Persson

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2007
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VERKSAMHETSSTOD

TVA HELT OLIKA UPPGIFTER - MEN LIKA VIKTIGA

Upphandling av materiella ting var den ena av huvuduppgifterna for Verk-

samhetsstddet inom Raddningstjansten Syd.

Den andra stora arbetsuppgiften var driften av Fardtjansten.

Det ar uppgifter som skiljer sig &t, men som ocksa har en viktig gemen-
sam punkt: att forstarka vi-kanslan inom forbundet.

Det gér man nér alla inom organisationen arbetar med samma effektiva

utrustning, nar alla har samma rutiner och nar alla agerar pa samma sétt.

INKOP
For att forsdrja organisationen med ny teknik och modernt material
inforskaffades under 2007 bland annat:
ytterligare fyra nya fordon med alkolas for Fardtjansten,
sju nya trappklattrare, som anvands vid forflyttning av kunder i rullstol
och da eliminerar risken for ryggskador hos personalen samt
tio defibrillatorer, maskiner som raddar liv vid hjartstillestand -

inkdpta for att anvdndas av Fardtjénsten.

Dessutom skissades for framtiden:
en ny fordonsplan,
inkop efter test av nya mobila handdatorer for att ersatta nuvarande
fast férankrade datorer i bilarna samt
ny enhetlig kl&dkollektion (overaller m.m.) for alla aktiva medarbetare.
Den nya kollektionen avser att forstarka vi-kanslan ytterligare och bor-

jar levereras under 2008.

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2007

Under 2007 fanns ett stort behov av allt frdn datorer till slangar ute hos
foroundsmedlemmarna. Bestaliningarna var under en period s omfattande
att ett tillfalligt kdpstopp blev nddvandigt. Darmed klarades budgeten for

aret.

FARDTJANSTEN AR EN ARBETSPLATS MED TRIVSEL
Raddningstjansten Syd avser att var tredje ar genomfdra en enkéat om trivsel
pa arbetsplatsen med titeln "Psykosocial arbetsmiljokartlaggning”.

2007 fick Fardtjansten hogsta betyg.

Fardtjansten har totalt inom férbundet 40 medarbetare och av kunderna

ar 70% aterkommande. Manga av dessa ar skolbarn.

OVRIGA VERKSAMHETER

Inom Verkamhetsstod ingar utver vad som namnts:
teknisk support (service och underhall av teknik, material och lokaler),
ovningsplatser (drift och service pa tre stallen). Dessa hyrs ocksa ut till
den danska raddningstjansten samt

stod i tekniska och materiella fragor for 6vriga delar av férbundet.



KOMMUNIKATION

"ALLA” MASTE KANNA TILL 0SS

En viktig del i var verksamhet ar naturligtvis att sprida kunskap om att vi
finns, varfor vi behévs och vad vi kan gora bade i forebyggande syfte och
nar en olycka har skett.

Ett av vara dvergripande mal 2007 har varit att héja kunskapen hos all-
méanheten om Réaddningstjdnsten Syd, sa att en majoritet av invanamna i
vart omrade kénner till oss. Vart huvudbudskap under aret var den enskildes
ansvar enligt Lagen om skydd mot olyckor.

For att leva upp till dessa krav och forvéntningar var representanter for
var organisation standigt ute i den skanska verkligheten for att traffa bade
enskilda medborgare och olika grupper i samhallet.

2007 blev darfor ett ar da vi syntes pa gator och torg, pa de stora mas-
sorna, pa IKEA och andra varuhus och p& manga andra stallen dar méan-

niskor samlas.

VI BERATTAR OM VAR VERKSAMHET

Var besdksverksamhet var ocksd intensiv.

Vara medarbetare akte ut till fastighetsagare, automatlarmskunder, till-
synskunder och flera andra grupper for att informera och beratta om véar
funktion och véra verksamheter.

Vi genomférde studiebesdk, agnade stor tid at att ta kontakt med olika
organisationer i vart omrade och vi sag till att tiotusentals skaningar hittade
till var webbplats.

Nagra av de mer spektakuldra insatserna for att fa uppmarksamhet var
vart deltagande p& Skdneméssan, arrangerandet av Brandskyddsveckan,
var stora jul- och nyarskampanj och utdelning av beloningar till privatper-
soner som hade ingripit for att hjdlpa olycksdrabbade manniskor eller djur.
Dessutom deltog vi i en mangd natverk, seminarier och konferenser dér vi

kunde na en bred malgrupp.

ARBETET FORTSATTER
Arbetet med att informera om Raddningstjansten Syd ar nddvandigt. Varje
dag intraffar olyckor, dar vem som helst kan ingripa for att lindra konsekven-
serna - och framfor allt for att snabbt skaffa professionell hjalp.

Det &r ocksad nddvandigt att s& manga som mojligt far tillfalle till utbild-
ning. Man behdver ldra sig hur man ska reagera nar man blir vittne till en

olycka.

Men den basta olyckan ar den som aldrig intréaffar. Darfor ar vart huvudupp-
drag att forhindra olyckor och begransa de olyckor som sker. Har tydliggor
den nya Lagen om skydd mot olyckor vem som har ansvaret t. ex. nér det
géller brandskydd i bostéder. Ansvaret for att en byggnad &r trygg och séker
ur brandsynpunkt ligger hos &garen eller hos den som har ratt att nyttja
byggnaden.

Raddningstjdnsten Syds brandinspektdrer, utbildare och brandingenjorer
arbetar dagligen med tillsyn av fastigheter och verksamheter, anslutning av
automatlarm, besiktningar av olika slag, handlaggning av tillstdnd som gal-
ler hantering av brandfarliga och explosiva varor samt utbildningar riktade
mot olika verksamheter i samhéllet.

Det forebyggande arbetet utfér vi genom att informera, ge rdd och utbilda
samt genom att utdva tillsyn - framférallt till dem som har ansvar for brand-
skydd, men &ven till allménheten i stort.

Att allménheten &r intresserad av att ta del av information om Raddnings-

tjdnsten Syd, bekraftas inte minst av rakneverket pa var webbplats: 80.000
besodkare 2007!

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2007
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PERSONAL

ORGANISATIONSFORANDRING

Arbetet med Organisation 2008 ur ett HR-perspektiv har framforallt varit
fokuserat pé chefsrekrytering, arbetstider och det individuella valet. Re-
kryteringsarbetet som innebar att 12 chefstjénster skulle tillsattas var ett
gediget arbete som avslutades under september och oktober manad. Tjéns-
terna tillsattes internt, bdde av medarbetare med och medarbetare utan
tidigare chefserfarenhet. Den nya organisationen satter fokus pa arbets-
sattet att styra - leda - utfora och for att tydliggbra detta tillsattes dven
fyra strategiska tjanster. Uppdraget till dessa ar att sta for organisationens
l&ngsiktighet inom verksamhet, kommunikation, ekonomi - uppféljning och

human resourses.

Merparten av forbundets medarbetare genomfdrde under hosten 2007 ett
individuellt val som syftade till att ange vilken av de sju definierade proces-
serna som man i huvudsak ville arbeta inom. Resultatet av valet varierade
mellan de olika distrikten och under 2008 ska organisationen arbeta vidare
med att implementera arbetet i processerna. Under 2008 kommer aven
introduktionsutbildningar och vidare kompetensutveckling fér detta arbete

att genomforas.

For att kunna arbeta aktivt i forbundets huvuduppdrag sa hade forbundet
som malsattning att dstadkomma en arbetstid for brandmén och styrke-
ledare som skulle skapa mer tid p& dagtid, mandag till och med fredag.
Arbetet med detta pagick under hela hosten men dessvérre kunde det inte
genomfdras som planerat till den forsta januari 2008 utan skots fram till

halvarsskiftet.

MANGFALD

Under 2007 har R&ddningstjansten Syd forberett sig och inventerat forut-
sattningar for att skapa en Iangsiktig och aktiv mangfaldsstrategi. Ett om-
fattande arbete med att ta del av andras erfarenheter och goda exempel
har genomforts, exempelvis genom ett studiebesok till England och Holland
dér ett av huvudsyftena var att ta del av deras mangfaldsarbete. Presidiet
tillsammans med férbundsdirektor och andra nyckelpersoner som deltog pa
resan var positiva och inspirerade dver vad man har lyckats dstadkomma

inom de organisationer som besoktes.

Konceptet med "brobyggare” utvecklades och nyrekryterades under aret

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2007

med malsattningen att skapa bade internt och externt arbete med radd-

ningstjanst i mdtet med det méngkulturella samhéllet.

JAMSTALLDHET

Raddningstjansten Syd har under 2007 genomfort en arbetsvérdering som
ska skapa en god grund for en planerad lonekartlaggning och arbete med
jamstallda loner. Med hjalp av arbetsvarderingen kan jamforelse ske mellan
olika yrkesgrupper och inte bara inom de samma, vilket ar vardefullt i arbe-

tet med att hitta eventuella snedférdelningar som hénfors till kdn.

Under 2007 har skyddsronder med sérskilt jamstalldhetsfokus genomforts
pé samtliga arbetsplatser inom férbundet. Syftet med dessa har varit att s&-
kerstélla att arbetsmiljon ur jamstélldhetssynpunkt &r god. Forutom arbets-
platsen s ar den personliga skyddsutrustningen viktigt ur arbetsmiljosyn-
punkt. Med anledning av det har den pagaende upphandlingen av larmstall

sarskilt beaktat behov frdn de kvinnor som arbetar operativt.

R&ddningstjénsten Syd har en fortsatt hog andel kvinnliga brandman i jam-
forelse med ovriga raddningstjanster. Under 2007 var atta kvinnliga hel-
tidsbrandmén samt fem deltidsbrandmén anstéllda i férbundet. For 2006

géllde samma antal.

ARBETSMILIO

Inom arbetsmiljdomradet har det hant mycket under 2007. En tydlig ram
har tagits fram i och med beslutade styrdokument i form av policys, riktlinjer
och handlingsplaner. | den centrala skyddskommittén har en ny skyddsor-
ganisation arbetats fram och implementerats. Gedigna upphandlingar av
foretagshalsovard och optiker har genomforts och darmed har férbundet en
gemensam foretagshélsovard samt tydligare och mer enhetlig hantering av

de tjanster som avropas.

Efter sommaren forstarkte forbundet sin kompetens inom arbetsmiljoomra-
det i form av nyrekrytering, efter det har ett aktivt arbete med riskbedém-
ningar i fordndringar, utbildning for chefer och skyddsombud samt awvikel-

sehantering och forslagsverksamhet genomforts i hela forbundet.

En psykosocial arbetsmiljoenkét besvarades av dryga 80% av medarbetarna
i november manad. Resultatet bearbetas under 2008 och darefter foljer ett

grundligt arbete med bland annat diskussioner pa arbetsplatstraffar etc.



PERSONALEN | SIFFROR 2007-12-31

Verksamhet Tillsvidare Visstid
Man Kvinnor Man Kvinnor Totalt 2007 2006
Forbundsledning/Stab 5 14 1 1 21 21
Stod till enskilda 26 7 1 1 35 41
Verksamhetsstod 54 3 8 8 73 72
Operativa insatser 229 4 2 241 265
Operativa insatser, RIB 122 4 1 130 130
Totalt 436 33 18 13 500 529
87,20 % 6,60 % 3,60 % 2,60 % 100 %
Antal arsarbetare exkl RIB, antalet heltidstjanster under aret 360 382
Medelalder 44,5 ar 38,7 ar 43,9 ar
PERSONALOMSATINING
Avgéngar: 32 tillsvidareanstéllda, varav 5 alderspensionarer samt 12 med sérskild avtalspension, samt 12 visstidsanstallda.
Nyanstallningar. 8 tillsvidareanstallningar.
SJUKFRANVARO
Totalt 2007 Totalt 2006
Aldersgrupp -29 &r 4,30 % 3,30 %
Aldersgrupp 30-49 ar 3,90 % 1,70 %
Aldersgrupp 50- &r 5,50 % 6,70 %
Man Kvinnor Totalt Varav
langtidssjukskrivna
Totalt i férbundet 2007 3,9% 10,4 % 4,5 % 59,40 %
Totalt i forbundet 2006 32% 82% 3,6% 63,50 %







EKONOMI

EKONOMI
Under aret har forbundet haft stort fokus pa ekonomin, ur olika perspektiv.
Dels har det handlat om analys av ingéngsvardena vid forbundsbildningen,

dels upprékningen av medlemsavgiften for 2008.

INGANGSVARDEN VID FORBUNDSBILDNINGEN

Under forbundets forsta verksamhetsar fanns en stor osékerhet kring férbun-
dets kostnadsutveckling. Trots ett positivt resultat for 2006 fick vi en kraftig
negativ budgetavvikelse for driftskostnaderna. Detta foranledde under 2007
en mer genomgripande analys av driftskostnaderna. Denna granskning ge-
nomférdes av Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB och resulterade i vissa

justeringar av medlemsavgifterna.

BUDGETPROCESSEN

| forbundsordningen regleras att direktionen ska faststélla budget for for-
bundet inom de ekonomiska ramar som ges av medlemskommunerna.
Malséattningen ar att budgeten for nastkommande ar ska faststallas av
direktionen i form av en rambudget i maj manad for att sedan godkén-
nas som en internbudget i verksamhetsplanen i december manad. Under
2007 har medlemsavgiften varit foremal for behandling vid flera tillféllen av
medlemskommunerna. Detta har medfort att budgetprocessen blivit kraftigt
forskjuten vilket i sin tur resulterat i att rambudgeten fér 2008 faststélldes
av direktionen forst den 20 december 2007.

ARETS RESULTAT

2007 ars resultat slutade pé ett dverskott om 622 tkr. Mot bakgrund av
ovan beskrivna stora fragestéliningar och de osékerheter som ratt kring for-
bundets ekonomiska forutséttningar visade resultatprognoserna uppgjorda
vid delarshoksluten pé stora underskott for 2007. Gladjande har denna
negativa trend kunnat brytas genom ekonomisk aterhallsamhet, konstruktivt

arbete och reglering av vissa oklarheter fran forbundsbildningen.

BALANSKRAVET
Arets positiva resultat tillsammans med foregdende ars overskott gor att
forbundet lever upp till kommunallagens krav p& ekonomisk balans utifran

ett finansiellt perspektiv.

Raddningstjansten Syd kommer under 2008 att faststélla sarskilda finan-
siella malsattningar utifran kommunallagens krav pa god ekonomisk hus-
hallning. | dessa mal bor ingd forbundets behov av ett eget kapital och dess
storlek for att kunna mota eventuella kommande underskott eller extraordi-

nara handelser utan behov av tillskott fran medlemskommunerna.

VERKSAMHETENS INTAKTER
Medlemsavgift och tillaggsuppdrag gav sammantaget ett dverskott gen-
temot budget pd 310 tkr. Detta hanfor sig framst till tillaggsuppdrag for

musikkaren fran Malmo stad, vilket ej hade budgeterats fullt ut. Ordinarie

Utfall 2007 Budget 2007 Avvikelse 2007 Utfall 2006
Verksamhetens intakter
- Medlemsavgifter 212 060 211 750 310 206 216
- Ovriga intéakter 46 924 44 635 2289 53 037
Summa verksamhetens intékter 258 984 256 385 2599 259 253
Verksamhetens kostnader
- Personalkostnader -182 707 -183 573 -866 -181 908
- Ovriga kostnader -73 675 -70 640 -3035 -73 861
- Avskrivningar -2 558 -2 662 104 -2 707
Summa verksamhetens kostnader -258 940 -256 875 -2 065 777
- Finansiella poster 578 490 88 456
Arets resultat 622 0 622 1233

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2007
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medlemsavgifter gick sammantaget i stort sett i balans med budget efter
de regleringar och justeringar av de tva forsta &rens medlemsavgifter som
gjordes i dverenskommelser mellan medlemskommunerna under november
2007.

Ovriga intdkter genererade sammantaget ett dverskott gentemot budget
med ca 2 300 tkr.

Tillsynsintakterna visade ett underskott gentemot budget med ca 700
tkr, till foljd av vakanta tjnster och sjukskrivningar som inneburit att verk-
samheten inte kunnat utféra den volym tillsyner som budgeterats. Automat-
larmsintakterna gav ett dverskott gentemot budget pa 1 200 tkr. Det &r svart
att budgetera for en intdkt som automatlarm da den till stor del beror pa hur
mycket onddiga automatiska brandlarm som kommer att intréffa. Utbild-
ningsintakterna blev ca 1 000 tkr dver budget, da efterfrdgan av forbundets
utbildningsverksamhet okat. Intakterna for operativa insatser 1ag ca 650 tkr
over budget. Fardtjansten visade ett dverskott gentemot budget pa ca 400
tkr hanforligt till fardtjanstens turkorningar.

Hyresintékterna visade ett underskott gentemot budget med 200 tkr be-

roende pa bl. a. lagre uthyrningsgrad.

VERKSAMHETENS KOSTNADER

PERSONALKOSTNADER

Personalkostnaderna visade ett Gverskott gentemot budget med ca 900
tkr. P& grund av sjukskrivningar och tjénster som blivit vakanta under aret
och darefter inte tillsatts gjorde forbundet ett dverskott gentemot budget
pa framst manadsloner och OB-ersattning. Da det har varit viss brist pa
personal pa den operativa sidan har tkat dvertidsuttag gjort att ett under-
skott gentemot budget uppkommit pa dessa budgetposter. Kostnader for
personalutbildning visade ett dverskott gentemot budget, detta pa grund
av att bemanningslaget gjort det svart att vid vissa tillfallen skicka personal

pa utbildning.

OVRIGA KOSTNADER
De dvriga kostnaderna visade sammantaget ett underskott gentemot budget
med sammantaget ca 3 000 tkr.

Fordonskostnader visade ett underskott gentemot budget med samman-
taget ca 1 900 tkr. De frimsta orsakerna till detta &r prishdjningar pa driv-

medel och ett hogre rantelage vilket paverkat leasingkostnaderna och vissa

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2007

stora fordonsreparationer under aret. Bland annat blev fardtjansten alagda
att bygga om liftarna till sina bussar pad grund av en forfattningsandring.
Konsultkostnaderna visade ett underskott gentemot budget med ca 700 tkr.
R&ddningstjénsten Syd har behovt ta in en del extra resurser for att técka
kompetens som inte finns inom férbundet. Inférandet av ett nytt ekonomi-
system har ocksa bidragit till 6kade konsultkostnader i slutet pa aret. Nar
forbundet startade fanns det stora skillnader i materialbestédnd avseende
utryckningsmaterial. For att hdja standarden pabdrjades vissa inkdp under
2006, vilket aven fortsatt under 2007.

FINANSIELLA POSTER
De finansiella posterna uppvisar ett 6verskott pa 88 tkr gentemot budget

vilket bl a kan tillskrivas 6kade rantelaget.

PENSIONSATAGANDE

Forbundet svarar for intjdnade pensioner fr.o.m. 2006. Pensionsavtalet
innebér att personal i utryckningsstyrkan har méjlighet att ga i pension vid
58 ars lder dven om det inte ar alla som utnyttjar detta. For narvarande ar
det cirka 230 personer som innefattas av detta avtal. Denna pensionsratt
inarbetas lopande av personalen och kostnaden for personalens inarbetade
pensionsratt beraknas arligen av KPA. Historiskt sett har pensionsdldern va-
rit hogre an 58 ar. | berakningen av den pensionsratt som inarbetats under

2007 har KPA anvant en genomsnittlig pensionsalder péa 60 ar.

Upplysningar om pensionsforpliktelser 2007 2006
1. Avsattning for pensioner (inkl Ioneskatt) 15431 6 597
2. Ansvarsforbindelser 0 0
3. Finansiella placeringar 0 0
4. Rterlanande medel 15 431 6 597

Réddningstjansten Syd har inga férvaltade pensionsmedel i form av finan-
siella placeringar. De avséttningar for pensioner som finns i balans- och
resultatrakningen utgdr ett framtida atagande fér pensioner och betalas inte
ut under aret dven om forandringen av atagandet belastar arets resultat.
Eftersom det framtida dtagandet inte betalas ut under aret anvénds dessa
medel bland annat till att finansiera investeringar utan att ta upp lan.
Direktionen har infér 2007 likt 2006 fattat beslut om att alla intakter ska
fordelas ut till verksamheten, dvs budgeten har ett nollresultat. Driftredovis-

ningen innehaller ocksa férbundsinterna poster.



DRIFTREDOVISNING 2007 (TKR)

Nettokostnad exkl. Del av medlemsavgift Resultat
Driftredovisning Kostnad Intékt medlemsavgift och tillaggsuppdrag (Budgetavvikelse)
Férbundsledning -62 473 58 370 -4.103 4580 477
Stab -9 731 309 -9 422 11 337 1915
Stdd till enskilda -19 186 19 838 652 1421 2073
Verksamhetsstod -90 983 24 563 -66 420 61 354 -5 066
Operativa insatser -135 406 3261 -132 145 133 368 1223
Totalt -317 779 106 341 -211 438 212 060 622
DRIFTREDOVISNING 2006 (TKR) FOR JAMFORELSE

Nettokostnad exkl. Del av medlemsavgift Resultat
Driftredovisning Kostnad Intékt medlemsavgift och tillaggsuppdrag (Budgetavvikelse)
Forbundsledning -62 246 59 487 -2 759 7993 5234
Stab -11 650 236 -11 414 12 475 1061
Stdd till enskilda -19 032 18 259 =773 1152 379
Verksamhetsstod -86 286 27 540 -58 746 53 466 -5 280
Operativa insatser -138 778 7487 -131 291 131 130 -161
Totalt -317 992 113 009 -204 983 206 216 1233

FORBUNDSLEDNING

Forbundsledningen uppvisade en positiv budgetavvikelse pa ca 500 tkr.

En stor del av detta dverskott 1ag i att forbundet hade en buffert pa 1 600
tkr hos forbundsdirektdren. Dessa kostnader har sedan belastat de olika

verksamheterna.

STAB

Aven staben uppvisade en positiv budgetawikelse pa ca 2 000 tkr. P4 in-
taktssidan fick verksamheten in ett dverskott gentemot budget pa tillaggs-
uppdrag for musikkéren fran Malmo stad som inte varit budgeterad fullt ut
frdn borjan. Personalkostnaderna 1&g under budget pd grund av att man
haft langre sjukskrivningar och en tjdnst som varit vakant under stérre delen

av aret.

STOD TILL ENSKILDA
Stod till enskilda uppvisade en positiv budgetavvikelse pé ca 2 000 tkr.
Tillsynsintakterna visade ett underskott gentemot budget. Pa grund av sjuk-

skrivningar och vakanta tjnster har man inte kunnat utféra alla tillsyner

som budgeterats. Automatlarmen gjorde dock ett dverskott gentemot bud-
get. Aven utbildningsintakterna gjorde ett verskott gentemot budget. Det
har varit en stor efterfrdgan pd forbundets utbildningar under aret. P4 kost-
nadssidan medférde framst sjukskrivningar och vakanta tjanster att Stod till

enskilda uppvisar ett 6verskott gentemot budget.

VERKSAMHETSSTOD

Verksamhetsstod uppvisade en negativ budgetavvikelse pa ca 5 000 tkr.
Intaktssidan 1ag ca 250 tkr 1agre an budget, vilket till stor del hanfor sig till
minskada intakter frdn handbrandslackarverkstaden d& denna verksamhet
haller pé att avvecklas. Fardtjansten fick dock in mer intakter &n budgeterat
pa grund av fler fardtjanstturer. Personalkostnaderna 1ag ca 450 tkr Gver
budget péd grund av upplupna semester- och dvertidskostnader. Den stora
delen av underskottet for verksamhetsstod ligger pad ovriga kostnader ca
4 300 tkr. Stora poster har ar fordonskostnader 1 900 tkr, IT kostnader
ca 500 tkr, konsultkostnader inom IT och organisation samt stod till nytt

ekonomisystem ca 950 tkr.

RADDNINGSTJANSTEN SYD ARSREDOVISNING 2007
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OPERATIVA INSATSER

Operativa insatser uppvisade sammantaget en positiv budgetavvikelse pa
ca 1 200 tkr. Verksamheten har fatt 6kade intakter gentemot budget i form
av ersattningar for insatser i andra kommuner, sanering av vagar mm. Per-
sonalkostnaderna lag under budget pa grund av vakanta tjanster som inte

blivit tillsatta. P& grund av en sndv bemanning har dock &vertidskostna-

derna okat.
INVESTERINGSREDOVISNING

Avskr
Objekt Redovisat Budget tid (ar)
Digital utalarmering 739 10
Kommunikationssystem GPS i fordon 116 5
Utrustning massen 167 5
Personsokare 92 5
Trappklattrare 395 300 5
Larmstall 3700
Summa 1509 4000

Av budgeterade investeringsmedel pa 4 000 tkr har 1 509 tkr anvants. Den
storsta avvikelsen ligger i att investeringen i larmstéll inte har gjorts under
2007. Upphandlingsprocessen har pabdrjats under 2007 och inkdp kom-
mer att ske under 2008.

Under 2007 har forbundet gjort en fortsatt investering av digital utalar-
mering som pdaborjades under 2006. Denna utokades 2007 till att gélla
samtliga stationer. Forbundet har dven investerat i kommunikationssystem
GPS i fordon. Denna investering beslutades om redan 2006, men sjélva
investeringen verkstélldes forst 2007. Utéver dessa investeringar har fard-

tjansten investerat i personsdkare och trappklattrare.
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RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING, REDOVISNING | TKR

Not Utfall 2007 Budget 2007 Avvikelse 2007 Utfall 2006
Verksamhetens intakter 1
- Medlemsavgifter 212 060 211750 310 206 216
- Ovriga intékter 46 924 44635 2289 53037
Summa verksamhetens intakter 258 984 256 385 2599 259 253
Verksamhetens kostnader
- Verksamhetens kostnader 2 -256 382 -254 213 -2 169 -255 769
- Avskrivningar 6 -2 558 -2 662 104 -2 707
Verksamhetens nettokostnader 44 -490 534 777
- Finansiella intdkter 3 898 500 398 513
- Finansiella kostnader 4 -320 -10 -310 -57
Resultat fore extraordindra poster 622 0 622 1233
Arets resultat 5 622 0 622 1233
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BALANSRAKNING

BALANSRAKNING, REDOVISNING | TKR

Not 2007 2006
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier 6 7876 8925
Summa materiella anlaggningstillgangar 7876 8925
Omséttningstillgangar
Fordringar 7 19 144 25271
Kassa och bank 8 38 854 19 541
Summa omséttningstillgangar 57 998 44 812
Summa tillgangar 65 874 53737
Eget kapital, avsattnigar och skulder
Eget kapital
Eget kapital vid &rets borjan 1233 -
Arets resultat 622 1233
Summa eget kapital 1855 1233
Avsattningar
Avséttningar for pensioner 9 15431 6 597
Summa avséttningar 15431 6 597
Skulder
Kortfristiga skulder 10 48 588 45907
Summa skulder 48 588 45907
Summa eget kapital och skulder 65 874 53737
Panter och andra jamforliga sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser
som inte upptagits bland skulder och avsattningar Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS

KASSAFLODESANALYS REDOVISNING TKR

Not 2007 2006
Tillforda medel
Resultat efter finansiella poster 622 1233
Justering for av- och nedskrivningar 2558 2707
Okn/ Minskn avséttningar 8834 6 597
Medel fran verksamheten fore forandring av rérelsekapital 12 014 10 537
Okn/ Minskn kortfristiga fordringar 6 127 -25271
Okn/ Minskn kortfristiga skulder 2 681 45907
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 20 822 31173
Investeringsverksamheten
Investering i materiella anl. tillgangar 6 -1509 -11 632
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1 509 -11 632
Arets kassaflode 19 313 19 541
Likvida medel vid arets bérjan 19 541
Likvida medel vid arets slut 38 854 19 541
Forandring av likvida medel 19 313 19 541
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Redovisningen foljer faststéllda redovisningsprinciper baserade pa lagen

om kommunal redovisning

PENSIONSFORMANER

Pensionsskuldsékning, avsattning for sérskild alderspension, efterlevande-
pension samt kompletterande alderspension, har redovisats i verksamhe-
tens kostnader liksom sérskild loneskatt for denna del.

Den del av personalen som har SAP-avtal har rétt att ga i pension vid 58
ars alder. Denna pensionsratt inarbetas lopande av personalen och kost-
nadsfors enligt berdkningar gjorda av KPA. Pensionsélderna har historiskt
dock varit hogre hogre. For 2007 har dessa berdkningar gjorts med ett an-
tagande om genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar ( 61 ar).

Den individuella delen har avsatts maximalt och redovisas som kortfristig
skuld liksom sérskild I6neskatt fér denna del.

Pensionsratt som inarbetats innan den 1 januari 2006 for personal som
vid forbundsbildningen 6vergick till anstélining i R&ddningstjansten Syd
bekostas av medlemskommunerna.Detta innebér att férbundets pensions-
skuld redovisas helt och héllet i balansrékningen.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Inventarier, utrustning med mera med minst tre ars ekonomsisk livslangd
och ett anskaffningsvarde pd minst ett prisbasbelopp (40 300 kr 2007)

redovisas som materiell anlaggningstillgéngar.

MEDLEMMAR

Anlaggningstillgdngarna har i balansrakningen upptagits till anskaffnings-
vardet efter avdrag for planenliga avskrivningar. Avskrivningar pabdrjas ma-
naden efter anskaffningen.

| samband med bildandet av kommunalférbundet éverlats befintliga an-
laggingstillgadngar av medlemskommunerna till forbundet till bokfort vérde.

Befintliga avskrivningsplaner fér dessa tillgdngar har fortsatt att anvandas.

De huvudsakliga avskrivningstider som tilldmpas &r:

Ombyggnation i fastighet 10 ar
Réddningstjanstmaterial 5 ar
Kommunikationsutrustning 5-10 ar

LEASING
Forbundets vagnpark leasas enligt beslut i direktionen frdn Vagnparken i
Skane AB (VISAB). For narvarande leasas 150 fordon. Dessa leasingav-
tal klassificeras som operationella avtal. Leasingkostnaden uppgick under
2007 till 8.237 tkr (9 948 tkr). Framtida leasingavgifter for nuvarande vagn-
park berdkans uppga till:

9,7  Mkrinom ett ar

48,1 Mkrsenare an ett ar men inom fem ar.

MEDLEMSAVGIFT/INVANARE INVANARE

2007 2006 07-12-31 06-12-31
Burlév 450 kr 459 kr Burlov 15952 15 662
Eslov 497 kr 465 kr Eslév 30775 30437
Kavlinge 663 kr 672 kr Kavlinge 27 746 27 369
Lund 455 kr 455 kr Lund 105 286 103 286
Malmo 426 kr 433 kr Malmé 280 801 276 244
Totalt 452 kr 455 kr Summa 460 560 452 998
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NOTER

Beloppen dr i samtliga fall i tkr om ej annat anges

NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

Verksamhetens intakter avser bidrag fran medlemskommunerna, tillaggsupp-
drag, statsbidrag och externa intakter for tex tillsyn, forebyggande atgarder, ser-

vicearbeten, fastighetsjour, extern utbildning mm.

MEDLEMSAVGIFT OCH TILLAGGSUPPDRAG 2007 2006
Forbundsmedlem Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag
Burldv 7183 52 7235 7186 50 7236
Eslov 15142 72 15214 14 148 4322 18 470
Kévlinge 18 382 52 18 434 18 389 50 18 439
Lund 47937 204 48 141 46 956 600 47 556
Malmo 119 490 3546 123 036 119 537 2964 122 501
Summa 208 134 3926 212 060 206 216 7986 214 202
OVRIGA INTAKTER Utfall 2007 Budget 2007 Avvikelse 2007 Utfall 2006
Forsaljning och taxor 660 750 -90 1286
Tillsyn 4187 4901 -714 3636
Automatlarm 8 542 7300 1242 8 094
Hyresintékter 5116 5814 -698 4726
Ovriga bidrag 1212 686 526 9 107
Férdtjanst 17 245 16 849 396 16 720
Operativa insatser 2 875 2205 670 2933
Utbildning 7087 6130 957 6 535
Summa 46 924 44 635 2289 53 037
NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER

Utfall 2007 Budget 2007 Avvikelse 2007 Utfall 2006
Personalkostnader 182 707 183 573 -866 181908
Datorer 3855 3257 598 3122
Bidrag 92 150 -58 133
Konsulter 3267 2 547 720 2276
Maskiner och inventarier, forbrukning 3569 2906 663 2754
Fordon 17 028 15101 1927 17 620
Material, reklam, information 3129 4521 -1392 4222
Material, rdddning, handbrandsléackare 1360 1 065 295 2235
Bekladnad 1797 1500 297 928
Telekommunikation 2245 1894 351 2177
Fastighet 30893 31285 -392 31990
Resekostnader 595 633 -38 636
SOS alarmering 5 845 5781 64 5768
Summa 256 382 254213 -2 169 255 769
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NOT 3 FINASIELLA INTAKTER NOT 5 ARETS RESULTAT AVSTAMNING MOT BALANSKRAVET

Ranta pa Raddningstjansten Syds underkonto till Malmé stads

koncernkonto samt diverse ranteintakter. Utfall 2007 Utfall 2006
Enligt resultatrdkningen 622 1233

NOT 4 FINANSIELLA KOSTNADER Avgar reavinster = -

Rantor pa leverantorsfakturor mm och bankavgifter. Justerat resultat 622 1233

NOT 6 MASKINER OCH INVENTARIER

Arets resultat 633 tkr innebar att Raddningstjansten Syd for ar 2007 uppfyller
balanskravet enligt kommunalllagen och har ett positivt eget kapital.

NOT 7 FORDRINGAR

2007 2006 Typ av fordran 2007 2006
Maskiner och inventarier Kundfordringar 6216 9 455
Ingdende anskaffningsvarde 7078 -
Overfort fran medlemskommunerna - 5847 Diverse Kortfristiga fordringar
Investeringar under aret 1342 1231 Moms 734 5324
Utgdende anskaffningsvérde 8420 7078 Diverse Korfristiga fordringar 23 _
Delsumma 757 5324
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1 885 -
Arets avskrivningar -1795 -1885 Férutbetalda kostnader och
Utgdende ackumulerade avskrivningar -3 680 -1 885 upplupna intékter
Bokfort vérde inventarier 4740 5193 Forutbetalda hyreskostnader 4 627 4105
Férutbetalda leasingkostnader 2218 674
Byggnadsinventarier Ovriga férutbetalda kostnader 3191 4745
Ingédende anskaffningsvarde 4554 - Upplupna intkter 438 402
Overfért fran medlemskommunerna - 3690 Upplupna ranteintakter 698 512
Investeringar under dret 167 864 Ovriga interimsfordringar 999 54
Utg&ende anskaffningsvérde 4721 4 554 Delsumma 12 171 10 492
Totalt fordringar 19 144 25271
Ingaende ackumulerade avskrivningar -822 -
Arets avskrivningar -763 -822
Utgéende ackumulerade avskrivningar -1 585 -822 NOT 8 KASSA OCH BANK
Bokfort vérde byggnadsinventarier 3136 3732
Typ av placering 2007 2006
Totalt maskiner och inventarier och byggnadsinventarer Kassa och Plusgiro 4588 3842
Ingdende anskaffningsvérde 11 632 - Malmé stads koncernkonto 34 266 15699
Overfort fran medlemskommunerna = 9 537 Totalt kassa och bank 38 854 19 541
Investeringar under aret 1509 2 095
Utgéende anskaffningsvérde 13 141 11632
Ingdende ackumulerade avskrivningar -2 707 -
Arets avskrivningar -2 558 2707
Utgaende ackumulerade avskrivningar -5 265 -2 707
Bokfort varde maskiner och invetarier 7876 8925
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NOT 9 AVSATTNINGAR AVSEENDE PENSIONER

Den totala pensionsskulden uppgar till 15 431 tkr (6 597 tkr) inklusive sar-

skild l6neskatt. Uppbokningen sker utifrdn underlag fran KPA. Vid berédkning av

sarskild avtalspension har KPA anvant en genomsnittlig pensionsalder pad 60

ar (61 ar). De personer som kan fa sarskild avtalspension i forbundet har dock

ratt att ta ut pensionen fran 58 ars alder, &ven om sa inte har skett historiskt i

nagon storre utstrackning. Raddningstjansten Syd anvénder pensionsmedlen

for aterlan i verksamheten. | Raddningstjansten Syd finns inga personer med

Overenskommen sérskild avtalspension eller visstidspension.

NOT 10 KORTFRISTIGA SKULDER

Typ av skuld 2007 2006
Leverantorsskulder 12 307 16 231
Diverse kortfristiga skulder

Moms 499 -
Pers. skatt, avgift och Iéneavdrag 2902 3191
Delsumma 3401 3191
Upplupna kostnader och

forutbetalda intékter

Upplupen arbetsgivaravgift 3240 3225
Upplupna semesterléner 14 031 11188
Upplupna léner och komp.ledighetsskuld 4704 3810
Upplupen I6neskatt 2 851 1541
Upplupna pensionskostnader individuell del 5134 4 554
Ovriga interimsskulder 2920 2 167
Delsumma 32 880 26 485
Summa 48 588 45907
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FORBUNDSDIREKTIONEN VID RADDNINGSTJANSTEN SYD

."' i _.‘-_:'._ I

Direktionen bestér av 10 ledamdter och 10 ersattare. Malmo stad har utsett
5 ledamoter och 5 ersattare. Lunds kommun har utsett 2 ledamdter och
2 erséattare. Eslovs, Kavlinge och Burldvs kommuner har vardera utsett 1

ledamot och 1 ersattare.

Direktionen &r vald pa en mandattid av 4 ar raknat fr. om 1 januari aret

efter valar.

Under 2007 har direktionen samlats vid 5 méten.

Direktionens ordinarie ledaméter Direktionens erséttare

Kjell-Arne Landgren ordférande (s) Malmo Margareta Appel (m) Malmé
Jan B Tullberg 1:e vice ordférande (m) Lund Margareta Dovsjo (s) Lund
Tony Hansson 2:e vice ordforande (s) Eslov Bengt Forsberg (s) Malmé
Peter Lindgvist (m) Malmé Susanne Jonsson (s) Malmé
Emmanuel Morfiadakis (s) Malmé Staffan Kromnow (m) Burlév
Kjell-Arne Ohlsson (m) Kévlinge Bjorn Lagerback (fp) Malmé
Yngve Petersson (mp) Lund Lirije Latifi (s) Malmé
Birthe Sorestedt (s) Malmdo Mette-Maaria Lundstrom (fp) Lund
Rickard Wendel (m) Malmé Peter Melinder (m) Eslov
Lars-Erik Wollmér (s) Burlov Charlie Nilsson (s) Kavlinge
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R&ddningstjansten Syd &r en sammanslagning av rdddningstjéansterna i Burldv, Esldv, Kéviinge,
Lund och Malmé.

Vart huvuduppdrag ér att forhindra och begrénsa olyckor i samhéllet. Darfor arbetar vi med
utbildning, tillsyn, samhéllsplanering, information och radgivning. Med dkad kunskap kan varje
individ sjélv bidra till att minska antalet risker och olyckor.

Vi &r - dygnet runt, aret om - beredda att ta oss an allt fran drunkningar, brander och trafik-
olyckor, till hjdlp vid stormskador, dversvdmningar, ras och farliga utsléapp.

Vi utfor dven férdtjénst- och organtransporter. Bland annat hjélper vi dagligen ett hundratal barn
med funktionshinder att komma till sina skolor och férskolor.

Las mer om vad du sjélv kan géra for att forhindra olyckor pa var hemsida www.rsyd.se.

Postadress
Raddningstjansten Syd
Box 4434
203 15 Malmo
Telefon "

“ DN\NGSTJANS
046-540 46 00 w0 ] Tew

\1/

E-post —: E‘
info@rsyd.se 7/,, I\\Q
Internet SYD

www.rsyd.se

Peter Forsnor/ARBMANS



