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Raddningstjansten Syd
pa tva minuter

Raddningstjansten Syds uppdrag ar att forebygga
olyckor och att snabbt och effektivt genomfora radd-
ningsinsatser av olika slag. Dygnet runt halls beredskap
for att hantera brander, trafikolyckor, drunkningar,
stormskador, sjukvardslarm och olyckor med farliga
utslapp. En del av uppdraget innebar ocksa att arbeta
med tillsyn av brandskydd och tillstand for brandfarliga
och explosiva varor samt att bistd kommunerna som
sakkunniga inom plan- och byggprocessen.

r—v: ﬁ

Genom utbildning och radgivning ges organisationer
och invanare mojlighet att kunna skydda sig mot
olyckor och agera om nagot hander.

Efter en olycka genomfors trygghetsskapande
aktiviteter och olycksundersokningar for att forebygga
att en liknande olycka intrdffar igen.

Raddningstjansten Syd bestar av kommunerna
Burlov, Eslov, Kavlinge, Lund och Malma. Tillsammans
med andra verkar vi for invanarnas 6kade trygghet.
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Tillsammans for ett olycksfritt samhalle ar Raddnings-
tjdnsten Syds vision. Det ar en langsiktig inriktning dar
samverkan med andra aktorer i samhallet ar viktig for
att minska antalet olyckor och effektivt hantera de
olyckor som anda sker.

Antalet olyckor ska minska

Handlingsprogrammet beskriver Raddningstjansten
Syds vision, 6vergripande mal och inriktningar for
verksamheten utifran riskbilden och riskutvecklingen i
medlemskommunerna de kommande aren. Vidare
beskrivs arbetet for att forebygga olyckor, den operativa
formagan for att genomféra raddningsinsatser, utveck-
lingsbehov och samverkan.

Med handlingsprogrammet som utgangspunkt antas
varje ar en verksamhetsplan. Planen presenterar
malomraden med tillhérande indikatorer samt de
fokusomraden som behdvs for att utveckla verksam-
heten.

Foljderna av olyckor ska minska

Tillsammans for ett

olycksfritt samhalle

Invanarnas okade trygghet

Direktionen for Raddningstjansten Syd beslutar om ett
handlingsprogram som ar forbundets 6vergripande
styrdokument. Detta utgar fran bade lag (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO) och férbundsordningen, som
beskriver medlemskommunernas uppdrag till
Raddningstjansten Syd. Ett av de uppdragen ar tillsyn
enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor (LBE). Dessa ligger till grund for hela verksam-
heten.



DIREKTIONENS ORDFORANDE OCH FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

Direktionens ordforande och
forbundsdirektoren har ordet

En uthallig raddningstjanst i en osaker omvarld

I borjan av aret slappte pandemin sitt varsta grepp om
samhallet och restriktionerna lattade for alla som
vaccinerat sig. En kort tid kandes det som att vardagen
antligen holl pa att bli just vardaglig igen. Den fromma
forhoppningen fick 6verges nar det stod klart att
Ryssland beslutat att militart invadera Ukraina. Sedan
slutet av februari har ett krig pagatt i vart naromrade.
Sveriges sakerhetspolitiska forutsattningar forandrades
bradstortat och ar i skrivande stund och sakert en lang
tid framover stadda i forandring. Raddningstjansten Syd
gor inte sakerhetspolitiska bedomningar, utan agerar
enligt de riktlinjer som staten anger. Inom hela det civila
forsvaret pagar sedan arets borjan aktiviteter for att
skyndsamt 6ka formagan att hantera ofred. Raddnings-
tjdnsten Syd ska dven under hojd beredskap och i krig
genomféra raddningsinsatser. | en sadan situation finns
dessutom sarskilda ansvar bland annat for att genomfo-
ra raddning i rasmassor och for att omhanderta minor
och oexploderad ammunition. Den kommunala radd-
ningstjansten ar inte dimensionerad for att hantera
verkningarna av ett vapnat angrepp, for att matcha det
behovet kravs storre personalresurser och mer materiel.
Statsmakten har i utredningar och beslut indikerat att
ett steg i en sadan forstarkning ar aterinforande av
civilplikten. Detta mojliggor for Raddningstjansten Syd
att dven personer som inte ar anstallda har krigsplace-
ras har, till exempel utbildade raddningsmén och
tidigare medarbetare.

Den som haft bilden att ett modernt krig innebar
precisa militdra angrepp av militdra mal ar tvungen att
revidera den. | det anfallskrig som pagar forefaller bade
civilbefolkning och raddningstjanst att vara maltavlor.
Osakerheten i vart naromrade har en bred paverkan pa
samhallet. Energipriserna ar historiskt hoga, den
finansiella stabiliteten ar lag och risken fér cyberan-
grepp ar bedomd som hog. Allt detta ar faktorer som
inneburit att forbattrad kontinuitetshantering varit an
mer i fokus for Raddningstjansten Syd under 2022.
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Raddningstjansten Syds tillsynsverksamhet har under
aret med bade god kvalitet och i hg omfattning skapat
ett tryggare och brandsakrare samhalle. Under 2022 har
externutbildningsverksamheten ocksa spridit kunskap i
stor omfattning. Dessutom ar de informationsinsatser
som blivit vilande under pandemins varsta period ater
igdng. Som pricken Over i:et avslutades aret med en
omfattande utomhuskampanj som uppmanade till att
ha fungerande brandvarnare.

Under aret har samarbetet med raddningstjanster i
naromradet utvecklats. Samarbetsavtal om sérskilda
resurser, som kravs for att hantera alla kommuners
riskbild, finns nu med: Raddningstjansten Skane
Nordvast (Bjuv, Helsingborg, Angelholm, Orkelljunga),
Bromolla, Hassleholm, Osby, Perstorp, Hoganas,
Raddningstjansten Séderdsen (Klippan, Astorp),
Kristianstad, Ostra Goinge, Landskrona, Svalév och
Hovedstadens Beredskab (Albertslund, Brgndby, Drager,
Frederiksberg, Glostrup, Hvidovre, Kebenhavn, Rgdov-
re).

Raddningstjansten Syd driver Raddningscentral Syd
som svarar for overgripande ledning av utrycknings-
verksamheten i 21 skanska kommuner med samman-
lagt cirka 940 000 invanare. Tillsammans med de
raddningstjanster som leds fran Helsingborgs respektive
Kristianstads raddningscentraler utgor vi Raddningsre-
gion sddra Sverige.

I november utokades den operativa bemanningen i
Eslov. Sedan handlingsprogrammet antogs av forbunds-
direktionen har den operativa bemanningen utokats i
Kavlinge, Loddekopinge, Eslov och Burlov/Malmo.
Forstarkningarna forbattrar naturligtvis de raddningsin-
satser som genomfors pa dessa orter, men innebar dven
att forbundet som helhet utokat slagstyrkan och
uthalligheten.

Den tre senaste dren har tre allvarliga vindsbrander
intraffat i Malmo. Raddningstjansten Syd tog hjalp av
danska kollegor vid Hovedstadens beredskab for att



Forbundsdirektor Martin Gertsson och direktionens ordférande Susanne Jonsson.

utvardera den forsta insatsen. Aret darpa intraffade tva
vindsbrander som innebar mindre egendomsskador an
vid den forsta branden. Branderna ar sa klart inte fullt ut
jamférbara men i mars 2022 blev férbundets interna
utvardering av hur organisationen tagit till sig och
utvecklats av erfarenheterna klar. Framgangsfaktorer
vid de senast intraffade branderna ar bland annat
offensiv resurskréavande invandig slackning fran flera
hall samtidigt, nyttjande av tryckluftsskum och dronare
med infrar6d kamera. Dessa arbetssatt har mojliggjorts
genom en nyfiket larande organisation, genom nyttjan-
de av ny teknik och tack vare den sammantaget hogre
operativa bemanningen. Slutsatserna har tillganglig-
gjorts bade som en rapport och i en tjugo minuter lang
film som berdrd personal tagit del av.

2022 var dven aret da det nya andningsskyddet
driftsattes. Hela organisationen har nu ett andnings-
skydd som ar betydligt bekvamare att arbeta i an
tidigare och som aven ger personal pa olycksplats

fullgod radiokommunikation med varandra samtidigt
som man har horselkapor som skyddar mot buller,
smallar och andra hoga ljud. Det ar bade ett stort kliv
framat for brandmannens arbetsmiljo och pa samma
gang en forbattrad mojlighet for snabbt, effektivt och
valkoordinerat arbete.

SUSANNE JONSSON
direktionens ordférande

MARTIN GERTSSON
forbundsdirektor
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INSATSVERKSAMHETEN

Insatsverksamheten

Under 2022 hanterades totalt 5 489 operativa handelser. Av dessa intraffade 5 310 i Raddningstjansten Syds geografiska omrade.
Gvriga hindelser ar handelser da vi bistatt andra raddningstjanster vid insatser, i huvudsak i narliggande kommuner.

Raddningstjansten Syds operativa formaga utdkades
under 2022 och bestod vid arets slut av minst 70
personer dygnet runt - brandman och styrkeledare,
yttre befél samt pa raddningscentralen inre befal,
larmbefal samt ledningsoperatorer. Utokningen
genomfordes pa station Eslov dar det nu alltid finns fem

heltidsbrandman och tre brandman i beredskap i tjanst.

Nar det behovs finns dven raddningsvarnspersonal i
Malmd och Marieholm.

Vid sarskilda handelser eller infor ett 6kat antal
inkommande larm genomfors en utokning med fler
resurser i form av brandman, styrkeledare och befal for

att kunna méta en 6kad riskbild eller kunna hantera ett
okat antal samtidiga handelser.

Tillfalliga utokningar av den operativa formagan har
bland annat skett i samband med stormvarningar,
demonstrationer under valrérelsen samt under nyarsaf-
ton.

Raddningscentral Syd hanterade under aret totalt
16 681 drenden. Raddningscentralen tar emot larmsam-
tal, varderar dessa och larmar ut raddningsresurser till
olyckor och andra uppdrag fér raddningstjansterna eller
stodjer hjalpsokande pa annat satt.

Figur 1. Kartan visar var handelser som hanterats under 2022 intraffade.
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INSATSVERKSAMHETEN

Héndelsetyper som Gkat i antal ANTAL OPERATIVA HANDELSER INOM FORBUNDETS
Under 2022 responderade Raddningstjansten Syd totalt GEOGRAFISKA OMRADE

sett pa 2 076 olyckor inom férbundets geografiska

omrade, en 6kning pa cirka 3 % jamfort med foregdende TILL OLYCKOR g2z 2021
ar, se tabell Antal operativa hindelser inom férbundets Brand i byggnad 446 443
geografiska omrdde. varav bostad 243 275

Brénder i skolor och férskolor 6kade nagot igen och var Brand ute 603 463
under 2022 pa motsvarande nivaer som 2020. Totalt var Trafikolyckor 608 627
forbundet pa 37 brander i skol- eller forskolebyggnader Guriga olyckor s 485
jamfort med 25 brénder féregdende ar. Dock var antalet
brander utomhus pa skolomraden farre an foregédende ar, Delsumma olyckor 2076 2018
se tabell Antal brander pd skolor och skolomréden.

Andra hdndelser som 6kade var framst brander ute TILL ANDRA HANDELSER 2022 2021
som 6kade med 30 % under aret. Okningen bestar framst Automatiska brandlarm 1694 1638
av brander i fordon och i huvudsak i Malmé kommun. Sjukvardslarm 754 655
Aven sjukvardslarm och stormskador var fler an 2021. o

Ovriga handelser 786 721
Delsumma andra handelser 3234 3014

Handelsetyper som minskat i antal
Under 2022 larmades Raddningstjansten Syd till 243 Utryckningar totalt 5310 5032
bostadsbrander, vilket ar en minskning med 12 % jamfort

med 2021. Dock finns en konstaterad dédsbrand och tva

formodade dodsbrander bland bostadsbranderna.

ANTAL BRANDER PA SKOLOR OCH SKOLOMRADEN

2022 2021
Brand i byggnad 37 25
Brand ute 6 13
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Resultatoversikt malomraden

2022

Antalet olyckor ska minska

Raddningstjansten Syd arbetar for att samhallet utvecklas hallbart utifran riskbilden. Forebyggande atgarder ska initieras for
de olyckstyper som hanteras operativt och som identifierats genom erfarenheter och riskanalyser.

Tillsyn dar brandrisken ar hog eller dar konsekven-
sen av en brand eller annan olycka blir stor
Raddningstjansten Syd utfor tillsyn enligt bade Lagen
om skydd mot olyckor (LSO) och Lagen om brandfarliga
och explosiva varor (LBE) samt hanterar tillstand enligt
LBE. Tillsynerna enligt LSO har skett med hog kvalitet
och enligt plan. Bland annat utfordes tillsyner géllande
avfallsanlaggningar, forskolor och skolor, hdakten och
fangelser, nattklubbar och inom sjukhusvarden.
Omfattande brister uppmarksammades bland annat i
brandskyddet inom sjukhusvarden vilket resulterar i
foreldgganden med stora atgardskrav.

Tillsyn pa kyrkor har medfort komplexa stéllningsta-
ganden. For dessa objekt krockar namligen kravstall-
ningarna enligt LSO ofta med andra lagar géllande
bevarande av kulturarv. Ett samarbete med Lansstyrel-
sen Skane och Lunds stift inleddes for att hitta en skélig
niva for kravstallning framover.

Tillsyn enligt LBE behovde prioriteras ner under aret
da det inte fanns tillrackligt med resurser. Férbundet
genomforde trots det nagra villkorsuppfoljningar och
tillsyner hos en del verksamheter dar det fanns misstan-
ke om att det forekom brandfarlig eller explosiv vara
utan tillstand. Mellan jul och nyar tillsynades forsalj-
ningsstallen av fyrverkerier. Nedprioriteringar i till-
synsverksamheten enligt LBE mojliggjorde hantering av
inkomna tillstandsansokningar inom korrekt tidsram.

Samverkan och informationsutbyte med aktorer
som kan paverka risker eller olyckor
Raddningstjansten Syd samverkar med olika aktorer for
att minska antalet olyckor. Under 2022 férdes bland
annat dialog med kommunerna, polisen och Trafikver-
ket angdende olycksdrabbade végstrackor och kors-
ningar. Pa flera platser har detta lett till sénkta hastighe-
ter eller att andra hastighetsdampande atgarder har
genomforts.

Samverkan kring sparomradesolyckor har skett for

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2022

att hitta atgarder som forhindrar att manniskor betrader
sparomraden. Raddningstjansten Syd har dven fort
dialog med andra samverkansaktorer gallande platser
dar framkomligheten for utryckningsfordon ar begran-
sad.

Med stadsbyggnadskontoren halls tét dialog kring
bland annat framkomlighet och atkomst till byggnader,
riskhdnsyn i samhallsplaneringen och byggnadstekniskt
brandskydd. Samtidigt far stadsbyggnadskontoren ta
del av forbundets erfarenheter fran exempelvis olycks-
utredningar.

| Lund var Raddningstjansten Syd involverade i
kommunens arbete med risk- och sarbarhetsanalyser
som bland annat géller hantering av eventuella extrema
regnhandelser i kommunens tatorter.

Remisshantering och vagledning till kommunerna
gallande brandskyddskrav
Ett hogt flode av byggremisser har inkommit varpa
prioriteringar behdvde goras med anledning av hog
arbetsbelastning. Flera komplexa nybyggnadsarenden
hanterades, till exempel nya sjukhusbyggnader i Malmo
och Lund, den nya domstolsbyggnaden i Malmd och
hoéga byggnader runt om i forbundet.
Raddningstjansten Syd deltog i Boverkets referens-
grupp kring den kommande revideringen av byggregler-
na och kunde darigenom paverka utformningen.
Forbundet deltog ocksa i ett nationellt forum for
trabebyggelse som medforde vardefulla kunskapsutby-
ten. I Malmo deltog Raddningstjansten Syd i en forvalt-
ningsoévergripande grupp som hanterar fragor kring
detaljplanedndringar for att méjliggora vindsinredning.
Polisremisser har hanterats efter prioritet och
Raddningstjansten Syd svarade under dret dven pa
miljoremisser for tillstand gallande bade sma och stora
anlaggningar som avfallsanlaggningar eller farliga
verksamheter.



Erfarenheter fran forbundets tillsynsarbete och olycks- TILLSTAND LBE
utredningar har dterforts i arbetet och bidragit till olika

kravstallningar. 2022 2021
Inkomna ansokningar 150 133
Samverkan med medlemskommuner for att Beviljade tillstand 124 131

anpassa brandskyddet for riskutsatta

Raddningstjansten Syd medverkar kontinuerligt i olika -

aktiviteter och natverk for att informera och samverka MYNDIGHETSUTOVNING ENLIGT LSO/LBE

kring individanpassat brandskydd. Under dret motte 2022 2021

forbundet bland annat hemtjanstpersonal, bosociala LSO LBE LSO LBE

handlaggare och Samlarteamet som finns i Malmo och

ar en stodfunktion for personer med samlarproblema- Forsta tillsynsbesok >88 o4 510 81
tik. | Malmo stad genomfordes ocksa uppskattade Forelaggande 195 25 169 46
trygghetsstraffar for seniorer tillsammans med forvalt- Foreldggande med vite 12 0 6 0
ningen for hélsa, vdrd och omsorg, med fokus pd Férbud 21 8 22
ierividanpassat brandskydd och hjart- och lungradd- Férbud med vite 9 ) 9 )
ning.

Medarbetare pa station Lund.
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fortsattning,
Antalet olyckor ska minska

Utbildning och information fér invanare, narings-
liv, kommuner och organisationer for att kunna
forebygga och agera vid brand

Efter drets forsta manader, som annu var paverkade av
pandemin, drog de fysiska utbildningarnai gang ordent-
ligt och fortsatte sedan i hog takt. Efterfragan pa
distansutbildning sjonk under aret, men férbundet
erbjuder fortfarande nagra utbildningar pa distans.

Instruktorsgruppen har bland annat fatt utbildning i
presentationsteknik och pedagogik for att utbildningar-
na ska halla en fortsatt hog standard.

Digitala kampanjer och fysiska informationsaktivite-
ter genomfordes enligt den arliga kampanjplanen for att
uppmarksamma risker kopplat till olika sasonger och
malgrupper. Utdver detta spred forbundet information
om aktuella hdandelser och det forandrade omvarldsla-
get. Bland annat for att 6ka krisberedskapen i hemmen.
Nationella totalforsvarsdagen genomférdes i Malmo dar
allmanheten kunde lara sig om det civila och militara
forsvaret. Under hosten lyftes dven budskap kopplat till
energildget i samverkan med kommunerna, for att
skapa medvetenhet om hur andrade vanor kring
uppvarmning och elanvandning kan leda till 6kad risk
for brand i hemmet.

| Kavlinge kommun fick ndra 500 forskolebarn besok
av brandméannen och under hosten genomfordes

Samlad maluppfyllelse

UTBILDADE OCH INFORMERADE

2022 2021
Informerade 33620 9756
Externutbildade 10750 7219

forskoleveckor pa brandstationer i Malmo dar nastan
1500 barn fick komma pa studiebesok. Férbundets
brandstationer hade ocksa studiebesok av olika grupper
sa som scouter, pensiondrer och unga vuxna med
funktionsvariationer. Dessutom hade bade hel- och
deltidsstationer valbesdkta 6ppna hus fér allmanheten.
Efter flera ar av instéllda aktiviteter till foljd av pande-
min var det extra gladjande att kunna 6ppna portarna
for forvantansfulla barn och vuxna.

Andra tillfallen da forbundet moétt invanarna, framfor
allt ungdomar och barnfamiljer, ar exempelvis pa
Burlovsfesten dar majlighet fanns att prova pa hjart-
lungraddning och slacka brand med handbrandslacka-
re, och vid Knattespelen i fotboll i Loddekopinge som
besoktes av mer an 4 000 personer. Dar var en styrka pa
plats och visade upp slackbilen.

Under perioden april-september uppdateras brand-
riskprognosen for medlemskommunerna regelbundet
pad Raddningstjansten Syds webbplats. Nar brandrisken
var hog gick samordnad information ut om att vara extra
uppmarksam och forsiktig vid eldning eller grillning.
Raddningstjansten Syd bistod aven alla kommuneri
omrade Syd med stdd till bedémningen infor kommu-
nernas egna beslut om atgarder kopplat till brandrisk-
nivan.

Malet bedéms som uppfyllt. Under 2022 har Raddningstjansten Syd genomfort aktiviteter runt om i férbundet
for att antalet olyckor ska minska. Stort fokus har legat pa att genomfora tillsyn dar riskerna dr som hogst och
dar konsekvenserna av en brand blir som storst. Antalet utbildningsinsatser nadde langt 6ver vad som forut-
spaddes i borjan av dret och flertalet informationsinsatser har genomforts med olika budskap. Under aret har
Raddningstjansten Syd samverkat med flera olika aktorer for att forebygga olyckor.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2022



dda liv..

Informationskampanjen i december belyste vikten av det delade ansvaret mellan raddningstjanst och allmanhet.
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Foljderna av olyckor ska minska

Raddningstjansten Syd ska genomfora snabba, effektiva och sakra raddningsinsatser med teknik anpassad efter riskbilden. |
samverkan med andra hanteras samhallsstorningar samtidigt som den egna samhallsviktiga verksamheten uppratthalls.
Utbildning och information ska underlatta for invanarna att hjalpa sig sjalva och andra vid olyckor.

Minimering av responstider for snabb hjalp

Fran och med 2022 f6ljs responstiderna for byggnads-
brénder upp genom att mata tiden fran det att larmet
inkommer till raddningscentralen tills det forsta
fordonet ar framme pa olycksplatsen. Under 2022 var
medianresponstiden 7 minuter och 16 sekunder. Det ar
lite hogre an malet pa 7 minuter och féregaende ars
medianresponstid som var 6 minuter och 54 sekunder.

Planerade 6vningar

Samtliga planerade kompetenshdjande kurser och
lagstadgade 6vningar genomfordes enligt plan. Fokus i
ovningsverksamheten var att implementera det nya
andningsskyddet dar bullerskydd och kommunikations-
utrustning finns integrerat. Utrustningen ar nu driftsatt i
hela forbundet. Under dret genomférdes dven heldags-
ovningar gallande trafikolyckor med buss, arbeten pa
hog hojd, samverkansinsatser och akut omhanderta-
gande under pagdende dodligt vald. Sarskilda formagor
sasom vattendykning, insatser med farliga @mnen,
storskalig slackutrustning, tung raddning och beskjut-
ning av gasflaskor 6vades.

Intern kunskap om komplexa och sarskilt riskfyllda
verksamheter

Det finns ett val fungerande arbete med att orientera
och ta fram framkorningskort pa storre, riskfyllda och
komplexa anldggningar. Det finns planerad 6vnings-
verksamhet och insatsplaner for alla anldggningar som
ar klassade som farlig verksamhet. Under aret genom-
fordes storskalig 6vning tillsammans med anlaggningar
i Malmo Oljehamn. Dar 6vade den operativa personalen
aven pa storskalig slackning av cisternbrander med den
nya utrustningen som tillhor slackmedelscentralen
(SMC). Ovningarna pd anlidggningarna har gett [irdomar
och erfarenheter som kommer att foljas upp vid
kommande dialoger med verksamhetsinnehavarna.
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Utveckling av larandet fran intraffade handelser
Under aret fortsatte arbetet med att ta vara pa erfaren-
heter och sprida larande efter intrdffade handelser i
forbundet. En del handelser filmades och materialet
tillgéngliggjordes for personalen for att skapa ett
larande utifrdan medarbetares upplevelser och ageran-
de. Erfarenheterna fran genomférda utredningar
anvéandes i dvningsverksamheten men ocksa vid inkdp
av utrustning till forbundet.

Medarbetare fran Raddningstjansten Syd bistod
under dret Hovedstadens beredskab i en insatsutvarde-
ring av en intraffad kvartersbrand. Erfarenheterna fran
denna handelse kan skapa lardomar till den egna
organisationen avseende metod- och taktikval samt
ledning av storskaliga raddningsinsatser.

Pa arets medarbetardagar lyftes hanteringen av ett
antal handelser fran inkommande larm till det operativa
arbetet pa skadeplatsen samt efterfoljande atgarder och
myndighetsutovning. Detta gav mojlighet till forstaelse
for hela organisationens uppdrag.

Under aret testades dven en modul for utvérdering av
insats kopplad till handelserapporten.

Invanare starks i att hjalpa sig sjalv och andra vid
olyckshandelser

Efter den genomforda verksamhetsférandringen, dar
utalarmeringen av raddningsresurser togs dver i egen
regi istallet for via SOS Alarm, finns det an battre
forutsattningar att stodja den enskilde i skadebegréns-
ande och skadeavhjalpande atgarder vid olyckor. Vid
inkommande samtal till 112 finns ledningsoperatorer
samt larmbefal pa medlyssning for att kunna ge rad och
stod i hanteringen. Metodiken i raddningscentralen
utvecklas kontinuerligt for att forbattra stodet till de
drabbade i hanteringen av intraffade olyckor innan
raddningstjanstens framkomst.



I kommunikationen har de digitala kanalerna anvants
for att nd ut med budskap och information kring hur
man som privatperson och forst pa plats ska agera vid
intraffade olyckor. For att minska pa antalet trycksaker
togs en ny informationsfolder som samlar de vanligaste
riskerna och olyckstyperna fram for att kunna anvandas
aret om. Den ersatte tidigare material som varit uppde-
lat efter olika sésonger.

En storre informationskampanj i december lyfte fram
det delade ansvaret mellan raddningstjanst och
allmanhet under rubriken Vi dr inte férst pd plats. Du dir.
lhop rdddar vi liv! Budskapet att forebygga bostadsbran-
der, med sérskilt fokus pa fungerande brandvarnare och
spisbrander, spreds pa utomhusskyltar i medlemskom-
munerna samt i sociala medier.

Formageutveckling

Under 2022 har flera projekt med syfte att 6ka den
operativa formagan samt forbattra arbetsmiljon
genomforts. Nya kemdréakter, avsedda for livrdddning
och enklare arbete med kemikalier, infordes i form av
engangsdrakter som forbattrar skyddet och férenklar for
anvandaren.

Det forsta steget i implementeringen av ny utrustning
for forbundets ena nationella resurs SMC blev klar under
aret och for den andra nationella resursen tung radd-
ning ar personalen nu utbildad. Inom omradet trafiko-
lyckor var Raddningstjansten Syd delaktig i ett storre
nationellt projekt som resulterade i ett nytt utbildnings-
koncept med Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB) som avsandare.

Formagan med raddning pa hog hojd forandrades
och fick battre utrustning och 6vningsmaijligheter.

En brandfilt for bilar som brinner testas under aret.

Samlad maluppfyllelse

Malet bedoms uppfyllt sa ndr som pa medianresponstiden som &r lite langre &n 7 minuter. Under aret gjordes
stora satsningar pa formageutveckling inom saval metod och teknik som inom ledning av raddningsinsats, som
skapat battre forutsattningar for att kunna genomfora effektiva raddningsinsatser. Samverkan med andra
raddningstjanster i Skdne och andra samverkande aktorer sker regelbundet for att utveckla formagan till
samordnade insatser mot samhallets totala hjalpbehov. Planerad 6vningsverksamhet och interna utbildningar
genomfordes enligt plan. Via forbundets olika kommunikationskanaler naddes invanarna av information om
hur man kan agera i hdndelse av en olycka.
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Invanarnas okade trygghet

Raddningstjansten Syd ska genom sitt arbete verka for invanarnas okade trygghet. Vi ska i varje mote med invanare, olycks-
drabbad eller inte, upptrada med omsorg och professionalitet. Invanarna ska motas med relevant, tiliganglig och aktiv
kommunikation. Samverkan sker med andra aktorer for att gemensamt sakerstilla en sammanhallen hjalp till drabbade.

Professionellt bemotande och information till
drabbade under och efter en olycka
I samband med insatser ger den operativa personalen
stod och information till de drabbade. Det finns @ven
informationsmaterial som kan delas ut dér den drabba-
de far veta hur vidare stod kan sokas om det finns
behov. Som ett komplement till Brandskyddsforening-
ens Flammy-mjukdjur har Raddningstjansten Syd nu en
egen nalle som kan delas ut till barn i samband med
olyckor for att fungera som en liten trost.
Trygghetsskapande insatser genomfors vid behov
efter en olycka genom exempelvis hembesok eller andra
informationsinsatser.

PPTA
MARINEN

L LTI o 145 -
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Nationella totalférsvardagen arrangerades i Malma i juni och besoktes av tusentals personer.

Ett exempel fran aret ar nar det uppstod oro bland
barnen pa en férskola i Eslov efter att en bil brunnit
utanfér. Da akte en styrka dit och traffade barnen for att
mota deras oro.

Aterkoppling till de boende efter en bostadsbrand
Raddningstjansten Syd ldmnar alltid information under
och efter en insats utefter sasmmanhanget och den drab-
bades behov. Rutiner och arbetssétt for att hantera
efterféljande atgarder vid bostadsbrander vidareut-
vecklades under aret. Nar det behdvs foljer personalen
upp med samtal och trygghetsskapande atgarder
gentemot de drabbade.

== VR ECEE



Aterkoppling efter brand p3 en skola

Forbundet arbetar enligt en systematik dar alla anlagda
brander eller tillbud i skolmiljé foljs upp. Under aret
utvecklades ett system for att forenkla mojligheten att
folja olika drenden och atgarder. Atgarder efter brand
pa skolor kan till exempel vara att visa narvaro pa
skolan, att informationssamtal halls for hela klasser
eller att konsekvenssamtal halls med grupper eller
individer dar det i 6verenskommelse med skolan
beddmts vara lampligt. For att komma till ratta med
problematiken hanteras skolbranderna aveniolika
samverkansforum med kommunerna.

Aktiviteter for det samlade trygghetsarbetet i egen
regi och i samverkan med andra
Aktiviteter for att skapa trygghet for invanarna sker i
forbundets alla kommuner genom olika typer av sam-
verkansgrupper. Exempelvis finns forum dar Raddnings-
tjdnsten Syd mater representanter fran polisen och
olika delar av kommunen, ibland tillsammans med
vaktarbolag, Svenska kyrkan och ideella féreningar med
flera. En gemensam nuldgesbild kan delas och skapa
battre forutsattningar for atgarder och forebyggande av
brand, social oro och otrygghet. Forbundet deltog
ocksa i flera typer av samverkansformer med syfte att
minska organiserad brottslighet. Dar ar de myndighets-
gemensamma tillsynerna en framgangsfaktor.
Raddningstjansten Syd har pa initiativ av kommu-
nernas trygghetssamordnare genomfort trygghetsvand-
ringar tillsammans med aktorer som exempelvis polisen
och Trafikverket, fastighetsagare och representanter
fran foreningslivet. Vandringarna syftar till att identifiera

Samlad maluppfyllelse

riskmiljoer dar riskerna sedan kan hanteras for att 6ka
tryggheten for invanarna. Som exempel kan namnas
beslut om att se dver belysning och tillganglighet vid
stationsomradet i Akarp.

Under sommaren medverkade Raddningstjénsten
Syd ocksa i planeringen och genomférandet av Lunds
breda handlingsplan for trygghet.

Projektet Mcinniskan bakom uniformen genomférdes
tillsammans med Lunds kommun. Det riktar sig till
ungdomar mellan 15-20 ar och syftet ar att skapa
forstaelse for uniformsbarande yrken sasom polis,
raddningstjanst, ambulans och forsvarsmakt.

Forbundets trostnalle kan delas ut till barn vid olyckor.

Malet med att skapa trygghet for invanarna har uppnatts. Bedomningen ar att ssmmanhanget har beaktats
under och efter olyckor och de olycksdrabbade har bemétts med professionalitet och empati. Aterkoppling
efter bostadsbrander sker utefter behov med fysiska méten eller pa annat satt. Utvecklad samverkan finns pa
flera nivaer i samtliga medlemskommuner for att 6ka invanarnas trygghet.
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Hallbar utveckling

Organisationens utveckling

I verksamhetsplanen for 2022 presenterades tio fokusomraden som tagits fram i syfte att matcha omvarldens utveckling och na
resultat inom beslutade malomraden for verksamheten. Utvecklingsarbetet inom fokusomradena presenteras hir.

Ovningsverksamhet utifran forbundsdvergripande
och distriktsvisa ovningsplaner

De forbundsovergripande och distriktsvisa 6vningspla-
nerna foljdes under aret med mindre justeringar.
Ovningsverksamheten f6ljs [6pande upp distriktsvis for
att sakerstalla att samtlig personal har utfort certifieran-
de 6vningsmoment.

Implementering av brett forebyggande arbete i
organisationen

Olika forebyggande aktiviteter definierades, utveckla-
des och implementerades under aret. En systematik
skapades dar resultaten utifran aktiviteterna aterfors
och varderas for larande och vidare utveckling. Genom
trygghetsskapande insatser och information direkt efter
avslutad insats kan vi skapa trygghet i stunden. En
annan metod for det forebyggande arbetet som forbun-
det infort och vill utveckla vidare &r att ”ta vara pa
tillfallet”. Till exempel utfordes en dykovning i kanalen i
Malmé som samlade flera nyfikna invanare, varpa
tillfallet nyttjades for att samtala med och delge dem
information om vattensakerhet.

Anpassning av raddningsledningssystemet efter
nya foreskrifter

Arbetet med att anpassa raddningsledningssystemet
utifrdn nya foreskrifter och handbdcker fran MSB gick
enligt plan. Medarbetare fran Raddningstjansten Syd
deltog i arbetsgrupper och referensgrupper pa nationell
niva. Regionala och lokala styrdokument beslutades
och kommer att driftsattas i borjan av 2023 och arbetet
for att anpassa arbetssatt och roller i ledningssystemet
fortsatter.

Kunskap och medvetenhet kring hantering av
verksamhetens miljopaverkan

Under aret antog direktionen en hallbarhetspolicy. |
arbetet med hallbarhetspolicyn gjordes bland annat en
kartlaggning for att Overgripande beskriva hur
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Raddningstjansten Syd kan bidra till de globala hallbar-
hetsmalen.

Flera medarbetare deltog i nationella MSB-projekt for
att 6ka kunskapen om och ta fram lampliga atgarder for
att minska miljopaverkan vid insats. Kunskapslaget
nationellt ar bristfalligt och Rdddningstjansten Syd
arbetade aktivt for att driva pa utvecklingen inom
omradet bland annat genom samverkan med radd-
ningstjansterna i Stockholm och Géteborg. Raddnings-
tjiansten Syd var ocksa en aktiv remissinstans till MSB
avseende kommande vagledning inom omradet. Det
finns ett miljoforum dar Raddningstjénsten Syd och
medlemskommunernas miljoforvaltningar ingar.
Forumet har regelbundna traffar for kunskapsutbyte
och dialog kring atgarder. Kunskap kring miljopaverkan
vid insats kommuniceras till befal inom ramen for
befédlsutvecklingen och vid introduktion av nya befal.

Samverkan mellan raddningstjansterna i Skane
Samverkan med raddningstjansterna i Skane fordjupa-
des under aret. Raddningscheferna tréffades regelbun-
det for att stamma av och folja upp beslutade utveck-
lingsomraden. Under aret lag fokus pa att utarbeta och
implementera ett enhetligt ledningssystem i Skane. Fle-
ra raddningstjanster i Skane har valt att teckna samver-
kansavtal om sarskilda raddningsresurser med Radd-
ningstjansten Syd och Raddningstjansten Skane
Nordvast och det finns dven 6verenskommelser om
samverkan och samarbeten inom bland annat kommu-
nikation och HR.

Operativ samverkan sker viaraddningscentralssam-
verkan, olika motesforum och dialoger mellan radd-
ningstjansterna och dagligen vid insatser. Kunskap och
erfarenheter utbyttes mellan raddningstjansterna i
Skane i utvalda sakfragor, exempelvis tillsynsverksam-
het utifran nya foreskrifter, insatsutvarderingar, inkdp av
operativ utrustning samt metod- och teknikutveckling
inom vattendykning, farliga @mnen och ledningstraning.



Ytlivrdddningsutrustningen testas i kanalen i Malmo.

| ett samarbete mellan rdddningstjansterna i Skane
kommuniceras nagra av de viktigaste budskapen under
en gemensam avsandare for att fa stérre genomslag-
skraft. Under aret har detta gjorts genom radiojinglar
samt korta filmer pa biografer, pagatag och regionbus-
sar.

Forutsattningar att pa ett effektivt satt arbeta med
bemanning och personalplanering
Bemanningsplaneringen for brandman och styrkeledare
sags over under aret for att att skapa en smidig och
likvardig hantering av bemanningen. For att skapa
optimal verksamhetseffekt beslutades om en 6vergang
fran fem till fyra schemagrupper efter slutsatsen att
detta mojliggor enklare och battre planering, styrning
och ledning av resurserna.

Bedomning av lampligheten i att alla delar av
tillsyn, planering och 6vning vid farlig verksamhet
bekostas genom medlemsavgifterna

Under 2022 genomfdrdes en utredning med syfte att
undersoka i vilken utstrackning raddningstjansten kan
ta betalt for tillsyn, 6vningsplanering och andra aktivite-
ter som genomfors som en del av myndighetsutévning-
en vid farlig verksamhet. Utredningen visar att Radd-
ningstjansten Syd inte har nagra ytterligare méjligheter
att ta betalt.

Inriktning for den fortsatta utvecklingen inom
verksamhetsomradet Utbilda och informera

Under 2022 fortsatte arbetet med att utveckla verksam-
hetsomradet Utbilda och informera. Fokus lag pa att
hitta inriktningar pa ett koncept for att na sd manga
mellanstadieelever som mojligt med budskap kring
raddningstjanstens roll i samhallet, hur man kan skydda
sig mot en brand och hur man ska agera i trafiken.

Systematiskt arbete for ett inkluderande arbets-
klimat

Arbetet for ett mer inkluderande arbetsklimat fortsatte
under aret. Det systematiserades bland annat genom att
en tydlig atgardsplan arbetades fram dar aktiviteter
foljdes upp.

Chefer gick en utbildning omdiskriminering och
medarbetare fick mojlighet att diskutera kring trakasse-
rier och krankande sarbehandling samt hur forbundet
skapar ett mer inkluderande arbetsklimat och vikten av
att sjalv agera.

Oversyn av forutsattningarna att utoka verksam-
heten for hantering av automatiska brandlarm
inom raddningscentralen

En projektgrupp paborjade dversynen och dialog fordes
med Malmo Stad kring deras utredning av stadens
larmcentral.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2022

HALLBAR UTVECKLING

19



MEDARBETARE

20

Medarbetare

Kompetensforsorjning och ledarskap

Ledarskap
Forbundets ledarskapsprogram har innehallit utbild-
ningar med fokus pa omraden sdsom gruppdynamik,
effektiva team, arbetssatt, samtal, feedback, individuell
[6onesattning och inkluderande arbetsklimat.
Raddningstjansten Syd har etablerat ett samarbete
med Ledarcentrum i Malmé och Malmé stad som ger
mojlighet for bade befintliga och blivande chefer att
starka varandra till exempel i form av mentorskap.
Inom ramen for befalsutbildningen gick styrkeledar-
na tillsammans med foregaende arskull styrkeledare tva
interna ledarskapsdagar. Dagarna handlade bland
annat om att starka ledarskapet, fa anvandbara verktyg
i vardagen samt om att skapa ett inkluderande arbets-
klimat.

Kompetens

Implementeringen av andningsskyddet var under aret
en del av forbundets 6vningsverksamhet saval lokalt pa
distrikten som vid gemensamma 6vningar. Efter mycket
arbete och god intern samverkan examinerades samtlig
personal som anvander andningsskyddet vid insats.

Insatser med pagdende dédligt vald ar ofta tidskritis-
ka och helt beroende av god samverkan mellan blaljus-
myndigheterna. | varas arrangerades darfor en 6vning
dar personalen samdvade med polis och ambulans.

Under aret examinerades yttre befal och styrkeledare
efter att ha gatt forbundets interna befélsskola. Samtli-
ga kompetenshdjande kurser och lagstadgade 6vningar
genomfordes enligt plan.

I slutet av aret faststalldes forbundets 6vergripande
kompetensforsorjningsplan. Planen ligger till grund for
hur Raddningstjansten Syd sakerstaller kompetensen
pa kort och lang sikt.

Rorlighet personal

Under aret har 22 heltidsanstallda medarbetare avslutat
sin anstallning. Det motsvarar en personalrorlighet om
6,2 % vilket ar 1 procentenhet hogre an foregaende ar.
Av dessa avslut beror 12 pa pensionsavgangar och 10 pa
egna uppsagningar.
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For brandman och styrkeledare pa deltidsstationerna var
personalrorligheten 13,5 % vilket ar 3,8 procentenheter
hogre an for 2021. 14 medarbetare avslutade sina
anstéllningar, varav en pa grund av pension.

Nar en medarbetare slutar ar det av stort varde for
Raddningstjansten Syd att ta vara pa medarbetarens
erfarenheter och synpunkter. De blir ett viktigt underlag
for att vidareutveckla verksamheten och fortsatt vara en
attraktiv arbetsgivare bade for befintliga och potentiella
medarbetare. Darfor halls exitsamtal ndr en medarbetare
som varit anstélld pa Raddningstjansten Syd i minst sex
manader avslutar sin anstéllning.

Under 2022 konstaterades inga sarskilda trender
utifran exitsamtalen. De skal som lyftes, forutom naturli-
ga pensionsavgangar och flytt pa grund av privat
situation, var exempelvis 6nskemal om att prova pa
annat arbete, behov av kompetensutveckling samt
onskan om storre ansvar och majlighet att forma sin roll.
Flera medarbetare beskrev att arbetsklimatet ar positivt
och att de haft ett stimulerande arbete.

Rekrytering

Under aret genomfordes 61 rekryteringar. Dessa avser

bade tillsvidare- och visstidsanstéllningar som tillsatts

med 18 interna och 43 externa s6kanden. 22 brandman
och styrkeledare rekryterades till deltidsstationerna.

Det interna arbetet for ett mer inkluderande arbets-
klimat @r en annan viktig del dar vi bland annat fokuserat
pa kompetensbaserad och fordomsfri rekrytering samt
likvardig introduktion for nya medarbetare.

Attraktiv arbetsgivare

Insatser gors [0pande for att starka bilden av Raddnings-
tjansten Syd som en trovérdig och professionell sam-
hallsaktor och arbetsgivare. Det sker i samband med
olika informationsaktiviteter dar vi moter potentiella
medarbetare. Det sker ocksd genom annonsering samt
genom relevant innehalli digitala kanaler och pa var
externa webbplats, dar karridrsidorna utvecklats for att
skapa intresse for vart breda uppdrag.



Det aktiva arbetet med att rekrytera deltidsbrandman,
aven kallade raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB),
fortsatte. Riktade kampanjer i sociala medier komplet-
terade forbundets ordinarie rekryteringsvagar med gott
resultat. Andra insatser som genomférdes var affische-

Personalen i siffror
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ring pa lokala anslagstavlor, butiks-TV och 6ppna hus i
rekryteringssyfte.

Raddningstjansten Syd deltar ocksa i MSB:s arbete for
att ta fram ett stddmaterial som kan underlatta dialogen
mellan raddningstjanst och huvudarbetsgivare.

Kvinnor Man Totalt 2022 Totalt 2021
Dagtidspersonal 44 54 98 102
Skiftpersonal® 34 232 266 260
Deltidsbrandman/Raddningstjénstpersonal i beredskap (RiB) 8 126 134 134
Timavlonade 3 20 23 18
Totalt 89 432 521 514
| procent 17% 83%
Antal arsarbetare exkl RiB, antalet heltidstjanster under aret 367,65 360,25
Medelalder 2022 39 44 43
Medelalder 2021 38 44 43

*Skiftpersonal omfattar befattningarna brandman, styrkeledare, yttre befal, inre befél, larmbefal, ledningsoperator och
gruppchef. Varav dessa ar 29 kvinnor brandman/styrkeledare/yttre befal/gruppchef (motsvarande siffra for 2021 var 26).

SJUKFRANVARO FORDELAD PA MAN/KVINNOR SAMT LANGTIDSSJUKSKRIVNINGAR

Man

Totalt 2022 4,0%

Totalt
5,3% 4,3%

Kvinnor Varav langtidssjukskrivna

29,2%

Totalt 2021 4,0%

Kommentar till sjukfranvaro:
Den totala sjukfranvaron ligger nagot hogre an foregaende ar.
Bade korttidsfranvaron och sjukfranvaron mellan dag 15-59
okade for bade kvinnor och man. Den storsta procentuella
dkningen stod bade kvinnor och man upp till 29 &r for. Arets
forsta manader hade ovanligt hoga sjuktal vilket bidrog till den
Okade totalen. En trolig orsak ar den héga smittspridningen av
covid-19i borjan av aret och att Folkhalsomyndighetens liksom
arbetsgivarens restriktioner sedan lattade och slapptes.
Langtidssjukskrivningar minskade med nastintill 10
procentenheter jamfort med samma period 2021. Sjukskriv-
ningar till foljd av psykisk ohdlsa minskade. | dvrigt stod fysiska
sjukdomar och operationer for merparten av orsakerna till
sjukskrivning. Det bedrivs ett aktivt rehabiliteringsarbete bade
med att forebygga och minska sjukskrivningarna.

4,4% 4,1% 39,1%

SJUKFRANVARO PER ALDERSGRUPP
Totalt 2022
Aldersgrupp -29 &r 3,4% 2,4%
Aldersgrupp 30-49 &r 4,1% 3,9%
Aldersgrupp 50- &r 5,0% 5,0%

Totalt 2021

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2022

MEDARBETARE

21



MEDARBETARE

22

Halsa och arbetsmiljo

Centrala Skyddskommittén

Flera forbundsovergripande arbetsmiljéfragor har
behandlats i Centrala skyddskommittén, som &r
forbundets forum for arbetsmiljofragor. Bland annat
foljdes inforandet av det nya andningsskyddet samt
organisations- och schemaforandringen for brandman
och styrkeledare. Planen for aktiva atgérder utifran
diskrimineringslagen, arbetsmiljoavvikelser och insatser
for samtals- och avlastningsstod var stdende punkter pa
dagordningen. | oktober holls den arliga arbetsmiljo-
konferensen for chefer och skyddsombud med temat
skadligt bruk pa arbetsplatsen.

Hallbar medarbetare

Hallbar medarbetare fortsatte under 2022. Det handlar
om att skapa en halsosam arbetsmiljé genom traning
och rorelse, for att forebygga skador och ohélsa samt
skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv. Arbetet
bestar av tva olika spar dar det ena vénder sig till
skiftpersonal som har schemalagd fysisk traning och
den andra till personal som inte har schemalagd fysisk
traning.

Covid-19

Det anstrangda bemanningslaget i slutet av 2021
fortsatte att pragla borjan av 2022. Bemanningen
forstarktes tillfalligt under januari. Bedémningar av
franvaro och behov av ytterligare dtgarder gjordes
dagligen. Under februari avtog franvaron. Da beslutade
ocksa regeringen om att ta bort manga rekommendatio-
ner men fortfarande med uppmaningen om att stanna
hemma vid sjukdom. For forbundet innebar de forénd-

rade rekommendationerna bland annat att de medarbe-
tare som under pandemin arbetat pa distans successivt
atergick till arbetsplatsen.

Hemarbete ar i viss omfattning fortfarande mgjligt sa
lange det grundas med hansyn till verksamhetens
behov, sin egen och kollegornas arbetsmiljo. Forbundet
kommer att folja den utveckling som pagar i samhallet
kopplat till hemarbete utifran ett arbetsmiljé- och
attraktivitetsperspektiv.

Samtals- och avlastningsstod
Samtals- och avlastningsstod vander sig till all personal
och genomférs av medarbetare som ar utbildade
samtalsledare. Syftet med samtalet ar att avlasta och
stodja medarbetare som varit med vid psykiskt pafres-
tande situationer. Under 2022 genomfordes 49 avlastan-
de samtal med sammanlagt 290 medarbetare.
Samtalsledarna har deltagit i utbildningar och
forbundet har aven deltagit i olika samverkansgrupper
och konferenser gallande krisstodshantering.

N6jd medarbetarindex

Under varen genomfordes for sjatte gangen den arliga
enkaten NOjd medarbetarindex (NMI) for att mata
forbundets status inom omradena delaktighet, informa-
tion, stress och psykisk belastning, vardegrund, motiva-
tion, ledarskap och styrning. Enkéaten bestar bade av
fragor kopplade till Sveriges Kommuner och Regioners
index for Hdllbart medarbetarengagemang och fragor
som ar specifika for forbundet. Totalt svarade 295
medarbetare. NMl-index landade pa 73 (av 100) vilket ar
samma resultat som 2021.

Raddningscentralen pa station Hyllie.
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Avvikelsehantering

Arbetsmiljoavvikelser inom férbundet riskbedoms, f6ljs
upp och atgérdas. Under 2022 anmaldes 83 riskobserva-
tioner, tillbud eller arbetsskador av olika slag. Antalet
anmalningar har minskat under flera ars tid och ett
arbete med att forbattra rutinerna kring avvikelsehante-
ring har paborjats i syfte att 6ka tendensen att anmala
och forbattra uppfoljningen.

Fem allvarliga olycksfall eller tillbud anmaldes till
Arbetsmiljoverket under 2022. Ett i samband med
rekrytering, ett vid en insats da tva brandman fick
lindriga skador av ett stormforande batteri och de 6vriga
intraffade under 6vning.

Heldagsovning brand.

ARBETSMILJOAVVIKELSER

2022 2021
Riskobservation 19 28
Tillbud 31 25
Olycksfall 17 19
Fardolycksfall 5 0
Arbetssjukdom 1 1
Miljo 0 3
Egendom/sakerhet 6 4
Sékerhetsobservation 4 7
Totalt 83 87
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MEDARBETARE
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Femarsoversikt 2018-2022

RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG (tkr)

2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intdkter 374981 351399 336342 333027 323954
Verksamhetens kostnader -349 428 -343 899 -332794 -324530 -316 791
Avskrivningar -17637 -9451 -9330 -7225 -6995
Verksamhetens nettokostnad 7916 -1951 -5782 1272 168
Finansiellt netto -16 013 6323 920 5015 639
Arets resultat -8097 4372 -4.862 6287 807
Balanskravsresultat 8838 -484 -4 955 1592 1749
Eget kapital 13890 21987 17615 22 477 16190
Utgdende avséattning till pensioner 138375 124299 117 352 112423 108378
Finansiella placeringar bokfort vérde 116953 121 856 117517 114880 91795
Likvida medel 30804 41230 15522 23525 31907
Investeringsutgifter 18289 72273 21677 8000 8465
L&neskuld investeringslan 68 400 76 100
Antalet anstéllda 521 514 505 496 487
Sammanlagt invdnarantal i medlemskommunerna 572814 565812 559 345 563711 545 669

Dykuppvisning pa Totalférsvarsdagen.
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BERAKNING OCH REDOVISNING AV BALANS-

KRAVSRESULTAT (tkr)

Arets resultat enligt balansrakningen (tkr) -8097
Reducering av realisationsvinster inventarier -192
Aterfﬁring av orealiserade forluster i vardepapper 17127
Redovisade orealiserade vardedkningar i véardepapper 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 8838
Balanskravsresultat 8838

2022 ars balanskravsresultat ar positivt. Forbundets upparbetade
egna kapital dverstiger beslutad niva. Ekonomiska mal i dvrigt ar i stort
uppfyllda och ekonomisk buffert finns for delfinansiering av framtida
investeringar. Direktionen anser med beaktande av detta att férbundet
uppfyller kommunallagens krav pa ekonomisk balans.



Ekonomisk maluppfyllelse

Mal for god ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska alla kommuner, landsting och kommunalférbund ha mél for en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet.
Direktionen har i februari 2022 faststéllt uppdaterade mal fér god ekonomisk hushalining i Raddningstjénsten Syd for perioden 2020-2023.

MAL

Overgripande verksamhetsmassigt mal

Réaddningstjansten Syds verksamhet ska bedrivas med god ekonomisk
hushallning. Férbundet ska ha en stor ekonomisk medvetenhet

och en helhetssyn pa alla resurser vi disponerar. Personal, material, fordon,
lokaler med flera resurser ska nyttjas pa ett sadant satt att vi narvara mal
och uppdrag till nytta for vara medlemskommuner, dess medborgare och
Ovriga intressenter.

MALUPPFYLLELSE/KOMMENTAR

En helhetssyn praglar forbundets arbete och hushallning av resurser. Nagra
exempel fran 2022: Omstéllningen till mer digitaliserat arbete och motes-
former, undervisning och informationsverksamhet har under aret tagit
ytterligare steg framat och utvecklats. Bemanninngsplaneringen har setts
over under aret och en ny schemaldsning tas i drift under januari 2023.
Oversynen av energiférbrukningen i forbundets lokaler och verksamheter
har under aret intensifierats. Arbetet har fortsatt med att utveckla férbun-
dets kontinuitetshantering. En 6versyn har skett av viss operativ samverkan
och nya uppdaterade avtal har ingatts med samverkansparterna.

Den riktade tillsynsverksamhet genom exempelvis Tryggare Malmo har
fortsatt och har under aret permanenterats. Férbundet har stottat
Perstorps kommun i samband med en storre dversvdmning.

Det 6vergripande verksamhetsméassiga malet anses i allt
vasentligt vara uppfyllt.

Overgripande finansiella mal

Resultat och eget kapital

Ré&ddningstjansten Syd ska ha en ekonomi i balans och en beredskap att
mota ekonomiska risker och oférutsedda handelser. Malet for det egna
kapitalet ar 4 mnkr. | beloppet ingar ej resultatet av icke realiserad vérde-
justering. Ingen ytterligare kapitaluppbyggnad efterstravas men malsatt-
ningen &r att det &rliga resultatet normalt ska vara positivt. Om synnerliga
skal foreligger kan ett negativt resultat budgeteras.

Overskotten ackumulerat eget kapital, kan efter sarskilt beslut anvdndas
till att finansiera omstélining av verksamhet samt andra extraordindra
handelser.

Redovisat resultat uppgar till ett underskott pa 8 097 tkr med ett positivt
balanskravsresultat pa 8 838 tkr. Det utgdende egna kapitalet uppgar till
totalt 14 mnkr, varav ett negativt belopp om 10 mnkr utgor balanserad
orealiserad vardeforandring.

Malet ar uppfyllt.

Pensioner
Varje ar ska Raddningstjénsten Syd gdra maximal avséttning till
pensioner for att garantera forbundets pensionsforpliktelser.

Maximal avsattning har gjorts till pensioner utefter berakningsunderlag
fran forbundets pensionsadministrator KPA.
Malet &r uppfyllt.

Likviditet

Likvida medel ska om mojligt placeras rantebarande. Malet med
likviditetsforvaltningen ar att sakerstélla forbundets betalningsformaga
pa kort sikt. For ndrvarande beddéms ingen mjlighet till att erhalla
avkastning pa likvida medel.

Likvida medel har varit placerade pa forbundets koncernkonton i Malmo
stad. Under andra halvéret har forbundet erhallit viss ranta pa behallning-
en. Betalningsformagan pa kort sikt har kunnat uppratthallas.

Malet &r uppfylit.

Investeringar

Forbundets investeringar ska finansieras med egna medel. Fordons-
investeringar kan finasieras genom lan eller leasing. Investeringsram
satts i samband med rambudget. Eventuella investeringsbidrag kan
adderas till detta belopp. Kvarvarande investeringsmedel fran tidigare ar
kan ombudgeteras.

Investeringsutgifterna for 2022 uppgartill 18 289 tkr. Ram 33 000 tkr. Ingen
ny upplaning har skett fran Malma stad for att finansiera investeringarna
utan finansiering har skett med egna medel. Avvikelsen ligger framst i nagra
senarelagda investeringar och leveransférseningar.

Malen &r uppfyllda.

Uppfdljining och analys

Uppf6ljning, analys och prognostisering ska ske Iopande under aret och
ha en direkt koppling till verksamhetsplanen. Awvikelser ska noteras
och atgarder ska vidtagas.

Uppfdljningar och analyser av verksamhet och ekonomi har skett under
2022 enligt plan. Korrigerande atgarder har initierats for avvikelser i
kombination med fortsatt genomgang av forbundets ekonomi och avtal.
Malet &r uppfylit.
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Ekonomisk oversikt

RESULTATOVERSIKT (tkr)

Utfall 2022 Budget 2022 Awikelse 2022 Utfall 2021
Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag 319 267 319 267 0 304 064
Ovriga intakter 55714 46131 9583 47335
Summa verksamhetens intakter 374981 365398 9583 351399
Personalkostnader -258 596 -259 191 595 -249 830
Ovriga driftskostnader -90 832 -86 457 -4375 -94 069
Avskrivningar -17 637 -19.800 2163 -9451
Summa kostnader -367 065 -365 448 -1617 -353 350
Verksamhetens nettokostnader 7916 -50 7966 -1951
Finansiella intékter 4822 3300 1522 8120
Finansiella kostnader -20 835 -3250 -17585 -1797
Resultat -8097 0 -8 097 4372

Allmant om resultatet

Resultatet for 2022 uppgar till ett underskott pa 8 097 tkr och ett
positivt balanskravsresultat pd 8 838 tkr jamfort med ett budgeterat
nollresultat fér 2022. Justeringsposterna bestar av reavinster for salda
fordon samt icke realiserad vardeminskning av forbundets finansiella
placeringar av pensionsmedel.

Hogre intakter an budgeterat paverkar resultatet positivt. Framst &r
det den operativa verksamheten som har gjort fler insatser tillsammans
med omskrivna avtal for Skdnegemensamma resurser och samverkan
som paverkar. Kostnaderna har varit hogre an budgeterat. Raddnings-
tjdnsten Syd har paverkats av hogre priser pa drivmedel, energi och
material precis som resten av omvérlden. Avskrivningarna ar lagre &n
budgeterat till foljd av vissa leveransforseningar av det nya andnings-
skyddet. Tillgangligheten pé fordon gor att investeringar har fatt skjutas
framat i tiden.

Forbundet har pa olika sétt varit paverkat av covid-19 dven under
2022. En hogre frnvaro hos framst den operativa personalen har gett
bade lagre I6nekostnader men samtidigt hogre kostnader for timanstéll-
da och for 6vertid. Fortsatta leveransproblem av bland annat visst
sjukvardsmaterial har lett till behdv av stdrre inkdp for lagerforing och
hdgre forbrukning. Samtidigt har antalet sdlda externa utbildningar okat
kraftigt fran foregdende &r i takt med att samhaéllet dppnats upp med
hogre intakter som foljd. Kostnaderna for kurser, konferenser och resor
arlagre an innan pandemiaren dar nu en stdrre mojlighet att delta
digitalt kan paverka.
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Forvantad ekonomisk utveckling 2023
Raddningstjansten Syd befinner sig likt dvrig kommunal verksamhet i en
utmanande ekonomisk situation dar det senaste arets ekonomiska
omsvangning med bland annat hogre réntor och inflation och allmén
varldsoro satter sina avtryck. Infor 2023 och 2024 kommer indexerings-
och kompletteringskostnader avseende férbundets pensionsataganden
att 6ka markant. Kostnadsokningen berdknas till cirka 17 mnkr
inklusive sarskild I6neskatt for 2023. Till detta kommer osékerheten i
utvecklingen av energi- och drivmedelspriser. Mot bakgrund av bland
annat ovanstdende ar férbundets beslutade budget for 2023 underfi-
nansierad med 12,5 mnkr i samférstdnd med medlemskommunerna.



Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter och tilldggsuppdrag

De arliga intékterna frdn medlemskommunerna i form av medlemsavgif-
ter for basuppdraget foljer budget. Medlemsavgiften raknades upp med
5 % infor 2022 och uppgick till 319 267 tkr. Medlemsavgifterna for
respektive medlemskommun fordelas utifran invanarantal.

Ovriga intékter
Raddningstjansten Syds 6vriga intakter omfattar tillsyns- och tillstdnds-
hantering, hantering av automatlarm, operativa intdkter som ar
kopplade till vissa typer av utryckningar, extern utbildning, lokaluthyr-
ning, dvrig forsaljning och dvriga bidrag. Ovriga intakter uppgar till 55
714 tkr under 2022 vilket ar 9 583 tkr béattre &n budget.
Tillstandsintakterna uppvisar en positiv budgetavvikelse for 2022
med 78 tkr. Tillsynsintdkterna genererar en negativ budgetavvikelse
med 346 tkr 2022. Underskottet beror huvudsakligen pé att tillgangliga
resurser riktats mot tillstdndshandldggningen i stérre omfattning. Aven
automatlarmsintdkterna genererar ett dverskott pa 455 tkr for heléret.
Intékterna for de operativa insatserna uppgar till 14 279 tkr, 4 510
tkr mer an budgeterat. En storre insats i Perstorps kommun och fler
operativa sjukvardsrelaterade insatser ger ett dverskott pa 2 120 tkr.

Larm i Malmo.

Vissa avtal for Skdnegemensamma och séarskilda resurser har under
aret forhandlats om till pris och omfattning vilket bidrar med 2 374 tkr
utover budget.

Antalet genomférda externa utbildningar har 6kat igen efter
pandemin och genererat intakter pa 6 841 tkrvilket ar 841 tkr mer &n
budget.

Hyresintakterna uppgar till 2 860 tkr for 2022, vilket &r 660 tkr mer
&n budgeterat. Det beror frdmst pa en storre uthyrning av vara
dvningsplatser och att ambulansentreprendren i Loddekopinge tillfalligt
forlangde avtalet vilket inte var ként vid budgetarbetet.

Int&kterna for forsaljning av material och tjénster till MSB och
medlemskommunerna uppgar till 1 268 tkr vilket ar 739 tkr mer an
budgeterat.

Under 6vriga bidrag ligger ersattning for Tryggare Malmo pa 1 700
tkr for 2022 intékten var inte fullt budgeterad. Aven kompensation for
héga sjuklénekostnader kopplade till Covid-19 bidrar med 1 507 tkr till
Overskottet pa 2 646 tkr.

| forhallande till 2021 ars utfall &r 2022 &rs utfall 8 379 tkr hogre.
Ett 6ppnare samhdlle har gett hogre intdkter for automatlarm och extern
utbildning. Aven omférhandlade avtal och fler operativa insatser bidrar
till det hogre utfallet.
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Verksamhetens kostnader
Personalkostnader
Personalkostnaderna 2022 uppgick till 258 596 tkr, vilket ger en positiv
budgetawvikelse pa 595 tkr. Covid-19 har fortsatt paverka verksam-
heten och franvaron har varit fortsatt hogre &n forvantat i budgeten. Det
anstrangda bemanningslaget i borjan av aret 6kade behovet av
timanstéllda och 6vertid for att klara den operativa verksamheten.
Denna kostnadsokning vags upp av minskade kostnader vid franvaro.
Under delar av ret har det dven funnits nagra vakanta tjanster som ger
lagre personalkostnader. Arets pensionsavsattningar har kat till foljd
av hojda berdkningsunderlag vilket leder till hégre pensionskostnader
&n budgeterat.

Jamfort med 2021 har personalkostnaderna dkat med 8 766 tkr dar
okade pensionskostnader star for merparten av dkningen.

Ovriga driftskostnader

Bland de 6vriga driftkostnaderna finns de stdrre kostnadsposterna IT
och telekommunikation, kdpta tjanster, maskiner och inventarier,
fordon, material och information, fastigheter och lokaler, utbildning och
konferenser, representation och personalvard samt 6vriga kostnader.
Ovriga driftskostnader har éverskridit budget for 2023 med 4 375 tkr
och uppgar till 90 832 tkr.

For kopta tjanster varierar behoven mellan aren. Nar budgeten for
2022 togs fram fanns osékerhet da vissa Skdnegemensamma resurser
och samarbetsavtal skulle fornyas under aret dessa har darfor varit
nettobudgeterade men bruttoredovisas dven som kostnader vilket ger
ett budgetoverskridande for operativ samverkan. Samtidigt har behovet
av konsulter varit lagre.

Under 2022 har serviceavtal tecknats for raddningstjénstens fordon
vilket bidrar till underskottet pa maskiner och inventarier. Som en foljd
har servicekostnaderna minskat.Inga storre fordonsreparationer har
behdvts vilket ocka haller nere fordonskostnaderna. Drivmedelskostna-
derna harvarit 1 274 tkr hogre &n budgeterat. Inkop av egna brénslede-
paer har gjorts for att trygga drivmedelsforsorjningen och detta
tillsammans med kraftigt hojda priser pa drivmedel genererar hoga
kostnader.

Storre inkop och viss lagerforing for att sakra tillgangen pa material
till verksamheten tillsammans med hdga priser ger en negativ
budgetavvikelse pa totalt 1 973 tkr for ret. Nyrekryteringar, komplette-
ringsbehov av skyddsutrustning och stigande priser gor att kostnader for
klader och utrustning bidrar tillkostnads6kningarna. Under december
genomfordes en informationskampanj med annonser pa utomhusskyl-
tari alla medlemskommunerna.

Kostnader for fastigheter och lokaler dverskrider budget med totalt
2 570 tkr. Vissa dldre hyresavtal dlagger hyresgésten en storre del av
reparationsansvaret vilket medfdr en merkostnad pa 1 593 tkr. Arets
hoga energipriser forsdmrar resultatet ytterligare.

Det har gjorts fler obligatoriska h&lsokontroller bland annat for
uppfoljning av covid-19 samt vid nyrekrytering av operativ personal
vilket ger ett hogre utfall for representation och personalvard an budget.
Kostnader for kurser, konferenser och biljetter ar fortsatt Iaga efter
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pandemiéren. Férbundet har genomfort tvd medarbetardagar under
hosten.

Ovriga driftkostnader har jamfort med 2021 minskat med 3 237 tkr.
Huvudsakliga anledningen till minskningen &r att férbundet sedan
december 2021 &ger samtliga fordon vilka tidigare har langtidshyrts.

Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna 2022 var 17 637 tkr vilket &r 2 163 tkr 1&gre
&n budget. Budgetavvikelsen kan framst harledas till 1agre investerings-
volym samt att investeringen i ett nytt andningsskydd till delar forst
fardigstallts mot slutet av ret och vissa delar kommer att anskaffas
under 2023. Jamfort med &r 2021 har avskrivningskostnaderna okat
med 8 186 tkr vilket framst beror av att forbundet i slutet av 2021
forvarvade kvarvarande 35 operativa fordon fran Malmé Leasing AB
vilka forbundet tidigare langtidshyrde.

Finansiella poster

Finansiella intdkter

Raddningstjansten Syds finansiella intakter bestér framst av rantor och
utdelningar och reavinster pa kortfristiga finansiella placeringar kopplat
till férbundets pensionsmedel.

De finansiella intakterna uppgar till sammanlagt 4 822 tkr dar 614
tkr utgor orealiserade véardejusteringar till marknadsvérde i enlighet med
géllande redovisningsregler. Dessa vardejusteringar budgeteras inte. |
jamforelse med budgeten uppkommer en positiv avvikelse pa
1522 tkr for 2022 som bestér av ovan namnd vardejustering samt
Okade rantor, utdelningar samt vissa realisationsvinster. Jdmfort med
2021 &r de finansiella intékterna 3 298 tkr Iagre. Anledningen till detta
ar stora positiva varderegleringarna under 2021 till foljd av stigande
marknadsvarden.

Finansiella kostnader
De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, 6vriga rantekostnader
och den finansiella delen av forbundets pensionsavsattning, Till detta
kommer eventuell icke realiserade vardeforandringar péa finansiella
placeringar. De finansiella kostnaderna uppgér totalt till 20 835 tkr
jamfort med budgeterade 3 250 tkr, vilket ger en total negativ awikelse pa
17585 tkr. Icke realiserad vardeforandring till foljd av bland annat
marknadsoro uppgar totalt till 17 741 tkr.

Jamfort med 2021 har de finansiella kostnaderna dkat med totalt
19 038 tkr, vilket till storsta del beror pa en icke realiserad negativ
vardeforandring pa forbundets finansiella placeringar. Till detta kommer
under okad finansiell kostnad pa forbundets pensionsavsattning samt
rantor pa lan.

Uppldning

Réaddningstjansten Syd har sedan februari 2021 en [dneram i Malmd
stads internbank pa 170 mnkr for finansiering av investeringar. Under
2021 hartva Ian upptagits pd sammanlagt 77 mnkr for att finansiera
fordonskop och fordonsutrustning. Ingen nyupplaning har skett under



2022. Utestaende laneskuld uppgar vid utgangen av 2022 till 68 400
tkr. Ytterligare information om lanen framgdr av not 12.

Pensionsatagande

Raddningstjansten Syd svarar for intjanade pensioner fran och med
férbundets start den 1 januari 2006. Direktionen hari december 2015
antagit pension for fortroendevalda (OPF-KL) att galla fran och med 1
januari 2015. Foérbundet har en pensionspolicy som reglerar pensions-
hanteringen. Utryckningspersonalens sérskilda avtalspension,
fértroendevalda samt enstaka séarskilda avtalspensioner tryggas genom
pensionsavsattningar. Ovriga pensionsataganden tryggas genom en s&
kallad forsakringslosning genom pensionsbolaget KPA.

Utryckningspersonalen har ratt att g i pension vid 58 &rs élder,
under forutsattning att de arbetat inom raddningstjansti 30 &r, varav 25
ari utryckningstjanst. Pensionsratten inarbetas lopande av personalen
och kostnaden beréknas av forbundets pensionsadministrator KPA.
Historiskt sett har pensionsaldern varit hogre an 58 ar. | berékningen
har antagits en genomsnittlig pensionsalder om 60 ar.

Forbundets pensionsataganden kommer att forandras till del fran
2023 da det nya pensionsavtalet AKAP-KR trader i kraft och innebér en
overgang till ett avgiftsbaserat pensionssystem for stora delar av
personalen. Till detta kommer férandringar for utryckningspersonalen
daringet nytt intrdde kommer att ske till den sérskilda avtalspensionen
fran och med 2023. | stéllet sker en dvergang till en sarskild avgiftsba-
serad pensionsforman.

Upplysningar om pensionsforpliktelser (tkr)

Finansiella placeringar

Raddningstjansten Syd har finansiella placeringar i aktier, fonder och
obligationer med mera i enlighet med faststélld policy. Férdelningen av
dessa placeringar framgar av not 9.

Avkastning pa egna forvaltade pensionsmedel

2022 2021
Arets avkastning real (tkr) 3922 4447
Mal inflation + 0,5 % 12,8% 4,4%
Avkastning under dret 3,2% 3,9%

2022 2021
Avséttning for pensioner (inklusive Ioneskatt) 138375 124299
Ansvarsforbindelser 0 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i
pensionsforsakring 22293 21275
Pensionsforpliktelse som tryggats
genom pensionsstiftelse 0 0

Summa pensionsforpliktelser 160668 145 574

Forvaltade pensionsmedel - marknadsvéarde

2022 2021
Totalt pensionsforsakringskapital 26423 27429
-varav overskottsmedel 0 158
Totalt kapital pensionsstiftelser 0 0
Finansiella placeringar avseende
pensionsmedel 116953 121910
Summa forvaltade pensionsmedel 143376 149497
Aterlanade medel 17292  -3923
Konsolideringsgrad 89% 103%
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Har testas forbundets nya andningsskydd.
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Investeringsredovisning
Investeringsutgifterna under 2022 uppgar till 18 289 tkr vilket ska
stéllas i relation till budgeterade 33 000 tkr. Differensen forklaras av

forseningar och tidsforskjutningar i leveranserna av nytt andningsskydd.

Allménna leveransforseningar utifran radande varldslage har ocksa
fordrojt vissa fordonsleveranser. Vidare har nagra lokalrelaterade
investeringar fatt skjutas pa framtiden till foljd av forsenande projekte-
ringar och upphandlingar.

| kategorin program och licenser har inga utbetalningar skett under
2022.

Inom kategorin IT, radio och kommunikation har det investerats i
serverutrustning och utrustning for fordonskommunikation.
Inom raddningsutrustning &r arets storsta investering det nya andnings-
skyddet om 9 571 tkr. Har aterfinns &ven investeringar i bland annat
larmstéll.

Bland 6vriga inventarier finns bland annat inkdp av inventarier till
brandstationer, diskmaskin for skyddsutrustning pa Hyllie och
gymutrustning.

Inom lokalrelaterade investeringar aterfinns grindar pa nagra
brandstationer, tankanlaggningar, renoveringar av badrum pa Hyllie
samt lokalanpassningar i Eslov.

Bland arets fordonsinvesteringar ingar bland annat tre personbilar,
tva lastfordon for interna transporter samt en del fordonsutrustning.

Ovning pagar.
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Overgripande objekt (tkr) Utfall ~ Budget*  Avskr. tid
Program och licenser 0 500 3-5ér
IT, radio och kommunikation 513 1000 3-104&r
Ré&ddningsutrustning 11699 20000 5-104ar
Ovriga inventarier 1592 2500 5-104r
Lokalrelaterade investeringar 1721 4000 5-10ar
Fordon 2764 5000 5-154&r
Totalt 18289 33000

*Inklusive medel fran féregaende ar




Driftsredovisning
| Raddningstjansten Syds budgetmodell férdelas alla intékter och
kostnader till verksamheterna.

Forbundsledning

Férbundsledningen uppvisar ett underskott pa 18 831 tkr for 2022.
Den enskilt storsta orsaken till resultatférsamringen &r orealiserade
vardeforandringar och finansiella placeringar. Resultatet forbattras
nagot av hogre ranteintékter. Pensionskostnaderna har ocksa varit
hogre. Till detta kommer ocksa hogre kostnader for kopta tjdnster i
samband med personalrekryteringar och informationskampanj.

Verksamhetsstod

Verksamhetsstdd genererar ett dverskott pd 1 569 tkr for 2022.
Lokalintakterna har varit hdgre an forvantat dd ambulansen i Lodde-
kopinge nyttjade lokalerna l&ngre &n budgeterat och uthyrning av
ovningsplatser i storre omfattning an forvéntat. Kostnader for utrustning
och material som anvands i verksamheten har varit hogre till del pa
grund av stigande priser. Under aret har serviceavtal for fordon tecknats
vilket framover forhoppningsvis ska minska reparationskostnaderna.
Kostnader for fastighetsreparationer dverskridit budget da vissa aldre
hyresavtal dlagger hyresgasten storre ekonomiskt ansvar. Hoga priser
pa drivmedel, el, gas och fjdrrvarme péverkar negativt. Tankstationer
med drivmedel har anskaffats for att sakra den operativa verksamheten.
Lagre avskrivningar da andningsskydd inte har levererats i planerad takt
forbéattrar resultatet.

Insats och ledning

Insats och ledning uppvisar ett 6verskott pa 4 390 tkr for 2022. Under
aret har flertalet avtal for Skdnegemensamma resurser och samverkan
omférhandlats och detta medfér hdgre intakter for aret. Da osékerhet
fanns vid framtagande av budget har vissa avtal nettobudgeterats men
utfallet har bruttoredovisats. Personalkostnaderna har varit Iagre da
vakanta tjanster tillsatts forst senare pa aret.

Samhallssdkerhet

Samhaéllssédkerhet uppvisar ett 6verskott om 3 785 tkr for 2022.
Vakanta tjanster som tillsatts forst under hésten och franvaro for
fordldra- och tjanstledigheter ger lagre personalkostnader. Den externa
utbildningsverksamheten har tagit fart efter pandemin och genererar
tillsammans med delvis hogre bidrag for Tryggare Malmo ett storre
intéktsoverskott.

Distrikten

Distrikten uppvisar ett 6verskott pa 4 128 tkr jamfért med budget.
Int&kterna ar vasentligt hogre &n budgeterat for alla delar. Automatlarms-
intakterna sag inte ut att nd upp till budgeterad nivd men dverskred till
slut budgeten for helaret. En stdrre insats i Perstorps kommun tidigt pa
aret gav hoga intakter. Det har dven genomforts fler operativa insatser
an budgeterat. Personalkostnaderna uppvisar ett marginellt 6verskott i
relation till budget. Under aret har franvaron fortsatt varit hogre an
forvantat vilket lett till mer 6vertid och storre behov av timanstallda.
Kostnaderna for obligatoriska h&lsoundersékningar bland annat kopplat
till covid-19 har varit hogre.

Driftsredovisning Nettokostnad exkl.  Del av medlemsavgift

(Belopp tkr) Intdkter  Kostnader medlemsavgifter  och tillaggsuppdrag Resultat Budget  Budgetavwvikelse
Férbundsledning 6844 -43012 -36 168 17337 -18 831 0 -18831
Verksamhetsstod 3855 -107 476 -103 621 102 052 -1569 0 -1569
Insats och ledning 7044 -37805 -30761 35151 4390 0 4390
Samhéllssékerhet 14 122 -25053 -10931 14716 3785 0 3785
Distrikten 28671 -174 554 -145 883 150011 4128 0 4128
Totalt 60536  -387900 -327364 319267 -8097 0 -8097
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Resultatrakning

RESULTATRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not Utfall 2022 Budget 2022 Awvikelse 2022 Utfall 2021
Verksamhetens intakter
- Medlemsavgifter 1 319267 319267 0 304 064
- Ovriga intékter 1 55714 46 131 9583 47335
Summa verksamhetens intakter 374981 365398 9583 351399
Verksamhetens kostnader
- Verksamhetens kostnader 2,3 -349 428 -345 648 -3780 -343 899
- Avskrivningar 6,7 -17 637 -19 800 2163 -9451
Verksamhetens nettokostnader 7916 -50 7966 -1951
- Finansiella intakter 4 4822 3300 1522 8120
- Finansiella kostnader 5 -20835 -3250 -17 585 -1797
Resultat fore extraordinara poster -8 097 0 -8097 4372
Arets resultat -8097 0 -8097 4372

Arets deltagande i Malmd Pride genomférdes tillsammans med Malmé Brandkars orkester.
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Balansrakning

BALANSRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not 2022 2021
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 6 362 488
Materiella anlaggningstillgangar 7 103 638 102 860
Summa anlaggningstillgangar 104 000 103 348
Omséttningstillgangar
Fordringar 8 19361 21805
Kortfristiga placeringar 9 116 953 121 856
Kassa och bank 10 30804 41230
Summa omséttningstillgangar 167 118 184891
Summa tillgangar 271118 288239
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid &rets borjan 21987 17615
Arets resultat -8097 4372
Summa eget kapital 13890 21987
Avsattningar
Avsattningar for pensioner 11 138375 124299
Summa avsattningar 138375 124299
Skulder
Langfristiga skulder 12 60 700 68 400
Kortfristiga skulder 13 58 153 73553
Summa skulder 118 853 141953
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 271118 288239
Panter och andra jamforliga sékerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser som inte upptagits bland avsattningar och skulder Inga Inga
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Kassaflodesanalys

KASSAFLODESANALYS, REDOVISNING (tkr)

Not 2022 2021
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster -8 097 4372
Justering for av- och nedskrivningar 6,7 17637 9451
Justering for korrigering verkligt vérde kortfristiga placeringar 45 17 127 -3551
Utrangerat under aret 0 2778
Okning/minskning avséttningar 14076 6947
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 40743 19997
Okning/minskning kortfristiga fordringar 2444 -3905
Okning/minskning kortfristiga placeringar -12224 -789
Okning/minskning kortfristiga skulder -15400 14 378
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 15563 29681
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgéngar 6 0 -393
Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar 7 -18 289 -71980
Kassaflode fran investeringsverksamheten -18289 -72 373
Finansieringsverksamhet
Okning/minskning av 1&ngfristiga skulder 12 -7700 68 400
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -7700 68 400
Arets kassaflode -10426 25708
Likvida medel vid arets borjan 41230 15522
Likvida medel vid &rets slut 30804 41230
Forandring av likvida medel -10426 25708
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Redovisningsprinciper

/"\rsredovisningen &rupprattad enligt Kommunallagen, Lag om kommunal
bokféring och redovisning och i enlighet med rekommendationer fran
Radet for kommunal redovisning (RKR). Principerna &r oférandrade.

Immateriella anlaggningstillgangar

Utgifter for uppgradering av IT-sytem motsvarande redovisas som imma-

teriell tillgdng under forutséttning att anskffningsvardet éverstiger fem

prisbasbelopp (241 500 kr 2022) och tillgdngen forvéantas ge

upphov till framtida ekonomiska fordelar under minst tre ar.
Immateriella anldggningstillgdngar har i balansrakningen tagits upp

till anskaffningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar.

Avskrivningarna pabdrjas innevarande manad da tillgangen tagits i bruk

och kopplas till géllande licensavstal, dock langst fem &r.

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, utrustning med mera med minst tre ars ekonomisk livslangd

och ett anskaffningsvérde pa minst ett halvt prisbasbelopp (24 150 kr

2022) redovisas som materiella anlaggningstillgangar.
Anlaggningstillgdngarna har i balansrakningen upptagits till

anskaffningsvardet efter avdrag for planenliga avskrivningar. Avskriv-

ningarna paborjas manaden da anlaggningen tagits i bruk.

De huvudsakliga avskrivningstider som tillampas ér:

IT, radio och kommunikation 3-104ar
Raddningsutrustning 5-10 ar
Ovriga inventarier 5-10 &r
Lokalrelaterade investeringar 5-10 ar
Fordon 5-15 ar
Leasing

Forbundets fordonsvagnpark har sedan forbundsbildningen 2006
leasats enligt beslut i direktionen fran Malmo Leasing AB

(tidgare Vagnparken i Skane AB). Leasingavtalen har klassificerats som
operationella avtal. Under 2021 beslutade férbundet att forvarva
samtliga kvarvarande fordon fran Malmé Leasing AB vilket sedan
skedde i december 2021. Inga nya leasingavtal har ingatts under
2021. Leasingkostnaden uppgick under 2022 till O tkr (8 558 tkr).

Kortfristiga placeringar

Forbundets placeringar i vardepapper i aktier, fonder, obligationer och
rantebevis avseende pensionsskapitalet klassificeras som kortfristiga
placeringar i enlighet med rekommendation RKR 7. Aktier och fonder
varderas till verkligt varde (VV). Obligationer och rantebevis vars syfte ar
attinnehas till forfall varderas till lagsta av vardet av anskaffnings-
respektive marknadsvardet (LGVP). Respektive kategori varderas
kollektivt.

Anskaffningsvardet for obligationer och réntebevis beraknas enligt
effektiviantemetoden. For obligationer noterade i utlandsk valuta har
valutasékring skett genom valutaswap och sékringsdokumention
upprattats varvid véardering sker till rddande véxelkurs for respektive
anskaffningstillfalle.

Avsaéttningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsokningen for den del av
utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa har ratt att ga i
pension vid 58 ars alder. Denna pensionsrétt inarbetas I6pande av
personalen och kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av forbundets
pensionsadministratdr KPA. Pensionsaldern har historiskt varit hdgre an
58 ar. For 2022 har dessa berakningar gjorts med ett antagande om
genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar (60 ar).

Ar2015 med komplettering 2019 antog direktionen bestammelser
for pension for fortroendevald (OPF-KL18) och avséattningar har gjorts
enligt besdmmelserna for intjdnad pensionsréatt fran och med ar 2015.
Till detta kommer redovisning av enstaka avtalade sarskilda avtalspensi-
oner.

Skulddkningen redovisas under verksamhetens kostnader forutom
den finansiella delen som redovisas under finansiella kostnader.

Pensionsratt som inarbetats fore den 1 januari 2006 for personal
som vid forbundsbildningen 6vergick till anstéllning i Raddningstjansten
Syd bekostas av medlemskommunerna. Detta innebar att férbundets
pensionsskuld redovisas helt och héllet i balansrakningen.

Langfristiga skulder

Forbundet har sedan 2021 I&dnat upp medel fran Malmg stad for att
finansiera vissa investeringar. Ldnen redovisas som langfristig skuld
fransett kommande ars amortering som redovisas som kortfristig skuld.
P& balansdagen finns 2 utestdende Ian (2).

Medlemmar
INVANARE
2022-12-31 2021-12-31
Burlov 19 882 19753
Eslov 34701 34593
Kavlinge 32470 32341
Lund 128 384 127376
Malméo 357377 351749
Summa 572814 565 812
GENOM§NITTLIG MEDLEMSAVGIFT BASUPPDRAG
PER INVANARE
2022 2021
Raddningstjansten Syd totalt 557 kr 537 kr
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Noter

Beloppen ari samtliga fall i tkr om inte annat anges.

Not 1 Verksamhetens intakter

Verksamhetens intékter avser bidrag frdn medlemskommunerna, tilldggsuppdrag, externa intakter for exempelvis tillsyn och tillstdndshantering,
automatiska brandlarm, erséattningar for vissa operativa insatser, utbildning, uthyrning av lokaler och dvriga bidrag.

MEDLEMSAVGIFT OCH TILLAGGSUPPDRAG 2022 2021
Forbundsmedlem Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag
Burldv 11015 0 11015 10521 0 10521
Eslov 19475 0 19475 18548 0 18548
Kévlinge 18262 0 18262 17392 0 17392
Lund 71899 0 71899 68 597 0 68 597
Malmé 198616 0 198 616 189 006 0 189 006
Summa 319267 0 319267 304 064 0 304 064
OVRIGA INTAKTER Utfall 2022 Budget 2022 Awvikelse 2022 Utfall 2021
Tillstdndshantering 1578 1500 78 2101
Tillsyn 3754 4100 -346 3985
Automatlarm 20455 20000 455 19175
Operativa insatser 14279 9769 4510 10267
Extern utbildning 6841 6000 841 3884
Hyresintakter 2 860 2200 660 2538
Ovrig forsaljning 1268 529 739 2325
Ovriga bidrag 4679 2033 2646 3060
Summa 55714 46 131 9583 47335
Not 2 Verksamhetens kostnader
Utfall 2022 Budget 2022 Awvikelse 2022 Utfall 2021
Léner och erséttningar 171957 177246 5289 169 816
Sociala avgifter och pensionskostnader 86 639 81945 -4 694 80114
Delsumma personalkostnader 258 596 259 141 595 249 830
IT, radio och telekommunikation 8 644 8800 156 8752
Képta tjdnster 10132 9939 -193 10135
Maskiner och forbrukningsinventarier 5144 4335 -809 4449
Fordon 7831 8301 470 15603
Materiel och information 9646 7673 -1973 7514
Fastigheter och lokaler 42 150 39580 -2570 41852
Utbildning och konferenser 2141 2573 432 1392
Representation och personalvard 3650 3196 -454 2765
Resor och 6vriga kostnader 1494 2060 566 1607
Delsumma ovriga driftskostnader 90 832 86 457 -4375 94069
Summa 349 428 345648 -3780 343899
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NOTER

Not 3 Sammanlagd kostnad for de kommunala
revisorernas granskning av bokforing,
delarsrapport och arsredovisning

2022 2021
Fortroendevalda revisorers arvoden m.m. 38 47
Sakkunnigt bitrade kop av tjanster 99 7
Summa 137 124

£ 3 : -
Ombkring 1 500 forskolebarn besokte oss under hosten.
Not 4 Finansiella intakter

Utfall 2022 Budget 2022 Awvikelse 2022 Utfall 2021
Rénta pd Raddningstjansten Syds koncernkonton hos
Malmo stad 260 0 260
Ovriga bankkonton 4 0 4
Ovriga ranteintakter 2 1 1
Réntor och aktieutdelningar m.m. avseende kortfristiga
placeringar 3862 3199 663 3185
Realiserade vinster kortfristiga placeringar 80 100 -20 1262
Orealiserade vinster VV kortfristiga placeringar 0 0 0 3673
Aterforing vardereglering LGVP kortfristiga placeringar 614 0 614 0
Summa 4822 3300 1522 8120
Not 5 Finansiella kostnader

Utfall 2022 Budget 2022 Awvikelse 2022 Utfall 2021
Bankavgifter 27 100 73 28
Rénta och avgifter upplaning Malmo stad 532 579 47 7
Ovriga rantekostnader 2 2 0 2
Finansiell del pensionsavsattning 2513 2519 6 1568
Ovriga finansiella kostnader kortfristiga placeringar 0 0 0 0
Realiserade forluster kortfristiga placeringar 20 50 30 0
Orealiserade forluster VV kortfristiga placeringar 7388 0 -7388 122
Vardereglering LGVP kortfristiga placeringar 10353 0 -10353 0
Summa 20835 3250 -17585 1797
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Not 6 Immateriella anlaggningstillgdngar

Not 8 Fordringar

2022 2021 Typ av fordran 2022 2021
Ingdende anskaffningsvarde 2348 1955 Kundfordringar 6631 8960
Investeringar under aret 0 393 Ingaenqe mervardesskatt
i skattefri verksamhet 1630 1689
Utrangerat under aret -397 0 ) L )
i ) . Diverse kortfristiga fordringar 112 109
Utgdende anskaffningsvéarde 1951 2348
Delsumma 8373 10 758
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1860 -1702 .
. Forutbetalda kostnader 9746 10 180
Arets avskrivningar -126 -158 .
o R ) Upplupna intakter 31 45
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 397 0 L
X o Upplupna rénteintakter 1211 822
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1589 -1860 —
— - Delsumma upplupna intékter och
Bokfort varde immateriella forutbetalda kostnader 10988 11047
anlaggningstillgangar 362 488
Totalt fordringar 19 361 21805
Not 7 Materiella anlaggningstillgangar Not 9 Kortfristiga placeringar
2022 2021 2022 2021
Ingdende anskaffningsvérde 174 055 111372 Aktier 9642 9642
Investeringar under aret 18289 71980 Aktier vardereglering verkligt varde (VV) 1126 4804
Utrangerat under aret -23 168 -9297 Bokfért varde 10 768 14446
Utgéende anskaffningsvdrde 169 176 174055 Marknadsvérde 31 december 10 768 14 446
Ingdende ackumulerade avskrivningar -71195 -68 422 Fonder 24000 24000
Arets avskrivningar -17511 9293 Fonder vérdereglering verkligt vérde (WV) -1369 2341
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 23168 6520 Bokfort varde 22631 26 341
Utgaende ackumulerade avskrivningar -65 538 -71195 Marknadsvirde 31 december 22 631 26341
Bokfort varde materiella
anlaggningstillgangar 103 638 102 860 Obligationer 77293 65 069
Réntebevis 16 000 16 000
Bokfort varde per kategori Vérdereglering ldgsta vérdes princip (LGVP) -9 739 0
Maskiner och inventarier 26 765 19 100 Bokfért virde 83 554 81069
Byggnadsinventarier 8691 10268 Marknadsvarde 31 december 83554 81123
Fordon 66 166 73462
Pagaende investeringar 20 30 Totalt bokfort virde 116953 121856
Summa bokfort vérde 103 638 102 860 Totalt marknadsvérde 31 december 116 953 121910
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NOTER

Not 10 Kassa och bank Not 13 Kortfristiga skulder
Typ av placering 2022 2021 Typ av skuld 2022 2021
Malmao stads koncernkonto 30204 36643 Leverantorsskulder 6 659 16874
Nordea depélikvidkonto 600 4587 Utgdende mervardesskatt 786 1385
Totalt kassa och bank 30804 41230 Personalens kallskatt 3630 3592
Reversldn Malmé stad kortfristig del 7700 7700
Ovriga kortfristiga skulder 35 56
Not 11 Avsattningar avseende pensioner Delsumma 18810 29607
2022 2021
Ingdende avsattning 124299 117352 Upplupna semesterlner 17328 19 545
Pensionsutbetalningar -5224 -4291 Upplupna Idner och kompledighetsskuld 4534 5452
Nyintjanad pension 14087 8322 Upplupen pensionskostnad individuell del 7704 8506
Avsattning fortroendevalda OPF-KL 12 16 Upplupen séarskild Ioneskatt pensioner 1854 2932
Rénte- och basbeloppsupprakningar 2513 1568 Upplupna sociala avgifter enligt lag 4 406 4270
Foréndring av sérskild I6neskatt 2748 1356 Upplupna dvriga kostnader 637 1590
Ovrig post -60 -24 Forutbetalda intakter 2 880 1651
Utgaende avséattning 138375 124299 Delsumma upplupna kostnader och
forutbetalda intakter 39343 43946
Aktualiseringsgrad 100% 100% Totalt kortfristiga skulder 58 153 73553
Overskottsfond avseende
formansbestamd alderspension
tryggad genom forsakring 0 158
Not 12 Langfristiga skulder
2022 2021
Reverslan Malmo stad 60 700 68 400
Totalt langfristig skuld 60 700 68 400
Uppgifter om lang- och kortfristig
upplaning
Total I&neskuld 68 400 76 100
Genomsnittlig ranta 0,71% 0,71%
Genomsnittlig rantebindning 3,89 ar 4,89 ar
Genomsnittlig kapitalbindning 8,89 ar 9,89 ar
Amortering inom ett ar 7700 7700
Amortering inom tva till tre ar 15400 15400
Amortering inom fyra till fem &r 15400 15400
Amortering bortom fem ar 29900 37600

Nagra av forbundets raddningsdykare évar djupdyk i Stockholm.
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REVISIONEN Till Kommunfullmaktige i Burldv, Eslov, Kavlinge, Lund och Malméo

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2022

Vi, av kommunfullmaktige utsedda revisorer i Kommunalférbundet Raddningstjansten Syd, har granskat den verksamhet som
bedrivits av direktionen under 2022.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som
galler for verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll samt aterrapportering till medlems-
kommunernas fullmaktige. Revisorernas ansvar ar att granska verksamhet, kontroll och redovisning samt prova om verksamheten
bedrivits i enlighet med férbundsordningen.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, forbundsordningen och god revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningen
har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for bedémning och ansvarsprovning.

Arets granskning har skett genom den lagstadgade granskningen av deldrsrapport och &rsbokslut. | dvrigt har revisionens
uppfoljning av forbundets verksamhet skett genom grundlaggande granskning.

Revisorerna har genomfért en djupgranskning av IT- och informationssakerheten inom férbundet. Den sammanfattande bedom-
ningen enligt granskningen ar att direktionen behdver starka IT- och informationssakerheten. Enligt rapporten finns en god grund
avseende organisation och forutsattningar. Trots detta ansags det pa ett fatal punkter saknas tillfredsstallande forutsattningar och
pa ett flertal punkter att forutsattningarna inte var fullgoda.

Balanskravresultatet uppgar till 8,8 mnkr. Darmed uppfylls malet att Gverskottet ska vara positivt. Forbundet uppfyller ocksa
malet om eget kapital pd 4 mnkr. Ovriga malsattningar fér god ekonomisk hushallning ar likasé uppfyllda. Av de verksamhets-
massiga effektmalen ar malet om att antalet olyckor ska minska uppfyllt. Malet att foljderna av olyckor ska minska bedéms vara
uppfyllt sa nar som pa medianresponstiden som éar lite ldngre &n 7 minuter. Mdlet om invanarnas 6kade trygghet bedoms vara

uppfyllt.

EY har bitratt oss i granskningen av rakenskaperna, bokslutet och drsredovisningen for ar 2022. Resultatet av granskningen har
sammanfattats i en granskningsrapport.

Vi bedémer sammantaget att direktionen har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstallande satt. Rakenskaperna bedoms i allt vasentligt vara rattvisande.

Vi tillstyrker att medlemskommunernas kommunfullmaktige beviljar direktionen och de enskilda leda-moterna ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2022. Vi tillstyrker dven att arsredovisning for 2022 godkanns for Kommunalférbundet Raddningstjansten Syd.
Malmo den 20 mars 2023

Berit Sjovall Birgitta Kuylenstierna Nadel Marie Granlund

Har ej deltagit i revisionens arbete under 2022
Gunnar Rune Lars Karlsson Claes Hakansson

Bilaga: Rapport dver granskning av arsbokslut/arsredovisning for 2022
Granskningsrapport avseende IT-sakerhet och informationssakerhet
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Forbundsdirektionen
vid Raddningstjansten Syd

Direktionen ar forbundets politiska, beslutande organ som
véljs pa en mandatperiod om fyra ar raknat fran och med 1
januari aret efter ordinarie riksdagsvalar. Direktionen bestar av
tio ledaméter och tio ersattare.

Direktionens ordinarie ledamoter

« Malmo stad utser fem ledaméter och fem ersattare

« Lunds kommun utser tva ledaméter och tva ersattare

« Eslovs kommun, Kavlinge kommun och Burlévs kommun
utser vardera en ledamot och en ersattare

Direktionens ersattare

Susanne Jonsson, ordférande (S) Malmo

Louise Rehn Winsborg, vice ordférande (M) Lund
Tony Hansson, 2:e vice ordférande (S) Eslov
Johan Douglies (M) Kavlinge

Leif Westin (M) Burlov

Bjorn Gudmundsson (S) Malmo

Anna-Karin Bengtsdotter (S) Malmd

Tony Rahm (M) Malmé

Rickard Ahman-Persson (SD) Malmé

Fanny Johansson (S) Lund

Harris Cheema (S) Malmo

Birgit Hansson (S) Malmo

Sven Erik Rasmusson (S) Malmo
Andreas Onnerfors (C) Malmd
Nima Gholam Ali Pour (SD) Malmé
Christoffer Karlsson (L) Lund

Ulf Nymark (MP) Lund

Anders Brannstrom (L) Burlov
Jorgen Andersson (M) Eslov

Jan Kronberg (S) Kavlinge
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Vara medlemskommuner

Burlov ¢ Eslov * Kavlinge * Lund « Malmo

B Heltidsstation
Deltidsstation RiB (Raddningspersonal i beredskap)
Raddningsvarn

Raddningscentral omrade syd (RC Syd)

@® Maricholm

A Eslov

Kavlinge A

Loddekopinge
ping Loberod A

Revinge A

A Burlév Veberéd A

® cCentrum
A Genarp

Jagersro

@ Hyllie



Organisation

DIREKTION o000

FORBUNDSDIREKTOR

ENHETEN FOR ENHETEN FOR

ENORIERT SAMHALLSSAKERHET INSATS OCH LEDNING

VERKSAMHETSST(

Kansli HRI& BEMANNING Utbilda och informera Raddningscentral

Teknik Forebyggande Norr Overgripande ledning

Service och underhall Forebyggande Séder Formaga
KOMMUNIKATION Ovning och utbildning

DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT
RIB JAGERSRO ESLOV LODDEKOPINGE MALMO CENTRUM LUND HYLLIE

Veberéd, Genarp, Burldv, samt
Kavlinge, Revinge/Loberdd, Dagtidsstyrka Burlov
Eslov samt vérnen i Malmo

och Marieholm




POSTADRESS FOLJ OSS GARNA PA
Raddningstjansten Syd www.rsyd.se
Box 4434 www.facebook.com/rtjsyd
203 15 Malmo twitter.com/rtjsyd
twitter.com/rc_syd
TELEFON E-POST instagram.com/rtjsyd
046-54046 00 info@rsyd.se linkedin.com/company/r-ddningstj-nsten-syd
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