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RADDNINGSTJANSTEN SYD
PA TVA MINUTER

Raddningstjansten Syd ar ett raddningstjanstforbund for
kommunerna Burldv, Eslév, Kavlinge, Lund och Malmo.

Vart uppdrag ar att forebygga olyckor och att snabbt och
effektivt genomfora raddningsinsatser av olika slag. Dygnet
runt tar vi oss an brander, drunkningar och trafikolyckor,
och vi agerar vid stormskador, ras, kemolyckor och farliga
utslapp. Vi arbetar ocksa med samhallsplanering, organ-
transporter, tillsyn av brandskydd och utfardar tillstand for
brandfarliga och explosiva varor.

Vi stodjer den enskilde att ta sitt ansvar for liv och
sakerhet genom utbildning, information och radgivning till
allmanheten, organisationer och naringsliv. Vi samverkar
med flera andra aktorer. Tillsammans gor vi skillnad for att
skapa medveten trygghet.

Sa planerar vi
For varje mandatperiod beslutar direktionen om ett handlingsprogram som &r vart dvergripande styrdokument. Detta utgar ifrdn bade
lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och medlemskommunernas uppdrag och ligger till grund for hela verksamheten.
| handlingsprogrammet beskriver vi riskbilden i vért geografiska omrade, var forméga och var utvecklingsinriktning.

Med handlingsprogrammet som utgangspunkt gor vi varje &r en verksamhetsplan. Planen beskriver uppdrag, strategier, resurser
och mal for det aktuella &ret och hur forbundet ska uppfylla dem. All daglig verksamhet beskrivs sedan i aktivitetsplaner.

SA HAR STYR OCH PLANERAR VI

LSO
(lag om skydd
om olyckor)

Handlings- Verksamhets- Aktivitets- Individuell

Vision och mal
ISI program plan planer utvecklingsplan

. P distriktschefer
riksdagen direktionen enhetschefer

\_
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Vart uppdrag

Vart uppdrag ar att stodja, radda och utveckla. En effektiv
olyckshantering ar en del av valfardssystemet, nu och i
framtiden. Kvinnor och mans, flickor och pojkars sjalvklara
ratt till trygghet och sékerhet ar grundlaggande i en
demokrati. Det &r dessa individer som bade drabbas av och
orsakar olyckor. Individer som vi ska kunna mata fore, under
och efter en olycka.

STODJA

Den bésta olyckan ar den som aldrig hédnder. Darfor stodjer
vi den enskilde genom att aktivt dela med oss av var
erfarenhet och kunskap om hur man forhindrar olyckor och
agerar om de anda intréffar. Detta &r en forutsattning for att den
enskilde ska kunna ta sitt ansvar for liv och sakerhet.

Vi samverkar med en lang rad andra aktérer. Tillsammans
kan vi gora skillnad for att skapa medveten trygghet.

RADDA

Om olyckan anda ar framme ar Raddningstjansten Syd dar for
att radda dem som ar i nod. Vi agerar snabbt, sékert och
effektivt for att I6sa den akuta situationen.

Efter varje sadan insats finns ocksa lardomar att dra for
att forbattra vara metoder. Har ska bade vi, den enskilde och
omgivningen fa fullt utbyte av var professionella kompetens.

UTVECKLA

Raddningstjansten Syd vill utmana etablerade sanningar och
vara banbrytare i utvecklingen mot ett sékrare samhalle.

Det gor vi genom att standigt forbattra var verksamhet.
Vi utvecklar séval vara raddningsinsatser som det forebyggande
arbetet och fornyar var roll i ett samhalle i forandring. Detta
kan vi bara dstadkomma i samarbete med andra.

K
Var vision
Visionen for Raddningstjansten Syd ar Ett olycksfritt
sambhalle. Med den gor vi ett tydligt stéllningstagande om
att vi arbetar for en nollvision.

Visionen blir konkret i vara effektmal, de mal som beskriver

vilken effekt var verksamhet ska ha i samhallet - hos den
enskilde. Den nytta vi ska gora.

Vara effektmal for 2016-2019 strivar mot

visionen och ar matbara:

OKAD TRYGGHET

Tryggheten vad avser olyckor ska kontinuerligt 6ka.

»

’

FARRE OLYCKOR

Antalet brander och andra olyckor ska minska.

OKAD KUNSKAP

Allas formaga att forebygga och hantera olyckor ska oka.

SNABBARE & EFFEKTIVARE

Féljderna av intréffade olyckor ska minska genom snabba
ingripanden och effektiva insatser.

Vara stodjande malomraden

Mangfald och jamstalldhet | Sakerhet | Kvalitet
Kompetens | Halsa och arbetsmiljo | Miljo
Kommunikation och varumérke

_/
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DIREKTIONENS ORDFORANDE OCH FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

DIREKTIONENS ORDFORANDE OCH
FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

ETT AR AV NYA PERSPEKTIV

Ibland 4r det viktigt att stanna upp och syna sin verksamhet
i sdmmarna. 2017 blev ett sidant &r for Riddningstjinsten
Syd. Tillsitening av ny férbundsdirektdr i januari och ett
tufft ekonomiske lige de kommande 4ren har inneburit att
vi tittat pd verksamheten med delvis nya 6gon och vint pd
en del stenar. Efter tio 4r av utveckling, férnyelse och
resultat under ledning av tidigare férbundsdirektor Per
Widlundh var det dags for Linda Kazmierczak att ta vid och
orientera mot framtiden.

Forandrad organisation

Linda dgnade vid 4rets bérjan mycket tid 4t att dka runt och
prata med alla medarbetare. Fram viixte en ganska entydig
bild av liget och utmaningarna i organisationen. Det
handlade om allt frin bemanning och uppritthillande av
kompetens, till beslutsvigar, fortroende for ledningen,
kultur, visioner och arbetsgliddje. Som ett komplement till
bilden fick alla medarbetare méjlighet att limna synpunkter
via en enkitundersdkning.

Resultatet av samtalen, enkiten och en analys av nuliget
blev att ledningsgruppen arbetade fram ett forslag till
forindringar i organisationen, som direkta svar pd de brister
eller utmaningar man sett. Forslaget har hanterats med bred
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delaktighet i organisationen och reviderats i ett par omgéngar
efter dterkoppling frin medarbetarna.

— Jag mirker att stimningen i organisationen ir annor-
lunda, siger Susanne Jonsson. Alla har fitt vara med och
siga sitt, och de medarbetare jag méter ir s glada och
positiva. Det andas optimism och framtidstro!

Samtidigt som férindringarna ska vara direkta svar pd behov
som identifierats, till exempel tydligare koppling mellan
ansvar och mandat i organisationen, har det ocksa funnits
en inrikening mot framtiden; organisationsfrindringen ska
mojliggora nirmare relationer p lokal nivé i medlemskom-
munerna, samt underlitta utvecklingen av samverkan med
andra aktorer i samhillet.

Orientering mot framtiden och nya riskbilder

2017 har ocksa varit ett 4r av att sitta nya riskbilder pd
agendan f6r riddningstjidnsten. Med utgdngspunkt i den
rapport om Framtidens riddningstjinst som Myndigheten
for samhillsskydd och beredskap (MSB) publicerade vid
arsskiftet 2016/2017, har direktionen fért dialog om de
framtida utmaningarna i allt frin terrorhot till klimatforand-
ringar och attitydférindringar i samhillet. T april dkte delar



av direktionen tillsammans med négra tjinstemin till
Glasgow i Skottland for att lyssna och lira om hur ridd-
ningstjinsten dir arbetat med att bide centralisera och
effektivisera sin organisation, men ocksd med att utveckla
relationerna med medborgarna och nirsamhillet som viktiga
aktorer och medskapare i ett tryggt och olycksfritt samhille.

Under 2017 har vi ocksi stirkt vr forméga att hantera
scenario med pdgdende dodligt vild och masskadeutfall, som
till exempel terrorattentat, genom att kopa in material och
ta fram ett internt utbildningskoncept. Hindelserna pa
Drottninggatan i Stockholm i april gjorde oss obehagligt
padminda om behovet.

Dirtill har vi borjat syna vér egen férméga att uppritt-
halla v&r verksamhet vid allvarliga samhillsstérningar och att
klara riddningstjanstens uppgifter vid hsjd beredskap, for
att identifiera vilka behov av reservdriftsrutiner och forstirk-

ningar vi behover satsa pd framéver.

#larmetgar

Under hésten rasade ett upprop éver stora delar av virlden,
med berittelser om hur kvinnor f6rférdelas, krinks och
utsitts for sexuella trakasserier i arbetslivet. I kolvattnet av
uppropet under hashtagen metoo, skedde ocksd ett med
berittelser frin svensk riddningstjinst, under namnet larmet
gér. Férbundsdirektéren gick omedelbart ut och vilkomnade
uppropet och uppmanade minniskor att viga beritta.

— Vi har jobbat hirt med jimstilldhet och méngfald i
ménga &r och kommit lingt inom Riddningstjinsten Syd,
sdger Susanne Jonsson.

#larmetgdr visar att vi har ldngt kvar i samhiillet och att
arbetet miste fortsitta. Vi ska ha hga ambitioner nir det
giller allas lika rittigheter, bide pa var egen arbetsplats och i
den medborgarservice vi ger.

L R

Ensam ér inte stark

En av vira viktigaste utmaningar 4r att utveckla samverkan
med andra akeorer i samhillet ytterligare. Det giller bade i
det skadeférebyggande och det skadeavhjilpande arbetet d&
olyckor vil skett.

Trots minga &r av stora insatser for att forebygga
bostadsbrinder, ser vi tyvirr att antalet dédsbrinder dkat
under 2017 sett éver hela landet. Det ir ett exempel ddr
mdnga olika akedrer i samhillet (fastighetsigare, dldreomsorg
och socialtjinst, forsikringsbolag med flera) maste komma
samman och bli effektivare genom att arbeta p olika sitt
och flera fronter mot samma mal. Kanske méste vi ocksa
viga prova nya sitt.

Ett omride dir vir satsning och samverkan gett mycket
positiva resultat under 2017 4r myndighetsgemensam tillsyn
mellan riddningstjinst, polis och kommunens miljéférvalt-
ning.

Likasg 4r det oerhort viktigt att vi fortsitter utveckla vir
samverkan med andra riddningstjinster, polis, ambulans,
Trafikverket med flera for att hantera de olyckor som sker s&
att vi anvinder samhillets samlade resurser pé bista sitt till
gagn for medborgarna. Vi har kommit en bit p4 vig, och
under 2017 har vi deltagit i flera gemensamma 6vningar
som varit viktiga. Men arbetet méste fortsitta och vi miste
bli bittre!

Aitet 1

IR Smwwj&Wwon
. 4

W

SUSANNE JONSSON
direktionens ordférande

LINDA KAZMIERCZAK
forbundsdirektor
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RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL 2017

RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL

EFFEKTMAL 1 OKAD TRYGGHET

Tryggheten vad avser olyckor ska kontinuerligt oka for kvinnor och man, flickor och

pojkar som bor, vistas eller firdas i medlemskommunerna.

Var ambition ir att allt vi jobbar med, bide pé férebyggande
och operativ sida, ska bidra till att skapa trygghet for dem vi
finns till for. I de aktiviteter och verksamhetsomriden vi lyfter
fram hir, har fokus varit samverkan, mélgruppsanpassning och
lokal nirvaro. Det ser vi som viktiga faktorer for att skapa en
okande kinsla av trygghet.

Lokal samverkan

Vi vill vara et stéd till kommunerna och skolférvaltningarna
i deras arbete for en trygg och siker skolmiljo. Lokal samverkan
ir nyckeln for att lyckas. Regelbundna samverkansméten 4r
etablerade i samtliga medlemskommuner ("Orat mot marken",
sné-mote eller operativt sikerhetsméte) dir dven polis och
socialtjinst deltar. Fokus p4 dessa triffar ir att finga intriffade
hindelser och gemensamt finna 4tgirder for att stoppa en
hindelseutveckling eller forbittra det forebyggande arbetet.

Projekt Blaljus

Under 2017 har vi startat upp ett EU-finansierat samverkans-
projeke tillsammans med MSB och Katastrofmedicinskt
centrum (KMC) i Linképing. Uppdraget har som vision att
den skadade ska fi bista och snabbaste hjilp pa olycksplats

och pd vigen in till sjukhus. Méilet for projekt Blaljus ér att
ta fram en gemensam utbildningsplattform f6r omridet
skydd, undsittning och vird. Under 4ret har det beslutats

att ta fram forslag till koncept och praktiska moment som
kommer att prévas och utvirderas. De forslag som visar sig
fungera kommer att ligga till grund for utbildningsplattfor-
men. Arbetet med projekt Bléljus loper 6ver ytterligare tva &r.

Byalag och foreningar pa mindre orter

En inriktning f6r 2017 var att kartligga och systematisera
arbetet med byalag och féreningar pd mindre orter. Syftet 4r
att méjliggora for fler minniskor att engagera sig i det lokala
trygghets- och sikerhetsarbetet, savil férebyggande som
skadeavhjilpande. Detta arbete startade redan 2016 med ett
pilotprojeke i Billinge by i Eslévs kommun.

Vi utbildade ett 20-tal frivilliga frin orten inom HLR
(Hjirt-lungriddning) och brand. De utrustades med
hjirtstartare och brandslickare och genomférande av
konceptet har fortsatt under 2017. Ert sirskilt fokus har
varit att finna tekniska 18sningar for kommunikationen
mellan de boende pa orten, riddningstjinsten och SOS.
Under 2017 har ocks3 andra byar hért av sig och visat

1 december uppmarksammade vi nordisk brandvarnardag och all personal var ute och informerade.
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intresse for konceptet. Detta har lett till ate vi dven samlat
frivilliga i Ortofta och paborjat utbildning dar.

Under 2018 ir vir ambition att larmvigarna ska integreras
fullt ut. Ortofta ska utbildas klart och samtliga funktioner i
Billinge ska komma iging.

Work for You

P4 uppdrag av Arbetsférmedlingen har foretaget Work for
you ett program som riktar sig till personer som ir nya i
Sverige. Insyn i olika arbetsplatser 4r en del av programmet.
Under &ret har vi haft regelbundna triffar med deltagarna. Nir
de kommer till oss forsoker vi skapa en vilkomnande
atmosfir dir vi inspireras till att lira mer om varandra. Malet
frin var sida ir att dela med oss av kunskap inom brand och
andra olyckor, men #dven att lyssna in hur deltagarna ser pa
riddningstjinsten och vart uppdrag. Detta har upplevts som
positiva och givande méten av alla som varit med.

CTC- for barn och ungdomar

Ett pilotprojekt f6r Communities That Care (CTC) har
under &ret genomforts pi Almgarden i Malms. CTC ir ett
overgripande system for preventionsarbete som ska skapa goda
uppvixtvillkor f6r barn och unga. Riddningstjinsten Syd
har funnits med som deltagare i olika grupper. Malmé stad
har fattat beslut om att CTC-modellen ska implementeras i
hela staden. Det kommer mirkas dven i virt fortsatta arbete
mot skolbrinder.

Hembesok, RISK och hemmatraffar i utveckling

Under ret har utvirderingar av vira hembesok péborjats
utifrin tvi olika aspekter. Det ena forskningsuppdraget ser
till kostnaden och nyttan av bessken och det andra uppdraget
ska ta fram en bra utvirderingsmetod f6r denna typ av
forebyggande verksamhet. Uppdragen kommer att redovisas
under 2018 och vi f6ljer med spanning resultaten. Programmet
RISK (Riddningstjinsten i samarbete med kidsen) har
fortsatt under &ret med tio elever. I &r har vi utvecklat
programmet med forildrasamverkan, dir vi triffat familjerna
i deras hem, och med social firdighetstrining i samarbete
med Fryshuset.

Vi har dven pabérjat utvirdering av RISK med ekono-
miske stéd frdn Brotesforebyggande radet for att anstilla
forskare f6r en oberoende granskning. Utvirderingens fokus
ir att ge en nuligesbild ver programmet, men 4ven ta fram
forslag p& hur det kan forbittras och utvecklas. Under
hésten 2019 kommer denna utvirdering vara klar.

Konceptet med hemmatriffar i Rosengérd har breddats
for att anvinda i andra omraden. Nytt for &ret har varit en
triff i Sofielund med yngre personer som bor i omridet.
Det blev mycket lyckat och dven uppmirksammat i media.

OKAD TRYGGHET

Vad tycker du var bast under 2017?

Ola Bonder, platschef

- Jag ténker pa var otroliga
framgang i sociala medier. Sarskilt
pa vart inlagg om sékerhet i stall
som delats 397 ganger och lasts av
over 65 000. Tala om att nd ut med
forebyggande budskap. Makalost!

James Svensson, brandman

- Det som sticker ut &r bland annat
en samovning vi hade med
Raddningstjansten Skane Nordvést.
En fantastisk dykévning med vara
systrar och broder fran norr! Under
alla &r som dykare pa raddnings-
tjansten har jag inte varit med om en mer dvertygande och
l&rorik dvning!

Kristian Hansson, fordonstekniker

- 12017 fick vi en ny tankbil

levererad till Hyllie och som jag har
fordjupat mig lite i. Vi fick ocksa tva
nya lastvaxlare till Jagersro och \
Lund. Men det basta var kanske .\
studiebesoket i Polen hos brandbilstillverkaren Wiss som
visade upp en enormt stor och imponerande anlaggning.

Caroline Bjorkwall,

bitr. utbildningskoordinator

- Mitt basta minne fran 2017 &r den
dar dagen i juni da jag och ett gang
harliga kollegor "knét ihop sacken” av |
vart ar pa Ledarprogrammet.

Lds svaren fran Mats, Robin, Sara och Louise pa sidan 21!

RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL 2017

\ /
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RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL 2017

ANTAL HANDELSER

per 1000 invanare

EFFEKTMAL 2 FARRE OLYCKOR

Antalet brander och andra olyckor ska minska i medlemskommunerna.
Bostadshrander ska minska med 15 %

0.7 Brand i bostad - okad samverkan

g': Under &ret har vi fortsatt virt nationella samarbete med

0: . MSB for att utveckla koncept och material kopplat till

03 vigledning f6r riktade kommunikationsinsatser och

02 individanpassat brandskydd — brandsiker bostad fr alla.

0,1 Virt arbete med individanpassat brandskydd for ildre och
0,0 personer med sirskilda behov har fortsatt, i god samverkan

fore 2016 2017 2018 2019 mal oo .
med véra kommuner. I Malmg har vi f6ljt upp larm frin

brandvarnare som ir kopplade till trygghetslarm. Detta har vi
gjort tillsammans med cheferna inom hemgjinsten for att visa

Brénder ej i byggnad ska minska med 10 % hur avgsrande deras personals insatser har varit for att

18 forhindra eller begrinsa brand. I Malmé ser vi en dkning av

16 antalet brandvarnare kopplat till trygghetslarm, ca 100 fler

13 under 2017. Diskussioner om brandvarnare kopplat till

1,0 trygghetslarm har dven forts 1 Eslovs och Lunds kommun.

8:2 Vir samverkan med AVA (Akut ildrevirdsmottagning i

0,4 Lund) har ocksd varit positiv. Vi har utbildat deras personal i

8*(2) att identifiera sirskilt riskutsatta personer for att kunna ta upp
" fore 2016 2017 2018 2019 mél frigan om f6rstirke brandskydd i virdplanering infor hemgéng.

Vi har dessutom spelat in en film om forstirke brand-
skydd som vinder sig till vird- och omsorgspersonal for att
oka deras kunskap om hur de kan stirka individens brand-

Brand i byggnad ska minska med 10 %
vEk ’ skydd. Den kommer under 2018 att anvindas i kommunika-

12 tionen med socialfrvaltningarna och i vér externa utbildnings-

10 verksamhet.

08 I oktober genomférdes arets brand i bostadsdag for vir

06 egen personal. Vi fick bland annat ta del av hur Malmé stad

0.4 stodjer personer med samlarbeteende och hur vi kan samverka

0.2 for att minska brandrisken hos denna sirskilt riskutsatta

00 . grupp.

fore 2016 2017 2018 2019 mal Under aret har vi ocksa fitt nya kunskaper om spisbrinder

genom ett samarbete med Lunds tekniska hdgskola. En av
véra anstillda genomforde ett examensarbete i detta imne som

Olyckor ska minska med 10 % bland annat resulterade i en film: "Risker vid torrkokning".

5,0

318 Brand i skola

3,5 Arbetet med att minska antalet skolrelaterade brinder var dven

3g 2017 ett viktigt omride for oss och vira medlemskommuner.

ig Vira siffror visar en ndgot hégre grad av brinder i byggnad

10 (54 brinder 2017 mot 43 brinder 2016) och en kraftig

8(5) minskning av brinder utomhus, inom skolomridet (19

fore 2016 2017 2018 2019 mal brinder 2017 mot 62 brinder 2016). Vi ska inte dra for-
hastade slutsatser av dessa siffror d3 vi vet att morkertal finns.
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Ertt axplock av aktiviteter som vi genomfort och deltagit i
under 2017 ir trygghetsvandringar, forelidsningar for hogskole-
elever enligt konceptet "Upp i rok”, konsekvenssamtal med
elever efter hindelser (tillsammans med skolans personal) och
samverkan kring sikerhet under evenemang pa skolor. Lunda-
spelen ir ett exempel pa det sistnimnda, dir vi genomforde
platsbesok pa cirka 15 skolor tillsammans med arrangéren.

Precis som vi gjort de senaste aren, skickade vi ut
information/rekommendationer om brandsikerhetshéjande
dtgirder till skolorna i vira medlemskommuner i samband med
loven. Statistiken visar att brinder har en tendens att ka d.

I lite olika omfattning har dven distrikten kommit igéng
med utbildningar for elever i forskolan och &rskurs 4 och 5
enligt det koncept vi tog fram 2016.

Tillsyns- och tillstandsaret

2017 redovisar vi nistan 800 tillsyner och tillstind. Flertalet
tillsyner har genomférts inom vir kirnverksamhet som ir
tillsyn pé skolor och forskolor, virdanliggningar och
samlingslokaler. Vi har ett 6kat antal tillsyner som genomforts
samordnat med andra myndigheter och representanter frin
kommunernas fé’)rvaltningar, exempelvis inom satsningen
"Tryggare Malmg”. Vi har framf6ralle fokuserat var
medverkan p olovliga boenden, svartklubbar och olovliga
samlingslokaler. Handliggarna har medverkat vid tillsyn p&
cirka 20 olika fastigheter. Vid flertalet av tillsynerna riktades
fokus mot hela fastigheten och tillsynen omfattade dirfor
ett stort antal organisationer och enskilda som bedriver olika
typer av verksamheter. Resultatet av tillsynerna ir ett tjugotal
forbud mot att bedriva verksamhet p& grund av brister i
brandskydd och/eller hantering av brandfarliga och
explosiva varor. I tre drenden har det dven upprittats en
polisanmilan om brott mot lagen om brandfarliga och
explosiva varor (LBE). I flera av fallen har myndigheternas
gemensamma satsning lett till att olovliga verksamheter helt
upphaoret eller att forindringar har gjorts for att anpassa sig
till gillande lagar och regler. Samordnat tillsynsarbete har
visat sig vara effektivt och bedoms i dagsliget vara nyckeln
till ate f3 dill de fordndringar som behdvs.

Fran oktober till december jobbade vi intensivt med
drenden som ror fyrverkeritillstind. I oktober piborjades
arbetet med inkomna ansskningar och under mellandagarna
utforde vi tillsyn hos de som ftt tillstdnd ate silja. De cirka
25 tillsynerna generade tvi dterkallade tillstdnd samt ett
tiotal foreliggande om &tgirder. Nytt for i 4r var att de som
utforde tillsynen gjorde det i civila klider vilket gjorde att
forsiljningen till minderdriga bittre kunde kontrolleras.

&,

FARRE OLYCKOR

RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL 2017

Trafikolyckor ska minska med 5 %
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
08
0,6
0,4
0,2
0,0
fore 2016 2017 2018 2019 mal

Brand i byggnad Brand ej i byggnad

2017 54 20
2016 43 62
2015 51 71
2014 37 41
2013 16 31

Fran insats- till handelserapport

Under flera ar har MSB jobbat med att ta fram den
nya handelserapporten. Nya omraden lyfts fram medan
andra tonas ner med foérhoppningen att kunna svara
mer specifikt pa hur och varfor en olycka hander. Den
7 november gick Raddningstjansten Syd dver fran
insatsrapport till héndelserapport. Detta innebéar nya
klassningar av olyckor och kommer fa effekt pa de
siffror som vi samlar in och redovisar. Exempelvis
kommer numera studentbostader, gemensamhets-
boenden och seniorboenden att rdknas som bostader
vilket de inte gjorde tidigare. Det innebdr att siffran
for bostadsbrander kommer att 6ka med den nya
insamlingen. Under denna handlingsprogramsperiod
forsoker vi redovisa pa det gamla sattet for att kunna
gora jamforelser med véra indikationer.

Trafik

Vi jobbar tillsammans med kommunerna fér att minska antalet
trafikolyckor. Vi visar pa omraden och platser dr vi ser att trafik-
olyckorna 4r minga och forsoker skapa en gemensam ligesbild.
Ett exempel frin 2017 pd hur vi jobbat forebyggande med trafik-
frigan i virt omrade 4r virt arbete med den mest olycksdrabbade
rondellen som ligger pd Hyllie-omridet i Malmé. Vi har skickat in
analyser till Malm stad samt till politiker i Malma. Vi har alla ett
gemensamt mal och det ir att minska antalet olyckor i denna
rondell och f3 ner antalet skadade och omkomna.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2017 11
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EFFEKTMAL 3 OKAD KUNSKAP

Alla manniskors formaga, oavsett kon, alder, etnicitet etc, att forebygga och hantera olyckor ska fortlopande oka.

Externa utbildningar

Viar externa utbildningsverksamhet riktar sig till foretag,
myndigheter, féreningar och organisationer. 2017 har
fortsatt i enlighet med den plan som sattes 2015 nir det
giller att utveckla verksamheten. Det innebir bland annat
att vi i stdrre utstrickning blir vira kommuners sjilvklara
val. Det har under 4ret gdtt sakta men sikert framit med
bland annat fler kunder frin Malmé stad och Esl6vs
kommun.

Under 4ret har véra cirka 30 instrukedrer genomfore
780 utbildningar. Merparten av dessa ir utbildningar inom
brandskydd, men i virt utbud finns 4ven sjukvirdsutbild-
ningar. 2017 fortsitter sjukvird barn att 6ka, precis som de

Overst: En forskola i Malmé fér besdk av brandman Bo och styrkeledare
Anders. Nederst: Instruktdr Emelie haller en brandskyddsutbildning.
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senaste dren. Dessa utbildningar bestills framforallt av
forskolor. Anliggningsskétarutbildningen har legat nere
under &ret. Den revideras och kan erbjudas igen under 2018.

Under 2017 har vi som vanligt haft en ménad dir vi
utvirderat vira utbildningar. Svaren vi fite visar att vdra
kunder fortfarande ger oss vildigt goda betyg vilket ir
glidjande. De visar ocksi att deltagarna lir sig det budskap
vi vill fsrmedla och kinner sig sikrare bide pa sin arbetsplats
och hemma.

Samordnare for sarskilda malgrupper

Under 2017 har vi etablerat en samordnarfunktion inom
véra tre prioriterade méalgrupper: seniorer, barn och unga
samt nyanlinda. Som samordnare f6r sirskilda malgrupper
arbetar man med riktade olycksforebyggande insatser for att
stirka brandskyddet i dessa grupper. Det innebir bland
annat act se till att vi anpassar information och utbildning
och riktar aktiviteterna efter de behov och férutsittningar
som finns hos mélgruppen. Samordnaren ska ocksd vara ett
stéd internt med sitt kontakenit och sin kunskap om
mélgruppen.

Inom ramen fér mélgruppen barn och unga har vii ir
bland annat tagit fram nytt material till vra utbildningar pd
forskolor med bilder dir barnen kan vara med och interagera
och uppticka olyckor och faror som finns i nirmiljén. Vi
har tagit fram en pedagogisk film till instruktdrerna som ska
jobba med materialet.

Aktiviteter riktade till gruppen nyanlinda har bland
annat varit brandskyddsutbildning fér SFl-elever och
informationstriffar pa flyktingboenden och HVB-hem.

Vi har ocksé funnits p transitskolor dir nyanlinda elever
forbereds for ordinarie skolgdng. Hir har vi rekryterat elever
till brandambassadsrer. Under 2018 ska de halla brand-
skyddsutbildningar fér sina yngre klasskamrater.

Aldresikerhetsveckan 2017 blev vir mest omfattande
hittills med en seniordag pé vér station i Loddekdpinge och
deltagande pd seniormissor i Lund och Burlgv. Dessutom
besékte vi fem olika métesplatser for seniorer i Malmé dir
vi informerade om brandskydd. Anpassade hembessk hos
4ldre och arbetet med forstirkt brandskydd har pagact
under hela 4ret.
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2017 2016
Tillsyner LSO 580 1179
Forelaggande LSO 70 122
Olycksutredning Forbud LSO 20 18
Virt utredningsarbete syftar bland annat till att stddja Vitesforeldggande LSO 3 5
lirandet inom vAr organisation men #ven hos andra aktorer. | tabellen redovisas endast siffror avseende LSO.
Det ir stor efterfrigan pé véra utredningar frin externt hall
och vi bidrar bland annat till forskning kring bostadsbrinder.
Under 2017 har det gjorts 137 forundersokningar och - — S 2016
58 sakkunniga utlitanden Forunder.soknﬂlngar 137 133
* Bokgatan i Malmé drabbades av en killarbrand dir Sakkunnl?utlaj{anden < 46
. . s Insatsutvarderingar 1 3
styrningen av brandgasevakuering satt nere i killaren och T
R hi Reol har of dni q Uppfdljning efter brand
var S\./ar att hitta. Cg agen ar erter utre nmgen yttats i bostad 175 243
upp i markplan vil synliga. Arbetsmiljéutredningar 2 2
* Efter en brand i ett miljshus pd Sankt Laurentiigatan i
Lund uppticktes i samband med utredningen att miljshu-
set som var av trimaterial stod for nira flerbostadshuset.
Miljshuset har rivits och ska byggas upp igen med Totalt antal  Varav hembesok
obrinnbar vigg. Utredningen rekommenderade en tillsyn 2017 41343 10 108
enligt lagen om skydd mot olyckor och d& uppticktes 2016 63 643 10752
dven brister i att evakuera rokgaser i trapphuset pd ett 2015 54205 13 524
intilliggande flerbostadshus. 2014 59 637 14803
2013 59 216 18 862
2012 60 554 17 780

Under 4ret gjorde vi en film om riskerna med pyroteknik i

offentliga miljser. Filmen anvindes bland annat av dklagaren
1 en rittsprocess och var s3 pass overtygande att riddnings- , , . .
'P N . b Y8 . & Brandens omfattning ska minska dver tid
tjansten inte behévde vittna som sakkunniga vid rittegingen.
90%
80%
och andra riddningstjinster bide i Sverige och 6vriga Norden. 70%
60%
50%
40%
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10%
0%
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Filmen har dven fitt stor spridning inom polismyndigheten

Vi ska na riskgrupper och
anpassa vart budskap

30%
25%
20%
15%
10%

5%

Brandinspektor Ulf forbereder en av bengalerna vi anvande i filmen 0%

” o ) fore 2016 2017 2018 2019 mal
Pyroteknik i offentliga miljer". ore me
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EFFEKTMAL 4 SNABBARE OCH EFFEKTIVARE

Konsekvenserna av intraffade olyckor ska minska genom ett snabbt ingripande och effektiva skadeavhjadlpande insatser.

Sarskilda insatser

En stérre brand utbrdt i bérjan av februari i en industri pd
Emilstorp i Malms. I fastigheten fanns acetylengasflaskor
som nir de virmepaverkats riskerade att springas, med en
stor avspirrning som foljd. For att eliminera risken kallades
brandmin frén Eslov till platsen och de kunde beskjuta
gasflaskorna sd att risken for springning réjdes undan.
Samma 4tgird skedde vid branden pé Praktiska gymnasiet i
Limhamn i september.

[ februari intriffade en trafikolycka pa Oresundsbron
dir ett tiotal personer fick foras till sjukhus. De utférliga
forberedelser och &vningar som vi har genomfort tillsam-
mans med danska och svenska aktdrer innebar att denna
olycka kunde hanteras pa ett bra sitt.

Vid tv4 tillfillen, i mars och augusti, har flera nistan
samtidiga och sannolikt anlagda brinder intriffat i Oxie
vilket lett till omfattande och personalkrivande slickinsatser.
I maj brann en industri med stora mingder wellpapp, dven
den i Oxie. Det var éverhiingande risk for brandspridning
till andra fastigheter men en kraftfull riddningsinsats
lyckades forhindra brandspridning dven om fastigheten dir
branden startade blev helt forstord.

I Loddekspinge brann “Julius Hanssons villa” i juli.
Trots en ambitiés insats blev skadorna pé& byggnaden
mycket stora.

Under framforallt viren och sommaren intriffade i Malmo
mdnga brinder som anlagts i bilar parkerade i flerbilsgarage.
Vid en bilbrand i juli spreds rék till bland annat en butik
och en forskola. Ett tjugotal personer, mestadels barn, férdes
till sjukhus for kontroll.

I augusti utbrét en brand i en av Kockums gamla
ubdtshallar. Rékspridningen paverkade stora delar av
Malmé och insatsen blev bide omfattande och ldngvarig.
Tack vare en ihirdig insats forhindrades brand- och
rokspridning till de moderna kontorslokaler som ir

hopbyggda med ubdtshallen.

Okad formaga

Under &ret har vi bérjat anvinda flera nya resurser, vilket
innebir nya forbittrade méjligheter ate slicka och begrinsa
brinder. Det finns numera en tankbil som har trycklufts-
skum istillet for traditionellt skum. Det nya tryckluftsskummet
har anvints framg&ngsrikt vid flera tillfillen bland annat vid
branden i ubdtshallen och vid en stérre girdsbrand i Tygelsjo
i oktober. Dessutom har tvd nya skirslickare och tvi mycket
kraftiga fliktar for brandgasventilation tagits i drift. Med de
tvd nya skirslickarna har vi dels méjlighet act pd fler stillen i
vart omréde snabbt pabdrja en insats med denna slickmetod,
men idven att vid en och samma brand arbeta pa flera stillen
samtidigt och med bittre uthéllighet. Det senare har visat sig

Ovningen OLE péagick under tva veckor p& sjukhusomradet i Malmd och gav oss vardefull kunskap.
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avgdrande for att skirslickaren ska vara effektiv. Med de
kraftfulla nya fliktarna 6kar méjligheterna att styra brandrok
vilket i ménga fall, till exempel vid brinder i flerbilsgarage,
kan forbittra méjligheten att snabbre slicka en brand.

Sedan drsskiftet har riddningstjinsterna i Skine en
gemensam riddningschefsberedskap, kallad regional
riddningschef i beredskap. Syftet 4r atc pa ett bittre sitt dn
tidigare dela resurser mellan Skénes alla riddningstjinster
och att tillsammans vara bittre rustade for de ovanliga, men
stora och komplicerade, olyckorna. Till exempel hjilpte
Riddningstjinsten Skine Nordvist till vid branden i ubdtshal-
larna.

Terror

[ april intriffade ett terrorddd pa Drottninggatan i Stockholm.
Direke efter dédet gick det av naturliga skil inte ate fi
kvalitativ information om bakgrund och vad didet egentligen
innebar f6r hotbilden i vért eget niromrade. Av den
anledningen hojdes var beredskap tillfdllige. Nir det senare
visade sig osannolike att dddet direke skulle foljas av fler ater-
gick vi till normal beredskapshallning. Det som intriffat har
dnda satt fokus pa behovet av utveckling och vi har képt in
materiel for att bittre kunna ge forsta hjilpen i en masskade-
situation. Bdde det myndighetsgemensamma och det interna
forberedelsearbetet har intensifierats.

Foérbundet har dven varit representerat i ett utbytesprogram
inom ramen f6r EU under hésten pd temat Pigiende
dadligt Véald (PDV) och terrorhandlingar. Syftet med
utbytesprogrammet var att lira av varandras erfarenheter,
metodik och férfaringsitt for att riddningstjinsterna bittre
ska kunna forbereda sig infor och hantera intriffade
terrorhindelser. Resultaten frin utbytesprogrammet ska
delas i artiklar, moten och seminarier nationellt samt
internt inom Riddningstjinsten Syd. Sammanlagt 12
linder deltog i utbytesprogrammet som var ett initiativ frin
de nederlindska och belgiska riddningstjinsterna.

Ovningsaret

Flera stérre 6vningar har genomforts under dret. Fokus har
varit att agera under ovanliga och annorlunda férhéllanden.
Under tva veckor genomfdrdes omfattande vningar pd
sjukhusomradet i Malmé, bland annat samévade vi med
Hovedstadens Beredskap (Riddningstjinsten Képenhamn),
Region Skane och flera olika insatsstyrkor inom polisen. En
annan stor dvning genomfordes i Citytunneln dir vi
samévade med bland annat polisen, ambulanssjukvirden

och Trafikverket.

SNABBARE & EFFEKTIVARE

RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL 2017

TILL OLYCKOR 2017 2016
Brand i byggnad 531 523
varav bostad 290 321
Brand ej i byggnad 697 858
Trafikolyckor 798 726
Ovriga olyckor 490 351
Delsumma olyckor 2516 2 458
TILL ANDRA HANDELSER 2017 2016
Automatlarm ej brand gas 1971 1952
Ovriga olyckor utan tillbud 503 517
Sjukvardslarm 577 461
Ovriga insatser 313 325

Utryckningar totalt

5 880 5 888

Annan person hanterar olyckan
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@ MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Under 2017 ska fokus ligga pa att faststalla det systematiska mangfalds- och jamstalldhetsarbetet samt
att ta tillvara pa erfarenheter som gjorts i samband med projektet "Brandstation for alla”.

Fran projekt till vardag
Under dret har det genomférts samtal om normer och
attityder i forbundets alla arbetsgrupper. Temat f6r samtalen
har varit hur vi alla kan bidra till att skapa en inkluderande
arbetsplats. I februari kom slutrapporten frén revisionsbyrin
EY som gjort en granskning av vrt strategiska jamstilldhets-
arbete med fokus pé information och utbildning. Den inne-
haller goda forslag om hur vi kan utveckla arbetet vidare.
Som ett led i jimstilld rekrytering har en arbetsgrupp
under viren jobbat med ett koncept med prova-p-dagar pa
véra RiB-stationer (Riddningspersonal i beredskap).
Aktiviteterna som bland annat har genomférts i Burlév och
Loberdd har riktats till bdde min och kvinnor och varit

uppskattade bland deltagarna. Vi har ocksd marknadsfort

Vi deltar i paraden under Malmo Pride.
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RiB-verksamheten och prova-pd-dagarna i sociala medier
och pd s3 sitt forsske nd ut till bide kvinnor och min.

Under augusti gick ytterligare 33 medarbetare, som
anstillts de senaste ren, pé utbildning i "tillimpad jim-
stilldhet”. Detta 4r en tvidagars utbildning med extern
konsult som samtlig personal i férbundet har genomggtt.

I november nidde metoo-uppropet dven riddningstjinsten.
Hir samlades under négra veckor ett hundratal anonyma
vittnesmal om sexuella trakasserier och 6vergrepp pé olika
arbetsplatser under hashtagen #larmetgdr. Dessa berittelser
pekar pd ett strukturellt problem inom riddningstjinsten
som vi behéver uppmirksamma i vért fortsatta arbete med
virdegrund och organisationskultur.




SAKERHET

Vi ska striva efter att ha ett sakerhetsarbete som bade forebygger och

hanterar vardags- och krissituationer i forbundets verksamhet.

I samband med att riskbilden i omvirlden forindras och
frigan om bland annat civilt forsvar 4r hégt p& agendan har
vi pd Riddningstjinsten Syd pdborjat arbetet med att
sikerstilla vir kontinuitetshantering.

Det innebir att vi ska klara av att bibehlla vir verksamhet
under paverkan av yttre omstindigheter som 4r utanfor var
kontroll. I ett forsta steg har vi haft mest fokus pa vér lednings-
central pi Hyllie, men éven driftsikerhet i forbundet som en
helhet behover forstirkas.

KVALITET

Arbetet med IT-sikerhet har intensifierats under iret. Som
ett forsta led i detta mal har vi under férsta halvan av 2017
haft en extern part som gjort en éversyn Sver vir informations-
teknik (IT) men 4ven var informationssikerhet (IS). Hir
framkom flera utvecklingsomriden for att stirka vért arbete
med IS/IT. Det har vi nu pabérjat.

Vi ska fortsatta att forbattra vara arbetssatt och metoder i syfte att arbeta effektivare.

Fokus for det dvergripande kvalitetsarbetet har varit att
flytta kvalitetssystemet till det nya intranitet som lanserades
under hésten. I och med den nya plattformen for kvalitets-
systemet har en del tekniska I8sningar férbittrat anvindar-
vinligheten, till exempel en sékfunktion f6r att hitta
styrande dokument.

2017 har ocks3 varit ett &r di vart kvalitetsarbete har fitc
effekt utanfor vér egen verksamhet:

Under MSBs arbete med nya foreskrifter om brandfarliga
gaser och brandfarlig vitska har vi varit en aktiv akeér. MSB
har lyssnat till vira synpunkter och forslag, med resultat att
vi nu ingdr i samverkansgruppen som jobbar vidare med
foreskrifterna.

2017 avslutades stdrre delarna av arbetet gillande sikert
arbete pd vig. Arbetet har bedrivits gemensame i Skdne med
Riddningstjinsten Syd som en ledande part. Ett flertal av de
skdnska riddningstjinsterna har valt att anviinda hela eller
storre delen av den dokumentation vi tagit fram.

Tillsammans med riddningstjinsten Storgdteborg och
Storstockholms brandférsvar har vi varit drivande i arbetet
kring hdga byggnader under flera &r. Under 2017 har vi
blivit en tongivande aktdr i samverkan med bland annat

brandskyddsféreningen for att skriva en ny norm for
trycksatta stigarledningar. Normen kommer férhoppningsvis
att skapa nationell samsyn i frigan och underlitta framtida

handliggning av byggirenden.

Brandman Lasse har ansvaret for att kontrollera VMA-tutorna runt om
i vart omrade.
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S8
2 KOMPETENS

"

Vara medarbetares kompetens ar grunden for att na dit vi stravar. Det stéller krav pa ett aktivt,
strukturerat och kvalitetssakrat arbete med kompetensforsorjning utifran en gemensam process.
Ett andamalsenligt IT-system ska strukturera delar av arbetet i kompetensforsorjningsprocessens
olika faser; analysera kompetens, planera och genomfora insatser samt utviardera dessa.
Kompetensradet ar referensgrupp i utvecklingen av kompetensfragorna.

Rekrytering

Under &ret har totalt 29 nya medarbetare rekryterats i bide
tillsvidare- och visstidsanstillning. Bland de rekryterade
finns brandingenjér, bemanningskoordinator, controller,
HR-konsult, larmbefil, driftansvarig 6vningsplats, instruk-
torer och brandmin. I januari 2017 bérjade 16 nya brand-
min varav tio i tillsvidaretjinst (efter provanstillning) och
sex pd timlén.

24 tillsvidareanstillda (exkl. deltidsbrandmin) har slutat,
varav lite mindre 4n hilften beror p& pensionsavgéngar och
resterande pd egen uppsigning. Det innebir en rorlighet for
tillsvidareanstillda p& 6,7 %, vilket ir en 6kning med 1,5
procentenhet jimfért med 2016.

Fér vara brandmiin pé deltidsstationerna var rorligheten
11,1 % vilket idr 0,7 procentenheter mindre 4n for 2016.

Det pégir ett aktivt arbete med att attrahera och
rekrytera. Bland annat har prova-pd-dagar gett resultat och
kommer fortsatt att vara i fokus.

Under 2017 inleddes arbetet med strukturerade avgings-
samtal for medarbetare som varit anstillda i mer 4n sex
mdnader. En analys av dessa visar att det fanns olika skil «ill
varfor medarbetare valt att sluta, bland annat jobberbjudande,
annan yrkesinriktning eller pension. Gemensamt f6r alla
samtal har varit synpunkter pa hur Riddningstjinsten Syd
varit organiserat, brister i ledarskap samt styrning. Dessa
synpunketer 4r vil kinda och skilet till den organisationsfor-
dndring som ir genomford.

Ledarskap

Under 2017 avslutades det andra ledarprogrammet som
startade i augusti 2016. Det var ett stort antal sékande (30)
till programmet som hade 15 platser. Slutligen var det dtta
min och sju kvinnor som deltog under programmets drygt
nio minader. Programmet byggde pa fyra moduler som
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genomforts pd internat, samt en uppstartsdag och en
examinationsdag. Utover det bedrevs egna studier, triotriffar,
omvirldsspaning och ledarskapsspegling. Ledarspeglingen
var ett nytt inslag som deltagarna genomférde i syfte att 6ka
sin insikt om hur deras ledarskap uppfattas av omgivningen.
Utifrdn utvirderingen av programmet var detta ett mycket
uppskattat inslag. Deltagarna hade ocks3 ett projektarbete
att redovisa under programmets géng, med koppling till den
dagliga rollen i verksamheten.

Ledarprogrammet har som syfte att skapa en gemensam
ledarskapskultur i organisationen och att utveckla det
personliga ledarskapet i sin kontext. Nir vi nu stillt om till
en ny organisation kommer den fortsatta ledarutvecklingen
vara en av vra viktigaste prioriteringar.

Under varen 2017 internrekryterades fem styrkeledare
till befilsskolan. Efter en ling och intensiv utbildningshost
examinerades samtliga och kunde kliva i tjinst som styrke-
ledare i slutet av 2017.

Lagom till sommaren 2017 avslutades befilsskolan for
yttre befil som startade 2016. Samtliga sex medarbetare
examinerades och har i skrivande stund gjinstgjort som ytere

befil ett drygt halvir.

Kompetens
Upphandlingen av IT-st6d f6r kompetensférsorjning
avslutades under januari. SABA Comenius tilldelades
uppdraget och i juni pibérjades projektarbetet som har lopt
under hela hésten. Parallellt har utbildning pabérjats for
medarbetare som ska fungera som administratorer. Plan for
inférande i skarp produktionsmiljd dr ocksd klar och sitts
igdng i borjan av 2018.

Under 4ret har vi dven genomfort férsta upplagan av vér
interna tillsynsskola, en tre ménader ling utbildning dir vi
utexaminerade fyra nya tillsynsforrittare.



Personalen i siffror

ANTAL ANSTALLDA | FORBUNDET 2017-12-31

Verksamhet Tillsvidare Visstid

Man Kvinnor Man Kvinnor Totalt 2017 Totalt 2016
Forbundsledning 3 7 10 10
Verksamhetsstod 24 15 1 1 41 42
Operativ ledning 13 0 13 15
Produktionsomréde E6 & E22 228 46 1 275 270
RiB (Raddningspersonal i Beredskap) 97 3 1 101 100
Totalt 365 71 3 1 440 437
| procent 83,0% 16,1% 0,7% 0,2% 100,0% 100,0%
Antal &rsarbetare exkl RiB, antalet heltidstjanster under aret 335,36 334,8
Medelalder 2017 45 38 43
Medelédlder 2016 45 39 44

SJUKFRANVARO FORDELAD PA MAN/KVINNOR SAMT LANGTIDSSJUKSKRIVNINGAR

Man Kvinnor Totalt  Varav langtidssjukskrivna
Totalt 2017 3,9% 5,1% 4,2% 30,4%
Totalt 2016 4,1% 4,5% 42% 34,0%
SJUKFRANVARO PER ALDERSGRUPP Kommentar till sjukfranvaro

Totalt 2017 Totalt 2016 Sjukfranvaron ligger pd samma totalsiffra som féregaende ar.

. otalt otalt Skillnaden &r att ménnens frénvaro har minskat nagot och kvinnornas
Aldersgrupp -29 ar 7,3% 7,3% okat. Andelen langtidssjukskrivna har fortsatt att minska dven detta
Aldersgrupp 30-49 ar 3,2% 3,2% aret.
Aldersgrupp 50- &r 4.8% 4,6%

_WIGRENS

30.480 K6
§1.200 \B
2.220 K&
4,895 LB
8.260 KG

2,305 1B
33.2 CU.
KA

Brandmannen Patrik och Jade &r nojda efter genomférd 6vning pa SUS i Malmo.
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W HALSA & ARBETSMILIO

Vart arbetsmiljoarbete ska vara en naturlig del av vardagen i forbundet. Det innebar att
systematisera arbetsmiljoaktiviteterna, riskbedoma samt arbeta forebyggande. Alla perspektiv

ska beaktas; organisatoriska, sociala och fysiska.

Arbetsmiljo

Centrala Skyddskommittén (CSK) har genomfort fyra
planerade méten under &ret dir férbundsévergripande
arbetsmiljofrigor behandlats. Framtida arbetsformer for
CSK och skyddsorganisationens utformning har diskuterats.
Onskemail om partsgemensam utbildning for skyddsombud
har beslutats och genomférs under 2018.

Arbetsmiljopolicyn har reviderats under hésten och
beslutats i direktionen. Under 4ret har ocksi ett forbunds-
overgripande forslag utarbetats utifrin inrikeningen i
verksamhetsplanen om hur arbetsgivaren kan arbeta for att
bidra till 6kad hilsa. Forslaget ska beslutas av ledningsgruppen
under 2018.

Avtalet med foretagshilsovirden Avonova Hilsa AB har
forlingts till och med sommaren 2018.

Under 2017 har SALT-gruppen (samtal- och avlastnings-
stod) forstirkts med fem nya samtalsledare. 21 avlastande
samtal har genomfdrts efter sirskilt pifrestande insatser.
Beslut ir fattat om att se 8ver hur SALT-gruppen kan
vidareutvecklas och framit vara en viktig del i det forebyg-
gande arbetsmiljsarbetet.

Alla avvikelser inom arbetsmiljdomridet anmiils i ett
webbaserat system (IA) som AFA Férsikring tillhandahéller.
Fér riddningstjanst benimns systemet RIA. De rapporterade
hindelserna ska riskbedémas, f6ljas upp och tgirdas.

126 anmilningar har gjorts i RIA under &ret fordelat pd
de fem rubrikerna nedan:

Risk- Olycks- Fard-  Arbets-
observation  Tillbud fall olycksfall sjukdom Totalt
41(43) 39(38) 40(31) 1(3) 5(5) 126(120)

2016 ars siffror inom parentes.

Olycksfall, arbetssjukdom och firdolycksfall anmiils frén
RIA direke till AFA Forsikring och Forsikringskassan med
e-anmilan. Handldggningstiden kortas dirmed och drenden
kan behandlas fortare.
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Under 2017 kan sirskilt noteras 16 stycken RIA-anmilningar
som berdr luftstopp i flaskpaket. Dessa hiindelser har hanterats i
CSK och anmiilan ir gjord till Arbetsmiljoverket. Efter
incidenterna infordes ett tillfilligt stopp vad giller tviitt av
andningsutrustning ute i férbundet och nya instruktioner
har tagits fram.

Sju allvarliga olycksfall i arbetet (3.3a anmilan) har
anmiilts till Arbetsmiljoverket.

I ett av dessa fall har vi gjort en sirskild olycksutredning
i samarbete med vira interna utredare. Detta fall rorde sig
om att luften tog slut i luftpaketet vid en 6vning pd 6vnings-
plats Barbara. Arbetsmiljoverket har avslutat drendet och
meddelat att stillda krav har uppfyllts. De sex andra drendena
ror bland annat att explosiver kastas mot personal, beskjut-
ning med gron laser, tekniske fel med luftpaket, vridning av
fot vid insats, misstinkt kolmonoxidférgiftning samt hot
och vald p4 skadeplats. Dessa hindelser har utretts internt.

Renare arbetsmiljo

Efter flera 4rs forberedande arbete har vi under 2017 kunnat
installera tvittutrustning och infora rutiner fér att minska
exponeringen for hilsofarliga imnen hos brandminnen och
andra i organisationen. Eftersom brandrsk innehéller olika
kemiska féroreningar 4r det viktigt att vi har rice skyddsut-
rustning vid insats och att vi kan sanera utrusningen pa ett
sikert sitt. Arbetet for en ren arbetsmiljé kommer att ha

fortsatt hég prioritet.




Vi ska ha ett dokumenterat miljoledningssystem och aktivt
arbeta for att minska var negativa miljopaverkan.

I maj skrev vi under Linkdpingsviljan, vilket innebir att vi
ska borja arbeta med maélen i Agenda 2030 (Globala mal for
hallbar utveckling). Som en {ljd av det bérjade vi under
hésten att arbeta med begreppet hallbarhet och en héllbar
riddningstjinst. Utdver miljd inkluderar vi dven arbetsmiljo
och socialt ansvarstagande i vart hallbarhetsarbete; ett arbete
som kommer att bli mer synligt i organisationen under
2018.

Under &ret har vi arbetat med rening av vatten nir vi
tvittar utrustning och klidder efter insats i rékfylld miljs.
Eftersom det inte finns beprévade metoder for rening av
vattnet har vi fitt prova och omvirdera hur vi ska hantera
problematiken kring utslipp av tvittvatten. Vi kommer att
arbeta vidare med frgan under 2018.

Under 4ret hade vi som inrikening f6r vart miljdarbete att
delta i fossilfritt Skdne. Ett mal frin vér sida var att kopa in
personbilar som drivs av fossilfria brinslen eller hybridbilar.
P4 grund av vért ridande ekonomiska lige har vi fitt se 6ver
véra investeringar, s dven personbilsinkép, och dir vi ansett
oss att inte ha den ekonomiska marginalen for inkép av bilar
som drivs med fossilfria brinslen eller 4r hybrider.

Diremot har vi utvecklat andra tekniker f6r att minska
vért resande. Vi anvinder Skype mer systematiske idag och vi
har utrustat vissa méteslokaler med ytterligare teknik for atc

mojliggora detta.

Vad tycker du var bast under 2017?

Mats Streer, brandingenjor

- Forst vill jag lyfta fram tillsyns-
uppdraget som gick i hamn med
flaggan i topp. Snyggt jobbat alla
som deltog pa denna resan! Lika
bra &r att vi antligen fick en
organisationsmodell som tydliggor
vara huvuduppdrag och samtidigt forenklar beslutsvagarna.
Att man samtidigt ger méjlighet till ett gott chefskap genom
nérhet till medarbetaren gor inte saken samre.

Robin Olsson, brandman

- Brandmannaintroduktionen dar
alla involverade, men framforallt
kurskoordinatorerna, gjorde ett
kanonjobb! Jag hoppas och tror att
alla deltagare fick en bra start i
forbundet med detta.

Sara Hansen, styrkeledare

- Basta minnet for mig var nar jag
stod med diplomet for styrkeledarut-
bildningen i handen tillsammans
med ovriga deltagare. Ett annat
minne &r k&nslan av att alla ville L
l&mna det gamla bakom sig och komma vidare nér hela
forbundet var samlat pa Kockums Fritid. En insats som
sticker ut ar nar vi hjalpte polisen med dorrforcering och
darmed lyckades avbryta ett pagaende sjalvmordsforsok.

Louise Bengtsson, enhetschef

- Det finns manga goda minnen fran
2017, manga goda arbetsinsatser
och skratt. Men ett av de viktigaste
minnen for mig ar nar jag kom till
mitt kontor i Lodde en kvall for att
hamta nagra grejer jag glomt efter ett méte med styrkeledarna
tidigare pa dagen och det stod en stor bukett tulpaner pa
mitt skrivbord. Det var ett tack fran personalen i Lodde, men
egentligen ar det jag som ska tacka for fantastiska ar som
distriktschef i Kavlinge.
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Var kommunikation ska forbattra kinnedomen om och fortroendet for Raddningstjansten Syd,
liksom intresset for oss som samhallsaktor och arbetsgivare. Den ska dven forbattra den enskildes
formaga att skydda sig samt att kunna agera vid en olycka. | forbundet bar vi alla varumarket
Raddningstjansten Syd; allt vi gor och allt vi sager paverkar hur vart varumarke uppfattas.

Kommunikationsaret har bjudit pA minga nya samarbeten
och nya sitt att nd ut med kunskap och information till dem
vi 4r till f6r. Vi har samtidigt haft ett stort internt fokus med
bred dialog genom det forindringsarbete som pagit.

Intern kommunikation
Det har funnits en tydligt uttalad strivan efter 6kad delaktighet
och transparens i verksamheten. Detta har varit en réd trdd
i den interna kommunikationen vilket gett sig uttryck pd
olika sitt. Redan i januari etablerades en ny kanal, férbunds-
direkedrens veckobrev, som sedan dess har varit en viktig
informationskilla for att regelbundet sammanfatta vad som
hinder i férindringsarbetet och i den dagliga verksamheten.
Flera referens- och diskussionsgrupper har bildats kring olika
frégor, med representanter frén olika delar av Riddningstjinsten
Syd, for att ytterligare 5ppna upp och ta vara pd den erfarenhet
och sakkunskap som finns i organisationen. Aven arbetsplats-
triffarna har anviints for att diskutera bide forbundséver-
gripande och lokala frigor.

Virt intrandt har utvecklats och flyteats till en forbittrad
plattform i Office 365, som ocksa 6ppnat upp fér nya

méjligheter till interaktion och samarbete.

Nya samarbeten pa nya satt

Vi har fitt méjlighet att prova nya samarbetsformer i var
trygghetskommunikation och det har varit ett &r d4 vi gjort
mycket for forsta gdngen. Vi har ocksd tagit steget till
samproduktion genom tv olika filmer, dir vi kunnat
formedla vira budskap med draghjilp frin andra. Det har
skett efter noggrant évervigande for att viirna om virt
varumirke och vér trovirdighet.

For forsta gngen arrangerades krisberedskapsveckan, en
nationell satsning av MSB och Sveriges kommuner f6r att 6ka
medborgarnas kunskap och beredskap infér samhillskriser.

Under sommaren medverkade vi i en informationsfilm

om trafiksikerhet, gjord av Linsforsikringar Skdne. Filmen
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7.\' KOMMUNIKATION 0CH VARUMARKE
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HUR FARLIG 4R pyp
STARTA RISKTESTET

visar vad du kan géra om du ir forst pa plats vid en trafik-
olycka. Det ir ett omrdde som ligger oss nira och det finns
ett stort engagemang for frigorna.

P4 hostkanten blev det julstimning i vagnhallen nir
Tina Nordstrém och Citygross knackade pé porten till
station Centrum for att tillsammans med vira medarbetare
forbereda en julskinka och ett alternativ till julskinkan.
Sjilvklart fick Tina (och alla som sdg filmen) en snabbkurs i
brandskydd med sirskilt fokus pa kéket och risker vid
matlagning. Locket pa!

For forsta gingen kunde vi ocksd stolt lansera en
Skénegemensam julkalender av och med riddningstjinsterna i
Skéne. I 24 filmer lyfte vi fram tips och goda rid for att
forebygga brinder och olyckor i vinterns och mérkrets tid.

Att anvinda rérlig bild for att formedla vira budskap ar
nigot som fortsitter att efterfrigas. Vi har filmat mycket i
egen regi, bide for internt och externt bruk. Till exempel for
att sprida kunskap om bengaler, lira oss frin olika 6vnings-
moment eller skapa intresse for att jobba i riddningstjinsten.

Med blicken utat

Parallellt med att vi provat nya kommunikationsformer har
vi ocksd fortsatt att utveckla vdra inarbetade kanaler.
www.rsyd.se ir var fortsatta huvudkanal for information till
allminheten, féretag och media. Dir finns nu ocksé en
samlingssida for vdra olika trygghetsskapande samarbeten.

I sociala medier har det blivit tillokning med lokala Face-
booksidor for vra RiB-stationer som drivs av engagerade
medarbetare. Virt att nimna ir station Genarp som nddde
dver 65 000 personer och dven fick medial uppmirksamhet
for ett inligg om att férebygga brinder i stallmiljs.

Vi har fortsatt med utbildningar i kommunikation och
mediekunskap fér bland annat befil, brandmin och
inspekedrer. Det dr viktigt for oss for att hela tiden bli bittre
pd att svara pd frigor och beritta om vér verksamhet pd ett
oppet, professionellt och tillgingligt sitt.



Kampanjer och arrangemang

Kampanjaret har varit brett. Vi har fitt majlighet act triffa
maénga av vira medborgare genom informationsaktiviteter
for olika mélgrupper.

Vi har fortsatt att bjuda in till vira stationer pa &ppet hus,
bide under skolloven och i samband med Malméfestivalen.
Vi har utbildat hela Méllevingen i Malmé. Under den
nationella krisberedskapsveckan deltog vi med en digital
kampanj. Vi har varit med pd Hilsningsgillet i Lund och
dven haft andra studentaktiviteter i samband med termins-

Personal fran distrikt Eslov deltog i inspelning av filmen om trafiksakerhet.

starterna. Till sommarkampanjen fick vért risktroll en
sommarskrud och vi tog fram en ny version av risktestet
med frigor om vatten- och grillsikerhet. Vi har deltagit i
Pride i Lund och Malmé med stor glidje, for allas lika
virde.

Mot slutet av hésten var vi med pa To Do Missan, en
motesplats f6r unga om jobb och studier.

Vir julkampanj hade enligt tradition sitt startskott den 1
december p4 nordisk brandvarnardag d& hela Riddnings-

tjansten Syd gick man ur huse.
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UTVECKLINGSUPPDRAG
2017

Automatlarmsuppdraget
Uppdraget syftade till att utveckla och effektivisera den
nuvarande automatlarmshanteringen. For att skapa delaktghet
och fi input till uppdraget har arbetsgruppen bland annat
utfort enskilda intervjuer med berérda medarbetare samt haft
samtal vid interna métesforum. Detta tillsammans med
omvirldsbevakning samt internt arbete i gruppen har lett fram
till cirka 20 &tgirdsforslag som behandlar allt frin respons
och interna arbetssitt till forslag pd nytt automatlarmsavtal.
Det fortsatta arbetet kommer att ske i tva spar. I det ena
kommer forslaget pd nytt avtal att gis igenom och granskas
grundligt utifrén ett juridiske och ekonomiskt perspektiv.
Det ska idven ske en extern dialog med avtalskunder gillande
det nya forslaget. Det andra sparet kommer att handla om
vilka dcgirdsforslag som kan inforas oavsett om det nya
avtalet kommer att skrivas eller ¢j. Chefen for insats och
ledning kommer att vara ansvarig for bida spéren.

Tillsynsuppdraget
Uppdraget syftade till att férbicera vér tillsynsverksamhet
och besvara de tre frigorna: Gor vi tillsyn dér vi behdvs som

mest och dir vara tillsyn gor bist nytta? Ar vér tillsyns-
process rittssiker och likvirdig? Hur kan vi mita nytta och
effeke av de tillsyner vi genomf6r?

Under 4ret har arbetsgruppen arbetat med att ta fram
forslag pa hur Riddningstjinsten Syd kan arbeta for att
bittre leva upp till detta. Rapporten har dven skickats pa
remiss, sdvil extern som intern. Direfter har arbetsgruppen
reviderat rapporten och nu aterstir inférande i verksamheten.

Larande organisation

Detta utvecklingsuppdrag startade 2016 och léper under
fyra ar. Under 2016 tog arbetsgruppen fram en plan for
vidare arbete och dir sig vi tvd spér. Det ena spéret var
konkreta tgirder i form av métesstrukeur, kommunikation
med mera och det andra spéret var arbete med tillitsfrigan
och intern kultur. Under 2017 har Linda som ny férbunds-
direkedr djupdyke i tillits- och kulturfrigan och vi har sett
organisationsforindringar och nya arbetssitt som visar pd en

okad oppenhet.

Riskhanteringsingenjor Elin var med i tillsynsuppdraget. Har i samtal med brandingenjér David.
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FEMARSOVERSIKT 2013-2017

FEVMARSOVERSIKT 2013-2017

RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG (tkr)

2017 2016 2015 2014 2013
Verksamhetens intakter 307 927 301 008 293 634 291 885 308 606
Jamférelsestérande post AFA 2685
Verksamhetens kostnader -300 777 -298 257 -283 117 -284 459 -297 694
Jamforelsestérande post pensioner -1 048
Avskrivningar -7 463 -6 598 -6 423 -5 694 -5 509
Verksamhetens nettokostnad -313 -3 847 4094 1732 7040
Finansiellt netto 778 3988 -1 968 784 189
jamférelsestérande post pensioner -4 321
Arets resultat 465 141 2126 2516 2908
Eget kapital 15 385 14 920 14779 12 653 10 137
Utgdende avséttning till pensioner 101 282 96 618 87 117 79 787 71847
Finansiella placeringar 99 733 94 505 77259 35051 0
Likvida medel 25174 23129 28 954 66 455 88 145
Investeringsutgifter 4732 9142 8 650 6 442 6 250
Antalet anstéllda 440 437 456 444 486
Sammanlagt invanarantal i medlemskommunerna 537 175 528 092 519 380 513 273 505919

F.i‘.“‘-"’_‘: : i = =3

Styrkeledare Camilla tar emot besdkare under dppet hus pa station Kévlinge i samband med langkvall i Kavlinge centrum.
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EKONOMISK MALUPPFYLLELSE

Mal for god ekonomisk hushallning
Enligt kommunallagen ska alla kommuner, landsting och kommunal-

forbund ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet. Direktionen

har i december 2015 faststéllt mal for god ekonomisk hushallning i

MAL

Overgripande verksamhetsmassigt mal

Raddningstjansten Syds verksamhet ska bedrivas med god ekonomisk
hushallning. Forbundet ska ha en stor ekonomisk medvetenhet

och en helhetssyn for alla resurser vi disponerar. Personal, material,
fordon, lokaler med flera resurser ska nyttjas pa ett sadant satt att
vi nar vara mal och uppdrag till nytta for vara medlemskommuner,
dess medborgare och dvriga intressenter.

Raddningstjansten Syd for perioden 2016-2019. Dessa mal har
reviderats av direktionen i juni 2017.

MALUPPFYLLELSE/ KOMMENTAR

En helhetssyn praglar forbundets arbete och hushéllning av resurser.
Nagra exempel frdn 2017: Fortsatt utveckling av brand i bostads-
arbetet. Fortsatt fordjupad samverkan mellan réddningstjansterna i
Skane genom igangsattandet av beredskapsfunktionen gemensam
regional raddningschef. Internt har ett arbete med att se 6ver
organisationen pabdrjats for att effektivisera verksamheten. Det
dvergripande verksamhetsméssiga malet anses i allt vasentligt vara
uppfylit.

Overgripande finansiella mal

Resultat och eget kapital

Ré&ddningstjansten Syd ska ha en ekonomi i balans och en beredskap
att mota ekonomiska risker och oférutsedda handelser. Det arliga
Overskottet ska vara positivt. Malet for det egna kapitalet ar under ar
2017 justerat till 7 mkr.

Arets resultat uppgar till 465 tkr. Det utgdende egna kapitalet uppgar
till 15,4 mkr. Malen ar uppfyllda.

Pensioner
Varje ar ska Raddningstjansten Syd gora maximal avsattning till
pensioner for att garantera forbundets pensionsforpliktelser.

Maximal avsattning har gjorts till pensioner utefter berakningsunderlag
fran forbundets pensionsadministrator KPA. Malet &r uppfylit.

Likviditet

Likvida medel ska placeras rantebdrande. Ranteintakterna ska i
relation till genomsnittlig behallning kassa bank om majligt uppga
till inflationen KPI (12-manader).

Rénteintakter/genomsnittlig likviditet O %.
KPI 12-méanader 2017 1,7 %. D& mdjligheterna till rdnta pa transak-
tionskonton idag &r ndrmast obefintlig anses malet i stort uppfylit.

Investeringar

Forbundets investeringar ska finansieras med egna medel. Investe-
ringsram satts i samband med rambudget. Eventuella investerings-
bidrag kan adderas till detta belopp. Kvarvarande investeringsmedel
fran tidigare ar kan ombudgeteras.

Investeringsutgifterna for 2017 uppgar till 4 732 tkr.

Ram 9 000 tkr.

Finansiering har skett med egna medel. Awvikelsen ligger framst i
nagra senarelagda och omprioriterade investeringar.

Malen ér i stort uppfyllda.

Uppf6ljning och analys

Uppfdljning, analys och prognostisering ska ske lopande under
aret och ha en direkt koppling till verksamhetsplanen.
Awvikelser ska noteras och atgarder ska vidtagas.

BERAKNING OCH REDOVISNING AV BALANSKRAVSRESULTAT (tkr)

Arets resultat enligt balansrakningen
Realisationsvinster
Z\terft')ring orealiserade forluster i vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar
Balanskravsresultat

Uppfdljningar och analyser av verksamhet och ekonomi har skett
under 2017 enligt plan. Korrigerande tgérder har initierats for
awikelser. Mélet ar uppfylit.

2017 ars balanskravsresultat ar positivt. Forbundets
upparbetade egna kapital dverstiger beslutad
465 niva. Ekonomiska mal i 6vrigt ar i stort uppfyllda och
0 ekonomisk buffert finns for delfinansiering av framtida
0 investeringar. Direktionen anser med beaktande
av detta att forbundet uppfyller kommunallagens
465 . .
465 krav pa ekonomisk balans.
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EKONOMISK QVERSIKT

RESULTATOVERSIKT (tkr)

Utfall 2017 Budget 2017 Awikelse 2017 Utfall 2016
Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag 274 669 274 669 0 268 494
Ovriga intakter 33258 31802 1 456 32514
Summa verksamhetens intakter 307 927 306471 1 456 301 008
Personalkostnader -214 423 -216 388 1965 -212 500
Ovriga driftskostnader -86 354 -83 092 -3 262 -85 757
Avskrivningar -7 463 -7 400 -63 -6 598
Summa kostnader -308 240 -306 880 -1 360 -304 855
Verksamhetens nettokostnader -313 -409 96 -3 847
Finansiella intakter 2 986 2578 408 5012
Finansiella kostnader -2 208 -2 069 -139 -1 024
Resultat 465 100 365 141

Allmént om resultatet
Raddningstjansten Syd uppvisar ett positivt resultat for ar 2017 med
465 tkr. Jamfort med budgeterat resultat pa 100 tkr ger det en positiv
budgetawvikelse med 365 tkr.

| 6vrigt praglas 2017 &rs resultat av 6kade operativa intakter samt
l&gre tillsynsintakter. Till detta kommer att 800 tkr har int&ktsforts av de
medel forbundet erhallit frdn Malmo stad inom satsningen Tryggare
Malmé. Personalkostnader &r I&gre &n budgeterat kopplat till vissa
vakanser. For ovriga driftskostnader har férbundet haft en del dkade
kostnader for medveten komplettering av materiel, reparationer pa
dvningsplatsen och kdpta tjanster.

Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter och tilliggsuppdrag

Intakter frin medlemskommunerna i form av medlemsavgifter for
basuppdrag foljer budget. Medlemsavgiften fér basuppdrag raknades
infor 2017 upp med 2,30 %. Under 2017 har forbundet inte haft
nagra tillaggsuppdrag frdn ndgon medlemskommun.

Ovriga intékter

Raddningstjansten Syds dvriga intakter omfattar tillsyns- och tillstands-
hantering, hantering av automatlarm, operativa intékter som &r kopplade
till vissa typer av utryckningar, extern utbildning, lokaluthyrning, 6vrig
forséljning och dvriga bidrag. Jamfort med budget uppkommer en positiv
budgetavvikelse pa totalt 1 456 tkr. Jamfort med ar 2016 ar vriga
intékter 744 tkr hogre, framst beroende pé pris- och volymférandringar.
Intékterna fran tillstdndsverksamheten har en sammanlagd negativ
budgetavvikelse pa 197 tkr. Avgiftsintakterna avseende tillsynsverksam-
heten uppvisar en negativ budgetawvikelse pa 1 365 tkr kopplat till Iagre
personalbemanning inom verksamhetsomradet. De bidragsintakter till
okad fokuserad tematillsyn férbundet erhallit redovisas under bidrags-
intékter nedan.
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Automatlarm har en positiv budgetawvikelse pa 351 tkr dér saval
arsavgifterna som intakter for teknisk service kar.

Intakter frdn operativa insatser har en positiv budgetawvikelse med
totalt 1 402 tkr. Flera delposter har positiva avvikelser, exempelvis fler
debiterade insatser i andra kommuner samt ett hogre antal sjukvards-
larm &n budgeterat. Samverkansavtalet avseende RC Syd med
raddningstjdnsterna i omrade syd har ocksa inbringat hogre intakter an
beraknat da viss arbetstid ersatts med ekonomisk erséttning. Motsvarande
galler ocksa for forbundets medverkan i regional raddningschef.

Extern utbildning visar pa en positiv budgetavvikelse pa 25 tkr.
Intakter fran Gvrig forsaljning av material och viss utlaning av
personal visar pa ett 6verskott jamfort med budget pa 261 tkr. Framsta
orsaken till dverskottet ar utlaning av personal till externa projekt och
organisationer.

Ovriga bidrag dverstiger budget med 912 tkr. Bidragande orsaker har
ar de ovan namnda medel férbundet erhallit fran Malmo stad inom
ramen for satsningen Tryggare Malmo for relationsskapande atgarder
med ungdomar samt 6kad fokuserad tillsynsverksamhet. Totalt har
forbundet erhallit 1 700 tkr. Av dessa har 800 tkr anvands under 2017
varav 500 tkr till atgarder med ungdomar och 300 tkr till tillsynsverksam-
het. Resterande medel kommer att anvéndas under 2018.

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader

Personalkostnaderna uppgar totalt till 214 423 tkr. Detta ger en positiv
budgetavvikelse pa 1 965 tkr.

Jamfort med 2016 har personalkostnaderna totalt 6kat med 1 923 tkr.
Personalkostnaderna kan delas upp i tva delposter. Loner och
ersattningar uppvisar ett 6verskott pd sammanlagt 1 456
tkr. Kostnader for ordinarie bemanning har varit Iagre genom 6kad
frnvaro och vissa vakanser. Vidare har vissa externrekryteringar
avbrutits under aret kopplat till kommande ars anstrangda ekonomiska



lage och den pagaende organisationsdversynen. Den genomsnittliga
I6nekostnads6kningen i samband med Iénerevisionen 2017 var cirka
2,4 %.

Sociala avgifter och pensionskostnader understiger budget med
500 tkr. Har &r det framst 1&gre nettoavsattning till sarskild avtalspension
jamfort med tidigare prognosberakningar som paverkar avvikelsen.

Ovriga driftskostnader

Ovriga driftskostnader uppgér totalt till 86 354 tkr. Bland de évriga
driftskostnaderna finns de stdrre kostnadsposterna IT och telekom-
munikation, kopta tjénster, maskiner och forbrukningsinventarier,
fordon, materiel och information, fastigheter, utbildning och konferenser.
Sammantaget har 6vriga driftskostnader ett underskott jdmfért med
budget pa 3 262 tkr. Bakom budgetavvikelsen ligger medvetna
satsningar for komplettering av material, kopta tjanster med mera.
Jamfort med 2016 har de dvriga driftskostnaderna dkat med 597 tkr.

IT och telekommunikation 6verstiger budget med 589 tkr beroende
pa 6kade licens- och natkostnader.

Kopta tjanster visar ett underskott pa totalt 1 226 tkr jamfort med
budget. Hogre kostnader for konsulter inom IT, inhyrd personal samt
kop av operativa tjanster fran andra raddningstjanster bidrar till
budgetavvikelsen.

Maskiner och forbrukningsinventarier dverstiger budget med 216 tkr
beroende pa bland annat dkade kostnader for reparationer och underhall.

Fordonskostnader, inklusive langtidshyra av samtliga fordon foljer i
stort budget.

Materiel och information visar pa ett underskott jamfort med
budget 1 277 tkr. Beklddnad &r en delpost som kostat mer &n
beraknat pa grund av ett utokat utbytes- och kompletteringshehov.
Till detta kommer en del satsningar pa komplettering av material och
utrustning inklusive inkép av kompletterande forbandsmateriel for
masskadesituationer.

Fastighetskostnaderna redovisar ett underskott jamfért med budget
pa 443 tkr. Bidragande orsak till underskottet ar reparationer pa négra
av forbundets brandstationer och évningsplats.

Utbildning och konferenser uppvisar ett éverskott jamfért med
budget pa 269 tkr. En bidragande orsak ar att externa utbildningar
ersatts av interna aktiviteter.

Avskrivningar
Kostnader for planenliga avskrivningar pd forbundets anlaggningstill-
gangar uppgar till 7 463 tkr vilket ar 63 tkr 6ver budget.

Jamfort med ar 2016 har avskrivningskostnaderna dkat med 865 tkr
vilket frdmst beror pd att flera pAgdende investeringar tagits i bruk
under aret varvid avskrivningarna pabdrjats.

Finansiella poster

Finansiella intékter

Raddningstjansten Syds finansiella intakter bestar framst av rantor
och utdelningar pa kortfristiga finansiella placeringar samt enstaka
ranteintakter pa fastranteplaceringar. De finansiella intdkterna
uppgar sammanlagt till 2 986 tkr jamfort med budgeterade 2 578 tkr

vilket ger en positiv budgetawvikelse pé 408 tkr. | foregadende ars utfall
ligger en aterforing av icke realiserad kursfallsreserv pa 2 704 tkr.
Bortser man fran denna aterforing sa har de finansiella intdkterna
Okat med 678 tkr jamfort med ar 2016.

Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, Gvriga rantekostnader
och den finansiella delen av forbundets pensionsavsattning. De
finansiella kostnaderna uppgar totalt till 2 208 tkr jamfort med
budgeterade 2 069 tkr vilket ger en negativ avvikelse med 139 tkr.
Jamfort med 2016 s har de finansiella kostnaderna 6kat med 1 184 tkr
dar den storsta delen ar hanforlig till pensionsavsattningen.

Pensionsatagande

Réddningstjansten Syd svarar for intjdinade pensioner frdn och med
forbundets start den 1 januari 2006. Direktionen har i december 2015
antagit pension for fortroendevalda (OPF-KL) att galla frdn och med 1
januari 2015. Forbundet har en pensionspolicy som reglerar pensions-
hanteringen.

Utryckningspersonalens sarskilda avtalspension, fortroendevalda
samt enstaka sérskilda avtalspensioner tryggas genom pensionsavsatt-
ningar. Ovriga pensionsataganden tryggas genom en s& kallad
forsakringslosning genom pensionsbolaget KPA.

Utryckningspersonalen har rétt att g& i pension vid 58 ars alder,
under forutséttning att de arbetat inom raddningstjanst i 30 ar, varav
25 ar i utryckningstjanst. Pensionsratten inarbetas Idpande av
personalen och kostnaden beraknas av forbundets pensionsadministrator
KPA. Historiskt sett har pensionsaldern varit hogre an 58 ar. |
berakningen har antagits en genomsnittlig pensionsalder om 60 ar.

Upplysningar om pensionsforpliktelser (tkr)

2017 2016
1. Avsattning for pensioner (inkl loneskatt) 101282 96618
2. Ansvarsforbindelser 0 0
3. Finansiella placeringar 99 733 94 505
4. Aterlanade medel 1549 2113

Med start fran januari 2014 har Raddningstjansten Syd vissa
finansiella placeringar i obligationer, rantebevis och aktier i enlighet
med faststalld policy. Aterstdende medel anvands i verksamheten
genom sa kallat aterlan, bland annat till att finansiera investeringar
utan att férbundet behdver ta upp extern finansiering.

Avkastning pa finansiella placeringar

2017 2016
Arets avkastning real (tkr) 2 890 2 096
Mal inflation + 0,5 % 2,2% 2,2%
Avkastning under aret 2,9% 2,5%
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Investeringsredovisning

Overgripande objekt (tkr) Utfall Varav Budget* Avskr.

pagaende tid
Program och licenser 374 0 900 3-54ar
IT, radio och kommunikation ~ 794 623 1500 5-104&r
Réddningsutrustning 1221 52 1900 3-5ar
Ovriga inventarier 1290 165 1300 5-10ar
Lokalrelaterade investeringar 699 699 2300 5-104ar
Fordon icke operativa
personbilar 354 0 1100 5-10ar
Totalt 4732 1539 9000

*Inklusive medel fran tidigare ar

Investeringsutgifterna under 2017 uppgar till 4 732 tkr vilket ska
jamforas med budgeterade inklusive kvarvarande medel fran tidigare
ar pa 9 000 tkr som ger en positiv avvikelse pa 4 268 tkr. | avikelsen
ligger framst nagra senarelagda investeringar vilka beslutats men annu
inte paborjats. Exempelvis ombyggnation av personalkok i Lund och

Loddekopinge samt en del raddningsmateriel och nagra funktionsfordon.

Under &ret har investeringar skett i ett nytt uppgraderat intranét.
Inom rdddningsutrustning har bland annat skett komplettering av
larmstall, verktyg samt utrustning till ny tankbil, lastvéxlare och tva
nya forstarkningsenheter. En uppgradering pagar av férbundets
serverpark.

Bland dvriga inventarier finns anskaffningar av tvattutrustning for
renare arbetsmiljé och komplettering av mébler. Inom lokalrelaterade
investeringar har ombyggnation skett av rokdvningshuset pa Barbara
samt utbyte av pumpar for vatten och kyla till Raddningscentralen pa
Hyllie. Vidare har investeringar gjorts i icke utryckande personbilar.

Driftsredovisning

| R&ddningstjansten Syds budgetmodell fordelas alla intékter och
kostnader ut till verksamheterna med tillagget att ett visst 6verskott
ska redovisas i enlighet med férbundets mél for god ekonomisk

hushallning. For 2017 var detta mal 100 tkr. Driftsredovisningen
innehaller férbundsinterna poster sdsom interna intékter och interna
kostnader, vilket kan leda till avvikelser gentemot externredovisningen.

Forbundsledning

Férbundsledningen uppvisar ett dverskott pa 2 212 tkr vilket ger en
positiv budgetavvikelse pa 2 112 tkr. Den positiva avvikelsen beror
framst pa lagre pensionskostnader och 6kade finansiella intakter.

Verksamhetsstod

Verksamhetsstdd uppvisar sammantaget ett underskott pa 3 172 tkr.
Positiva awvikelser finns bland personalkostnader hanforligt till
vakanser under delar av &ret. Negativa avvikelser ligger framst i 6kade
kostnader for beklddnad samt riktade satsningar for komplettering av
material och utrustning samt konsultinsatser inom framst IT. Till detta
kommer kostnader for reparation och underhallsdtgérder i lokaler och
pa évningsplatsen Barbara.

Operativ ledning

Operativ ledning uppvisar ett 6verskott pa 172 tkr. Anledningar till
detta &r 6kade intakter genom samverkansavtal med kringliggande
raddningstjanster gallande RC Syd samt forbundets medverkan i
funktionen regional réddningschef.

Produktionsomradena E6 och E22

Resultatet fér bada produktionsomradena sammantaget ar ett
overskott pa 1 253 tkr. Pa intaktssidan finns underskott bland
tillstdnds- och tillsynsintakter. Operativa intakter och automatlarm visar
Overskott. Till detta kommer bidragsintdkterna inom ramen for Tryggare
Malmo. Personalkostnaderna foljer sammantaget budget med lagre
kostnader for ordinarie bemanning kopplat till vakanser samtidigt som
hogre kostnaderna for vertid, timanstélida och riktade utbildnings-
insatser med fylinadstid. Bland 6vriga driftskostnader bidrar bland annat
lagre kostnader for forbrukningsmateriel samt kopt personalutbildning
till resultatet.

Nettokostnad exkl. Del av medlemsavgift

(Belopp tkr) Intdkter  Kostnader medlemsavgifter  och tillaggsuppdrag Resultat Budgetawikelse
Férbundsledning 3254 -9 009 -5 755 7967 2212 2112
Verksamhetsstdd 3183 -98 258 -95 075 91903 -3172 3172
Operativ ledning 945 -22 092 -21 148 21320 172 172
Produktionsomradena E6 och E22 28 862 -181 088 -152 226 153 479 1253 1253
Totalt 36 244 -310 447 -274 204 274 669 465 365
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RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not Utfall 2017 Budget 2017 Awikelse 2017 Utfall 2016
Verksamhetens intékter
- Medlemsavgifter 1 274 669 274 669 0 268 494
- Ovriga intakter 1 33258 31802 1456 32514
Summa verksamhetens intakter 307 927 306 471 1456 301 008
Verksamhetens kostnader
- Verksamhetens kostnader 2 -300 777 -299 480 -1297 -298 257
- Avskrivningar 56 -7 463 -7 400 -63 -6 598
Verksamhetens nettokostnader -313 -409 96 -3 847
- Finansiella intakter 3 2 986 2578 408 5012
- Finansiella kostnader 4 -2 208 -2 069 -139 -1 024
Resultat fore extraordinara poster 465 100 365 141
Avrets resultat 465 100 365 141

¥ [ I

II

I vacker kvallssol beger vi oss ut pa hembesok i Malmo.
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BALANSRAKNING

BALANSRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not 2017 2016
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgdngar 5 887 812
Materiella anlaggningstillgangar 27900 30 706
Summa anlaggningstillgangar 28 787 31518
Omséttningstillgngar
Fordringar 7 16 243 17 649
Kortfristiga placeringar 8 99 733 94 505
Kassa och bank 9 25174 23129
Summa omsattningstillgangar 141 150 135 283
Summa tillgangar 169 937 166 801
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets borjan 14 920 14 779
Arets resultat 465 141
Summa eget kapital 15 385 14 920
Avsattningar
Avsattningar for pensioner 10 101 282 96 618
Summa avsattningar 101 282 96 618
Skulder
Langfristiga skulder 11 267 746
Kortfristiga skulder 12 53 003 54 517
Summa skulder 53 270 55263
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 169 937 166 801
Panter och andra jamforliga sékerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser som inte upptagits bland avsattningar och skulder Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS

KASSAFLODESANALYS, REDOVISNING (tkr)

Not 2017 2016
Tiliférda medel
Resultat efter finansiella poster 465 141
Justering for av- och nedskrivningar 56 7463 6598
Utrangerat under aret 0 93
Okning/minskning avséttningar 4 664 9501
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 12 592 16 333
Okning/minskning kortfristiga fordringar 1 406 2174
Okning/minskning kortfristiga placeringar -5228 -17 246
Okning/minskning kortfristiga skulder -1514 6 883
Kassaflode fran den lépande verksamheten 7 256 3796
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 5 -374 -229
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -4 358 -8913
Kassaflode fran investeringsverksamheten -4 732 -9 142
Finansieringsverksamhet
Okning/minskning av |&ngfristiga skulder 11 -479 -479
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -479 -479
Arets kassaflode 2 045 -5 825
Likvida medel vid arets bérjan 23 129 28 954
Likvida medel vid &rets slut 25174 23129
Forandring av likvida medel 2 045 -5 825
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen ar upprattad enligt Kommunallagen, Lag om
kommunal redovisning och i enlighet med rekommendationer fran
Radet fér kommunal redovisning (RKR). Principerna ar oférandrade.

Immateriella anlaggningstillgangar
Utgifter for uppgradering av [T-system motsvarande redovisas som
immateriell tillgang under forutsattning att anskaffningsvardet
overstiger fem prishasbelopp (224 000 kr 2017) och tillgdngen
forvantas ge upphov till framtida ekonomiska fordelar under minst tre ar.
Immaterialella anlaggningstillgdngar har i balansrakningen tagits
upp till anskaffningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar.
Avskrivningarna paborjas manaden efter att anskaffningen tagits i bruk
och kopplas till géllande licensavstal, dock langst fem ar.

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, utrustning med mera med minst tre ars ekonomisk
livslangd och ett anskaffningsvarde pa minst ett prisbasbelopp (44
800 kr 2017) redovisas som materiella anlaggningstillgangar.
Anlaggningstillgangarna har i balansrakningen upptagits till anskaff-
ningsvardet efter avdrag for planenliga avskrivningar. Avskrivningarna
pabdrjas manaden efter anskaffningen och att anlaggningen tagits i
bruk.

De huvudsakliga avskrivningstider som tillampas ér:
Ombyggnation i fastighet 10 ar

Réddningstjanstmaterial 5-10 ér
Kommunikationsutrustning 5-10 &r
[T-utrustning 3-5 ar
Personbilar 5-10 ar
Leasing

Férbundets fordonsvagnpark leasas enligt beslut i direktionen fran
Vagnparken i Skéne AB (VISAB). Sedan 2015 kan icke operativa
fordon agas av forbundet.

For narvarande leasas cirka 118 (110) fordon. Dessa leasingavtal
klassificeras som operationella avtal. Leasingkostnaden uppgick under
2017 till 7 786 tkr (7 236 tkr)

Framtida leasingavgifter for nuvarande vagnpark beriknas
uppga till:

7,0 mkr (6,4 mkr) som forfaller inom ett ar.

21,4 mkr (19,0 mkr) som forfaller inom tva till fem ar.

25,8 mkr (24,6 mkr) som forfaller senare &n fem éar.

Kortfristiga placeringar

Forbundets placeringar i vardepapper i aktier, obligationer och
rantebevis avseende pensionskapitalet klassificeras som kortfristiga
placeringar i enlighet med rekommendation RKR 20. Portféljen
varderas kollektivt och vardering sker till 1agsta véardet av anskaffnings-
respektive marknadsvardet. Anskaffningsvardet for obligationer och
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rantebevis berdknas enligt effektivrantemetoden. For obligationer
noterade i utlandsk valuta har valutasékring skett genom valutaswap
och sakringsdokumentation upprattats varvid vardering sker till
radande véxelkurs for respektive anskaffningstillfélle.

Avsattningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsokningen for den delen av
utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa har rétt att ga i
pension vid 58 &rs alder. Denna pensionsratt inarbetas lopande av
personalen och kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av forbundets
pensionsadministratdr KPA. Pensionsaldern har historiskt varit hogre an
58 ar. For 2017 har dessa berakningar gjorts med ett antagande om
genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar (60 &r).

Ar 2015 antog direktionen bestammelser for pension for fortroende-
vald (OPF-KL) och avséttningar har gjorts enligt bestdmmelserna for
intjanad pensionsratt fran och med ar 2015. Till detta kommer
redovisning av enstaka avtalade sérskilda avtalspensioner.

Skulddkningen redovisas under verksamhetens kostnader forutom
den finansiella delen som redovisas under finansiella kostnader.

Pensionsratt som inarbetats fore den 1 januari 2006 for personal
som vid férbundsbildningen dvergick till anstalining i R&ddningstjéns-
ten Syd bekostas av medlemskommunerna. Detta innebér att
forbundets pensionsskuld redovisas helt och héllet i balansrakningen.

Langfristiga skulder

Under langfristiga skulder redovisas statligt investeringsbidrag till
ombyggnad och utrustning av rdddningscentral. Skulden kommer att
l6sas upp och intdktsforas i den takt utrustningen skrivs av.

Medlemmar

2017-12-31  2016-12-31
Burlgv 18 073 17 646
Eslov 33236 32878
Kavlinge 30 959 30532
Lund 121274 118 542
Malmo 333 633 328 494
Summa 537 175 528 092

GENOMSNITTLIG MEDLEMSAVGIFT BASUPPDRAG
PER INVANARE

2017 2016
511 kr 508 kr

Raddningstjansten Syd totalt




NOTER

Beloppen &r i samtliga fall i tkr om inte annat anges.

NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

Verksamhetens intakter avser bidrag fran medlemskommunerna, tillaggsuppdrag, externa intakter for exempelvis tillsyn och tillstdndshantering,
automatiska brandlarm, ersattningar for vissa operativa insatser, utbildning, 6vriga bidrag med mera.

MEDLEMSAVGIFT OCH TILLAGGSUPPDRAG 2017 2016

Forbundsmediem Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag ~ Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag
Burlov 9229 0 9229 8994 0 8994
Eslév 17 168 0 17 168 16 835 0 16 835
Kévlinge 15930 0 15930 15 599 0 15 599
Lund 61773 0 61773 60 653 0 60 653
Malmé 170 569 0 170 569 166 413 0 166 413
Summa 274 669 0 274 669 268 494 0 268 494
OVRIGA INTAKTER Utfall 2017 Budget 2017 Awikelse 2017 Utfall 2016
Tillstdndshantering 903 1100 -197 1055
Tillsyn 2 558 3923 -1 365 3748
Automatlarm 12 745 12 394 351 11 812
Operativa insatser 6232 4 830 1402 5240
Extern utbildning 6225 6200 25 6249
Hyresintékter 2129 2 062 67 2 053
Ovrig forséljning 574 313 261 605
Ovriga bidrag 1892 980 912 1752
Summa 33258 31802 1456 32514

Deltagare fran Work for you under en rundvandring pa stationen i Lund.
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NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER

Utfall 2017 Budget 2017 Awvikelse 2017 Utfall 2016
Léner och erséttningar 147 230 148 686 1 456 144 360
Sociala avgifter och pensionskostnader 67 193 67 702 509 68 140
Delsumma personalkostnader 214 423 216 388 1965 212 500
IT, radio och telekommunikation 7521 6932 -589 6 094
Kdpta tjanster 10 125 8899 -1226 10 116
Maskiner och forbrukningsinventarier 4 050 3834 -216 5081
Fordon 15 346 15 358 12 14 602
Materiel och information 8 159 6 882 -1277 8954
Fastigheter och lokaler 33989 33546 -443 33 366
Utbildning och konferenser 2416 2 685 269 2998
Representation och personalvérd 2 520 2 584 64 2 466
Resor och dvriga kostnader 2228 2372 144 2080
Delsumma 6vriga driftskostnader 86 354 83092 -3 262 85 757
Summa 300 777 299 480 -1297 298 257
NOT 3 FINANSIELLA INTAKTER

Utfall 2017 Budget 2017 Awikelse 2017 Utfall 2016
Rénta pa Raddningstjansten Syds koncernkonto
hos Malmd stad 0 0 0 0
Ovriga bankkonton 0 0 0 0
Fastrantekonton 0 0 0 21
Ovriga ranteintakter 6 3 3 12
Réntor och aktieutdelningar m.m. avseende kortfristiga
placeringar 2 980 2575 405 2275
Aterforing nedskrivning kortfristiga placeringar
¢j realiserad 0 0 0 2704
Summa 2 986 2578 408 5012

NOT 4 FINANSIELLA KOSTNADER

Utfall 2017 Budget 2017 Awikelse 2017 Utfall 2016
Bankavgifter 51 55 4 41
Ovriga rantekostnader 81 0 -81 8
Finansiell del pensionsavsattning 1986 2014 28 796
(Ovriga finansiella kostnader kortfristiga placeringar 90 0 -90 179
Nedskrivning kortfristiga placeringar ej realiserad 0 0 0 0
Summa 2208 2 069 -139 1024
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NOT 5 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2017 2016

Ingaende anskaffningsvarde 1205 977
Investeringar under aret 374 228
Utrangerat under aret 0 0
Utgdende anskaffningsvéarde 1579 1205
Ingdende ackumulerade avskrivningar -393 -137
Arets avskrivningar -299 -256
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 0 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -692 -393

Bokfort varde immateriella
anlaggningstillgangar 887 812

NOT 6 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2017 2016

Ingdende anskaffningsvérde 70573 62073
Investeringar under aret 7632 4102
Pagaende investeringar -3274 4811
Utrangerat under aret 0 -413
Utgéende anskaffningsvarde 74931 70573
Ingdende ackumulerade avskrivningar -39 867 -33 845
Arets avskrivningar -7 164 6342
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 0 320
Utgdende ackumulerade avskrivningar -47 031 -39 867
Bokfort varde materiella

anlaggningstillgangar 27 900 30 706
Bokfort varde per kategori

Maskiner och inventarier 14 737 13 508
Byggnadsinventarier 9707 10930
Fordon 1917 1457
Pagaende investeringar 1538 4811
Summa bokfort varde 27 899 30706

NOT 7 FORDRINGAR

Typ av fordran 2017 2016
Kundfordringar 3 380 2 863
Ingdende mervardesskatt

skattefri verksamhet 1210 1934
Diverse kortfristiga fordringar 238 69
Delsumma 4 827 4 866
Forutbetalda kostnader 10 581 12 033
Upplupna int&kter 120 191
Upplupna ranteintakter 715 559
Delsumma upplupna intékter och

forutbetalda kostnader 11 416 12 783
Totalt fordringar 16 243 17 649

NOT 8 KORTFRISTIGA PLACERINGAR

2017 2016

Aktier 11 804 11764
Obligationer 73 961 64 660
Réntebevis 13 968 18 081
Vérdereglering icke realiserad

vardeminskning 0 0
Bokfort varde 99 733 94 505
Marknadsvérde 31 december 103 666 94 580

NOT 9 KASSA OCH BANK

Typ av placering 2017 2016
Kassa och plusgiro 785 601
Malmo stad koncernkonto 21341 20925
Nordea depakonto 3048 1603
Fastréantekonton 0
Totalt kassa och bank 25174 23129
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NOTER

NOT 10 AVSATTNINGAR AVSEENDE PENSIONER NOT 12 KORTFRISTIGA SKULDER

2017 2016 Typ av skuld 2017 2016

Ingaende avsattning Leverantorsskulder 11 388 14 334
Pensionsutbetalningar Utgdende mervardesskatt 218 45
Ny intjdnad pension Personalens kéllskatt 3353 3414
Avsattning fortroendevalda OPF-KL Ovriga kortfristiga skulder 23 0
Avséttning sarskild avtalspension Delsumma 14 982 17 793
forbundsdirektor
Rante- och basbeloppsupprakningar Upplupna semesterlgner 17 475 18 681
Fordndring av sarskild loneskatt Upplupna Ioner och kompledighetsskuld 4 490 4711
Ovrig post Upplupen pensionskostnad individuell del 7 350 7032
Utgaende avsattning Upplupen séirskild Ineskatt pensioner 2353 1410
Upplupna sociala avgifter enligt lag 3893 3897
Aktualiseringsgrad 100 % 100 % Upplupna dvriga kostnader 588 344
?O‘fnrsa';"stésef:tg‘r’nzvjjggzensm Forutbetalda projektbidrag "EU BIafus” 248 0
tryggad genom forsakring 518 350 Forutbetalda projektbidrag
"Tryggare Malmg" 900 0
Forutbetalda intakter 724 649
H Delsumm lupna kostnader och
NOT 11 LANGFRISTIGA SKULDER s wereicoscrc [,
Totalt kortfristiga skulder 53 003 54 517
Investeringsbidrag RC Hyllie utrustning 2643 2643
Avgér ackumulerad avskrivning utrustning -2 376 -1897
Totalt langfristig skuld 267 746
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REVISIONSBERATTELSE

“-;NDN\NGSTM N. STey

A
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REVISIONEN
Till Kommunfullméktige i Burldy, Esldv, K&vlinge, Lund och Malmo

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2017

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer i Kommunalférbundet Riddningstjinsten Syd, har granskat den verksamhet som

bedrivits av direktionen.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande mal, beslut och rikdlinjer samt de foreskrifter
som giller for verksamheten. Den ansvarar ocksé for att det finns en tillricklig intern kontroll. Revisorernas ansvar ir att
granska verksamhet, intern kontroll och rikenskaper samt préva om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mél och

foreskrifter som giller for verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet, fsrbundsordningen och
revisionsreglementet. Granskningen har genomforts med den inrikening och omfattning som behévs for att ge rimlig
grund for beddmning och ansvarsprévning.

Revisorerna har under &ret sirskilt granskat forbundets rutiner kring diarieféring och arkiv samt den interna kontrollen.
Nir det giller diarieféring och arkiv gor vi beddmningen att detta fungerar tillfredsstillande. Diremot uppmanar vi
direktionen att arbeta mer systematiskt med den interna kontrollen och inkludera en évergripande riskanalys sé att de
mest kritiska processerna ingér i internkontrollen.

Vi bedémer sammantaget att direktionen i allt visentligt har bedrivit verksamheten pa ett indamélsenligt och frin
ekonomisk synpunke tillfredsstillande sitt same att rikenskaperna i allt visentligt ér rittvisande, liksom att direktionens
interna kontroll har vari tillricklig.

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvarsfrihet f6r direktionen samt de enskilda ledaméterna i densamma.

Vi tillstyrker att direktionens &rsredovisning f6r 2017 godkinns.

Lund den 14 mars 2017

Sten Dahlvid Birgitta Kuylenstierna Nadel Dietmar Olbrich

Berit Sjovall Jan Holm *) Hikan Ellestrom

*) Hékan Ellestrdm har inte deltagit i revisionsarbetet under 2017.

Till revisionsberéattelsen hor de sakkunnigas rapporter som avliamnats:
Granskning av bokslut och drsredovisning 2017

Granskning av diarieféring och arkiv

Granskning av den interna kontrollen

Granskning av delarsrapport per 2017-08-31
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FORBUNDSDIREKTIONEN VID RADDNINGSTJANSTEN SYD

40

FORBU_NDSDIREKTIQNEN
VID RADDNINGSTJANSTEN SYD

Direktionen bestar av 10 ledaméter och 10 ersattare

e Malmg stad utser 5 ledaméter och erséttare

* Lunds kommun utser 2 ledamdter och 2 ersattare
* Eslovs, Kavlinge och Burlovs kommuner utser vardera

1 ledamot och 1 erséttare

Direktionens ordinarie ledamater

Direktionen &r vald pa en mandatperiod om fyra ar raknat fran och
med 1 januari aret efter valar. Under 2017 har direktionen haft fem
protokollférda sammantraden. Till detta kommer att direktionen
genomfort en studieresa till Skottland i bdrjan av april.

Direktionens ersattare

Susanne Jonsson, ordférande (S) Malmo

Johan Ericsson, 1:e vice ordférande (M) Kévlinge
Tony Hansson, 2:e vice ordférande (S) Eslov
Anna-Karin Bengtsdotter (S) Malmé

Lilian Gerleman (M) Malmo

Bjorn Gudmundsson (S) Malmé

Hans-Ake Martensson (S) Burlov

UIf Nymark (MP) Lund

Magnus Olsson (SD) Malmd

Louise Rehn Winsborg (M) Lund

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2017

Louise Arndt (MP) Malmo

Bernt Bertilsson (C) Lund

Elin Gustavsson (S) Lund

Larserik Johansson (S) Kévlinge
Adrian Kaba (S) Malmo

Peter Melinder (M) Eslov
Mohammad Mohammad (M) Malmé
Jorgen Neldestam (S) Malmé

Sven Sonesson (M) Burlév

Richard Ahman-Persson (SD) Malmé



VARA MEDLEM

* Burlov

* Eslov

e Kavlinge
* Lund

e Malmo

Marieholm
O
® Esiov

0 Kavlinge

@ Loddekopinge Loberdd O

O Revinge

@ Heltidsstationer

O RiB, deltidsstation (Raddningspersonal i beredskap)
© Raddningsvarn

O RC Syd (Raddningscentral omrade Syd) ® centrum

gyrov Vebersd O

O Genarp
Jagersro

O®
Hyllie
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ORGANISATION
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ORGANISATION 2017

DIREKTION

v

STRATEGER

VERKSAMHETSSTOD

PRODUKTIONSOMRADE PRODUKTIONSOMRADE
E6 E22

OPERATIV LEDNING

Verksamhetsutveckling
HR

Ekonomi
Kommunikation
Processer och kvalitet

Administration

Teknik

Service och underhall

Administration
Ekonomi

HR

IT

Fordon
Fastigheter
Teknik
Kommunikation

Information och utbildning (till allmanheten) Planlaggning

Myndighetsutévning Utveckling

Utredning och lérande av olyckor RAKEL

Intern utbildning och évning Ré&ddningscentral

Automatlarm Operativa ledare
Insatser

Distrikt Jagersro (Malm:
Distrikt Hyllie (Malmo) Distrikt Lund

Distrikt Centrum (Malma) - Burlov Distrikt Eslov

Distrikt Kavlinge

Deltid (RiB)



NY ORGANISATION 2018

DIREKTION

FORBUNDSDIREKTOR

°
' STAB
RADDNINGSCHEF
. J .
)
[ ENHETEN FOR ENHETEN FOR

VERKSAMHETSSTOD

Kansli
Bemanning
Teknik

Service och underhall
Kommunikation

HR

Ekonomi

INSATS OCH LEDNING

t SAMHALLSSAKERHET

Utbilda och informera

Forméga

Réaddningscentral
Ovning och utbildning

Forebyggande Norr
Férebyggande Soder

DISTRIKT ESLOV/KAVLINGE DISTRIKT LUND
Stationer: Stationer:
Eslév, heltid/deltid Lund, heltid

Loddekdpinge, heltid
Kévlinge, deltid
Revinge/Ldberod, deltid
Varnet Marieholm

Veberdd, deltid
Genarp, deltid

DISTRIKT CENTRUM/BURLOV DISTRIKT JAGERSRO DISTRIKT HYLLIE

Stationer: Stationer: Stationer:
Malmé centrum, heltid Malmé Jagersro, heltid Malmé Hyllie, heltid
Burlov, deltid

Malmé frivilliga raddningsvam




POSTADRESS
Raddningstjansten Syd
Box 4434

203 15 Malmo

TELEFON
046-540 46 00

E-POST
info@rsyd.se

QBOONINGSTIANS e,

FOLJ 0SS GARNA PA

www.rsyd.se »\\Ihz
www.facebook.com/rtjsyd = =
twitter.com/rtjsyd 7/,“‘\&

twitter.com/rc_syd
instagram.com/ rtjsyd
linkedin.com/company/r-ddningstj-nsten-syd
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