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Raddningstjansten Syd
pa 2 minuter

Raddningstjansten Syds uppdrag ar att férebygga olyckor
och att snabbt och effektivt genomféra raddningsinsatser
av olika slag. Dygnet runt halls beredskap for att hantera
brander, trafikolyckor, drunkningar, stormskador, sjuk-
vardslarm och olyckor med farliga utslapp. En del av
uppdraget innebar ocksa att arbeta med tillsyn av brand-
skydd och tillstand for brandfarliga och explosiva varor
samt att bista kommunerna som sakkunniga inom plan-
och byggprocessen.

Genom utbildning och radgivning ges organisationer och
invanare mojlighet att kunna skydda sig mot olyckor och
agera om nagot hander.

Efter en olycka genomfors trygghetsskapande aktiviteter
och olycksundersokningar for att forebygga att en liknande
olycka intraffar igen.

Raddningstjansten Syd bestar av kommunerna Burlov,
Eslov, Kavlinge, Lund och Malma. Tillsammans med andra
verkar vi for invanarnas 6kade trygghet.




Tre malomraden for 2020 och framat

Antalet olyckor ska minska

Handlingsprogrammet

- utgangspunkten for verksamheten
Handlingsprogrammet beskriver Raddningstjansten
Syds vision, 6vergripande mal och inriktningar for
verksamheten utifran riskbilden och riskutvecklingen i
medlemskommunerna de kommande aren. Vidare
beskrivs arbetet for att forebygga olyckor, den operativa
formagan for att genomfora raddningsinsatser, utveck-
lingsbehov och samverkan.

Med handlingsprogrammet som utgangspunkt antas
varje ar en verksamhetsplan. Planen presenterar
malomrdden med tillhérande indikatorer samt de
fokusomraden som behdvs for att utveckla verksam-
heten.

Foljderna av olyckor ska minska

Lagarna som styr verksamheten

Direktionen for Raddningstjansten Syd beslutar om ett
handlingsprogram som ar forbundets dvergripande
styrdokument. Detta utgar fran bade lag (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO) och férbundsordningen, som
beskriver medlemskommunernas uppdrag till
Raddningstjansten Syd. Ett av de uppdragen ar tillsyn
enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor (LBE). Dessa ligger till grund for hela verksam-
heten.

Invanarnas okade trygghet

Visionen

Tillsammans for ett olycksfritt samhalle ar Raddnings-
tjansten Syds vision. Det ar en langsiktig inriktning dar
samverkan med andra aktorer i samhallet ar viktig for
att minska antalet olyckor och effektivt hantera de
olyckor som anda sker.

Tillsammans for ett

samhalle




Forbundsdirektoren och

direktionens ordforande har ordet

Att omkomma i brand innebar ofta ett smartsamt och
angestfyllt slut pa livet. Utifran rikssnittet ar det rimligt
att forvanta sig att fyra till fem personer arligen omkom-
mer i brand i vart omrade. Under 2023 intraffade ingen
dédsbrand i Raddningstjansten Syds omrade. Att ingen
har drabbats av detta forfarliga 6de ar en stor framgang.
Det ar invanarens ansvarstagande i kombination med
vart ssmmanlagda arbete med att stodja manniskor med
information om hur man minskar brandrisker, samverkan
med andra aktorer, forebyggande myndighetsarbete och
kraftfulla utryckningar som lett till detta resultat.

Flera personer har skadats och det har intraffat flera
brander med stora egendomsskador. | augusti intréffade en
brand i ett flerfamiljshus pa Lindangen i Malmo. Huset var
forhallandevis nytt och ingen person skadades allvarligt.
Andé innebar brandskadorna att hela byggnaden behover
rivas. Mot bakgrund av den och andra intraffade brander
har Raddningstjansten Syd genom olycksutredningar och
praktiska brandforsok fordjupat kunskaperna om modul-
byggnader i tra och balkongkonstruktioner med komposit.
Dessa kunskaper sprids internt for att mojliggora annu
béattre insatser framover. Dessutom pagar kommunikation
med Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)
och Boverket om lampligheten i just dessa konstruktions-
l6sningar.

Ett nytt avtal om arbetstid har tecknats av centrala par-

ter. Nyordningen medfér stor paverkan pa verksamheten
och for medarbetarna. Stora anstrangningar har gjorts

for att utifran de nya forutsattningarna hitta sa hallbara
l6sningar som mojligt, men trots dessa anstrangningar har
Raddningstjansten Syd i likhet med manga andra radd-
ningstjanster sokt dispens fran delar av de nya reglerna.
Detta 6vervagande har gjorts i bred samstammighet mellan
lokala arbetstagarorganisationer, skyddsorganisationen
och arbetsgivaren.

Ryssland driver ett anfallskrig i vart naromrade. Det inne-
bar att den svenska beredskapen for att hantera krig och
krigsliknande situationer har satts i blixtbelysning. Radd-
ningstjansten ar en samhallsviktig verksamhet och kommer
att bistd invanarna oavsett omstandigheterna. Raddnings-
tjansten Syd utvecklar darfor sin robusthet och kommer i
likhet med Ovriga delar av det offentliga Sverige att gradvis
mota detta reaktualiserade hot.

Kanske har det osakra omvarldslaget lett till ett okat ge-
nerellt intresse for sakerhetsfragor. Nar Raddningstjansten
Syds personal traffar invanare mots vi pa ett annat satt an
tidigare av vetgiriga personer som ar mana om att gora det
de kan for att hantera sina egna brandrisker.



Slutligen vill vi rikta ett stort tack till alla medarbetare for
ett ar dar vi trots utmaningar har [6st vart uppdrag med stor
entusiasm och en stark vilja att hjilpa andra. Aven om det
aroroligt i var omvarld ar vi fortsatt trygga i att Raddnings-
tjiansten Syd kommer sta stadigt och fortsatta att skapa
trygghet och sakerhet for alla som bor, vistas och verkar i
vart omrade.

MARTIN GERTSSON ANDERS NILSSON
forbundsdirektor direktionens ordférande

Martin Gertsson och Anders Nilsson.



Insatsverksamheten

Raddningstjansten Syds operativa formaga bestar dygnet runt av minst 70 personer. Det inkluderar brandmaén, styrkeledare
och insatsledare tillsammans med raddningscentralens vakthavande befal, larm- och ledningsbefal samt larm- och led-
ningsoperatorer. Utdver dessa finns raddningsvarnspersonal for att avlasta insatsorganisationen eller bista vid langvariga

insatser och vid insatsers slutskede.

Forbundet ryckte under 2023 ut till 5 531 handelser inom
Raddningstjansten Syds geografiska omrade. Utdver dessa
bistod vi dven andra raddningstjanster vid 163 utryckningar.
I huvudsak skedde bistandet till narliggande raddnings-
tjdnster, men aven till rdddningstjanster vid langvariga eller
komplicerade insatser med behov av sérskild formaga. Vid
105 insatser bistod andra raddningstjanster oss.

Insatsorganisationen utdkas vid behov for att ta hojd for
en 6kning av antalet inkommande arenden eller en 6kad
riskbild. Tillfalliga utokningar av den operativa formagan
skedde vid ett tiotal tillfdllen under aret. Detta skedde vid
flera tillfallen av vadervarningar, bland annat stormen Otto
i februari, vid tillfallen da det funnits risk for social oro i
Malmo, exempelvis vid allmanna sammankomster och den
allsvenska finalen i fotboll. Insatsorganisationen utokades
dven under nyarsnatten samt vid ett antal tillfallen pa grund
av storre brander. Nagra av dessa tillfallen var vid brand i
en skola i Loddekopinge och vid brand i ett flerbostadshus
samt en byggvaruhandel i Malmo.

Réddningscentralen hanterade under dret totalt 18 859
arenden, vilket ar en 6kning med cirka 13 % jamfort med
i fjol. Rdddningscentralen tar emot larmsamtal fran SOS
Alarm, varderar situationen och larmar ut raddningsresur-
ser till olyckor och andra uppdrag. De ger aven stod och
radgivning till de hjdlpsékande eller initierar annan sam-
hallsaktor.
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Figur 1. Kartan visar var de hdndelser som hanterades under 2023 intraffade.
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Handelsetyper som dkat i antal

Under 2023 larmades vi till 2 124 olyckor inom férbundets
geografiska omrade vilket &r en marginell 6kning fran fore-
gaende ar.

Totalt hanterades 53 brander i skolbyggnader och 13 bran-
der pa skolomraden. Okningen ses framst i Malmé stad och
Kavlinge kommun.

Antalet misstankta drunkningstillbud som raddnings-
tjdnsten larmades till 6kade fran 9 utryckningar 2022 till 17
utryckningar 2023.

Under de senaste aren har det skett en kontinerlig 6kning

av suicidarenden som vi larmas till. Denna trend holli sig
aven 2023.

Andra handelser som 6kade nagot under aret var vatten-
skador, mindre utslapp av farligt &mne och larm utan risk
for skada.

Handelsetyper som minskat i antal

Handelsetyper som minskade under aret var fraimst antalet
brénder ute, sa som brander i gronomraden, i skog och
mark, i sopsorteringsanlaggningar eller brander pa vag/
gatumark.

ANTAL OPERATIVA HANDELSER INOM FORBUNDETS

GEOGRAFISKA OMRADE

TILL OLYCKOR 2023 2022
Brand i byggnad 482 446
varav bostad 249 243
Brand ute 564 603
Trafikolyckor 616 608
Ovriga olyckor 462 419
Delsumma olyckor 2124 2076
TILL ANDRA HANDELSER 2023 2022
Automatiska brandlarm 1843 1694
Sjukvardslarm 738 754
Ovriga handelser 826 786
Delsumma andra handelser 3407 3234
Utryckningar totalt 5531 5310

ANTAL BRANDER PA SKOLOR OCH SKOLOMRADEN

2023 2022
Brand i byggnad 53 37
Brand ute 13 6

Kontroll av utrustning vid insats.
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Resultatoversikt malomraden 2023

Antalet olyckor ska minska

Raddningstjansten Syd ska arbeta for att samhallet utvecklas hallbart utifran riskbilden. Forebyggande atgarder ska
initierades for de olyckstyper som hanterats operativt och som identifierats genom erfarenheter och riskanalyser.
Forebyggande arbete med att verka for anpassat brandskydd for sarskilt utsatta grupper ska prioriteras.

Identifiera och belysa risker

I samverkan med andra aktorer identifieras och belyses
risker kontinuerligt for att forbattra trafiksakerheten.
Samverkan skedde med Trafikverket for att vid behov hitta
forbattringar i trafiklosningar pa de vagar som Trafikverket
ansvarar foér. Kommunerna och Trafikverket har ocksa varit
samverkansparter gallande handelser kopplade till suicid.
Det har resulterat i atgarder som forbattrad belysning och
stangsel vid utsatta platser. Flera av medlemskommuner-
na upprattar skyfallsplaner och férbundet deltar pa deras
initiativ i denna planering, bland annat genom att delge
erfarenheter géllande riskomraden vid hoga fléden kopplat
till trafikplatser.

For att identifiera brister och initiera atgarder pa skolor
gjordes omradeskontroller under aret, dar exempelvis
utemiljoer kontrollerades for att undvika att eventuella
anlagda brander far stora konsekvenser.

Kontroll och tillsyn gjordes dven i bostadsomraden for
att bland annat undersoka tillganglighet for hojdfordon
vid utrymning fran flerbostadshus. For 6kad sakerhet i
bostadsmiljo genomférdes ocksa hembesdk. | Lund gjordes
hembesok som en uppfoljning pa tidigare dialog med fast-
ighetségarna och kontroller visade pa ett hdgt bestand av
fungerande brandvarnare. Vid hembestken kunde samti-
digt andra brister i brandskyddet uppmarksammas.

Oka skyddet

Tillsynsarbetet utgor en av karnverksamheterna i for-
bundets forebyggande arbete och leder till stor nytta for
samhillet nar det géller 8kat skydd mot olyckor. Arets
inriktningar for tillsynsverksamheten var flerbostadshus,
vardboenden och sjukhus, skolor och férskolor, hotell och
samlingslokaler, kulturbyggnader och museala samlingar
samt komplicerade anlaggningar. Utdver dessa inriktningar
genomfoérdes myndighetsgemensam tillsyn. Efter tva omfat-
tande brander i flerbostadshus inleddes ett tillsynsarende
som resulterade i bade tillfalliga och permanenta atgéards-
krav. Av utredningen framkom att balkongerna var konstru-
erade av ett plastmaterial som 6kade brandbelastningen.
Fastighetsdgaren forelades om att balkongerna maste
byggas om med obrannbart material.

Arets tillsyn av farlig verksamhet var bland annat inriktad
pa atgarder for att hantera risken for cisternbrander. Ett
stort arbete genomfordes ocksa for att forbattra sékerheten
kring rangeringen av gods pa Malmé godsbangard.

Under varen och sommaren genomfordes tillsyn enligt
lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE) med inrikt-
ning pa lackeringsverkstader. De flesta lackeringsverkstader
hanterar mindre mangder brandfarliga varor vilket innebar
att de inte ar tillstandspliktiga. De behdver trots det hantera
och forvara brandfarlig vara enligt géllande regler.

Vid tillsynerna uppmarksammades flertalet brister kopplat
till 5ppen hantering och flera verksamheter saknade en
riskutredning kopplad till hanteringen av den brandfarliga
varan. Arbetet med tillsyn enligt LBE behdvde prioriteras
ner under aret vilket ledde till att ungefar halften av den
planerade tillsynsvolymen kunde genomforas.

Under aret var antalet tillstdndsansdkningar enligt LBE
farre @n forvantat. Allt fler ansoker om tillstand fér bioga-
sanlaggningar vilket ar ett relativt nytt handlaggnings-
omrade.

Remisshantering ar en annan viktig del i den forebyg-
gande verksamheten och darfor prioriteras arbetet med
att svara pa byggremisser i medlemskommunerna. Dessa
svar bidrar till battre riskhdnsyn i samhallsplaneringen
och ett battre brandskydd vid byggnation. Miljoremisser
hanterades for bade sma och stora anldggningar sdsom
avfallsanlaggningar och farliga verksamheter. Erfarenheter
fran tillsynsarbetet har mojliggjort mer precisa kravstall-
ningar i remisserna gallande exempelvis verksamhetens
egen utrustning for att hantera brand och slackvatten. Aven
remisser fran Polismyndigheten hanterades kontinuerligt
under aret.

Arbetet med att verka for 6kat brandskydd for sarskilt ris-
kutsatta fortsatte genom utbildningar och informationstill-
fallen i samverkan med kommuner och andra myndigheter.



Bland annat holls forelastning om individanpassat brand-
skydd pa utbildning for underskoterskor och verkade for
att hemtjanstpersonal ska anvanda en specialanpassad
checklista hos sina brukare. Insatser under aret bekraftade
att brandvarnare kopplade till trygghetslarm gor skillnad
for héndelseutvecklingen vid brand. Erfarenheter fran insat-
serna anvandes for att 6ka kunskapen om individanpassat
brandskydd i kommunerna. Forbundet fortsatte att verka
for okat antal brandvarnare kopplade till trygghetslarm.

Infor sommaren starktes skyddet pa badplatser i férbun-
det genom att orientering utfordes och tillgangligheten
sakerstalldes.

- . b A 1253

MYNDIGHETSUTOVNING ENLIGT LSO/LBE

TILLSTAND LBE

2023 2022 2023 2022

LSO LBE LSO LBE Inkomna ansokningar 132 150

Forsta tillsynsbesok 531 44 588 64 Beviljade tillstand 97 124
Foreldggande 191 15 195 25
Forelaggande med vite 7 12 0
Forbud 24 8 21 8
Forbud med vite 0 1 9 2

——
. —
——
—
——
| —
= —
—
—

Ovning med bilbrandfilten som togs i bruk under dret. Anvindandet av denna pausades i slutet av dret da den vid enstaka tillfallen inte fungerat tillfredsstéllande.

T
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fortséttning,

Antalet olyckor ska minska

Oka kunskap

Arets externutbildningsverksamhet var framgdngsrik och
slog nya rekord. Nastan 13000 personer utbildades inom
bland annat brandskydd och hjart- lungraddning. Utvar-
deringar av utbildningarna visar att de ar uppskattade och
haller bra kvalitet.

Flertalet utbildningar genomfordes for prioriterade
malgrupper. For yngre barn anvandes konceptet Flammys
brandsyn med syftet att tidigt ldra barn hur de ska forebygga
brander och darmed minska antalet bostadsbrander och
anlagda skolbrander samt 6ka kunskaperna om brand-
sakerhet. For lite aldre barn genomfordes utbildningar
inom konceptet Upp i rok. Dar ar syftet att eleverna ska bli
medvetna om risker och konsekvenser av brander och an-
lagda brander i skolor. Fokus ar trygghet, beteende och hur
eleverna ska agera vid brand.

En annan prioriterad malgrupp ar personer med begran-
sade kunskaper i svenska. For att nd denna grupp genom-
fordes brandsékerhetsutbildningar for elever som gar pa
SFI.

Specialanpassad utbildning for universitetkarernas perso-
nal samt for personer som ska arbeta pa nationernas fester
och evenemang utférdes i Lund. Aven informationsaktivite-
ter for unga vuxna genomfdrdes pa universitetet i Lund.

Under aret fortsatte ocksa arbetet med att informera seni-
orer om hur de kan férbattra sin brandsédkerhet i hemmet.
Aven anhdriggrupper informerades for att starka brandsa-
kerheten hos gruppen.

Flera filmer producerades for att 6ka invanarnas kunskap
och sakerhet. En containerbostad byggdes for att visa
vanliga brandrisker i hemmet. | denna spelades en film in
om koksbrander samt en film om férstarkt brandskydd och
hur rokning orsakar de flesta dédsbrénderna. Utover dessa
medverkade vi tillsammans med andra aktorer i filmer pa
initiativ av Malmaé stad for att na ut till skolelever och vérd-
nadshavare om anlagda skolbrénder samt trafiksakerhet.

Olycksundersokningar genomfors pa valda intraffade
brander och andra insatser for att 6ka kunskap bade internt
och externt. Under aret gjordes fordjupade olycksutred-
ningar for bland annat insatser med brandfarlig vara och
litiumbatterier samt for brander i modulbostader i tra dar
bade byggnation och balkongkonstruktioner utreddes. Som
en del av uppfdljningen filmades ett brandtest pa 6vnings-
platsen Barbara for att undersoka brandspridningen i en
balkongplatta. Bade for den operativa formageutvecklingen
och i det utatriktade olycksforebyggande arbetet bidrog
insikter fran dessa utredningar till att starka brandsékerhe-
ten.

UTBILDADE OCH INFORMERADE

2023 2022
Informerade 41564 33620
Externutbildade 12 847 10750

Samlad maluppfyllelse

Malet bedéms uppfyllt. Samverkan skedde med medlem-
skommunerna och andra aktorer som Trafikverket for att
minska olycksrisker och forbattra brandskyddet. Tillsyn
utfordes enligt plan pa verksamheter som prioriterats
utifran risker och troliga konsekvenser. Olika typer av
remisser hanterades kontinuerligt och ledde bland annat
till 6kad riskhansyn i samhallsplaneringen och ett battre
brandskydd vid byggnation. Sarskilt arbete skedde i sam-
verkan med medlemskommunerna for att anpassa brand-
skyddet for seniorer som ar en speciellt riskutsatt grupp.
Utbildning och informationsaktiviteter arrangerades for
olika aktorer och grupper med fokus att na prioriterade
malgrupper sdsom seniorer, barn och unga samt personer
med begransade svenskkunskaper.



Insplening av trafiksakerh

-
etsfilm med Malmo stad och Polisen.

“

Brandtest av balkonger.

Ovning med splashdrakt.
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Foljderna av olyckor ska minska

Raddningstjansten Syd ska genomfora snabba, effektiva och sakra raddningsinsatser med teknik anpassad efter
riskbilden. | samverkan med andra ska samhallsstorningar hanteras samtidigt som den egna samhallsviktiga verk-
samheten uppratthalls. Uthildning och information ska underlatta for invanarna att hjalpa sig sjilva och andra vid

olyckor.

Sakerstalla operativ formaga

Formageutvecklingen under aret fokuserades till stor del pa
implementering av nya arbetssatt och rutiner for ledning av
raddningsinsatser. Anpassning gjordes utifran nya foreskrif-
ter, Ett enhetligt ledningssystem fér kommunal réddnings-
tjdnst, och beslutade styrdokument for ledning. Arbetet
drevs i projektform i samverkan med 6vriga rdddningstjans-
teriraddningsledningssystemet. Under aret har samtliga
befél utbildats och Gvats i de nya arbetssatten och i de
styrdokument som tagits fram for ledning. Vissa utbildning-
ar genomfordes tillsammans med 6vriga raddningstjanster i
raddningsledningssystemet.

Arbetet med att starka insatsformagan har fortsatt genom
bland annat driftsattning och optimering av det nya and-
ningsskyddet och kommunikationssystemet. For att minska
miljopaverkan vid insats implementerades metoden att
sldcka bilbréander med brandfilt brett i organisationen.

Som ofta vid utveckling intraffar bakslag. Vid inférandet

av det nya andningsskyddet visade det sig att alla delari
kommunikationsutrustningen inte fungerade som avsett.
Omfattande felsokning ledde till utbyte av vissa komponen-
ter och dérmed forbéattrad funktion. Likasa har anvéndan-
det av brandfiltar fatt pausas efter ett par tillfallen da bilar
bdrjat brinna efter att de slackts. Utéver andningsskydd och
brandfilt implementerades nya helkapslade kemskydds-
drakter och en ny raddningscontainer med utrustning for
den sarskilda formagantung raddning.

Samtliga évningar och kompetenshdjande utbildningar
som planerats genomférdes under aret. Heldagsévningar

genomfordes for bade heltids- och deltidspersonal. Fokus
for heldagsévningarna var miljo, brand i byggnad samt
brand i fordon. Utéver de forbundsovergripande 6vning-
arna och utbildningarna 6vades dessutom de sarskilda
formédgorna. Ovningar genomférdes ocksa tillsammans
med andra raddningstjanster. Ett exempel pa detta var
samdvning med Raddningstjénsten Skane Nordvést med
fokus pa vattendykning och insatser med farliga @mnen.

| en storre 6vning pa MSB:s 6vningsanldggning i Revinge
samovade enheten for NUSAR (nationell urban sok och
raddning) med motsvarande enheter fran Stockholmsregio-
nen och Goteborg.

Medianresponstiden vid brand i byggnad var under aret
7 minuter och 15 sekunder vilket nagot dverstiger det
satta malet om 7 minuter. Tiden ar likvardig responstiden
for 2022 som var 7 minuter och 16 sekunder. Analysen av
responstiderna visar inte pa nagot avvikande i férbundets
responssystem jamfort med tidigare.

Forbereda insatser

Kunskap om komplexa och riskfyllda verksamheter &@r en
viktig deli forberedelsen av insatser. Insatspersonalen gjor-
de l6pande orienteringar inom respektive insatsomrade,
med sarskilt fokus pa komplexa och riskfyllda anlédggningar.
Vid nyetablering av omraden och verksamheter skerorien-
teringsinsatser dar samtliga arbetsgrupper besoker
omradet eller objektet. Nagra platser dér sarskild oriente-
ring gjordes under aret &rdomstolsbyggnadeni Malmg, en
nyetablerad tagstation i Burlov, bostadsomraden i Hyllie,
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sparvagen i Lund samt vid arrangemang runt om i med-
lemskommunerna sdasom Malmofestivalen, Lundaspelen,
valborgsfirandet och Pride.

Framkorningskort tas fram for anldggningar och omraden
utifran bedémt behov. Under aret genomfordes 6vningar
tillsammans med bland annat foretaget Univar i Malmo,
Ortofta sockerbruk i Eslév och Barsebécksverket i Kav-
linge. Insatsplaner for sarskilt komplexa eller riskfyllda
verksamheter tas fram i samverkan med verksamheten i
fraga. Dessa finns sedan tillgangliga for raddningsledning-
en. Samtliga anldggningar klassade som farliga verksamhet
har géllande insatsplaner och det finns en planering for
ovning tillsammans med verksamheterna.

Forbereda andras insatser

Ett av forbundets uppdrag ar att starka invanarnai att hjal-
pa sig sjalva och andra vid olyckshandelser. Detta gjordes
bland annat genom att en film producerades om larmked-
jan for att visa vad som hander nar nagon ringer 112 och
vilka fragor den hjdlpsékande kan behdva vara beredd att
svara pa. | larmsamtalet ges stéd och radgivning rérande
vilka skadebegrénsande atgédrder som kan vidtas och hur
detta kan ske pa ett sdkert satt, men ocksa vad som kan
vara olampligt att gora utifran risken att forvarra situatio-
nen eller med hénsyn till den egna sékerheten.

Folj upp insatser
Larande efter intraffade handelser sker kontinuerligt. Efter
avslutad insats gors en genomgang av insatsen i syfte att

skapa en helhetsbild och ldra av handelsen. Erfarenheter
och lardomar sprids mellan arbetslag och stationer. Vid
storre eller mer komplexa handelser sker insatsutvardering-
ar. Erfarenheter och lardomar fran utredningarna lyfts in
och tillvaratas i utbildnings- och évningsverksamheten men
ocksa i metodutveckling. Under aret utvarderades bland
annaten vindsbrand i ett flerbostadshus i Malm& och vi bis-
tod Raddningstjansten Skane Nordvast med en insatsutvar-
dering efter en insats med farliga @mnen. P4 medarbetarda-
garna bjods raddningstjansten i Kbpenhamn in och delade
med sig av sina ldardomar fran en storre kvartersbrand, en
insats som dven Raddningstjansten Syd utvarderat.

Dykdvning.

Samlad maluppfyllelse

Malet bedéms uppfyllt s ndr som pa medianrespons-
tiden som ligger lite 6ver 7 minuter. Under aret har ett
arbete for att implementera nya arbetssatt och rutiner for
ledning av rdddningsinsatser skett och befdlen har genom
utbildning starkts i sina forandrade roller och arbetssatt.
Insatsférmagan har bland annat starkts genom inforandet
av helkapslade kemskyddsdrakter vilket 6kar uthallighet-
en vid insatser med farliga @mnen. Planerad 6vningsverk-
samhet och interna utbildningar har genomforts. Flera
samovningar har skett med andra rdddningstjanster for
att starka formagan och uthalligheten vid insatser med
behov av sarskilda resurser. Via forbundets olika kommu-
nikationskanaler naddes invanarna av information om
hur man bor agera i handelse av en olycka.
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Invanarnas okade trygghet

Raddningstjansten Syd ska i varje mote med invanare, olycksdrabbad eller inte, upptriada med omsorg och
professionalitet. Invanarna ska motas med relevant, tiliganglig och aktiv kommunikation. Samverkan sker
med andra aktorer for att gemensamt sikerstilla en sammanhallen hjalp till drabbade.

Mota drabbade i samband med insats

I samma stund som ett samtal inkommer till raddningscen-
tralen riktas fokus pa den hjalpsokande och de drabbade.
Detta fokus bibehalls tills insatsen &r avslutad. Larm- och
ledningsoperatdrerna ger stod och radgivning till den hjalp-
sokande i den akuta fasen innan raddningstjanst, polis och
ambulans ar pa plats. Samtidigt kan deinitiera lampliga at-
garder och kontakta andra samhallsaktorer. Under och vid
avslut av raddningsinsats ger raddningspersonal pa plats
stod och information till de drabbade och vid behov lamnas
informationsmaterial om vidare stod.

Folja upp handelser

Efter intrdffade handelser beddms situationen och beho-
vet av uppfoljning, som sedan kan genomfdras pa olika
satt. Under aret foljdes bostadsbrander upp genom bland
annat hembesok, samtal och stod till drabbade, stod till
fastighetsagare eller besok i hemtjanstgrupper. Uppfoljning
gjordes ocksa genom information till tjdnsteman i etable-
rade samverkansforum i kommunerna och genom informa-
tionstraffar med medborgare, bostadsrattsforeningar och
hyresvardar.

Under varen noterades att det saknades brandvarnare vid
flera bostadsbrénder. Under de senaste tva aren saknades
fungerande brandvarnare vid 39 % av de intraffade bo-
stadsbranderna. Med anledning av detta vidtogs atgarder
for att 0ka tryggheten, kunskapen och antalet fungerande
brandvarnare. Atgirderna inkluderade pressmeddelanden,
information pa sociala medier och utskick till bostadsratts-

foreningar och fastighetsagare med uppmaning om att
forbattra brandsédkerheten i bostédderna. Uppfoljande dialog
holls ocksa med de stora allméannyttiga fastighetsagarna.

Det finns ett aktivt forebyggande arbete gentemot skolor
och forskolor for att forebygga brander i dessa verksamhe-
ter. Under aret kontaktades varje skola dar vifatt kinnedom
om att anlagd brand eller férsok till anlagd brand forekom-
mit. Skolorna erbjdéds utbildning och information i klasser-
na eller konsekvenssamtal riktade till elever dar det ansags
vara lampligt.

Flertalet 6ppna hus lockade tusentals till vara brandstationer under aret.




Aktiviteter for 6kad trygghet

Under aret intensifierades forbundets samlade arbete for
att oka tryggheten och ett stort antal aktiviteter genomfér-
des.

Spontana samtal med allmanheten i samband med larm
genomfordes kontinuerligt. Raddningspersonal som stan-
nade kvar en extra stund pa olycksplatsen for att prata med
de drabbade eller for att informera och ge forebyggande
rad.

Barn och unga valkomnades vid flera tillfallen till brandsta-
tionerna for studiebesok med riktade informationsaktivite-
ter.

Samarbeten skapades med nya aktorer, foreningar och
forum. Exempel pa sddana aktiviteter var deltagande pa
rullatorcafé och fotbollens dag i Eslov, nattfotboll i Kav-
linge, Pride i Veberdd och informationstraffar pa hjalporga-
nisationer i bland annat Burlovs kommun.

En viktig strategi i det trygghetsskapande arbetet ar att
folja trender i samhallet. Efter flera brander i bostader dar
laddningsbara litiumbatterier misstanktes vara orsaken,
okade intresset fran allmanhet och organisationer kring
hur batterier ska hanteras pa ett sakert satt. Pa Raddnings-
tjansten Syds webbplats skapades en ny sida med rad och
rekommendationer, ett nedladdningsbart informationsblad
samt en informationsfilm. Detta har spridits pa flera sétt,
exempelvis genom uppmarksamhet i media, via olika trygg-
hetsforum och bostadsbolag samt i sociala medier.

Mycket av trygghetsarbetet skedde utefter risker koppla-

de till arskalendern. Under sommarkampanjen varvades
informationsaktiviteter vid badplatser och samlingsplatser
med digitala budskap om framfér allt vattensakerhet, grill-
sakerhet, brandskydd i semesterbostaden samt att aldrig
blockera raddningsvagar. Med morkrets intdg under hosten
Okade budskapen om synlighet och forsiktighet i trafiken.
Den 1 december, som ar utsedd till nordisk brandvarnar-
dag, var avstampet for forbundets vinterkampanj med
extra fokus pa fungerande brandvarnare och kéksbrander.
Under hela december gavs goda rad om levande ljus, koll
pa spisen, eldning i kamin, rekommenderat brandskydd
och mycket annat. Olycksférebyggande information spreds
ocksa i samband med olika vadervarningar, hog brandrisk
och vid eldningsférbud.

Samverkan har ocksa skett genom olika kommunikations-
natverk, sdsom Lansstyrelsens kriskommunikatorsnatverk,
kommunikationsnatverk inom Malmé stad och Lunds kom-
mun, regionalt raddningstjanstnatverk samt ett nationellt
natverk for kommunikation inom raddningstjanstférbund.
Omraden som berdrdes var kriskommunikation nér digitala
kanaler inte fungerar, riskkommunikation med hjalp av be-
teendepsykologi, hojd beredskap samt dkad tillganglighet
och gemensamma budskap.

Samlad maluppfyllelse

Malet med att skapa trygghet for invanarna har uppnatts.
Forbundet motte drabbade i samband med insats pa

ett trygghetsskapande satt med lamplig och efterfragad
information. Handelser féljdes upp och aterkoppling till
skolor genomfordes vid brander eller forsok till anlag-

da brander. Aterkoppling efter bostadsbrander skedde
systematiskt och behovsanpassat efter behov. Arbetet for
invanarnas okade trygghet utvecklades under aret med
fler trygghetsskapande aktiviteter tillsammans med nya
och gamla samverkansparter.
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Organisationens utveckling

I verksamhetsplanen presenterades fem fokusomraden som tagits fram i syfte att matcha omvérldens utveckling och
na resultat inom beslutade malomraden for verksamheten. Utvecklingsarbetet inom fokusomradena presenteras hir.

Breda forebyggande insatser

Under aret arbetade forbundet med att anpassa de forebyg-
gande aktiviteterna till olyckstrender. Efter ett antal olyckor
med A-traktorer runt om i landet initierades en sarskild in-
formationssatsning for ungdomar. Bland annat bjod station
Loberdd in till en A-traktortraff pa stationen dar ungdomar
samlades med sina fordon for att grilla korv och prata om
trafiksakerhet. For att ytterligare forstarka budskapen togs
en sarskild doftgran fram som alla motorintresserade fick
med sig hem.

Under aret etablerades arbetssattet som namnts ovan dér
larm och 6vningar nyttjas som mojligheter till spontana in-
formationsinsatser och samtal med invanarna. Efter utlosta
automatlarm fordes dialog om brandsakerhet och utrym-
ning med de som utrymt lokalerna. Dessutom riktades
information och samtal till invanare som indirekt paverkats
efter ett larm. Operativ personal besokte ocksa lekplatser,
parker, fritidsgardar och bibliotek for att interagera med
bade barn och vuxna.

Strategisk lokalforsorjning
Tillsammans med representanter fran medlemskommuner-
na fordes dialog kring vilka omraden som tacks av dagens

lokalisering av brandstationer och jamforde bilden med
framtida utbyggnadsplaner i kommunerna. Under hosten
gjordes flertalet analyser med geografiska informationssys-
tem (GIS) for att utreda framtida brandstationsplaceringar.
Ytterligare analyser behover goras innan rapportering av
arbetet kan ske.

Miljopadverkan vid insats och 6vning

Arbetet med miljopaverkan under insats ar ett [dngsiktigt
arbete som bedrivits under manga ar. Under aret var fokus
att fortsatta omstallningen gallande vatskebrandslackning
genom att bygga om och byta ut skum pa tva tankenheter
inom forbundet. Dessutom tomdes samtliga dldre slacken-
heter pa skumvatska.

Forbundet hade under aret synpunkter pa innehallet i
Naturvardsverkets planerade vagledning for tillsynsmyn-
digheter och har forsokt paverka denna via Sveriges Kom-
muner och Regioner (SKR) och MSB.

Langsiktig miljomassig hallbarhet

Under aret utformades en miljéorganisation som kommer
utgora grunden for forbundets egenkontroll inom miljo-
omradet med fokus pa transporter, inkop, avfallshantering

samt 6vning och insats. Organisationen och arbetssyste-
matiken inom denna syftar till att identifiera, forebygga och
atgarda brister i miljdarbetet och ddrmed minska negativ
miljopaverkan. Nyckeltal och kvalitativa uppfoljningsme-
toder togs fram for att mojliggora systematisk uppfoljning.
Miljoorganisationen tillsammans med inférda uppfoljnings-
metoder ger mojlighet till kontinuerlig utvardering som
blirvagledande i vidare forbattringsarbete.

Raddningstjanst under hojd beredskap

Forbundet deltog fortsatt under aret bland annat i Lans-
styrelsens arbetsgrupp for raddningstjanst under hojd
beredskap samt i samverkansgrupper med Géteborgs och
Stockholms raddningstjanster.

Forbundet svarade sjalva eller tillsammans med andra
raddningstjanster eller medlemskommuner pa remisser
fran Regeringskansliet samt MSB angdende raddningstjénst
under hojd beredskap. Behov av ny kompetens, fler resur-
ser och tydligare direktiv till kommunal raddningstjanst
for att kunna forbattra formagan under hojd beredskap
belystes sarskilt.



TESTA DIN
BRANDVARNARE!

Valbesokt pa station Loberdds A-traktortraff. Den anpassade doftgranen delades ut till besokarna.
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Hallbar utveckling

Hallbarhetsarbete ska genomsyra verksamhetens alla delar. Stravan ar ett helhetsperspektiv med hansyn till det basta for
savil organisationen som globala skyddsvirden. Forbundet fokuserar pa sju hallbarhetsaspekter dar tre beror den sociala
aspekten och medarbetarnas hilsa medan ovriga fyra beror paverkan pa miljon. Den fraimsta utvecklingen av arbetet med
miljoaspekterna hanterades inom arets fokusomraden och beskrivs dar. Aspekterna som ror medarbetare beskrivs nedan.

Personalforsorjning, kompetensutveckling och ledarskap

Ledarskap
Under aret genomfordes fyra traffar inom ramen for Gemen-
sam utveckling av ledarskapet. Traffarna handlade bland
annat om karnvarden, sjalvreflektion, inkluderande arbets-
klimat och samtal som verktyg. Ett annat tema var utma-
ningarna med att fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare for
operativ personal med anledning av nya arbetstidsregler.
Individuell och differentierad [6nesattning med utgangs-
punkt fran utvecklings- och [6nesamtal diskuterades ocksa.
Traffarna leddes av en extern konsult med lang erfarenhet
inom omradet.

| samarbete med Ledarcentrum pa Malmo stad fortsatte
utbytet av mentorer och adepter for att stodja utveckling-
en av chefer i deras vardag och hantering av utmaningar.
Chefshandledning med extern konsult och olika utbildning-
ar genomfordes med mal att forbattra det strategiska ledar-
skapet och 6ka kompetens och férmaga att leda utveckling-
en av jamstalldhets- och mangfaldsarbetet.

Kompetens
Kompetenshodjande kurser, obligatoriska dvningar och
befdlsdagar genomfordes enligt plan. Det enhetliga led-
ningssystemet for kommunal raddningstjanst implemente-
rades. Regional 6vning av kem genomfordes tillsammans
med Raddningstjansten i Skane Nordvast. Under fyra dagar
ovade olika skiftlag och insatsledare samverkan och testade
formagan utifran ett fingerat utslapp av farligt amne.
Ovningsdagarna inneholl dven teoretiska delar.

En medieutbildning genomfordes for all personal i

raddningscentralen for att skapa en gemensam grund for
forbundets uppdrag gentemot media och i forlangningen
gentemot allmanheten.

Arbetet med kompetensforsorjningsplanen fortsatte med
olika kompetenshdjande aktiviteter i verksamheten pa
bade individ- och gruppniva. Exempelvis deltog ett femtio-
tal medarbetare som i sitt arbete anvander datorprogram-
met Excel i nivdanpassade kurser for detta.

Rorlighet i personal

Under aret avslutade 27 heltidsanstéllda medarbetare sin
anstallning. Det motsvarade en personalrorlighet pa 7,3 %
vilket var 1,5 procentenheter hogre én foregaende ar. Nio av
de avslutade anstéllningarna berodde pa pensionsavgangar
och 15 pa egen begéran.

For brandman och styrkeledare pa deltidsstationerna var
personalrorligheten 8,0 % vilket var ungefar fem procent-
enheter lagre dn 2022. Atta medarbetare valde att pd egen
begaran avsluta sin anstallning.

Nar en medarbetare slutar ar det av stort varde att tillvara-
ta medarbetarens erfarenheter och synpunkter. Det blir ett
viktigt underlag for att vidareutveckla verksamheten och
fortsatt vara en attraktiv arbetsgivare bade for befintliga
och potentiella medarbetare. Darfér ar det en stravan att
halla avslutande samtal med alla medarbetare som varit
anstallda i minst sex manader och avslutar sin anstallning.
Under 2023 konstaterades inga direkta trender utifran
dessa samtal. Forutom naturliga pensionsavgangar lyftes
skal som 6nskemal om att prova pa annat arbete, behov

av kompetensutveckling och ytterligare ansvar. Viss oro for
kommande schemaandringar namndes, men inte i nagot
av fallen som anledningen till avslutad anstallning. Flera
medarbetare beskrev att de haft ett stimulerande arbete,
att arbetsklimatet ar positivt och kollegorna lyfts som en
sarskilt positiv aspekt.

Rekrytering

Under aret genomfordes 45 rekryteringar. Dessa avsag bade
tillsvidare- och visstidsanstallningar som tillsattes med 3
interna och 42 externa s6kanden. Av dessa var 32 man och
13 kvinnor. Bland rekryteringarna fanns bland annat 15
brandman varav 8 som sommarvikariat. Till deltidsstatio-
nerna rekryterades 10 brandman varav 3 var kvinnor.

Attraktiv arbetsgivare

For att starka bilden av Raddningstjansten Syd som en
trovardig och professionell samhallsaktor och attraktiv ar-
betsgivare genomfors kontinuerligt aktiviteter for studenter
och intresserade. Exempel pa detta &r branschdagar for
studenter pa Lunds tekniska hogskola och 6ppna hus med
temat rekrytering, dar intresserade fick mojlighet att prova
pa hur det ar att arbeta som deltidsbrandman.

Andra insatser for att starka deltidsverksamheten ar ge-
nom ett projekt med MSB dar ett kommunikationsmaterial
tagits fram for att underlatta dialogen med arbetsgivare.

Utover information i egna digitala kanaler medverkar vi i
studentinformation vid Malmo och Lunds universitet liksom
i gymnasieguider for blivande gymnasieelever i Skane.



Personalen i siffror

ANTAL ANSTALLDA | FORBUNDET 2023-12-31

Dagtidspersonal
Skiftpersonal*
Deltidsbrandman/Raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB)

Timavlonade

Totalt

| procent

Antal arsarbetare exkl RiB, antalet heltidstjanster under aret

Medelalder 2023
Medelalder 2022

Kvinnor Man Totalt 2023 Totalt 2022
47 56 103 98
37 229 266 266
11 121 132 134
1 22 23 23
96 428 524 521
18% 82%

379,57 367,65

39 44 43
39 44 43

*Skiftpersonal omfattar befattningarna brandman, styrkeledare, gruppchef, vakthavande befal, insatsledare, larm- och lednings-
befél, larm- och ledningsoperator. Varav dessa ar 32 kvinnor brandman/styrkeledare/insatsledare (motsvarande siffra fér 2022

var 35).

SJUKFRANVARO FORDELAD PA MAN/KVINNOR SAMT LANGTIDSSJUKSKRIVNINGAR

Man Kvinnor Totalt Varav langtidssjukskrivna
Totalt 2023 3,2% 5,9% 3,8% 34,4%
Totalt 2022 4,0% 5,3% 4,3% 29,2%
Station Centrum genomfor fordonskontroll.

Kommentar till sjukfranvaro:
SJUKFRANVARO PER ALDERSGRUPP Den totala sjukfranvaron landade nagot lagre an foregdende ar. Den framsta skillnaden fanns i korttidsfranvaron (dag 1-14)

dar sjuktalen sjonk i alla ldersgrupper. En trolig orsak till skillnaden var den héga smittspridningen av covid-19 under

Totalt 2023 Totalt 2022 bérjan av 2022 som orsakade hég korttidssjukfrénvaro.

Aldersgrupp -29 &r 3,0% 3,4% Langtidsfranvaron (efter dag 59) 6kade jamfort med 2022. Bakomliggande orsaker till sjukskrivningarna var till framsta
Aldersgrupp 30-49 &r 3,3% 4,1% del.alv fysisk ka ra"ktér, sasom a>§el—, f:and—, kna- och fotsk"ador. Den psykis!&a phélsan Okade négot vilkgtI spgglar utveck.l.ing—
o . en i Ovriga samhallet. Det bedrivs bade arbete med att forebygga sjukskrivningar och ett aktivt rehabiliteringsarbete for att
Aldersgrupp 50- ar 5,0% 5,0%

de som ar sjukskrivna ska kunna komma tillbaka i arbete. 2
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Arbetsmiljoarbete

Centrala skyddskommittén

Arbetsmiljofragor hanteras [6pande i Centrala skyddskom-
mittén. Under dret hanterades bland annat de problem som
uppstatt med kommunikationsutrustning i det nya and-
ningsskyddet, arbetet med héllbar medarbetare, andringar
i kollektivavtal avseende dygnsvila samt fortsatt cancer-
forebyggande arbete enligt Skellefted-modellen. Rutiner
for de medicinska kontroller som gors for att fa klattra samt
vatten-, rok- och kemdyka justerades i samarbete med
foretagshalsovarden.

NOjd Medarbetar Index

Under varen genomfordes den arliga enkaten Ngjd med-
arbetare som mater medarbetarnas upplevelse och upp-
fattning av organisationen inom omradena delaktighet,
information, stress och psykisk belastning, vardegrund,
motivation, ledarskap och styrning. For forsta gangen gjor-
des tva olika undersokningar, en for heltidspersonal och
en for deltidspersonal, med anpassade fragor for att fanga
skillnaderna i forutsattningar och arbetssituationer. For
heltidsanstalld personal var svarsfrekvensen 74 % och re-
sultatet for gruppen gav ett index pa 77 av 100. For deltids-
anstalld personal var svarsfrekvensen 55 % och resultatet
gav ett index pa 82. Bada resultaten visar pa en hojning fran
foregdende ar da index [ag pa 73 for forbundet.

Hallbar medarbetare

Forbundet arbetar for att skapa en hdlsosam arbetsmiljo
dar traning och rorelse ska skapa forutsattningar for ett
hallbart arbetsliv samt férebygga skador och ohalsa. Samt-
lig personal ar malgrupp inom konceptet som bestar av tva

olika spar dar det ena vander sig till skiftpersonal som har
schemalagd fysisk traning och det andra till de som inte
har schemalagd fysisk traning. Sedan boérjan pa aret har
heltidsanstallda medarbetare som inte har schemalagd
traning pa arbetstid tva friskvardstimmar per vecka. Arbets-
relaterade banor for brandman och styrkeledare har inforts
och ska genomféras arligen av brandman och styrkeledare.
De arbetsrelaterade banorna ar utformade for att efterlikna
de arbetsuppgifter som utfors pa skadeplats vilket kraver
en allsidig traning.

Samtals- och avlastningsstod

Samtals- och avlastningsstod vander sig till all personal och
genomfors av medarbetare som ar utbildade samtalsleda-
re. Syftet med samtalen ar att avlasta och stodja medar-
betare som varit med vid psykiskt pafrestande situationer.
Under 2023 genomfordes 34 avlastande samtal i forbundet.
Under aret infordes ett nytt inkallningssystem som bidrog
till att fordelningen av samtal mellan samtalsledarna jam-
nades ut och inga avvikelser dar samtalsledare inte kunde
kallas in uppkom. Samtalsledarna deltog i utbildningar och
forbundet deltog i olika samverkansgrupper och konferen-
ser gallande krisstodshantering.

Aktiva atgarder for ett inkluderande arbetsklimat
Forbundet jobbade fortsatt med aktiva atgarder for ett mer
inkluderande arbetsklimat. En ny enkat genomfordes under
varen for att undersoka risker for diskriminering och hinder
for lika rattigheter och majligheter. Som en del av analysen
uppmuntrades alla medarbetare att komma med synpunk-
teri en reflektionsuppgift pa intranatet, med fragestallning-

it

Motorsdgsutbildning pa dvningsplatsen Barbara.



arom trivsel och inkludering pa arbetsplatsen.

Under hosten uppdaterades dtgardsplanen med priorite-
rade aktiviteter for 2023-2024, utifran det samlade underla-
get fran enkaten och reflektionsuppgiften samt erfarenheter
fran konferenser och natverk inom mangfald och jamstalld-
het.

Pa intranatet skapades en kunskapsbank med material till
arbetsplatstraffar. | kunskapsbanken finns filmer, artiklar
och samtalsévningar utifran olika teman som till exempel
normer och diskriminering.

De forum som framfor allt anvands i det [6pande arbetet
ar arbetsplatstraffar for att regelbundet fora samtal i hela
organisationen, ledarskapstraffar for gemensam utveckling
av ledarskapet samt intranatet for att samla och sprida
information.

Kemdvning.

Avvikelsehantering

Rapporterade arbetsmiljohandelser utreds, atgardas och
foljs upp som en del av det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet. Under 2023 anmaldes 120 riskobservationer, tillbud el-
ler arbetsskador. Avvikelser féljdes noga i centrala skydds-
kommittén. En analys visade pa en 6kning av anmalningar
jamfort med foregdende ar och att 6kningen till stor del
bestod av rapporterade tillbud kopplade till brister i kom-
munikationsutrustning i det nya andningsskyddet, vilket
ledde till att en atgardsplan togs fram.

En anmalan om allvarligt tillbud gjordes till Arbetsmiljo-
verket under 2023 efter en handelse i samband med rekry-
tering. Atgdrder har genomforts for att forebygga liknande
handelser i framtiden.

ARBETSMILJOAVVIKELSER

2023 2022
Riskobservation 40 19
Tillbud 40 31
Olycksfall 23 17
Fardolycksfall 1 5
Arbetssjukdom 1 1
Miljo 2 0
Egendom/sakerhet 5 6
Sakerhetsobservation 8 4
Totalt 120 83

Omfattande brand i en byggvaruhandel i Malmé.
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Femarsoversikt 2019-2023

RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG (tkr)

2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens intakter 403 095 374981 351399 336 342 333027
Verksamhetens kostnader -368 584 -349 428 -343 899 -332 794 -324 530
Avskrivningar -18 766 -17 637 -9451 -9330 -7225
Verksamhetens nettokostnad 15 745 7916 -1951 -5 782 1272
Finansiellt netto 1197 -16 013 6323 920 5015
Arets resultat 16 942 -8 097 4372 -4 862 6 287
Balanskravsresultat 10 850 8 838 -484 -4 955 1592
Eget kapital 30 832 13 890 21 987 17 615 22 471
Utgaende avsattning till pensioner 134 643 138 375 124299 117 352 112 423
Finansiella placeringar bokfért varde 126 171 116 953 121 856 117 517 114 880
Likvida medel 35762 30804 41230 12522 23525
Investeringsutgifter 14594 18 289 72373 21677 8000
Laneskuld investeringslan 60 700 68 400 76 100
Antalet anstéllda 524 521 514 505 496
Sammanlagt invanarantal i medlemskommunerna 579 470 572 814 565 812 559 345 553 711
BERAKNING OCH REDOVISNING AV
BALANSKRAVSRESULTAT (tkr)
Arets resultat enligt balansrakningen (tkr) 16 942
Reducering av realisationsvinster inventarier -159
S . . - 2023 &rs balanskravsresultat ar positivt. Férbundets upparbetade egna kapital
Aterforing av orealiserade forluster i vardepapper 0 . . ; R

) i o Overstiger beslutad niva. Ekonomiska mal i dvrigt &r i stort uppfylida och

Redovisade orealiserade vardeokr.ungar.l vardepapper 5933 exonomisk buffert finns for delfinansiering av framtida investeringar. Direktionen
Arets resultat efter halanskravsjusteringar 10850  anser med beaktande av detta att forbundet uppfyller kommunallagens krav pé
Balanskravsresultat 10 850 ekonomisk balans.




Ekonomisk maluppfyllelse

Mal for god ekonomisk hushéllning
Enligt kommunallagen ska alla kommuner, landsting och kommunalférbund ha mal fér en god ekonomisk hushdlining i sin verksamhet.

Direktionen har i februari 2022 faststallt uppdaterade mal for god ekonomisk hushélining i Raddningstjénsten Syd for perioden 2020-2023.

MAL

Overgripande verksamhetsmassigt mal

Raddningstjansten Syds verksamhet ska bedrivas med god ekonomisk hushallning. Férbundet ska ha en stor ekonomisk medvetenhet
och en helhetssyn pa alla resurser vi disponerar. Personal, material, fordon, lokaler och andra resurser ska nyttjas pa ett sadant satt
att vi nar vara mal och uppdrag till nytta for vara medlemskommuner, dess medborgare och vriga intressenter.

MALUPPFYLLELSE/KOMMENTAR

En helhetssyn praglar forbundets arbete och hushallning av resurser. Nagra exempel fran 2023: | bdrjan av dret startade driftsattning-
en av det nya raddningsledningssytemet ELS och under aret har ett antal storre handelser satt systemet pa prov. Viktiga erfarenheter
har vunnits for fortsatt utvecklingsarbete. Omstaliningen till mer digitaliserat arbete med motesformer, undervisning och informations-
verksamhet har under aret tagit ytterligare steg framat och utvecklats. Arbetet med att utveckla forbundets kontinuitetshantering har
fortsatt. En dversyn har skett av viss operativ samverkan och nya uppdaterade avtal har ingatts med samverkansparter. Den riktade
tillsynsverksamhet genom exempelvis Tryggare Malmo har fortsatt och har under aret permanenterats. Forbundet har vidare stottat
Nybro kommun i samband med en storre skogshrand samt medverkat i forstérkt beredskapshallning vid varens hognivamaten i Kiruna
och Luled i samband med Sveriges ordforandeskap i EU. Det dvergripande verksamhetsméassiga malet anses i allt vasentligt vara
uppfyllt.

Overgripande finansiella mal

Resultat och eget kapital

Réddningstjénsten Syd ska ha en ekonomi i balans och en beredskap att mdta ekonomiska risker och ofdrutsedda héndelser.
Malet for det egna kapitalet &r 4 mnkr. | beloppet ingdr ej resultatet av icke realiserad vérdejustering. Ingen ytterligare kapi-
taluppbyggnad efterstrdvas men malséttningen &r att det arliga resultatet normalt ska vara positivt. Om synnerliga skal foreligger
kan ett negativt resultat budgeteras. Overskotten ackumulerat eget kapital, kan efter sérskilt beslut anvéndas till att finansiera
omstéllning av verksamhet samt andra extraordinara handelser.

Redovisat resultat uppgar till ett dverskott pa 16 942 tkr med ett positivt balanskravsresultat pa 10 850 tkr. Det utgaende egna
kapitalet uppgar till totalt 31 mnkr, varav ett negativt belopp om 4 mnkr utgdr balanserad orealiserad vardeforandring.
Malet &r uppfyllt.

Pensioner
Varje ar ska Raddningstjansten Syd gora maximal avsattning till pensioner for att garantera forbundets pensionsforpliktelser.

Maximal avsattning har gjorts till pensioner utefter berakningsunderlag frén forbundets pensionsadministrator KPA. Malet ar uppfyllt.

Likviditet
Likvida medel ska om mdjligt placeras réntebarande. Malet med likviditetsforvaltningen ar att sakerstélla forbundets betal-
ningsformaga pa kort sikt. For ndrvarande beddms ingen méjlighet till att erhélla avkastning pa likvida medel.

Likvida medel har varit placerade pa forbundets koncernkonton i Malmd stad. Under aret har forbundet erhallit ranta pa dessa konton
pa totalt 1 613 tkr. Betalningsformagan pa kort sikt har kunnat uppratthallas. Malet ar uppfyllt.

Investeringar

Forbundets investeringar ska finansieras med egna medel. Fordonsinvesteringar kan finasieras genom Ian eller leasing.
Investeringsram sdtts i samband med rambudget. Eventuella investeringsbidrag kan adderas till detta belopp. Kvarvarande
investeringsmedel fran tidigare ar kan ombudgeteras.

Investeringsutgifterna for 2023 uppgar till 14 594 tkr. Ram 23 000 tkr. Ingen ny upplaning har skett fran Malmo stad for att finansiera
investeringarna utan finansiering har skett med egna medel. Awikelsen ligger framst i nagra senarelagda investeringar och leveransfor-
seningar. Malen &r uppfyllda.

Uppfoljning och analys
Uppfdljning, analys och prognostisering ska ske Iopande under aret och ha en direkt koppling till verksamhetsplanen.
Awikelser ska noteras och atgarder ska vidtagas.

Uppfdljningar och analyser av verksamhet och ekonomi har skett under 2023 enligt plan. Korrigerande atgarder har initierats for
awikelser i kombination med fortsatt genomgang av forbundets ekonomi och avtal. Malet &r uppfyllt.
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Ekonomisk oversikt

RESULTATOVERSIKT (tkr)

Utfall 2023 Budget 2023 Awikelse 2023 Utfall 2022
Medlemsavgifter och tilldggsuppdrag 344 527 344 527 0 319 267
Ovriga intakter 58 568 49 645 8923 55 714
Summa verksamhetens intakter 403 095 394 172 8923 374 981
Personalkostnader -269 620 -287 027 17 407 -258 596
Ovriga driftskostnader -98 964 -93 445 -5519 -90 832
Avskrivningar -18 766 -19 000 234 -17 637
Summa kostnader -387 350 -399 472 12 122 -367 065
Verksamhetens nettokostnader 15 745 -5 300 21 045 7916
Finansiella intakter 14 517 4900 9617 4822
Finansiella kostnader -13 320 -12 100 -1220 -20 835
Resultat 16 942 -12 500 29 442 -8 097

Allmént om resultatet

Resultatet for 2023 uppgar till ett dverskott pa 16 942 tkr och ett positivt balans-
kravsresultat pd 10 850 tkr jamfort med ett budgeterat underskott pa 12 500 tkr for
2023. Justeringsposterna bestdr av reavinster for salda fordon samt icke realiserad
vérdedkning pa forbundets finansiella placeringar av pensionsmedel.

Den stora resultatawikelsen bestar framst av forandringar i pensionsredovisningen for
vilket det redogdrs for ytterligare nedan.

Forbundet gick in i 2023 med en underbalanserad budget och finansiering via eget
kapital i enlighet med den dialog som fordes med medlemskommunerna under 2022.
Bakgrunden till underbalanseringen ar den hoga inflationen, hojda rantor och hojda
pensionskostnader genom bland annat det nya pensionsavtalet AKAP-KR.

Forbundets stora resultatawikelse mellan redovisat och budgeterat resultat bestar
dels av hdgre intdkter for forbundets forsaljning av vissa tjdnster, da fraimst auto-
matlarm, operativa insatser samt extern utbildning. Vidare finns awikelser som e
varit kdnda vid budgetens uppréttande, sdsom utbetalt elprisstdd samt inte minst
den omlaggning som skett av brandméns och styrkeledares sarskilda avtalspension,
SAP-R, med start fran 2023. Har har cirka 100 medarbetar valt att dverga till den nya
ersattningsmodellen, vilket far till foljd att en positiv redovisningsmassig engangseffekt

uppkommer i form av minskad pensionsavsattning om cirka 17 mnkr.

Bterford pensionsavsattning ska dock under kommande &r betalas ut som pensions-
avgifter och lonetillagg sa lange arbetstagaren kvarstér i utryckningsstyrkan. Slutligen
har arets stora svangningar pa de finansiella marknaderna paverkat forbundets kortfristi-
ga placeringar dar uppgangarna mot slutet av 2023 givit en positiv resultateffekt.

Férvantad ekonomisk utveckling 2024

Raddningstjansten Syd befinner sig likt 6vrig kommunal verksamhet i en utmanande
ekonomisk situation dar det senaste arets ekonomiska omsvéangning med bland annat
hdgre rantor och inflation och allmén vérldsoro satter sina avtryck. Infér 2024 kommer
indexerings- och kompletteringskostnader avseende férbundets pensionsataganden

att 0ka markant. Kostnadsokningen for pensioner beréknas till cirka 18 mnkr inklusive
sarskild loneskatt for 2024. Till detta kommer dkade hyreskostnader kring 6,5 % baserat
pa KPI-index for oktober 2023 samt i dvrigt 6kade inkopspriser generellt till foljd av
den allménna prisokningen. Mot bakgrund av bland annat ovanstaende &r forbundets
beslutade budget for 2024 underfinansierad med 16 mnkr i samforstand med medlem-
skommunerna.



Raddningsdykare 6var i Malmo kanal.

Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag

De arliga intdkterna frdn medlemskommunerna i form av medlemsavgifter for basupp-
draget foljer budget. Medlemsavgiften raknades upp med 5,5 % med ett ytterligare
tillskott pa 6 000 tkr infdr 2023 och uppgick totalt till 342 827 tkr. Medlemsavgifterna
for respektive medlemskommun fordelas utifrén invanarantal. Utdver medlemsavgiften
tillkom ett tillaggsuppdrag for Malmd stads rakning pa 1 700 tkr for myndighetsgemen-
sam tillsyn under 2023 inom ramen for Tryggare Malma.

Ovriga intékter

Raddningstjénsten Syds dvriga intdkter omfattar tillsyns- och tillstdndshantering, hante-

ring av automatlarm, operativa intékter som &r kopplade till vissa typer av utryckningar,
extern utbildning, lokaluthyrning, évrig forséljning och dvriga bidrag. Ovriga intékter
uppgdr till 58 568 tkr 2023 vilket ar 8 923 tkr mer an budget.

Tillstnds- och tillsynsintékterna uppgar till 1 431 tkr respektive 3 669 tkr vilket ar
169 tkr och 281 tkr lagre &n budget. De lagre intdkterna beror frémst pa att arbetsin-

satserna varit mer tidskravande och att det varit mindre tillgéngliga resurser under aret.

Automatlarmsintdkterna uppgar till 22 800 tkr 2023 vilket &r 2 200 tkr mer &n budge-
terat. Under det andra halvaret var intédkterna manad for manad i snitt 300 tkr hogre
an budgeterat vilket bidrar till dverskottet. Under det forsta halvaret var snittet nagot
under budget.

Intékterna for operativa insatser var 14 858 tkr 2023, att jamfora med budgeterade
12 393 tkr. Overskottet beror pa flera saker, men de operativa insatserna till annan
kommun okade med 280 tkr, organtranporterna var fler &n budgeterat och genererade
ett dverskott pd 299 tkr, SMC-intakterna uppgick enligt avtal till 1 681 tkr och var
415 tkr hogre dn budgeterat. Insatserna inom omradet NUSAR uppgick till 699 tkr
vilket var 307 tkr mer &n budgeterat. Namnas bor ocksa att intékterna for insatser
gallande sérskilda resurser uppgick till 266 tkr mer &n budgeterat. Det beror pa att fler
kommuner valt att teckna avtal med Raddningstjansten Syd an vad som budgeterades
infor aret.

Intékterna for Extern utbildning uppgick till 8 889 tkr 2023. Det var 1 889 tkr mer
4n de budgeterade 7 000 tkr for ret. Okningen beror dels p& det avtal som tecknats
med Malmd Stad om att I6pande och &ttillgangligt utbilda kommunens anstéllda,
samt att det gjorts samordningsvinster inom organisationen for att kunna ta emot fler

utbildningar och engagera mer operativ personal som utbildare. Hyresintékter for ut-
hyrning av lokaler uppgar till 2 668 tkr vilket i stort foljer budget. Jamfort med 2022 ar
hyresintékterna 214 tkr lagre vilket beror pa att uthymingen till ambulansentreprendren
upphorde i Loddekopinge sommaren 2022.

Intékterna for forsaljning av material och tjénster uppgar till 1 908 tkr vilket ger
ett dverskott pa 1 351 tkr. Overskottet beror framst pé att forbundet salt externa
konsulttjanster i hogre omfattning an budgeterat samt att det salts dldre fordon som
inte langre nyttjats till ett varde av 159 tkr.

Bidragsintdkterna uppgick till 2 345 tkr vilket &r 1 446 tkr mer &n budgeterat.
Overskottet beror uteslutande pé det elprisstdd som betalades ut under &ret som
motsvarade 1 470 tkr.

| forhallande till 2022 &r de Gvriga intdkterna 2 854 tkr higre 2023. De huvudsakliga
anledningarna ar hogre intakter for automatlarm om motsvarande 2 345 tkr samt en
okning av de operativa intakterna pa 579 tkr.
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Verksamhetens kostnader
Personalkostnader
Personalkostnaderna for forbundet uppgar till 269 620 tkr 2023. Det ger en positiv
budgetawikelse pa 17 407 tkr. Den utmarkande anledningen ar att pensionskostna-
derna for forbundets anstallda ar 16 980 tkr lagre an budgeterat. Detta beror pa att de
operativt anstéllda under 2023 fick méjlighet att gora ett pensionsval som beroende péa
val paverkade forbundets resultat positivt. For de brandman som gjort avsteg frén det
tidigare pensionsupplagget har haft mojlighet att istéllet vélja ett onetillagg pa 2 000
kronor i manaden alternativt pensionspremie. En majoritet valde I6netillagget vilket
bidrar till att de ordinarie I6nerna okar i forhallande till budget.

Personalkostnaderna dkar med 11 024 tkr sedan 2022. Okningen beror i huvudsak
pa den &rliga loneupprakningen samt ovan redogjorda |onetillagg. Det pensionsval
som brandménnen gjort under aret bidrar till att dessa kostnader tillsammans med de
sociala avgifterna inte 6kar mellan dren.

Ovriga driftskostnader

IT-kostnader och telekommunikation kostar 10 106 tkr 2023 vilket ar 1 135 tkr mer
an budgeterat. Det beror frimst p& hdgre kostnader for datalicenser och program dar
kostnaderna hojts.

Kostnaderna for kopta tjdnster r 11 800 tkr 2023, att jamfora med budgeterat
11 366 tkr. Anledningen till underskottet r bland annat okade kostnader for kop av
operativa och administrativa tjdnster samt tillfalligt inhyrd personal.

Kostnaderna for maskiner och inventarier &r 6 352 tkr 2023 vilket &r 1 288 tkr hogre
an budgeterat. Framfor allt ar det kostnader for raddningsutrustning som okat samt re-
paration och underhall av av nuvarande containersystem for att méjliggora rokdykning.

Fordonskostnaderna uppgr till 9 059 tkr 2023. Budgeten for perioden var 8 722 tkr
vilket ger en negativ awikelse pa 337 tkr. Hoga kostnader for service samt ombyggna-
tion av fordon ar ndgra av orsakerna till underskottet.

Kostnaderna for material och information uppgar till 9 299 tkr 2023 vilket ar 1 745
tkr mer &n budgeterat. Okade kostnader for forbrukningsmateriel, handbrandslackare

och arbetskldder bidrar till den negativa awvikelsen. Prisokningarna som féljde av den
héjda inflationen paverkade ocksa utfallet. Det infordes &ven personliga hjalmar till den
operativa personalen vilket krédvde en del extra utrustning och reservdelar.

Fastigheter och lokalkostnader uppgar till 45 203 tkr 2023 vilket ar 1 790 tkr mer
an budgeterat. Anledningarna till underskottet beror framst pé att manga lokaler varit
eftersatta och krévt underhll under &ret. Aven fastighetsinventarier har krévt underhall
i storre utstrackning &n tidigare. Elkostnaderna r 366 tkr dyrare n budgeterat.

Uthildning och konferenser kostar 1 753 tkr 2023. Det &r 858 tkr I&gre &n budgeterat.
Uthildningskostnaderna har sjunkit de senaste aren sedan pandemin méjliggjorde fler
digitala alternativ, vilket har minskat kostnaderna.

Representation och personalvéard kostar 3 672 tkr 2023. Det &r 313 tkr mer an
budgeterat. Det beror delvis pd de manga halsokontroller som gjorts under aret till foljd
av flera nyanstaliningar.

Ovriga kostnader uppgar till 1 721 tkr 2023 vilket & 664 tkr lagre &n budgeterat.
Merparten av dverskottet beror pa att biljetter for resor &r 489 tkr mindre an bud-
geterat. Detta kan kopplas till tidigare ndmnda kostnader for utbildning som i storre
utstrackning sker digitalt vilket paverkar kostnaderna for biljetter.

De dvriga driftskostnaderna & sammanlagt 8 132 tkr hogre &n 2022. Cirka 3 000
tkr hérleds till hojda hyror kopplat till inflationsdkningen. Samma inflation har gjort att
prisdkningar pa dvriga kostnader okat dverlag. Kostnaderna for kdpta tjdnster dér kdpta
operativa insatser ar en stor del 6kar med 1 668 tkr mellan aren.

Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna for 2023 uppgar till 18 766 tkr vilket ar 234 tkr mindre &n
budgeterat. Differensen beror i huvudsak pé att det budgeterats med investeringar i nya
fordon men dessa har inte skett 2023. Avskrivningarna 6kade med 1 129 tkr jdmfort
med 2022 i vilket det bland annat ligger helarseffekter av foregdende ars investeringar
som aktiverats till stor del under senare delen av 2022.

Djurlivraddning i Loddekopinge.



Finansiella poster

Finansiella intéakter

Raddningstjénsten Syds finansiella intékter bestar framst av rantor och utdelningar och
reavinster pa kortfristiga finansiella placeringar kopplat till forbundets pensionsmedel.
Till detta kommer numera ranteintakter pa forbundets banktillgodohavanden.

De finansiella intakterna uppgar till sammanlagt 14 517 tkr dér 6 804 tkr utgor
orealiserade vardejusteringar till marknadsvérde i enlighet med géllande redovisnings-
regler. Dessa vardejusteringar budgeteras inte. Rénteintakterna pa bankkontona uppgar
till 1 670 tkr. | jimforelse med budgeten uppkommer en positiv awikelse pa 9 617 tkr
for 2023. Jamfort med 2022 &r de finansiella intékterna 9 695 tkr hogre. Anledningen
till detta ar stora positiva vérderegleringar till foljd av stigande marknadsvérden under
slutet av 2023.

Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, rantekostnader pa forbundets lan
och den finansiella delen av férbundets pensionsavsattning. Till detta kommer icke
realiserade vardeforandringar pa finansiella placeringar. Den finansiella delen pa
pensionsavsattningen uppgdr till 10 782 att jamfora med motsvarande belopp for
2022 pa 2 513 tkr.

De finansiella kostnaderna uppgar totalt till 13 320 tkr jamfort med budgeterade 12
100 tkr, vilket ger en total negativ awikelse pd 1 220 tkr. Icke realiserad vérdeforand-
ring till foljd av bland annat ranteoro uppgar totalt till 871 tkr.

Jamfort med 2022 har de finansiella kostnaderna minskat med totalt 7 515 tkr, vilket
beror pa minskad icke realiserad negativ vardeforandring pa forbundets finansiella
placeringar samtidigt som den finansiella kostnaden kopplat till pensionsskulden dkat.

Upplaning

Raddningstjénsten Syd har sedan februari 2021 en laneram i Malmd stads internbank
pa 170 mnkr for finansiering av investeringar. Under 2021 togs tva Ian upp pa samman-
lagt 77 mnkr for att finansiera fordonskdp och fordonsutrustning. Ingen nyupplaning har
skett under 2022 och 2023. Utestaende Ianeskuld uppgar vid utgangen av 2023 till 60
700 tkr. Ytterligare information om Ianen framgdr av not 12.

Pensionsatagande

Raddningstjdnsten Syd svarar for intjanade pensioner frn och med forbundets start
den 1 januari 2006. Direktionen har i december 2015 antagit pension for fortroende-
valda (OPF-KL) att gélla fran och med 1 januari 2015. Férbundet har en pensionspolicy
som reglerar pensionshanteringen. Utryckningspersonalens sérskilda avtalspension,
fortroendevalda samt enstaka sérskilda avtalspensioner tryggas genom pensionsav-
sattningar. Ovriga pensionsataganden tryggas genom en sé Kallad forsakringslosning
genom pensionsholaget KPA.

Utryckningspersonalen har ratt att ga i pension vid 58 drs alder, under forutséttning
att de arbetat inom raddningstjénst i 30 dr, varav 25 r i utryckningstjanst. Pen-
sionsratten inarbetas Ipande av personalen och kostnaden beréknas av forbundets
pensionsadministrator KPA. Historiskt sett har pensionsaldern varit hogre &n 58
ar. | berakningen har antagits en genomsnittlig pensionsélder om 60 ar. Fran och
med 1 januari 2023 sker inget nytt intrade till denna pensionsform. | stallet erhaller
brandman och styrkeledare pensionspremietillagg eller [netillagg s lange man verkar
i utryckningsstyrkan. Ett antal medarbetare har under aret valt att frivilligt Idmna den
formansbestdmda pensionen till forman for pensionstillagg eller Ionetillagg vilket
redogjorts for i tidigare avsnitt.

Forbundets dvriga pensionsataganden har forandrats till stor del under 2023 da det
nya pensionsavtalet AKAP-KR har tréitt i kraft och innebdr en dvergang till ett avgifts-
baserat pensionssystem for stora delar av personalen med vissa premiehdjningar. Ett
antal medarbetare har vidare begért dvergang till det nya avtalet fran det formansbe-
stémda KAP-KL.

Finansiella placeringar
Réddningstjdnsten Syd har finansiella placeringar i aktier, fonder och obligationer med
mera i enlighet med faststalld policy. Fordelningen av dessa framgar av not 9.

Avkastning pa egna forvaltade pensionsmedel

2023 2022
Arets avkastning real (tkr) 4874 3922
Mal inflation +0,5% 4,9% 12,8%
Avkastning under aret 3,8% 3,2%
Upplysningar om pensionsforpliktelser (tkr)

2023 2022
Avsdttning for pensioner (inklusive loneskatt) 134 643 138 375
Ansvarsforbindelser 0 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i
pensionsforsékring 30739 22293
Pensionsforpliktelse som tryggats
genom pensionsstiftelse 0 0
Summa pensionsforpliktelser 165382 160 668
Forvaltade pensionsmedel - marknadsvarde

2023 2022
Totalt pensionsforsakringskapital 37944 26423
-varav overskottsmedel 0 0
Totalt kapital pensionsstiftelser 0 0
Finansiella placeringar avseende
pensionsmedel 126171 116953
Summa forvaltade pensionsmedel 164 115 143 376
Aterlanade medel 1267 17292
Konsolideringsgrad 99% 89%
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Investeringsredovisning
Investeringsutgifterna for 2023 uppgar till 14 594 tkr vilket ska jamforas med
budgeterade 23 000 tkr. Differensen forklaras bland annat med att vissa planerade
fordonsinvesteringar samt lokalanpassningar har flyttas fram i tiden.

Inom kategorin Program och licenser har det investerats i att uppdatera forbundets
webbplats samt en digital brandskyddsutbildning.

Inom kategorin IT, radio och kommunikation har inga investeringar gjorts under 2023.

Inom Ré&ddningsutrustning har det investerats i bland annat nya skyddsmasker,
helkapslade kemdrakter och atta stycken FLIR-kameror for rokdykning.

Bland dvriga inventarier kan det ndmnas att det investerats i nya tvattmaskiner
och torktumlare till Gvningsplatsen Barbara, ny dvertdndningscontainer, dven den till
Barbara och ombyggnad av fordon for nytt andningsskydd.

Inom lokalrelaterade investeringar terfinns bland annat passagesystem och larm till
de nya lokalerna for IT pa station Centrum, utbyte av oljeavskiljare pa station Jagersro,
Hyllie och Centrum samt ombyggnad av tvéttstuga pa Barbara.

For kategorin Fordon har det investerats i tvd personbilar samt en ombyggnad av en
skumtank pa en av forbundets tankbilar.

ﬁvergripande objekt (tkr) Utfall Budget*  Avsk. tid
Program och licenser 1081 700 3-54r
[T, radio och kommunikation 0 1000 3-10&r
Raddningsutrustning 6080 7300 5-10 ar
Ovriga inventarier 3724 2000  5104r
Lokalrelaterade investeringar 2402 5500 5-10 &r
Fordon 1307 6 500 5-15 &r
Totalt 14 594 23 000

*Inklusive medel fran foregdende ar




Driftsredovisning
| Raddningstjansten Syds budgetmodell fordelas alla intékter och kostnader till
verksamheterna.

Fdrbundsledning

Forbundsledning gor ett dverskott pa 18 972 tkr med en positiv budgetawikelse pa
31 472 tkr for 2023. Hela det budgeterade underskottet har varit budgeterat under
forbundsledningen. Det &r uteslutande tva anledningar till det forbéttrade resultatet.
Den ena &r den positiva engangspaverkan av omlaggningen av pensionerna for brand-
mén och styrkeledare som minskat forbundets avséttningar just for 2023, den andra
anledningen &r den positiva utvecklingen pa finansmarknaden dér de hoga réntorna
har bidragit till ytterligare rénteintékter for foroundet och redovisade orealiserade
véardedkningar pa kortfristiga placeringar.

Verksamhetsstid

Verksamhetsstods resultat for 2023 uppgar till ett underskott pa 4 611 tkr.
Underskottet beror dels pa hdgre personalkostnader, men framfor allt att de dvriga
driftkostnaderna blivit hogre an budgeterat. Underhall och reparation av fastigheter har
blivit dyrare &n berdknat till foljd av att flera av forbundets fastigheter &r gamla och
har kravt upprustning. Material och information har ocksa blivit dyrare, dels till foljd av
en hojd prisbild, men det har dven kopts in handbrandsldckare och arbetsklader i en
storre omfattning an vad budgeten rymt. Namnas bor ocksa att inkdpskostnaderna for
réddningsutrustning okat.

Driftsredovisning Nettokostnad exkl.

Insats och ledning

Insats och ledning uppvisar ett underskott pa 5 809 tkr 2023. Underskottet beror
uteslutande pa en intern felbudgetering for aret gallande personalkostnader. Det bor
dven ndmnas att de operativa intakterna okat och att verksamheten sélt konsulttjanster
i storre omfattning an budgeterat.

Samhéllssékerhet

Samhallssakerhet uppvisar ett dverskott pa 3 460 tkr for 2023. Intékterna for extern
utbildning har varit hoga for dret till foljd av en god samordning for att kunna nyttja
operativ personal i storre omfattning sa att forbundet kunnat méta behovet fran
kunderna och inte minst frdn Malmd stad som forbundet tecknat avtal med géllande
utbildningar. Namnas bor ocksa att personalkostnaderna varit 1agre dn budgeterat pa
grund av vakanta tjanster och lpande foréldra- och tjénstledigheter.

Distrikten

Distrikten uppvisar ett éverskott p& 4 930 tkr 2023. Qverskottet beror pa flera saker
men ndmnas bor de dkade operativa intdkterna dér ambulansuppdrag, organtranspor-
ter och insatser i annan kommun varit fler &n budgeterat. Aven 6kade intékter for auto-
matlarm har bidragit till det positiva resultatet. Personalkostnaderna &r nagot lagre &n
budgeterat for distrikten dar bade heltids- och deltidsstationerna bidrar till Gverskottet.

Del av medlemsavgift

(Belopp tkr) Intakter Kostnader medlemsavgifter och tillaggsuppdrag Resultat Budget Budgetawikelse
Forbundsledning 15015 -1529 13 486 5 486 18 972 -12 500 31472
Verksamhetsstod 5316 -117 940 -112 624 108 013 -4611 0 -4 611
Insats och ledning 9857 -46 318 -36 461 30652 -5809 0 -5 809
Samhéllssakerhet 14 236 -27134 -12 898 16 358 3460 0 3460
Distrikten 28 661 -207 749 -179 088 184018 4930 0 4930
Totalt 73 085 -400 670 -327 585 344 527 16 942 -12 500 29 442




Resultatrakning

RESULTATRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not Utfall 2023 Budget 2023 Awvikelse 2023 Utfall 2022
Verksamhetens intakter
- Medlemsavgifter 1 344 527 344 527 0 319267
- Ovriga intékter 1 58 568 49 645 8923 55 714
Summa verksamhetens intikter 403 095 394 172 8923 374 981
Verksamhetens kostnader
- Verksamhetens kostnader 2,3 -368 584 -380 472 11 888 -349 428
- Avskrivningar 6,7 -18 766 -19 000 234 -17637
Verksamhetens nettokostnader 15 745 -5 300 21 045 7916
- Finansiella intakter 4 14 517 4900 9617 4822
- Finansiella kostnader 5 -13 320 -12 100 -1220 -20 835
Resultat fore extraordindra poster 16 942 -12 500 29 442 -8 097
Arets resultat 16 942 -12 500 29 442 -8 097

Kontroll av fordon och utrustning genomfors pa samtliga stationer varje vecka.



Balansrakning

BALANSRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not 2023 2022
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgéngar 6 1161 362
Materiella anlaggningstillgéngar 7 98 666 103 638
Summa anliggningstillgangar 99 827 104 000
Omsittningstillgangar
Fordringar 8 23473 19 361
Kortfristiga placeringar 9 126 171 116 953
Kassa och bank 10 35762 30 804
Summa omsittningstillgangar 185 406 167 118
Summa tillgangar 285 233 271118
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid drets borjan 13 890 21987
Arets resultat 16 942 -8097
Summa eget kapital 30 832 13 890
Avsittningar
Avséttningar for pensioner 11 134 643 138 375
Summa avséttningar 134 643 138 375
Skulder
Langfristiga skulder 12 53 000 60 700
Kortfristiga skulder 13 66 758 58 153
Summa skulder 119 758 118 853
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 285 233 271 118
Panter och andra jamforliga sakerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser som inte upptagits bland avsattningar och skulder Inga Inga
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Kassaflodesanalys
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KASSAFLODESANALYS, REDOVISNING (tkr)

Not 2023 2022
Tillforda medel
Resultat efter finansiella poster 16 942 -8 097
Justering for av- och nedskrivningar 6,7 18 766 17637
Justering for korrigering verkligt varde Kortfristiga placeringar 45 -5933 17127
Utrangerat under aret 0 0
Okning/minskning avséttningar -3733 14076
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 26 042 40 743
Okning/minskning kortfristiga fordringar -4112 2444
Okning/minskning kortfristiga placeringar -3283 -12224
Okning/minskning kortfristiga skulder 8605 -15 400
Kassaflode fran den lopande verksamheten 27 252 15 563
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 6 -1081 0
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 7 -13513 -18 289
Kassaflode fran investeringsverksamheten -14 594 -18 289
Finansieringsverksamhet
Okning/minskning av I&ngfristiga skulder 12 -1 700 1700
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -1 700 -1 700
Arets kassaflode 4958 -10 426
Likvida medel vid arets borjan 30804 41230
Likvida medel vid arets slut 35762 30 804
Forandring av likvida medel 4 958 -10 426




Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad enligt Kommunallagen, Lag om kommunal bokforing och
redovisning och i enlighet med rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning
(RKR). Principerna &r ofordndrade fransett beloppsgréans for vardering av immateriella
anlaggningstiligangar.

Immateriella anldggningstillgangar

Utgifter for uppgradering av IT-system och vissa licenskostnader redovisas som imma-
teriell tillgang under forutséttning att anskaffningsvérdet dverstiger tva prisbasbelopp
(105 000 kr 2023) och tillgangen forvantas ge upphov till framtida ekonomiska fordelar
under minst tre dr. Tidigare har fem prisbasbelopp tillimpats som beloppsgrans. Im-
materiella anlaggningstiligdngar har i balansrakningen tagits upp till anskaffningsvardet
efter avdrag for planenliga avskrivningar. Avskrivningarna pabdrjas innevarande méanad
da tillgangen tagits i bruk och kopplas till gallande licensavtal dock langst fem ar.

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, utrustning med mera med minst tre &rs ekonomisk livslangd och ett
anskaffningsvédrde pa minst ett halvt prishasbelopp (26 250 kr 2023) redovisas som
materiella anlaggningstillgdngar. Anlaggningstillgangarna har i balansrakningen upp-
tagits till anskaffningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar. Avskrivningarna
pabdrjas manaden dé anlaggningen tagits i bruk.

De huvudsakliga avskrivningstider som tilldmpas &r:

IT, radio och kommunikation 3-10 ar
Réaddningsutrustning 5-10 ar
Ovriga inventarier 5-10 &r
Lokalrelaterade investeringar 5-10 ar
Fordon 5-15 ar
Leasing

Forbundets fordonsvagnpark har tidigare, sedan forbundsbildningen 2006, leasats
enligt beslut i direktionen frdn Malmd Leasing AB (tidgare Vagnparken i Skane AB). Lea-
singavtalen har klassificerats som operationella avtal. Under 2021 beslutade forbundet
att forvarva samtliga kvarvarande fordon frdn Malmd Leasing AB. Inga nya leasingavtal
har ingatts under 2022 och 2023.

Kortfristiga placeringar

Forbundets placeringar i vardepapper i aktier, fonder, obligationer och rantebevis
avseende pensionskapitalet klassificeras som kortfristiga placeringar i enlighet med
rekommendation RKR 7. Aktier och fonder vérderas till verkligt vérde (VV). Obligationer
och rantebevis vars syfte ar att innehas till forfall varderas till I1agsta av vardet av
anskaffnings- respektive marknadsvardet (LGVP). Respektive kategori varderas kollek-
tivt. Anskaffningsvardet for obligationer och réntebevis berdknas enligt effektivrante-
metoden. For obligationer noterade i utldndsk valuta har valutasékring skett genom
valutaswap och sakringsdokumention upprattats, varvid véardering sker till rddande
vaxelkurs for respektive anskaffningstillfalle.

Avséttningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsdkningen for den del av utryckningsper-
sonalen som har SAP-avtal. Dessa har rétt att ga i pension vid 58 ars dlder. Denna
pensionsratt inarbetas ldpande av personalen och kostnadsfors enligt berakningar gjor-
da av forbundets pensionsadministratdr KPA. Pensionsaldern har historiskt varit hogre
an 58 ar. For 2023 har dessa berakningar gjorts med ett antagande om genomsnittlig
pensionsélder pa 60 ar (60 ar). Ar 2015 med komplettering 2019 antog direktionen
bestammelser for pension for fortroendevald (OPF-KL18) och avsattningar har gjorts
enligt besammelserna for intjanad pensionsratt fran och med ar 2015. Till detta
kommer redovisning av enstaka avtalade sérskilda avtalspensioner. Skulddkningen
redovisas under verksamhetens kostnader forutom den finansiella delen som redovisas
under finansiella kostnader. Pensionsratt som inarbetats fére den 1 januari 2006

for personal som vid forbundsbildningen dvergick till anstallning i Raddningstjénsten
Syd bekostas av medlemskommunerna. Detta innebér att forbundets pensionsskuld
redovisas helt och hallet i balansrakningen.

Langfristiga skulder

Forbundet har sedan 2021 Ianat upp medel fran Malmé stad for att finansiera vissa
investeringar. Lanen redovisas som langfristig skuld fransett kommande ars amortering
som redovisas som kortfristig skuld. P& balansdagen finns 2 utestaende Ian (2).

Medlemmar

INVANARE

2023-12-31 2022-12-31
Burlév 19 844 19 882
Eslov 34775 34701
Kavlinge 32 430 32470
Lund 130 288 128 348
Malmé 362 133 357377
Summa 579 470 572814
GENOM§NITTLIG MEDLEMSAVGIFT BASUPPDRAG
PER INVANARE

2023 2022

Réddningstjansten Syd totalt 592 kr 557 kr
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Noter

Not 1 Verksamhetens intakter

Verksamhetens intékter avser bidrag fran
medlemskommunerna, tilldggsuppdrag, externa
intakter for exempelvis tillsyn och tillstdndshan-
tering, automatiska brandlarm, erséttningar for
vissa operativa insatser, utbildning, uthyring av

lokaler och dvriga bidrag.

Beloppen &r i samtliga fall i tkr
om inte annat anges.

MEDLEMSAVGIFT OCH TILLAGGSUPPDRAG 2023 2022
Forbundsmedlem Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag
Burldv 11965 0 11 965 11015 0 11015
Eslov 20947 0 20947 19 475 0 19 475
Kavlinge 19610 0 19610 18 262 0 18 262
Lund 77170 0 77170 71899 0 71899
Malmd 213135 1700 214 835 198 616 0 198 616
Summa 342 827 0 344 527 319 267 0 319 267
OVRIGA INTAKTER Utfall 2023 Budget 2023 Awikelse 2023 Utfall 2022
Tillstandshantering 1431 1600 -169 1578
Tillsyn 3669 3950 -281 3754
Automatlarm 22 800 20 600 2200 20 455
Operativa insatser 14 858 12 393 2 465 14279
Extern utbildning 8889 7000 1889 6841
Hyresintakter 2668 2646 22 2 860
Ovrig forséljning 1908 557 1351 1268
Ovriga bidrag 2345 899 1446 4679
Summa 58 568 49 645 8923 55 714
Not 2 Verksamhetens kostnader

Utfall 2023 Budget 2023 Awikelse 2023 Utfall 2022
Léner och erséttningar 183 668 181 443 2225 171957
Sociala avgifter och pensionskostnader 85952 105 584 19632 86639
Delsumma personalkostnader 269 620 287027 17 407 258 596
IT, radio och telekommunikation 10 106 8971 -1135 8644
Kopta tjanster 11800 11 366 -434 10132
Maskiner och forbrukningsinventarier 6 352 5064 -1288 5144
Fordon 9059 8722 -337 7831
Materiel och information 9299 7554 -1745 9 646
Fastigheter och lokaler 45203 43413 -1790 42 150
Utbildning och konferenser 1753 2611 858 2141
Representation och personalvérd 3672 3359 -313 3650
Resor och dvriga kostnader 1720 2385 665 1494
Delsumma Gvriga driftskostnader 98 964 93 445 -5519 90 832
Summa 368 584 380 472 11 888 349 428




Not 3 Sammanlagd kostnad for de kommunala revisorernas
granskning av bokforing, delarsrapport och arsredovisning

Fortroendevalda revisorers arvoden m.m. 43 38
Sakkunnigt bitrdde kdp av tjénster 158 99
Summa 201 137

Not 4 Finansiella intakter

Rénta pa Raddningstjénsten Syds koncernkonton hos

Malmé stad 1613 0 1613 260
Ovriga bankkonton 57 0 57 4
Ovriga rénteintakter 37 1 36 2
Réntor och aktieutdelningar m.m. avseende kortfristiga

placeringar 5828 4399 1429 3862
Realiserade vinster kortfristiga placeringar 178 500 -322 80
Orealiserade vinster W kortfristiga placeringar 3977 0 3977 0
Aterforing vérdereglering LGVP kortfristiga placeringar 2827 0 2827 614
Summa 14 517 4900 9 617 4822

Not 5 Finansiella kostnader

Bankavgifter 45 115 70

Rénta och avgifter upplaning Malmé stad 481 1030 549 532
Ovriga réntekostnader 8 2 -6 2
Finansiell del pensionsavsattning 10 782 10903 121 2513
Realiserade forluster kortfristiga placeringar 1133 50 -1083 20
Orealiserade forluster W kortfristiga placeringar 701 0 -701 7388
Vérdereglering LGVP kortfristiga placeringar 170 0 -170 10 353
Summa 13 320 12 100 -1220 20 835

Bilbrandslackning pa 6vningsplatsen Barbara.

37



38

Not 6 Immateriella anlaggningstillgangar

Not 8 Fordringar

Ingaende anskaffningsvarde 1951 2348 Kundfordringar 7521 6631
Investeringar under aret 1081 0 Ingdende mervardesskatt
i skattefri verksamhet 2135 1630
Utrangerat under aret -229 -397
. . Diverse kortfristiga fordringar 125 112
Utgdende anskaffningsvérde 2803 1951
Delsumma 9781 8373
Ingéende ackumulerade avskrivningar -1589 -1 860 )
. o Forutbetalda kostnader 12 046 9746
Arets avskrivningar -282 -126
o o ] Upplupna intakter 84 31
Avskrivningar hanfdrliga till utrangeringar 229 397 o
. e Upplupna rénteintdkter 1562 1211
Utgéende ackumulerade avskrivningar -1642 -1 589 -
—— - Delsumma upplupna intékter och
Bokfort varde immateriella forutbetalda kostnader 13 692 10 988
anlaggningstillgangar 1161 362
Totalt fordringar 23 473 19 361
Not 7 Materiella anlaggningstillgangar Not 9 Kortfristiga placeringar
2023 2022 2023 2022
Ingdende anskaffningsvarde 169 176 174 055 Aktier 9268 9642
Investeringar under aret 13513 18 289 Aktier vérdereglering verkligt vérde (W) 2095 1126
Utrangerat under aret -5241 -23168 Bokfort virde 11 363 10 768
Utgaende anskaffningsvérde 177 448 169 176 Marknadsvérde 31 december 11 363 10 768
Ingdende ackumulerade avskrivningar -65 538 -711195 Fonder 19 250 24000
Arets avskrivningar -18 485 -17511 Fonder vardereglering verkligt varde (W) 937 -1369
Avskrivningar hénforliga till utrangeringar 5241 23 168 Bokfort virde 20 187 22 631
Utgaende ackumulerade avskrivningar -18 782 -65 538 Marknadsvérde 31 december 20 187 22 631
Bokfort varde materiella
Réntebevis 20 555 16 000
Bokfort varde per kategori Vérdereglering lagsta vrdes princip (LGVP) -7082 9739
Maskiner och inventarier 30615 26 765 Bokfort virde 94 621 83 554
Byggnadsinventarier 9344 8691 Marknadsvarde 31 december 94 621 83 554
Fordon 58 199 66 166
Pagaende investeringar 508 2016 Totalt bokfort virde 126 171 116 953
Summa hokfort virde 98 666 103 638 Totalt marknadsvirde 31 december 126 171 116 953




Not 10 Kassa och bank

Not 12 Ldngfristiga skulder

Typ av placering 2023 2022
Malmé stads koncernkonto 33 886 30204
Nordea depalikvidkonto 1876 600
Totalt kassa och bank 35762 30 804
Not 11 Avséttningar avseende pensioner

2023 2022
Ingdende avsattning 138 375 124299
Pensionsutbetalningar -5 584 -5224
Nyintjénad pension 0 14 087
Avsdttning fortroendevalda OPF-KL 10 12
Rénte- och basbeloppsupprakningar 10 782 2513
Fordndring av sérskild loneskatt -129 2748
Ovrig post -8211 -60
Utgaende avsittning 134 643 138 375
Aktualiseringsgrad 100% 100%
Overskottsfond avseende formansbestamd
alderspension tryggad genom forsakring 0 0

2023 2022
Reversldn Malmd stad 53000 60 700
Totalt langfristig skuld 53 000 60 700
Uppgifter om lang- och kortfristig upplaning
Total léneskuld 60 700 68 400
Genomsnittlig ranta 0,71% 0,71%
Genomsnittlig rantebindning 2,89 ar 3,89 ar
Genomsnittlig kapitalbindning 7,89 ar 8,89 ér
Amortering inom ett ar 7700 7700
Amortering inom tva till tre &r 15 400 15 400
Amortering inom fyra till fem ar 15 400 15 400
Amortering bortom fem ar 22 200 29900

Not 13 Kortfristiga skulder

Typ av skuld 2023 2022
Leverantdrsskulder 12 551 6659
Utgdende mervérdesskatt 910 786
Personalens kallskatt 3838 3630
Reverslan Malmé stad kortfristig del 7700 7700
Ovriga kortfristiga skulder 37 35
Delsumma 25 036 18810
Upplupna semesterloner 16 542 17 328
Upplupna Ioner och kompledighetsskuld 4141 4534
Upplupen pensionskostnad individuell del 8967 7704
Upplupen sérskild lneskatt pensioner 5626 1854
Upplupna sociala avgifter enligt lag 4707 4406
Upplupna 6vriga kostnader 739 637
Forutbetalda intdkter 1000 2880
Delsumma upplupna kostnader och

forutbetalda intékter 41722 39343
Totalt kortfristiga skulder 66 758 58 153
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REVISIONEN

Till Kommunfullmaktige i Burldv, Eslov, Kavlinge, Lund och Malmo

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2023

Vi, av fullméktige utsedda revisorer i Kommunalférbundet Raddningstjénsten Syd, har granskat
den verksamhet som bedrivits av direktionen under 2023.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och riktlinjer samt
de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det finns en
tillracklig intern kontroll och aterredovisning till medlemskommunernas fullmaktig. Revisorerna
ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt att préva om verksam-
heten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt, om raken-
skaperna dr rattvisande och om den interna kontrollen som gors inom férbundet &r tillracklig.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och
férbundsordningen. Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som be-
hovs for att ge rimlig grund for bedémning och ansvarsprovning.

Arets granskning har skett genom den lagstadgade granskningen av deldrsrapport och &rsbokslut.

Revisorerna har genomfort en djupgranskning av samordningen med medlemskommunerna av-
seende krisberedskap, kontinuitetsplanering och civilt férsvar. Den sammanfattande bedémning-
en ar att direktionen i stort har sakerstallt en tillracklig samordning. Noterbart ar att det saknas
rutiner for samordningen, vilket beror pa att hdndelser och situationer bedéms kunna variera

sa kraftigt beroende pa vilken kris som avses. Daremot finns det ett flertal fora for samordning
mellan forbundet och medlemskommunerna. | dvrigt har revisionens uppfoljning av férbundets
verksamhet skett genom grundlaggande granskning.

Forbundet redovisar ett positivt balanskravsresultat pa 10 850 tkr, darmed uppfylls malsattningen
om en ekonomi i balans. Nar det géller 6vriga mélsattningar for god ekonomisk hushallning upp-

fyller forbundet de fem finansiella malséttningarna och gér bedomningen att verksamhetsmalet i
allt vasentligt har uppnatts. Av de verksamhetsmassiga malomradena gor forbundet bedomning-
en att alla tre malen har uppnatts, men med viss tvekan kring malet om en medianutryckningstid

pa 7 minuter, da malnivan 6verskrids nagot.

EY har bitratt oss i granskningen av rakenskaperna, bokslutet och arsredovisningen for ar 2023.
Granskningen har genomforts i enlighet med den nya Standarden f6r kommunal rdkenskapsrevi-
sion. Resultatet av granskningen har sammanfattats i en granskningsrapport.

Vi bedémer sammantaget att direktionen i allt vasentligt har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt samt att rakenskapernaii allt
vasentligt ar rattvisande, i enlighet med det sakkunniga bitrédets granskning av arsredovisningen
samt i dennes yttrande.

Vi bedémer att forbundets interna kontroll har varit tillracklig.

Vi bedémer att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de mal direktionen
uppstallt for god ekonomisk hushallning.

Vi tillstyrker att fullmaktige i medlemskommunerna beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt
enskilda ledamoter i dessa organ.

Lund den 19 mars 2024

Berit Sjovall Gunnar Rune Peter Bengtsson

Christer Ekelund Lars-Erik Johansson Lars Karlsson

Till revisionsberattelsen hor bilagorna:
Rapport fran granskning av arsredovisning 2023, Yttrande, Granskningsrapport av samverkan for
krisberedskap



Forbundsdirektionen vid Raddningstjansten Syd

Direktionen ar forbundets politiska, beslutande organ som véljs pa en mandatperiod om fyra ar raknat fran och med 1 januari aret efter ordinarie riksdagsvalar. Direktionen bestar av tio
ledamoter och tio erséttare. Malmo utser fem ledaméter och fem ersattare. Lunds kommun utser tva ledaméter och tva ersattare. Eslévs kommun, Kavlinge kommun och Burlévs kommun
utser vardera en ledamot och en ersattare.
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Direktionens ordinarie ledamoter

Anders Nilsson, ordférande (S) Malmo

Lina Olsson, vice ordforande (S) Lund

Johan Douglies, 2:e vice ordférande (M) Kavlinge
Birgit Hansson (S) Malmo

Bjorn Gudmundsson (S) Malmo

Tony Rahm (M) Malmo

Rickard Ahman-Persson (SD) Malmé

Camilla Landin (C) Lund

Tony Hansson (S) Eslov

Leif Westin (M) Burlév

Direktionens ersattare

Shler Murad Bradostin (S) Malmo

Sven Erik Rasmusson (S) Malmo

Malin Ahlstrom (M) Malmo

Showan Shattack (V) Malmo

Nichlas Holmgren Gellersten (SD) Malmo
Louise Rehn Winsborg (M) Lund

Tekla Lundin Makungu (L) Lund

Jorgen Segerhag (M) Burlov

Hékan Bjelkegren (M) Eslov

Kerstin Nilsson (S) Kavlinge
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Vara medlemskommuner

Burlov * Eslov * Kavlinge

Lund « Malmo

Deltid
M Heltid
@ Raddningsvarn
# Raddningscentral RC Syd

Kavlinge A

Loddekopinge

@ Centrum

Jagersro

A Lsbersd

Veberod A

A Genarp




Var organisation

DIREKTION

FORBUNDSDIREKTOR

ENHETEN FOR

ENHETEN FOR

EKONOMI SAMHALLSSAKERHET

VERKSAMHETSSTOD INSATS OCH LEDNING

Kansli HR & BEMANNING Utbilda och informera Raddningscentral

Teknik Forebyggande Norr Overgripande ledning

Service och underhall Forebyggande Soder Férmaga
KOMMUNIKATION Ovning och utbildning

DISTRIKT
HYLLIE

DISTRIKT DISTRIKT
MALMO CENTRUM LUND

DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT
JAGERSRO ESLOV LODDEKOPINGE

DISTRIKT
RIB

Veberdd, Genarp, Burldv, samt

Kavlinge, Revinge/Loberod,
Eslov samt varnen i Malmo
och Marieholm

Dagtidsstyrka Burlov




@hDDN‘NGSTJANSTEN

POSTADRESS FOLJ OSS GARNA PA

Raddningstjansten Syd www.rsyd.se

Box 4434 www.facebook.com/rtjsyd

203 15 Malmo instagram.com/rtjsyd
linkedin.com/company/r-ddningstj-nsten-syd

TELEFON E-POST x.com/rc_syd

046-54046 00 info@rsyd.se x.com/rtjsyd

TILLSAMMANS FOR ETT OLYCKSFRITT SAMHALLE

Diarienummer: 2400-2024-000343



