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RADDNINGSTJANSTEN SYD
PA TVA MINUTER

Raddningstjansten Syd ar ett raddningstjanstforbund for
kommunerna Burldv, Eslév, Kavlinge, Lund och Malmo.

Vart uppdrag ar att forebygga olyckor och att snabbt och
effektivt genomfora raddningsinsatser av olika slag. Dygnet
runt tar vi oss an brander, drunkningar och trafikolyckor,
och vi agerar vid stormskador, ras, kemolyckor och farliga
utslapp. Vi arbetar ocksa med samhallsplanering, organ-
transporter, tillsyn av brandskydd och utfardar tillstand for
brandfarliga och explosiva varor.

Vi stodjer den enskilde att ta sitt ansvar for liv och
sakerhet genom utbildning, information och radgivning till
allmanheten, organisationer och naringsliv. Vi samverkar
med flera andra aktorer. Tillsammans gor vi skillnad for att
skapa medveten trygghet.

Sa planerar vi
For varje mandatperiod beslutar direktionen om ett handlingsprogram som &r vart dvergripande styrdokument. Detta utgar ifrdn bade
lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och medlemskommunernas uppdrag och ligger till grund for hela verksamheten.
| handlingsprogrammet beskriver vi riskbilden i vért geografiska omrade, var forméga och var utvecklingsinriktning.

Med handlingsprogrammet som utgangspunkt gor vi varje &r en verksamhetsplan. Planen beskriver uppdrag, strategier, resurser
och mal for det aktuella &ret och hur forbundet ska uppfylla dem. All daglig verksamhet beskrivs sedan i aktivitetsplaner.

SA HAR STYR OCH PLANERAR VI

LSO
(lag om skydd
om olyckor)

Handlings- Verksamhets- Aktivitets- Individuell

Vision och mal
ISI program plan planer utvecklingsplan

. P distriktschefer
riksdagen direktionen enhetschefer

\_
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Vart uppdrag

Vart uppdrag ar att stodja, radda och utveckla. En effektiv
olyckshantering ar en del av valfardssystemet, nu och i
framtiden. Kvinnor och mans, flickor och pojkars sjalvklara
ratt till trygghet och sékerhet ar grundlaggande i en
demokrati. Det &r dessa individer som bade drabbas av och
orsakar olyckor. Individer som vi ska kunna mata fore, under
och efter en olycka.

STODJA

Den bésta olyckan ar den som aldrig hédnder. Darfor stodjer
vi den enskilde genom att aktivt dela med oss av var
erfarenhet och kunskap om hur man forhindrar olyckor och
agerar om de anda intréffar. Detta &r en forutsattning for att den
enskilde ska kunna ta sitt ansvar for liv och sakerhet.

Vi samverkar med en lang rad andra aktérer. Tillsammans
kan vi gora skillnad for att skapa medveten trygghet.

RADDA

Om olyckan anda ar framme ar Raddningstjansten Syd dar for
att radda dem som ar i nod. Vi agerar snabbt, sékert och
effektivt for att I6sa den akuta situationen.

Efter varje sadan insats finns ocksa lardomar att dra for
att forbattra vara metoder. Har ska bade vi, den enskilde och
omgivningen fa fullt utbyte av var professionella kompetens.

UTVECKLA

Raddningstjansten Syd vill utmana etablerade sanningar och
vara banbrytare i utvecklingen mot ett sékrare samhalle.

Det gor vi genom att standigt forbattra var verksamhet.
Vi utvecklar séval vara raddningsinsatser som det forebyggande
arbetet och fornyar var roll i ett samhalle i forandring. Detta
kan vi bara dstadkomma i samarbete med andra.

K
Var vision
Visionen for Raddningstjansten Syd ar Ett olycksfritt
sambhalle. Med den gor vi ett tydligt stéllningstagande om
att vi arbetar for en nollvision.

Visionen blir konkret i vara effektmal, de mal som beskriver

vilken effekt var verksamhet ska ha i samhallet - hos den
enskilde. Den nytta vi ska gora.

Vara effektmal for 2016-2019 strivar mot

visionen och ar matbara:

OKAD TRYGGHET

Tryggheten vad avser olyckor ska kontinuerligt 6ka.

»

’

FARRE OLYCKOR

Antalet brander och andra olyckor ska minska.

OKAD KUNSKAP

Allas formaga att forebygga och hantera olyckor ska oka.

SNABBARE & EFFEKTIVARE

Féljderna av intréffade olyckor ska minska genom snabba
ingripanden och effektiva insatser.

Vara stodjande malomraden

Mangfald och jamstalldhet | Sakerhet | Kvalitet
Kompetens | Halsa och arbetsmiljo | Miljo
Kommunikation och varumérke

_/
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DIREKTIONENS ORDFORANDE OCH FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

DIREKTIONENS ORDFORANDE OCH
FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

VI GJORDE DET!

Efter ett 2017 dir vi synade organisationen i ssmmarna,
gick vi den 1 januari 2018 igdng med en forindrad organisation.
Syftet med forindringarna var i korthet att skapa stérre
tydlighet, fordela ut mandat i organisationens alla delar och
att krympa avstdndet mellan medarbetare och nirmsta chef.
Allt var inte klart frdn drets forsta dag, si delar av 2018 har
dgnats 4t att internrekrytera till nya roller och att landa i nya
arbetsformer.

Det ir vil kiint ate férindringsprocesser kan vara djupt
besviirliga. S4 blev det inte hir. Ett &r senare konstaterar vi
med tacksamhet att vi faktiskt genomfért en ganska
omfattande organisationsfrindring nistan helt utan
slitningar och samtidigt kunnat behélla fokus pd verksam-
heten och dem vi ir dll for.

— Det siger s3 mycket om vira medarbetare. De har
kavlat upp drmarna, tolererat osikerheter, varit 16snings-
fokuserade och visat tillit till vart vi 4r pa vig. Jag ir bide
imponerad och rérd av det engagemang och tdlamod som
de visat, siger Linda Kazmierczak.

Som en del i organisationsférindringen har vi under
2018 satsat p4 att stiirka ledarskapet. Vira forsta linjens
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chefer, som alla varit nya i sin roll, har tillsammans med

6vriga chefer i organisationen diskuterat bdde ledningsfilosofi,
kultur och prakeiske ledarskap.

— Det hir har varit en viktig satsning, siger Susanne
Jénsson. En vilfungerande styrning och ledning av verksam-
heten 4r helt avgérande for att den ska bli sé effektiv och bra
som mdjligt gentemot medborgarna. Och ett gott ledarskap
4r ju ocksd avgdrande for klimatet och trivseln i organisationen.
Ordféranden passade p3 att praktisera i verksamheten en dag
under hésten.

— Jag lirde mig massor med nytt och blev vildigt vil
mottagen! Den positiva andan i organisationen ir pataglig,
sdger Susanne.

Verksamheten utvecklas

Under 4ret har flera viktiga steg tagits for att utveckla bide
arbetsmetoder och véra formigor, med goda resultat. De
senaste drens férhojda terrorhotniv tillsammans med
riskutvecklingen i vér nirhet och omvirld har gjort det
angeliget for oss att hja vir formaga att hantera situationer
med pigiende dédligt vald och masskadesituationer. Det



har vi gjort bide genom att héja kunskapen hos oss sjilva,
men ocksd genom att éva dessa scenarier tillsammans med
polis och ambulans.

En annan viktig utveckling ir att vi blivit mer triffsikra
i var tillsynsverksamhet och vilka objeke vi viljer att prioritera.
Det visar sig inte minst genom att merparten av dem som vi
gjort tillsynsbesok hos faktiskt fitt nigon form av anmirkning
pd sidant som behovt &tgirdas i brandskyddet.

Vi har ocks$ sett flera synergieffekter inom organisationen
genom en titare dialog mellan den operativa personalen som
uppticker brister i brandskyddet nir de ir ute, och enheten
for samhillssikerhet som direke fir mojlighet att sitta in
dtgirder. Det ger oss en bittre helhetssyn och ett mer
kvalitativt forebyggande arbete.

Sommarens skogsbrander
Under sommaren rasade de mest omfattande skogsbrinder
Sverige haft att hantera i modern tid, och #ven hir kavlade
vi upp drmarna utan att tveka. Riddningstjinsterna i de lin
som var drabbade av brinderna hade stora behov av
forstirkning. Riddningstjinsten Syd samordnade forstirkning
och avldsande personal frin bide Skéne, Blekinge och
Kronobergs lin under flera veckors tid. Och sjilva hade vi
cirka 80 medarbetare som var uppe och jobbade.

— Det ir sjilvklart att vi bidrar med allt som bara gér
i ett sddant lige. Men sommarens omfattande brinder
understryker ocksd betydelsen av att ha upparbetad samverkan
som kan aktiveras snabbt om vi ska klara stora och komplexa
hindelser, siger Linda.

Samverkan ar svaret
Regeringens utvirdering efter sommarens skogsbrinder,
liksom regeringsutredningen om En effektivare kommunal

riddningstjinst, pekar tydligt pa vikten av att i synnerhet
mindre riddningstjinster gir samman och avtalar om
samverkan kring resurser. Men samverkan ir avgdrande dven
for oss, bade i virt forebyggande uppdrag och for ate vi ska
kunna hantera de olyckor som intriffar med en effektiv
anvindning av samhillets samlade resurser.

Under 2018 har vi fér andra ret i rad och med fram-
gingsrika resultat satsat p4 myndighetsgemensam tillsyn
med aktdrer sisom Polisen, Skatteverket och kommunen. Vi
har ocks3 tagit flera viktiga steg for att utveckla var samverkan
med andra, bland annat genom god dialog och gemensamma
avsikesforklaringar med bade Polismyndigheten i Region Syd
och med Hovedstadens beredskab som #r vir motsvarighet i
Kopenhamn med omnejd. Aven i var 6vningsverksamhet har vi
haft stort utbyte genom samgvning med andra aktorer.

— Vi har s8 mycket att vinna pd samverkan och goda
dialoger. Dels kan vi lira av varandras erfarenheter, men
vi blir ocksa bittre i vira egna uppdrag om vi delar liges-
information, resurser och kompetenser med varandra, siger
Linda.

Ordféranden konstaterar att 2018 var ett intensivt ir
med stort fokus pa verksamhet och utveckling samtidigt
som vi genomfdrde en omstillning av organisationen. Men
vi gjorde det! Och vi gjorde det bra!

— Nu ser jag fram emot vad vi kan dstadkomma under
2019, med nyskapade forutsittningar, avslutar Susanne

Jonsson.

\,/{/L'{[/L/ K’&?vcuttyxuf’f_a SU\QGN\N‘Q:SEWVLOY’

v

SUSANNE JONSSON
direktionens ordférande

LINDA KAZMIERCZAK
forbundsdirektor
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RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL 2018

RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL

EFFEKTMAL 1 OKAD TRYGGHET

Tryggheten vad avser olyckor ska kontinuerligt oka for kvinnor och man,
flickor och pojkar som bor, vistas eller firdas i medlemskommunerna.

Grunden f6r vért trygghetsskapande arbete 4r det vi gor
tillsammans med vira kommuner och andra aktérer. Det dr
glidjande att vi har etablerat en vilfungerande samverkan i
varje medlemskommun. Vira veckovisa triffar med andra
aktorer ger oss en gemensam ligesbild och gér att vi kan
rikta vdra insatser mot gemensamma mal. I Eslov och
Malmé kallas dessa triffar Orat mot marken. I Burlév ir vi
med i Brottsforebyggande Rédet, i Kivlinge Operativa
sikerhetsgruppen och i Lund SNO.

Trygghet pa flera plan

OV-tillsammans rikear sig till elever pa Oxievingsskolan.
Riddningstjinsten Syd, Polisen, Oxievingsskolan och MFF
inledde samarbetet 2016 med 30 elever frin arskurs 7.
Under 2018 vixlade insatsen upp till att omfatea 85 flickor
och pojkar frin hela hégstadiet. Teori varvas med praktik,
allt i syfte att stirka vir relation med ungdomarna och
paverka deras levnadsvanor till det bittre. Var férhoppning
dr att det skapar ringar pd vattnet och att hela Oxie upplever
en forbittring avseende brinder, sjukvérd och olyckor. Efter
att brinderna i Oxie eskalerade under sensommaren, gjorde
vi en extra insats for oroliga oxiebor och bjéd in till ett stort

Isak forklarar brandménnens utrustning for bestkare pa dppet hus i Eslov.
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informationsmdte tillsammans med stadsdelen, polisen och
andra aktorer. P4 métet hade vi en fin dialog med framféralle
vuxna och ildre.

Step-Up och MBU - Manniskan bakom uniformen
Step-Up och MBU ir tvd projeke dir vi samverkar med
polis och ambulans och som under 2018 har riktat sig till
ungdomar mellan 14 och 18 &r i Hyllie och Butlov.
Projekten syftar dll att visa ungdomarna vem vi ir, vad vi
jobbar med och etablera en god relation.

MBU genomférdes i Burlov for forsta gdngen forra dret.
Viéra instrukesrer kunde se en mirkbar utveckling av ung-
domarnas kunskapsnivé gillande de olika uniformsyrkena
som var med. De noterade ocksd en personlig mognad hos
deltagarna, bland annat i hur de sig pa sin egen framtid. Flera
av deltagarna blev mycket intresserade av att jobba inom vér
bransch och vi sdg till att hjilpa dem med information om
relevant utbildning och med kontaktpersoner inom respektive
myndighet.

Under hésten arrangerades dven fyra 112-dagar p&
Gottorpsskolan i Malmé. Féranledningen var oro och
skadegprelse i och runt skolan. Vi deltog tillsammans med




polisen och fritidsfrvaltningen, och efter insatsen minskade
de odnskade hindelserna.

CTC - Communities that care

I augusti paborjades arbetet med CTC, ett styrsystem for ett
langsiktigt preventionsarbete. CTC bygger p att identifiera
de risker som kan orsaka problem och st i viigen for goda
uppvixtvillkor, och hitta skyddsfaktorer for att reducera
riskerna. En grundtanke inom CTC ir att lokalomridets
olika aktérer och de boende tillsammans kan férbattra
uppvixtvillkoren f6r barn och unga. CTC bedrivs i Malmé i
omrddena Bellevue, Bunkeflostrand, Hermodsdal, Kirseberg
och Méllevingen. Virt bidrag 4r bland annat den kunskap
och erfarenhet vi har om dessa omridena. Vi deltar ocks3 i

aktiviteter for barn och unga som bor dir.

Trygghetsarbete i Eslov och Kavlinge

I Eslév samverkar vi for trygghet genom vért deltagande i
Radet for hilsa och trygghet. Radet ir ett forum dir vi
tillsammans med politiker, gjinstemin och féreningar ligger
en strategi f6r och prioriterar trygghetsinsatser i kommunen. Ett
exempel 4r trygghetsvandringar i omriden dir vi fitt indikatio-
ner om oro.

Hosten 2018 var det dterigen dags for alla Eslovs elever i
drskurs 7 att dka pa liger till Histveda. Vi var som alltid pa
plats med personal bade frin hel- och deltidssidan.

Kivlinge kommun har ett motsvarande rad; Rédet for
trygghet och hilsa. Hir har fokus varit att identifiera vilka
omriden som bdr prioriteras utifrin hindelser och oro. For
att bidra till 6kad trygghet, vill véra stationer i Léddekspinge

OKAD TRYGGHET

och Kivlinge genomfora anpassade hembessk och informa-

tionsaktiviteter i de prioriterade omridena under 2019.
Sikerhetsdagarna for alla ttondeklassare i Kévlinge

genomfordes pd vir vningsplats, som vanligt med fokus pa

sikerhet och trygghet f6r de unga.

CIP - Civila insatspersoner

Under 2018 har vi varit med i ett kunskapsnitverk for
utveckling av CIP. Nitverket har initierats av forskningscentret
Carer och har medlemmar frin en rad olika riddningstjinster
i landet. Med civila insatspersoner, eller *forstirkta med-
minniskor” som de ofta kallas, menas vanliga personer som
efter viss utbildning kan larmas och rycka ut till brinder och
olyckor. Frimst giller det omréden dir riddningstjansten har
lang framkérningstid. Férhoppningen 4r att vi under 2019
ska komma igdng skarpt med véra byalag i Billinge och
Ortofta, som utbildades 2017 och stir redo att hjilpa till.

Projekt blaljus
Det EU-finansierade projektet har
fortsatt under 2018, med bland annat

studieresor till Iralien och England. Vi
har nitt milet om en modell for en EUROPEISKA UNIONEN
gemensam utbildningsplattform och vissa

utbildningar ar klara.

| september startade MBU upp i Burlév med entusiastiska ungdomar och handledare.
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Forandring i inrapportering och systemstod
I november 2017 gick vi dver fran insatsrapport till handelserapport; en nationell inrapportering till MSB. Det har inneburit att antal inrapporterade
olyckor har dkat d fler handelsetyper numera klassas som olycka. Aven klassningen av ‘brandens omfattning’ har dndrats. Det innebar att
indikatorn kopplat till detta inte langre &r relevant och redovisas inte.

Vart verksamhetssystem Core har ersatts med Daedalos. | det nya systemet kan vi i nulaget inte fa fram vilken prioritet larmet har, vilket paverkar
redovisningen av indikatorn 'Vi ska vara snabbt framme’. Vi réknar nu med alla olyckor och det innebér att procenten minskar med 4-5%.

RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL 2018

ANTAL HANDELSER EFFEKTMAL 2 FARRE OLYCKOR

per 1000 invanare
Antalet brander och andra olyckor ska minska i medlemskommunerna.

Bostadsbrander ska minska med 15 %
Brand i bostad

g:; Under 2018 har virt arbete med bostadsbrinder varit mer

0,5 hindelsesbaserat 4n tidigare 4r. Vi har prioriterat individ-

04 anpassade hembesok och vi féljer upp med bessk hos de

03 som drabbats av brand i sin bostad eller i bostadsomridet.

02 Virt interna samarbete mellan distrikt och enhet for

01 samhiillssikerhet har kommit igdng. Bland annat har vi haft

00 e 2016 2017 2018 2019 mal moten med fastighetsigare for att tillsammans med dem
forbittra det byggnadstekniska och organisatoriska brand-
skyddet i bostiderna.

Briinder ej i byggnad ska minska med 10 % I vissa olycksdrabbade omriden i Malmé har distrikten

” prioriterat framkérningskort och i samband med det arbetet

1,6 orienterar vi pd adressen, skapar lokalkinnedom, under-

1"2‘ soker och patalar brister till fastighetsigarna och till enheten

10 for samhillssikerhet. Genom att forbittra framkérnings-

gvz korten ir vi vertygade om att omridena blir sikrare for de

0.4 som bor dir och konsekvenserna av en eventuell brand

02 minskar.

0.0 fore 2016 2017 2018 2019 mal Vir samverkan med kommunerna om att 3 fler

trygghetslarm sammankopplade till brandvarnare har dven

under 2018 varit en viktig friga for oss. I Malmé fortsitter
Brand i byggnad ska minska med 10 % den positiva utvecklingen med drygt 100 nya trygghetslarm
kopplade till brandvarnare under dret.

1,2
1,0
08 Brand i skola
06 Samverkan for att minska skolbrinder har gjort avtryck
04 bide externt och internt under 2018. Externt fir vi
02 indikationer om anlagda brinder eller skadegérf:lse p{in
00 skolorna frimst via samverkansméten som SNO och Orat
fore 2016 2017 2018 2019 mal mot marken, internt frin vara olycksutredare och vir
operativa personal. I bida fall initierar enheten for samhills-
sikerhet riktade tillsyner p4 skolan. "Utbilda och informera’
Olyckor ska minska med 10 % har under 4ret tillsammans med Férebyggande Norr- och
50 Soder genomfort dessa tillsyner med gott resultat. De
3:8 gemensamma besoken i skolorna har gett oss en bredare
3,5 inblick och dirmed strre méjligheter att beméta den
‘;’g problembild som finns pa respektive skola. Forebyggande
%g gor en bedomning av det systematiska och det tekniska
10 brandskyddet, medan "Utbilda och informera’ kan erbjuda
8:8 stdd i form av konsekvenssamtal, nirvaro p4 skolan och
fore 2016 2017 2018 2019 mal utbildningen ’Upp i rok’.
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Till de riktade tillsynerna har vi utéver representanter frin
skolan dven bjudit in fastighetsigare och omrédespolis.
Detta har visat sig mycket givande. Vid en riktad tillsyn
under hésten informerade till exempel omradespolisen vilka
dagar och tider pd dygnet de sdg ungdomar pé den aktuella
skolan. Eftersom fastighetsigaren ocksa var pa plats startade
de en dialog kring det, vilket bland annat ledde till att
fastighetsigaren, dir och d4, indrade bide dagar och tider
for de patrullerande viktarna p skolan.

Trafik

I Eslov har vi haft tv8 méten under dret ddr vi analyserat
och diskuterat trafikolyckor tillsammans med kommunen
och Trafikverket. Métena har bland annat resulterat i att fler
icke-belysta 6vergingsstillen har prioriterats och blivit
belysta.

Vi har medverkat i remissarbetet fér nytt trafiksikerhets-
program tillsammans med Kivlinge kommun och kommunala
aktorer. I Kivlinge har dessutom véra styrkor deltagit vid
fyra tillfillen av motortriffarna i Loddekdpinge, ddr vi haft
fokus pa att forebygga trafikolyckor.

Tillsynsaret

Tillsynsarbetet har de senaste dren genomgdtt en forindring
som Okat rittssikerheten for den enskilde. De beslut som fattas
4r vil motiverade och haller i princip alltid i de fall de éverklagas
och genomgar en rittslig provning. En annan forindring som
pagdr ir att bli mer pricksiikra — vi ska gora tillsyn dir vi behdvs
som mest. Att definiera vilka objektstyper det kan handla
om, till exempel vird, skolor, publika lokaler och flerfamiljs-
hus, ir relative enkelt. Det ir svdrare att vilja ut vilka objekt
som ir prioriterade framfor andra inom dessa kategorier.
Under 2018 har vi dirfor bérjat ta fram en urvalsmodell dir
vi definierar parametrar som paverkar sannolikheten for
brand och konsekvenserna av en eventuell brand.

Under &ret har vi gjort bide planerade och hindelse-
baserade tillsyner. De planerade tillsynerna har utgire frin
olika teman, exempelvis HVB-hem, studentbostider, skolor
och nattklubbar. Urvalsmodellen har varit till hjilp for att
prioritera objekt inom temat. Tematillsyner har bidragit till
hégre effektivitet och mer likriktade bedsmningar.

Hindelsebaserade tillsyner utgér en stor andel av
verksamheten och innebir att vi foljer upp brister som vi
fitt kinnedom om p3 ndgot sitt, bide frin internt och
externt hall.

Under 2018 har vi ocksd prioriterat nattillsyner pd
krogar. Vid ett flertal av dessa har vi samverkat med
stadsbyggnadskontoren.

&,

FARRE OLYCKOR

Trafikolyckor ska minska med 5 %

1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0
fore 2016 2017 2018 2019 mal
Brand i byggnad Brand ej i byggnad
2018 68 30
2017 54 20
2016 43 62
2015 51 71
2014 37 41
2018 2017
Tillsyner 724 580
Forelaggande 111 70
Forbud 24 20
Vitesforelaggande 17 3

| tabellen redovisas endast siffror avseende LSO.

Tryggare Malmo: En sarskild satsning

Riddningstjinsten Syd har dven 2018 varit delaktig i det
myndighetsgemensamma tillsynsarbetet i Malmé. De cirka 110
genomforda tillsynerna har riktats mot verksamheter och illegala
foreteelser som motverkar tryggheten i staden. De gemensamma
tillsynerna utgér ett starkt och tydligt verktyg i det brotesfore-
byggande arbetet.

Miljoforvaltningen 4r sammanhéllande i arbetet som ocks
involverar stadsbyggnadskontoret och tillstdindsenheterna frin
Malmé stad, Polisen, Skatteverket, Arbetsmiljéverket och Tullen.
Vi har framféralle fokuserat pd olovlig gasolhantering, olovliga
boenden, svartklubbar och andra olovliga samlingslokaler.

Satsningen har visat sig vara mycket effektiv och samordnade
tillsyner bedéms vara nyckeln till atct komma 4t den hir typen av
verksamheter. En effekt som polisen lyftar fram ir att i princip
samtliga permanenta svartklubbar har upphért i staden. Tryggare
Malmé fortsitter under 2019.
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EFFEKTMAL 3 OKAD KUNSKAP

Alla manniskors formaga, oavsett kon, alder, etnicitet etc, att forebygga och hantera olyckor ska fortlopande oka.

Externa utbildningar

2018 héll vi 716 externa utbildningar och utbildade 10 000
personer i grundlidggande brandskydd, sjukvird, utrymning,
heta arbeten, forestdndare brandfarlig vara, naturgas och
systematiskt brandskyddsarbete (kontrollant och ombud).

Under dret har vi tittat pa hur vi kan utveckla utbildning-
arna inom systematiskt brandskyddsarbete. Vi har valt att sl&
ihop vara tvi befintliga utbildningar, kontrollant och ombud,
till en gemensam. Den nya utbildningen hade premidr i
januari 2019. Vi har ocks3 reviderat var sjukvirdsutbildning
och &versitt den till engelska. Férindringarna i sjukvardsut-
bildningen innebir bland annat mer tid f6r att 6va HLR
enligt HLR-rdets riktlinjer, samt att delen som handlar om
forsta hjilpen utgdr frin mer verklighetstrogna fall. Vi har
dven lagt ner mycket tid p& att GDPR-anpassa vért utbildnings-
material och tagit fram nya rutiner for hur vi hanterar lagring
av nirvarolistor och andra personuppgifter.

I slutet av dret samlade vi in och sammanstillde de
utvirderingar som véra deltagare har fyllt i efter de har varit
hos oss pa utbildning. Resultatet 4r snarlike det vi fick i 2017;
overlag fir vi positiv feedback. Sirskilt glidjande 4r det att
deltagarna ger vira instrukedrer mycket goda betyg for
pedagogisk formaga och professionell instillning. Det framgér
ocksd att deltagarna uppskattar praktiska dvningar och det har
vi tagit hdnsyn dll nir vi dndrar i vdra utbildningskoncept.

Riktade insatser for sarskilda malgrupper
2018 genomforde vi vért forsta brandambassadérsprogram i
samarbete med Mosaikskolan i Malmé. Mosaikskolan ir en
mottagningsskola f6r nyanlinda, och en dag i veckan under
fem veckor, triffade vi en handfull ungdomar for att utbilda
dem inom brandskydd. Ambassaddrerna utbildar sedan andra
elever pd skolan i vér regi. P4 sd siitt ndr vi en viktig mélgrupp.
For de yngre barnen har vi testat det nya forskolekon-
ceptet. I korthet innebir det att barnen kommer till oss
istillet for att vi bessker dem pa forskolan. En av fordelarna
med detta ir att vi hinner triffa fler. Forskolepedagogerna
har svarat pé en utvirdering och det nya uppligget f6ll vil
ut! Besoket pa brandstationen var sirskilt uppskattat.
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Det var méinga seniorer som passade pd att triffa oss nir vi
begav oss ut pd en s kallad turné pa métesplatser i Malms.
Fokus har varit sikerhet och vi har samverkat med vird och
omsorg i Malmsg stad, polisen och rehabteamet. Vir
seniorsamordnare blev inbjuden till P4 Extra och pratade i
nationell radio om ildres sikerhet f6r 1,5 miljoner lyssnare!
En annan héjdpunke i vir satsning pd seniorer var sikerhets-
dagen i Eslov som vi arrangerade tillsammans med kommu-
nen och pensionirsforeningarna. Runt 150 deltagare kunde
vilja bland flertalet utstillare och foreldsningar.

For att i storre utstrickning in tidigare kunna folja upp
véra informationsinsatser och fi en tydligare 6verblick har vi
under 2018 skapat en informationskalender varifrin alla
aktiviteter och resurser bokas, likt vira externa utbildningar.
Vi har dven skapat ett centralt uppfoljningsdokument dir
allt samlas oavsett vilket distrike aktiviteten genomférs pa.

Utredningsaret
Under 2018 har det gjorts 101 férundersskningar, 34
sakkunniga utlitanden och fyra insatsutvirderingar.

Hir foljer tvd exempel pa hur utredning kan leda till utveck-
ling och forbittring:

Fosievigen, Malmé. Insatsutvirdering efter en brand i ett
héghus. Utvirderingen gav oss viktiga lirdomar kring hur vi
ska nyttja hissar i hoga byggnader i samband med brand och
patalade vikten av att anvinda en sirskild utsedd person for
att kontrollera rokdykarinsatsen och folja de metodkort som
vi har beslutat om.

Kollegievigen, Lund. Olycksutredning efter brand. En
ligenhetsbrand spreds snabbt till vinden p3 ett flerbostadshus. I
utredningen konstaterades att en trolig orsak till den snabba
spridningen var att takfoten 4r byggd i brinnbart material med
luftning och att takkonstruktionen innehdller brinnbar takduk.
Utredningen rekommenderade en tillsyn i fastigheten med
fokus pa att forsoka fi takfoten ombyggd for att forhindra
brandspridning till vind vid en eventuell ny brand.
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OKAD KUNSKAP

2018 2017

Forundersdkningar 101 137
Sakkunnigutldtanden 34 58
Insatsutvarderingar 4 1

Totalt antal  Varav hembesok

2018 35323 3082
2017 41343 10 108
2016 63 643 10 752
2015 54 205 13 524
2014 59 637 14 803

Vi ska na riskgrupper och
anpassa vart budskap

Brandambassadorerna fran Mosaikskolan tillsammans med vara

instruktorer. 30%

25%

20%

e . . . e 15%

Nar lankarna i den livraddande 10%

kedjan fungerar - en brandman i -
ESIbV beréttar ' fore 2016 2017 2018 2019 mal

| bérjan av 2018 drabbas en passagerare pa pagatdget mellan
HG66r och Lund av plétsligt hjartstopp. Vi larmas tillsammans
med ambulans till Eslév C och anlédnder ungefar samtidigt som
taget rullar in. TAgpersonalen och nagra resenérer har redan
pabdrjat HLR nar styrkan kliver ombord. Ambulansen forbereder
hjartstartaren medan vi tar 6ver pagdende HLR. Patienten ar
medvetslds, mycket blek och har blda lappar. En stund senare
aterfar patienten en bra syreséattning, vilket syns péa fargen i
ansiktet. Ambulanspersonalen kopplar upp sin hjartstartare och
skjuter en gang vilket racker for att patienten ska aterfa hjartrytmen!
Strax darefter andas patienten helt sjalv och aterfar medvetandet.
Ambulansen kor in patienten till sjukhuset.

Nagra dagar senare far vi besked att patienten ar helt
aterstalld. Efter en sddan handelse kanns det otroligt bra att
arbeta med det vi gor och det var en underbar kansla att ga till
jobbet dagen efter.

Tagpersonalen och resenarerna raddade antagligen ett liv
med sitt snabba ingripande. Vi, ambulansen och sjukvarden
fullféljde delarna i den livriaddande kedjan!
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EFFEKTMAL 4 SNABBARE OCH EFFEKTIVARE

Konsekvenserna av intraffade olyckor ska minska genom ett snabbt ingripande och effektiva skadeavhjadlpande insatser.

Okad formaga

De brinder vi varit pd under dret har gett oss erfarenheter
av att arbeta med kraftiga flikear, tryckluftsskum och
skirslickare. Verktygen har anvints vid flera insatser och
med positiva resultat. Erfarenheterna ligger till grund for
vér framtida utveckling, bland annat i frigan om vilka
verktyg som nista generations slickbilar bor utrustas med.

Vi har forfinat och utvecklat arbetssittet vid brand-
paverkade acetylengasflaskor, en explosionsrisk som medfér
stora och i tid utdragna avspirrningar. Vi har kopt in nya
lyftkuddar med kapacitet att lyfta bide bussar, lastbilar
och andra tunga férem3l. Samtliga heltidsstationer har
introducerats i ny metodik f6r att snabbt och sikert kunna
lyfta bussar vid personpakérning. Metodiken ir framtagen
inom Riddningstjinsten Syd.

Vi har méte flera andra riddningstjinster for att lira
oss av varandra. De operativa dialogdagarna med Stor-
stockholms brandforsvar, Riddningstjinsten Storgdteborg,
Sédertdrns brandforsvarsférbund, Hovedstadens Beredskap
(Képenhamn) och Oslo brann- og redningsetat har varit
sirskilt givande.

Riddningstjidnsten Syds har utvecklat sin forméga gillande
insatser med pdgiende dédligt vild (PDV). Det handlar om
att hantera den svéra situation dir behovet av att ge skadade
och utsatta hjilp stills mot de risker som PDV innebir. Det
handlar ocks& om att ta beslut baserat pa bristande underlag
och under tidspress. F6rmdgan har stirkts frimst genom ny
metodik och direfter samévning med polis och sjukvérd.

Explosioner, sarskilda risker och forhdjd beredskap
Flera explosioner har intriffat under &ret. Dels springningar
med uppsit och dels explosioner utan uppsat. Dessa har
medfort avsevirda skador pa byggnader och i ndgot fall

svér personskada. Till exempel intriffade en explosion pd
Fysicum pd Lunds universitet och en annan i samband med
hantering av insekesgift i Malms.

Flera brinder har involverat moderna hégkapacitets-
batterier och de speciella risker dessa kan medféra. Vi har
erfarenheter frén brinder pa till exempel bilfirma, i garage
och i batterirum. Utifrn dessa har vi patalat behovet av att
denna vixande problembild hanteras med stéttning frin
centrala myndigheter.

e
f Tgut

1

4
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Hostens blockdvning var en samévning med polis och sjukvard om hur vi agerar och samverkar vid pagaende dodligt vald.
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Vi har under 4ret haft situationer som gjort att vi tillfillige
hojt vér beredskap, exempelvis nir europavigarna som gir
genom vira kommuner stingdes for trafik, och vid nyérs-
firandet som normalt innebir ménga samtidiga hindelser.
Vi héjde ocksd var beredskap strax efter den springning
som skedde vid en gymnasieskola i Hissleholm i december.

Ovning och utbildning

Inom &vningsverksamheten har férbundet pé central niva
genomfort ett antal interna utbildningar. Vi har dven
genomfort ett stort antal dvningstillfillen i syfte att sikra
kompetensen for all personal. Vi har haft introduktions-
utbildning for nyanstillda brandmin och under 2018
internutbildade vi ovanligt minga befil, vilket ir glidjande.
Det handlar bdde om brandmin som valt att bli styrkeledare
och om befintliga befil som gitt vidare och blivit larmbefil,
yttre befil och inre befil.

Riddningstjiansten Syd har utrett var nuvarande och
framtida beredskap for att hantera kemikalieolyckor. Detta
arbete har resulterat i ett beslut om inkép av utrustning,
lastcontainer och indikeringsinstrument, samt om limplig
utbildningsniva. Aven brandvirnens roll har utretts, med
syfte att lyfta formégan. En del av implementeringen av
ovanstdende ir redan utford, en del fortsitter framover.

Sommarens skogsbrander

Sommaren var extremt torr och brandrisken mycket hég, si
Lansstyrelsen Skine beslutade om ett omfattande eldnings-
forbud. I virt omrade intriffade inga omfattande skogs- eller
markbrinder. Diremot intriffade flera mycket omfattande
skogsbrinder i Sverige. Brandmin och befil frin Riddnings-
tjinsten Syd har i stor omfattning bisttt vid dessa brinder.
Bide med direkta arbetsinsatser i de brinnande skogarna,
med ledning av riddningsinsatserna och med att koordinera
de resursforstirkningar som skickades frin Skane, Blekinge
och Kronobergs lin. Sommarens skogsbrinder har dven

lete till att vi deltar i arbetet med att férbittra nationens
framtida hantering av liknande stora riddningsinsatser.

Utvérdering och larande

Ett antal férdjupade insatsutvirderingar ir initierade och
resultatet frén dessa tas med i kommande planering. De
insatsutvirderingar som gjorts har haft specifika syften och
olika delar av véra insatser har granskats. Riddningstjinsten
Syd har mycket att lira inom omridet och inser att insats-
utvirderingar 4r en viktig del for att styra utvecklingen pd
ett kloke sitt och bli en lirande organisation.

SNABBARE & EFFEKTIVARE

RESULTATOVERSIKT EFFEKTMAL 2018

TILL OLYCKOR 2018 2017
Brand i byggnad 589 531

varav bostad 328 290
Brand ej i byggnad 908 697
Trafikolyckor 769 798
Ovriga olyckor 567 490
Delsumma olyckor 2833 2516
TILL ANDRA HANDELSER 2018 2017
Automatlarm ej brand gas 1782 1971
Ovriga olyckor utan tillbud 496 503
Sjukvardslarm 489 577
Ovriga insatser 392 313
Utryckningar totalt 5992 5880

Annan person hanterar olyckan
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Vid en olycka ska vi vara effektiva
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Vi ska vara snabbt framme
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STODJANDE
MAL

@ MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Under 2018 har malsattningen varit att arbeta med jamstalldhet- och mangfald strukturellt, vilket innebar
att vi numera staller krav pa att beakta dessa delar i alla ledningsbeslut. Utdver detta finns ett aktivt
arbete med att bade sprida lardomar och utbyta erfarenheter som gagnar verksamheten.

I den gemensamma ledarutvecklingen inom organisationen
har vi pratat mycket om kultur, klimat, likabehandling och
inkludering, bide utifrin egna erfarenheter och olika case.
Detta ir viktiga frigor for oss i diskussionerna om vilket
ledarskap vi vill bedriva i Riddningstjinsten Syd. Det har
ocks3 funnits med i samtalen inom ledningsgruppens
ledarutveckling. Under 4rets medarbetardagar fick vi ett
externt perspektiv nir vi lyssnade till Navid Modiris
forelisning om mingfald och integration.

Under 2018 har vi varit vird for tv3 stora konferenser:

Krisstddskonferensen med ca 150 deltagare frin hela Sverige

i‘l j|. | .l ! |

MSB, Direktoratet for sikkerhet og beredskap (Norge) och Beredskabstyrelsen (Danmark) pa scenen under den nordiska konferensen.
Generaldirektorerna uttryckte sitt fulla stdd till arbetet med jamstélldhet och méngfald inom réaddningstjansterna i respektive land.

X
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och den f6rsta nordiska konferensen for att frimja mangfald
och jimstilldhet inom riddningstjinsten. Den sistnimnda
lockade deltagare och forelisare fran alla fem nordiska linder
och har resulterat i ett nordiske nitverk dir riddningstjins-
terna i respektive land kan inspireras och dra nytta av
varandras erfarenheter.

Sommaren bjéd som vanligt p firgstarka prideparader
i Lund och Malmé och vi var med for att visa att vi 4r en
riddningsgjinst som stir upp for alla minniskors lika virde.




SAKERHET

Vi ska striva efter att ha ett sakerhetsarbete som bade forebygger och

hanterar vardags- och krissituationer i forbundets verksamhet.

Under véren hade vi stort fokus pé sikerheten avseende védra
fastigheter. Orsaken var en misstinkt anlagd brand pd
station Centrum i Malmg. I juni mé&nad beslutade lednings-
gruppen om en gemensam ligsta sikerhetsniva for vara
fastigheter som giller for alla heltidsstationer i férbundect.
Vi har dven vidtagit &tgirder avseende tilleridet till véra
stationer. Enligt den nya rutinen krivs det att beskare blir
insldppta av ndgon, vilket 6kar den upplevda sikerheten for
vér personal pa arbetsplatsen och minskar risken for att

KVALITET

obehériga tar sig in i lokalerna. Med anledning av att vi
deltar i "Tryggare Malmé” (lis mer under Effekemél 2

Firre olyckor) har vi dven arbetat med att 6ka sikerhets-
medvetandet vid tillsyn. Alla dllsynsforrictare har deltagit

i en grundliggande utbildning genomford av en extern
konsult. Utbildningen har bidragit till 6kad kunskap om
riskanalyser och hur vir personal ska agera om de exempelvis
utsitts for en hotfull situation.

Vi ska fortsatta att forbattra vara arbetssatt och metoder i syfte att arbeta effektivare.

Under 2018 har staben arbetat med att ta fram ett nytt

ledningssystem. I det uppdraget har fokus varit dokument-

styrning och beslutshantering. Under december manad
antog ledningsgruppen en dokumentstruktur som ska
implementeras under 2019. Arbetet med beslutshantering
har resulterat i en mer transparent och tydlig besluts-
process; vi publicerar numera vira ledningsgruppsbeslut

pd intranitet s att alla anstillda p& Riddningstjinsten Syd

kan ta del av dem. Vi har dven tagit fram en checklista for
att sikerstilla att vi samrdder infor beslut. Checklistan gér
att vi systematiske utreder konsekvenserna av véra beslut,
exempelvis inom omridena samhillsnytta, ekonomi,
bemanning/kompetens, miljs och sikerhet samt jim-

stilldhet och mangfald.

Susanna och kollegor fran HR haller en workshop kring arbetet med nya
|6nekriterier.
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2 KOMPETENS

"

Vara medarbetares kompetens ar grunden for att na dit vi stravar. Det staller krav pa ett aktivt,
strukturerat och kvalitetssakrat arbete med kompetensforsorjning utifran en gemensam process.

Vart IT-stod for kompetensforsorjning, SABA, ska strukturera delar av arbetet i kompetensforsorjnings-
processens olika faser; analysera kompetens, planera och genomfora insatser samt utvardera dessa.

Rekrytering

Aret har priglats av internrekryteringar med anledning
av organisationsfrindringen som tridde i kraft 2018
och utifrén ett behov av olika befilstjinster. I den nya
organisationen har ett nytt chefsled om 30 funktions- och
gruppchefer rekryterats. Till befilstjansterna hor styrkeledare,
larmbefil och yttre befil. Utdver det har det rekryterats
distrikeschef till station Lund, brandingenjérer, tekniker,
ekonomiassistent och brandmin p3 deltid samt heltid.
Totalt har 49 medarbetare rekryterats till eller inom
Riddningstjinsten Syds heltidsorganisation.

14 tillsvidareanstillda (exkl. deltidsbrandmiin) har slutat,
varav fem pensionsavgingar och nio egna uppsigningar. Det
innebir en rorlighet for tillsvidareanstillda pa 3,9 %, vilket
dr en minskning med 2,8 procentenheter jimfoért med 2017.

Fér vdra brandmin och styrkeledare pa deltidsstationerna
var rorligheten 12 % vilket 4r 0,9 procentenheter mer én
2017. Totalt inom deltidsorganisationen har 15 anstillda
pabérjat en prov- eller timanstillning och 14 har avslutat
sin anstillning. Det pdgir fortsatt ett aktivt arbete med att
attrahera och rekrytera till deltidssidan. Bland annat har
prova-pi-dagar gett resultat och kommer fortsatt att vara
i fokus.

Nio avgingssamtal har genomférts under dret. Det finns
varierande forklaringar till varfér medarbetare avslutat
sin anstillning i Riddningstjinsten Syd, bland annat nya
utmaningar, énskan om breddad kompetens och pension-
ering. Upplevelsen av samtalen ir att de 4r av positivare
karakeir dn avgdngssamtalen under féregdende ar. Dock
framkommer det fortfarande 6nskem3l om ett bittre
samarbete med och stéd frin chefer.

Ledarskap
I samband med att den nya organisationen tridde i kraft
pabérjades den interna gemensamma utvecklingen av

ledarskapet (GUL). GUL syftar till att stirka ledarskapet

och respektive chef i den egna rollen och inleddes under
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véren 2018 nir funktions- och gruppchefer klev in i
sina nya roller.

Vid tre tillfillen har samtliga chefer triffacs for att
gemensamt definiera hur ledarskapet ska utévas och
utvecklas. Samtalen har handlat om férvintningar pd
ledarskapet i den nya organisationen, riddningstjinstens
kultur och hur vi vill att kulturen ska utvecklas, grupp-
dynamik och hégpresterande team. Under rets sista traff
var ledningsfilosofi och strategisk inrikening det stora
samtalsimnet. Ledorden i filosofin, som presenterades av
cheferna pd medarbetardagarna, ir transparens, delaktighet
och konstruktivt ifrigasictande. Ledorden ska genomsyra
vér ledarkultur och synas i vardagen.

Parallellt och som en del av GUL har utbildning i
samtalsmetodik och i digital effektivitet genomforts av
externa konsulter. Under hésten foljde vi upp samtalsut-
bildningen i mindre grupper pa respektive enhet/distrikt.
Introduktionsdagar i ekonomi, arbetsritt och avtal, arbets-
miljé och rehabilitering har f6ljts av mer skriddarsytt st6d
pa respektive distrike och enhet. Sista gemensamma triffen
for cheferna hade fokus pé l6nebildning och 16n. Den
gemensamma ledarutvecklingen kommer fortsatt att vara
prioriterad under 2019.

Under varen 2018 internrekryterades sju styrkeledare,
fyra yttre befil och tre larmbefil till befilsskolan. Efter en
lang och intensiv utbildningshdst examinerades samtliga
och kunde kliva i jinst i slutet av 2018.

Kompetenssystem

SABA, viart IT-stéd for kompetensforsorjning, sattes i
produktion f6rst under andra halviret pd grund av tekniska
problem. SABA stddjer forbundet kring strategisk kompe-
tensforsorjning vilket bland annat omfattar analyser av
kompetensbehov, karridrplanering samt utbildnings- och
ovningsverksamheten. Utbildning av administratérer och
anvindare har, trots de tekniska problemen, pagitt och
kommer att fortsitta dven nista 4r.



Personalen i siffror

ANTAL ANSTALLDA | FORBUNDET 2018-12-31

Kvinnor Maén Totalt 2018 Totalt 2017
Dagtidspersonal 49 60 109 115
Operativ personal (bm, s, yb, ib, Ib, gc)* 23 212 235 225
Raddningspersonal i beredskap (RiB) 4 116 120 124
Timavldnade 1 22 23 20
Totalt 77 410 487 484
| procent 15,8% 84,2% 100,0% 100,0%
Antal arsarbetare exkl RiB, antalet heltidstjanster under dret 348,62 335,36
Medelalder 2018 38 44 43
Medelalder 2017 38 44 43

*pbm=brandman, sl=styrkeledare, yb=yttre befél, ib=inre befél, Ib=larmbefal, gc=gruppchef

SJUKFRANVARO FORDELAD PA MAN/KVINNOR SAMT LANGTIDSSJUKSKRIVNINGAR

Mén Kvinnor Totalt  Varav langtidssjukskrivna
Totalt 2018 3,5% 4,8% 3,8% 30,7%
Totalt 2017 3,9% 5,1% 4,2% 30,4%
SJUKFRANVARO PER ALDERSGRUPP Kommentar till sjukfranvaro

Totalt 2018 Totalt 2017 Sjukfranvaron har minskat jamfort med foregaende ar. Langtids-

. ota ota sjukskrivningarna befinner sig pa ungefar samma niva som tidigare.
Aldersgrupp -29 &r 4,0% 7,3% Det pagar ett aktivt arbete med att minska langtidssjukrivningara.
Aldersgrupp 30-49 ar 3,4% 3.2% Vi fokuserar dven pé att snabbt initiera rehabilitering for att undvika
i\ldersgrupp 50- ar 4,3% 4.8% langre sjukskrivningar.

=

| Raddningstjansten Syd ar vi 487 medarbetare som arbetar for att forebygga och hantera olyckor.
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W HiLsA & ARBETSMILIG

Vart arbetsmiljoarbete ska vara en naturlig del av vardagen

i forbundet. Det innebir att systematisera arbetsmiljo-
aktiviteterna, riskbedoma samt arbeta forebyggande. Alla
perspektiv ska beaktas; organisatoriska, sociala och fysiska.

Arbetsmiljo

Det har varit ett hindelserikt arbetsmiljoér i positiv mening.
Férst och frimst visar den érliga n6jd medarbetarunderssk-
ningen (NMI) att arbetsmiljén klart forbattrats i jimforelse
med 2017. Undersokningen bygger pa Sveriges Kommuner
och Landstings enkit med frigor om hallbart medarbetar-
engagemang (HME), vilka fokuserar p4 ledning, styrning
och motivation. Resultatet ir ett index och var 2018 71,

i jimforelse med 66 i 2017.

Under hésten inleddes en upphandling av ny foretags-
hilsovird. Avtalet med foretagshilsovirden Avonova Hilsa
AB har dirfor forlingts till och med sommaren 2019.

Centrala Skyddskommittén (CSK) har haft fyra planerade
méten under dret och behandlat férbundsévergripande
arbetsmiljofrigor. Dialog har fortsatt om hur skyddsfrigor
ska hanteras och samarbetet med arbetsgivaren ska bedrivas.
Skyddsorganisationen ticker nu upp samtliga skyddsom-
riden och tvd huvudskyddsombud samordnar skydds-
ombuden. CSK har behandlat flera stora och viktiga
arbetsmiljofrigor, exempelvis uppdraget om pagiende
dadligt vild, radiokommunikation och buller, ny slangtvitt
och ett dterinférande av medicinska kontroller f6r samtliga
brandmin och styrkeledare.

Under 4ret har tvi viktiga rikdinjer och rutiner reviderats:
alkohol och droger samt krinkande sirbehandling. Dessa
beslutas i bérjan av 2019. Riktlinjen f6r uppgiftsférdelning
inom arbetsmiljé har omarbetats och beslutats i linje med
den nya organisationen.

Under 2018 har SALT-gruppen (samtal- och avlastnings-
stod) genomfért 26 avlastande samtal f6r medarbetare som
varit pd péfrestande insatser. SALT-gruppen har forstirkes
med en ny samtalsledare frin vér deltidsorganisation.
Gruppen ska vidareutvecklas och vara en viktig del i det
forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Awikelsehantering

Alla avvikelser inom arbetsmiljdomridet rapporteras i ett
webbaserat system (IA) som AFA forsikring tillhandahéller.
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Fér riddningstjinst benimns systemet RIA. De rapporterade
hindelserna ska riskbeddmas, f6ljas upp och atgirdas.

147 anmilningar har gjorts i RIA under 2018 fordelat pa
foljande rubriker:

Riskobservation 57 (41)
Tillbud 47 (39)
Olycksfall 23 (40)
Fardolycksfall 4(1)
Arbetssjukdom 0 ()
Miljo 7 (5)
Egendom/sékerhet 3 (6)
Sékerhetsobservation 6 (b)
Totalt 147 (142)

2017 ars siffror inom parentes.

Sedan juli m&nad 2018 kan sirskilt noteras 16 stycken RIA-
anmilningar kopplade till Region Skines indragning av
syrgasdelegering. Riddningstjinsten Syd f6r dialog med
Region Skdne om vikten av att fortsitta delegera syrgas d&
denna gor skillnad vid sjukvirdslarm och andra insatser.
Férhoppningen ir att dialogen ska resultera i ett &terinfor-
ande av syrgas.

Fem allvarliga olycksfall i arbetet (3.3a anmilan) har
anmiles till Arbetsmiljoverket. Tv4 av drendena rér hud-
paverkan och illamdende efter insats och dvning, de
andra berdr hot och vild vid tjinsteutévning, krinkande
sirbehandling samt fallolycka under insats. Hindelserna

har utretts internt.




MILIO

Vi ska ha ett dokumenterat miljoledningssystem och aktivt
arbeta for att minska var negativa miljopaverkan.

Under &ret har vi inlett ett samarbete med WIN Guard,
vars innovativa losningar kan hjilpa oss att minska vér
miljopéverkan. Inledningsvis avsig arbetet en dverging
till fossilfria brandbilar, men malet 4r nu att minska
beroendet av fossila drivmedel f6r brandbilar. Vi skickade
in ansékan till Klimatklivet om att konvertera tvi tunga
fordon till RME (rapsmetylester), men Linsstyrelsen avslog
var ansokan. Det innebir att vi istillet ser ver hur vi kan
fasa ut diesel och 6verga till HVO (biodiesel) som drivmedel
for vara tunga fordon. Fordelen med HVO jimfort med
RME ir att det inte kridvs ndgon konvertering av motorn.
HVO kan dock innebira en mindre 8kning i kostnad for
drivmedel, vilket direktionen fir ta stillning till under 2019.
Inom vér operativa verksamhet har vi sett 6ver och
radikalt minskat anvindningen av traditionellt och miljs-
farligt brandslickningsskum. Tack vare inkdp av nytt materiel
och kunskapshéjande insatser blev det en forbittring. Vid

behov anvinds nu istillet smd mingder miljévinligare skum.

Vad tycker du var bast under 2018?

Britt-Marie Andersson,
seniorsamordnare

- Hosten! Intensiv men fantastisk
rolig och framgangsrik: Vi var med i
kommunernas arrangemang for
aldre, turné med Malmg stad och
polisen, sen var egen sakerhetsdag i
Eslov. Jag intervjuades i Radio Malméhus och sen i P4 Extra
om vikten av individanpassat brandskydd. Jag glommer
aldrig nér de sa att vi naddde 1,5 miljoner lyssnare!

Joakim Blix, enhetschef

Bland manga bra saker ar det tre

som sticker ut:

- Kénslan av positiv framatanda
i forbundet!

- Lokaldversyn med flera positiva
effekter

- Beslut om att képa in sex nya slackbilar och ett hojdfordon
till var vagnpark.

Michelle Appelkvist,
loneadministrator

- Ett handelserikt och larorikt ar!
Jag bdrjade har i januari 2018 och
kunde inte ett dugg om raddnings-
tjdnsten. Men jag tror att det gatt
ratt bra, for det kanns bra.

Bast? Alla fantastiska manniskor som fick mig att kdnna mig
valkommen fran forsta dagen. Det var latt att bli en i ganget.

Mattias Karlsson, gruppchef och
styrkeledare

- Ett héndelserikt ar! Sarskilt nar vi
representerade Raddningstjansten
Syd under skogsbranden i Ljusdal.
De problem och utmaningar vi
stélldes infor i skogen var lite "utanfor boxen” jamfort med
vardagen har nere. Allt frdn snabba omfall och beslut till att
mota bjornar och algar! (Ganska séllan nagon av detta
hander i Eslov). Fick jobba med och lara kdnna ménga fina
manniskor, bade fran nar och fjarran. Jag tankte ofta: Sa kan
man ocksa losa problemet!

\ /
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Var kommunikation ska forbattra kinnedomen om och fortroendet for Raddningstjansten Syd,
liksom intresset for oss som samhallsaktor och arbetsgivare. Den ska dven forbattra den enskildes

formaga att skydda sig samt att kunna agera vid en olycka.

Kommunikationsaret har priglats av ny organisation,
samverkan inom trygghetskommunikation, riddnings-
tjanstfrigor ur ett nationellt perspektiv, 6kad tillginglighet
och riktade insatser for att nd sirskile riskutsatta.

Intern kommunikation

Vi inledde dret med att sjositta vir nya organisation vilket
inneburit stort fokus pd internkommunikationen. Bland
annat genom att uppdatera intranitet, ta fram nya mallar
och en ny presentation om Riddningstjinsten Syd. Ett
arbete har ocks3 inletts for att skapa en enklare och mer
tillginglig dokumentstrukeur for vira interna styrande
dokument.

Under &ret har den nya dataskyddsférordningen GDPR
borjat gilla. I samband med det har vi fortydligat var
hantering av personuppgifter och successivt infort nya
rutiner for vir verksamhet.

For att forbittra var dllginglighet, stirka vér profil och
underlitta f6r besokare att hitta hos oss har vi sett 6ver
skyltarna p4 vira stationer. Ett gemensamt formsprik togs
fram for fasad-, mark-, entré- och hinvisningsskyltar. Vid
arsskiftet borjade de nya skyltarna monteras runt om i
forbundet.

Under 4ret har vi haft flera regeringsbesok for att samtala
om en effektiv riddningsginst. I samband med ett minister-
besék gjorde vi en snabbversion av risktestet med rubriken
“Hur farlig dr du, Morgan Johansson?”. En liten, men viktig
kommunikationsinsats for att rikta uppmirksamheten mot
véra frigor.

Trygghetskommunikation

En utmaning f6r oss ir att allminhetens kinnedom om vad
vi gor 4r ganska ldg. I viras tog vi fram en ny folder som
berittar om virt uppdrag och samtidigt beskriver vad den
enskilde kan gora vid en brand, trafikolycka, hjirtstopp eller
drunkning.
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—::?::— KOMMUNIKATION OCH VARUMARKE

F ’ hmm.m.

Nir ndgot hinder ir vi beroende av varandra. D3 under-
littar det om vi har samarbetat tidigare. Under &ret har vi
haft stort utbyte med andra myndigheter inom kris- och
trygghetskommunikation, bland annat med Linsstyrelsen,
Region Skine och kommuner i omride Syd. Det har varit
i samband med hindelser som sndovider, eldningsférbud,
skogsbrinder och planerade avstingningar av E22 och E6.
Men ocksd genom gemensamma 6vningar, erfarenhets-
konferenser och nitverk.

Skogsbrinderna i Sverige initierade en omfattande
riddningsinsats dven frin Riddningstjinsten Syd. Intresset
for hindelseutvecklingen var stort. Vi hade en kontinuerlig
intern rapportering och véra medarbetare figurerade vid
sdvil presskonferenser som i olika intervjuer i lokal och
nationell media. Samtidigt ledde den lingvariga sommar-
virmen till extremt hdg brandrisk och eldningsférbud i hela
Skéne, som under en viss period dven omfattade att grilla pd
egen tomt. Vi fick minga frigor frén allminheten och
jobbade l6pande med att f& ut uppdaterad information pd
vir webbplats och i sociala medier, tillsammans med

Linsstyrelsen och vira medlemskommuner.

Kampanjer och arrangemang

Att skapa medvetenhet kring olika risker och 6ka kunskapen
om vad den enskilde kan gora vid en olycka dr huvudsyftet
med var externa kommunikation. Var samordningsgrupp
for arrangemang har triffats vid tv4 tillfillen. Inrikeningen
ir fortsatt att planera utifrin lokala férutsittningar, rikca

oss till sirskilt riskutsatta och genomféra aktiviteter ddr vi
upplever att vi far storst effeke.

Vi har medverkat pa jobbmiissor, arrangerat 6ppet hus
under skolloven och haft prova-pd dagar f6r de som vill veta
mer om yrket som brandman. I viras deltog vi i nationella
krisberedskapsveckan for att sprida kunskap om hur du
forbereder dig for allvarliga samhillsstdrningar. Vi samlades
ocksa i Malmé och i Lund fér att vara med i Pride och std
upp for allas lika rittigheter och virde.



Har spelar SVT in nya
avsnitt till Gissa Alex
tillsammans med
brandménnen Jesper |
och Elin. :

\

En ung besokare far prova var utrustning.

Sommaren bjéd pé strilande sol och badvider lagom till vir
kampanj om vatten- och grillsikerhet. Distrikten var ute pd
olika badplatser och vi har uppmuntrat allminheten att géra
vért sommarrisktest genom annonsering. Vara budskap har
dven funnits med pd solstift och solglasdgon som vi delat ut.

Besoker du ett bibliotek i Eslév, Kdvlinge, Lund eller
Burlév kan du bekanta dig med vart risktroll som finns pd
bokmirkena. Vi samarbetar dven med Trafikkalendern for
att nd elever i Burldv, Lund och Malms.

I SVT Barnkanalen gjorde vi fyra avsnitt till programmet
”Gissa Alex”, dir programledaren med hjilp av brandminnen
Elin och Jesper fick prova p olika delar av brandmannayrket.

Hur farlig
ar du
Morgan
Johansson?

Ar du ajajr wow
eller sadar?

www,hurfarligardu .nu

ANGSTIANSTEY
ol Y
L

Justitie- och inrikesminister Morgan Johansson gor risktestet under
ett besok pa station Centrum.

I samband med #ldresikerhetsdagen deltog vi i kommunens
trygghetsskapande aktiviteter. Vi arrangerade ocksa en
seniorsikerhetsdag i Eslév med stort engagemang fran
pensionirsforeningar, Eslévs kommun och andra samhills-
aktorer. VAr seniorsamordnare Britt-Marie fick ocksa stort
genomslag i Sveriges Radio dir hon berittade om olika
méojligheter till individanpassat brandskydd.

Nir hostmorkret tog dver gjorde vi en satsning om
trafiksikerhet och vikten av att synas med reflexer. Vi
avslutade &ret med en favorit i repris; riddningstjinsterna
i Skénes gemensamma julkalender.
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UTVECKLING
OCH LARANDE

Larande fran bostadsbrander
I oktober var det slutredovisning fér tre forskningsprojekt
med temat ‘Ingen ska omkomma eller skadas allvarligt till
foljd av brand’. De MSB-finansierade projekten har lépt
under fem 4r och vi har bidragit med allt ifrdn hur vi jobbar
forebyggande med informationsinsatser till remisser och
tillsyner. Utdver detta har vi rligen forsett projektet med
data frin hindelserapporter som forskarna byggt sina
modeller utifrin.

Ett flertal medarbetare frin Riddningstjinsten Syd
nirvarade under slutredovisningen for att f3 inspiration
till vidare arbete. Nigra av lirdomarna var att brindernas
omfattning har minskat &ver tid, men att konsekvensen av
brand fortfarande ir allvarlig d4 individer omkommer dven
vid sma brinder. Det 4r framférallt dldre personer med
rorelsesvarigheter som drabbas. Vi fick se exempel pé hur vi
kan minska tiden frin larm till framkomst genom
att fler akedrer i samhillet nyttjas ndr larmet gér. S& den
viktigaste lirdomen frin de tre projekten 4r att vi méste
samverka for att gemensamt 18sa bostadsbrandsfrigan.

Ett normkritiskt perspektiv pa olyckor

I Sverige ha alla ha ett likvirdigt skydd mot olyckor’. Med
denna motivering sokte vi under viren pengar frin Vinnova
for projektet “Ett normbkritiskt perspektiv pa olyckor”. Vi
beviljades pengar och startade upp tillsammans med
avdelningen for riskhantering och samhillssikerhet vid
Lunds universitet. Vi bérjade med en analys 6ver olyckor i
Sverige. Generellt kan vi se att den som orsakar olycka ir
den som skadas/omkommer, med undantag av trafikolyckor.
Vid trafikolyckor 4r det oftare nigon annan in den som orsakar
olyckan som skadas eller omkommer. Den norm som finns
gillande trafikolyckor &r att unga min oftast orsakar och
drabbas vid trafikolyckor och det 4r dven mot denna grupp
vi riktar mycket av det forebyggande arbete. Vir analys visar
dock att denna norm inte stimmer helt med verkligheten.
Vi behéver nyansera bilden lite och bredda det férebyggande
arbetet om vi vill ge ett likvirdigt skydd mot olyckor.

Under héstens tre seminarier har vi diskuterat denna friga
utifrin insamlade data och sammanstilld forskning.
Trafikverket, Polisen, kommunen, Transportstyrelsen och
riddningstjinsten har varit representerade. Under projektets
sista mote diskuterades dven hur vi kan fortsitta arbetet med
att normkritiskt granska olyckor och jobba forebyggande pa ett
bittre sitt.

Betim i full koncentration under en intern utbildning pa station Centrum i Malmao.
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FEMARSOVERSIKT 2014-2018

FEVMARSOVERSIKT 2014-2018

RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG (tkr)

2018 2017 2016 2015 2014
Verksamhetens intékter 323 954 307927 301 008 293 634 291 885
Verksamhetens kostnader -316 791 -300 777 -298 257 -283 117 -284 459
Avskrivningar -6 995 -7 463 -6 598 -6 423 -5 694
Verksamhetens nettokostnad 168 -313 -3 847 4094 1732
Finansiellt netto 639 778 3988 -1 968 784
Arets resultat 807 465 141 2126 2516
Eget kapital 16 192 15 385 14 920 14 779 12 653
Utgaende avsattning till pensioner 108 378 101 282 96 618 87117 79 787
Finansiella placeringar 91 795 99 733 94 505 77259 35051
Likvida medel 31907 25174 23129 28 954 66 455
Investeringsutgifter 8 465 4732 9 142 8 650 6 442
Antalet anstéllda 487 484 457 478 476
Sammanlagt invdnarantal i medlemskommunerna 545 669 537 175 528 092 519 380 513 273

Var ledningsgrupp tréffas varje torsdag for att leda var organisation framat!
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EKONOMISK MALUPPFYLLELSE

Mal for god ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska alla kommuner, landsting och kommunal-
forbund ha mal fér en god ekonomisk hushélining i sin verksamhet.
Direktionen har i december 2015 faststallt mal for god ekonomisk

MAL

Overgripande verksamhetsmassigt mal

Raddningstjansten Syds verksamhet ska bedrivas med god ekonomisk
hushallning. Forbundet ska ha en stor ekonomisk medvetenhet

och en helhetssyn pa alla resurser vi disponerar. Personal, material,
fordon, lokaler med flera resurser ska nyttjas pa ett sadant satt att

vi nar vara mal och uppdrag till nytta for vara medlemskommuner,
dess medborgare och 6vriga intressenter.

hushalining i Raddningstjansten Syd for perioden 2016-2019.
Dessa mal har reviderats av direktionen i juni 2017.

MALUPPFYLLELSE/ KOMMENTAR

En helhetssyn praglar forbundets arbete och hushéllning av resurser.
Nagra exempel frdn 2018: En 6versyn av den interna organisationen
har slutforts for att utveckla och effektivisera verksamheten; exempel-
vis har forsta linjens chefer inrattats for ett tydligare och narmare
ledarskap. Férbundet har deltagit och samordnat sddra Sveriges
insatser i samband med skogsbranden i Halsingland under som-
maren. Hembesdksverksamheten har under dret externt utvarderats
och ett fortsatt utvecklingsarbete kommer att ta vid. Det dvergripande
verksamhetsméssiga mélet anses i allt vasentligt vara uppfylit.

Overgripande finansiella mal

Resultat och eget kapital

Ré&ddningstjansten Syd ska ha en ekonomi i balans och en beredskap
att mota ekonomiska risker och oforutsedda handelser. Det arliga
Overskottet ska vara positivt. Malet for det egna kapitalet ar under ar
2018 justerat till 7 mkr.

Arets resultat uppgar till 807 tkr. Det utgdende egna kapitalet uppgar
till 16,2 mkr. Malen &r uppnadda.

Pensioner
Varje ar ska Raddningstjansten Syd gdéra maximal avsattning till
pensioner for att garantera forbundets pensionsforpliktelser.

Maximal avséttning har gjorts till pensioner utefter beraknings-
underlag fran forbundets pensionsadministrator KPA. Malet &r
uppfyllt.

Likviditet

Likvida medel ska placeras rantebarande. Ranteintakterna ska i
relation till genomsnittlig behallning kassa bank om majligt uppga
till inflationen KPI (12-manader).

Rénteintakter/ genomsnittlig likviditet 0%. KPI 12 manader 2018
2,0%. Da majligheterna till ranta pa transaktionskonton idag &r
obefintlig anses malet i stort uppfyllt.

Investeringar

Forbundets investeringar ska finansieras med egna medel. Investerings-
ram satts i samband med rambudget. Eventuella investeringshidrag kan
adderas till detta belopp. Kvarvarande investeringsmedel fran tidigare ar
kan ombudgeteras.

Investeringsutgifterna for 2018 uppgar till 8 465 tkr. Ram 13 000 tkr.
Finansiering har skett med egna medel. Awvikelsen ligger framst

i ndgra senarelagda och omprioriterade investeringar. Malen &r
uppfyllda.

Uppfdljning och analys

Uppfdljning, analys och prognostisering ska ske lopande under
aret och ha en direkt koppling till verksamhetsplanen.
Awvikelser ska noteras och atgarder ska vidtagas.

BERAKNING OCH REDOVISNING AV BALANSKRAVSRESULTAT (tkr)

Arets resultat enligt balansrakningen (tkr)
Reducering av realisationsvinster
Orealiserade forluster i vardepapper

Arets resultat efter balanskravsjusteringar
Balanskravsresultat

Uppfdljningar och analyser av verksamhet och ekonomi har skett
under 2018 enligt plan. Korrigerande atgarder har initierats for
awikelser. Mélet ar uppfylit.

2018 ars balanskravsresultat ar positivt. Forbundets
807 upparbetade egna kapital 6verstiger beslutad niva.
Ekonomiska mal i dvrigt ar i stort uppfyllda och
ekonomisk buffert finns for delfinansiering av fram-

982 tida investeringar. Direktionen anser med beaktande
1749 av detta att forbundet uppfyller kommunallagens krav
1749 pa ekonomisk balans.
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EKONOMISK OVERSIKT

RESULTATOVERSIKT (tkr)

Utfall 2018 Budget 2018 Awikelse 2018 Utfall 2017
Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag 280 437 280 437 0 274 669
Ovriga intakter 43 517 33479 10 038 33258
Summa verksamhetens intakter 323 954 313916 10 038 307 927
Personalkostnader -227 767 -224 031 -3 736 -214 423
Ovriga driftskostnader -89 024 -87 179 -1 845 -86 354
Avskrivningar -6 995 -7 500 505 -7 463
Summa kostnader -323 786 -318 710 -5 076 -308 240
Verksamhetens nettokostnader 168 -4 794 4962 -313
Finansiella intakter 3894 3077 817 2 986
Finansiella kostnader -3 255 -2 683 -572 -2 208
Resultat 807 -4 400 5207 465

Allmént om resultatet

Raddningstjansten Syd uppvisar ett positivt resultat for ar 2018 med
807 tkr. Jamfort med det for aret budgeterade resultatet med ett
underskott pa 4 400 tkr ger detta en positiv budgetawvikelse med

5 207 tkr. Ingangsvardena for 2018 var en underfinansierad budget
dar verksamheten skulle bedrivas i stort oférandrad genom att delar av
forbundets egna kapital tillfalligt skulle nyttjas. Bidragande orsaker till
resultatforbattringen ligger i icke-budgeterade intdkter i form av bidrag
fran Malmo stad inom satsningen Tryggare Malmo 1 700 tkr, uttag fran
forbundets dverskottsfond hos KPA pension AB med 500 tkr. Till detta
kommer minskade kostnader for sociala avgifter och pensioner med
ca 2 600 tkr.

Forbundets verksamhet och ekonomi har markbart paverkats av
sommarens skogsbrander. Raddningstjansten Syd har fér medverkan
begart ersattning enligt gallande norm med 4 500 tkr. P& kostnads-
sidan finns framst personalkostnader och vissa utlagg samt visst
slitage av material och utrustning.

Under april manad utsattes station Centrum i Malmo for ett brand-
attentat. Viss utrustning och del av lokal forstordes. Ett omfattade rep-
arationsarbete har fatt vidtagas. Vidare har generella sékerhetshéjande
atgarder genomforts i forbundet. Ersattningar fran forsakringsbolag och
fastighetsdgare har utgatt med 990 tkr for kostnader och merarbete.

Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter och tilliggsuppdrag

Intakter frdn medlemskommunerna i form av medlemsavgifter for
basuppdrag féljer budget. Medlemsavgiften for basuppdrag rdknades
infor 2018 upp med 2,10 %. Under 2018 har forbundet inte haft
nagra tillaggsuppdrag fran nagon medlemskommun.

Ovriga intakter

Raddningstjansten Syds 6vriga intékter omfattar tillsyn- och tillstands-
hantering, hantering av automatlarm, operativa intdkter som &r
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kopplade till vissa typer av utryckningar, extern utbildning, lokal-
uthyrning, ovrig forséljning och dvriga bidrag. Jamfort med budget
uppkommer en positiv budgetavvikelse pa totalt 10 038 tkr. Jamfort
med ar 2017 ar 6vriga intakter 10 259 tkr hogre dar erséttning

for skogsbranden svarar for 4 500 tkr. Till detta kommer del av
Tryggare Malmao, vissa forsakringserséttningar samt pris och
volymforandringar.

Intakterna fran tillstdndsverksamheten har en positiv budgetavvikelse
pa 455 tkr. Avgiftsintakterna avseende tillsynsverksamheten uppvisar
en negativ budgetawvikelse pa 553 tkr kopplat till Iagre personal-
bemanning inom verksamhetsomradet. De bidragsintakter till 6kad
fokuserad tematillsyn forbundet erhallit inom Tryggare Malmé redovisas
under bidragsintékter nedan.

Automatlarm har en positiv budgetavvikelse pa 479 tkr dar saval
arsavgifterna som intakter for teknisk service okar.

Intakter frdn operativa insatser har en positiv budgetavvikelse med
totalt 5 314 tkr, darav 4 500 tkr avser skogsbranden. Flera delposter
har positiva avvikelser, exempelvis fler debiterade insatser i andra
kommuner och ett hdgre antal sjukvardsrelaterade tjanster an
budgeterat. Samverkansavtalet avseende RC Syd med raddningstjans-
terna i omrade Syd har ocksd inbringat hogre intakter &n berdknat da
viss arbetstid ersatts ekonomiskt.

Extern utbildning visar pa en negativ budgetavvikelse pa 118 tkr.

Intakter frdn dvrig forséljning av material och viss utléning av
personal visar pa ett dverskott jamfort med budget pa 785 tkr. Framsta
orsaken till Gverskottet ar konferensarrangemang och utlaning av
personal till externa projekt och organisationer.

Ovriga bidrag dverstiger budget med 3 558 tkr. Bidragande orsaker
har ar de ovan ndmnda medel férbundet erhallit for satsningen Trygg
Malma. Totalt har forbundet redovisat 2 600 tkr, dar 900 tkr &r
resterande medel frdn 2017.Till detta kommer ersattningar fran
forsakringsholag och fastighetsagare for tgarder i samband med
branden péa station Centrum med 990 tkr.



Verksamhetens kostnader

Personalkostnader

Personalkostnaderna uppgar totalt till 227 767 tkr. Detta ger en
negativ budgetavvikelse pa 3 736 tkr. Jamfort med 2017 har
personalkostnaderna totalt 6kat med 13 334 tkr. Extra personal-
kostnader relaterade till skogsbranden uppgér till ca 3 100 tkr.

Personalkostnaderna kan delas upp i tva delposter. Loner och
ersattningar uppvisar ett underskott pd sammanlagt 6 386 tkr dar
ca 2 400 tkr ar relaterat till skogsbranden. Vidare finns dkade lone-
kostnader kopplat till omstalining till ny organisation, vagavstangningar
med mera.

Den genomsnittliga l6nekostnadsékningen i samband med
I6nerevisionen 2018 var cirka 2,5 %. Sociala avgifter och pensions-
kostnader understiger budget med 2 647 tkr. Har ar det framst lagre
nettoavsattning till sarskild avtalspension jamfort med tidigare
prognosberakningar som péverkar avvikelsen.

Ovriga driftskostnader

Ovriga driftskostnader uppgar totalt till 89 024 tkr. Bland de 6vriga
driftskostnaderna finns de stdrre kostnadsposterna IT och telekom-
munikation, kopta tjanster, fordon, materiel samt information,
fastigheter, utbildning och konferenser. Sammantaget har 6vriga
driftskostnader ett underskott jamfort med budget pa 1 845 tkr dar
direkta kostnader avseende skogsbranden uppgar till ca 300 tkr.
Vidare finns dkade kostnader relaterade till tidigare némnd brand
och 6kade bevakningskostnader. Jamfort med 2017 har de dvriga
driftskostnaderna 6kat med 2 670 tkr.

IT och telekommunikation understiger budget med 271 tkr
beroende pa lagre kostnader for hosting och datanat. Kopta tjanster
visar ett underskott pa totalt 897 tkr jamfort med budget. Hogre
kostnader for konsulter inom sakerhet samt kop av operativa tjanster
fran andra raddningstjanster bidrar framst till budgetavvikelsen.

Maskiner och forbrukningsinventarier understiger budget med
571 tkr dar vissa inkdp senarelagts i vantan pa beslut om teknikval.

Fordonskostnader, inklusive langtidshyra av samtliga fordon, dver-
stiger budget med 510 tkr. Okade reparations- och drivmedels-
kostnader bidrar till budgetavvikelsen.

Materiel och information foljer i stort budgeten.

Fastighetskostnaderna redovisar ett underskott jamfort med budget
pa 1 424 tkr. Bidragande orsak till underskottet ar reparationer pa
nagra av forbundets brandstationer och dvningsplats, brandrelaterade
reparationskostnader samt vissa sakerhetshojande dtgarder.

Utbildning och konferenser uppvisar ett dverskott jamfért med
budget pa 148 tkr.

Representation och personalvard uppvisar ett dverskott jamfort
med budget pa 224 tkr.

Resor och 6vriga kostnader uppvisar ett underskott jamfort med
budget pa 246 tkr. Bidragande orsaker ar kostnader for vissa externa
projekt foroundet medverkar i och dar motsvarande bidragsintékter utgar.

Avskrivningar

Kostnader for planenliga avskrivningar pa forbundets anlaggningstill-
gangar uppgar till 6 995 tkr vilket &r 505 tkr under budget. Bidragande
orsak hdr &r att vissa storre investeringar fardigstallts forst under slutet

av aret jamfort med plan. Jamfort med ar 2017 har avskrivningskost-
naderna minskat med 468 tkr vilket beror pa att vissa investeringar
under dret har slutavskrivits.

Finansiella poster

Finansiella intakter

Raddningstjansten Syds finansiella intékter bestdr framst av rantor
och utdelningar pa kortfristiga finansiella placeringar. De finansiella
intakterna uppgar sammanlagt till 3 894 tkr jamfort med budgeterade
3 077 tkr vilket ger en positiv budgetavvikelse pa 817 tkr. 500 tkr

av denna awvikelse avser uttag fran dverskottsfond relaterad till for-
bundets pensionsforsakring hos KPA vilken redovisas som finansiell
intakt. Jamfort med 2017 har de finansiella intékterna 6kat med 908 tkr.

Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, Gvriga rantekostnader
och den finansiella delen av forbundets pensionsavsattning. De finan-
siella kostnaderna uppgar totalt till 3 255 tkr jamfort med budgeterade
2 683 tkr vilket ger en negativ avvikelse med 572 tkr. | awvikelsen
ligger en reservering till icke realiserad kursfallsreserv for forbundets
kortfristiga placeringar med 982 tkr. Den finansiella delen av férbun-
dets pensionsskuld &r 455 tkr lagre an budgeterat. Jamfort med 2017
sé har de finansiella kostnaderna okat med 1 047 tkr dar den storsta
delen &r hanforlig till kursfallsreserveringen.

Pensionsatagande

Réaddningstjansten Syd svarar for intjanade pensioner fran och med
forbundets start den 1 januari 2006. Direktionen har i december 2015
antagit pension for fortroendevalda (OPF-KL) att gélla frdn och med

1 januari 2015. Férbundet har en pensionspolicy som reglerar
pensionshanteringen.

Utryckningspersonalens sarskilda avtalspension, fortroendevalda
samt enstaka sarskilda avtalspensioner tryggas genom pensionsav-
sattningar. Ovriga pensionsétaganden tryggas genom en sé& kallad
forsakringslésning genom pensionsbolaget KPA.

Utryckningspersonalen har rétt att ga i pension vid 58 ars élder,
under forutséttning att de arbetat inom raddningstjénst i 30 ar, varav
25 &r i utryckningstjanst. Pensionsratten inarbetas [opande av per-
sonalen och kostnaden berdknas av forbundets pensionsadministrator
KPA. Historiskt sett har pensionsaldern varit hogre an 58 ar. |
berakningen har antagits en genomsnittlig pensionsalder om 60 ar.

Upplysningar om pensionsforpliktelser (tkr)

2018 2017
Avséttning for pensioner (inklusive loneskatt) 108 378 101 282
Ansvarsforbindelser 0 0
Finansiella placeringar 91795 99733

Aterlanande medel 16 583 1549

Med start fran januari 2014 har Raddningstjansten Syd vissa
finansiella placeringar i obligationer, rantebevis och aktier i enlighet
med faststalld policy. Aterstdende medel anvinds i verksamheten
genom sa kallat aterldn, bland annat till att finansiera investeringar
utan att forbundet behdver ta upp extern finansiering.
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Avkastning pa finansiella placeringar

2018 2017
Arets avkastning real (tkr) 3390 2 890
Mal inflation + 0,5 % 2,5% 2,2%
Avkastning under aret 2,9% 2,9%

Investeringsredovisning

Overgripande objekt (tkr)  Utfall Varav Budget*  Avskr.

pagaende tid
Program och licenser 243 107 1400 3-5ar
IT, radio och kommunikation 1 470 1416 2700 5-104&r
R&ddningsutrustning 1 460 914 3200 3-5ar
Ovriga inventarier 1663 785 1300 5-10 &r

Lokalrelaterade investeringar 2 300 1070 3000 5-10ar

Fordon 1329 7 1400 5-10é&r
Totalt 8 465 4299 13000

*Inklusive medel fran tidigare ar

Investeringsutgifterna under 2018 uppgar till 8 465 tkr vilket ska
jamforas med budgeterade inklusive kvarvarande medel fran tidigare
ar pa ca 13 000 tkr som ger en positiv avvikelse pa 4 535 tkr. |
awvikelsen ligger nagra storre pagaende investeringar vilka annu inte
har fardigstallts bland annat uppgradering av automatiska brandlarm
till stationerna i Lund och Loddekdpinge. Vidare har vissa investeringar
senarelagts i vantan pa fortsatt utredning och val av tekniska Iosningar.
Under aret har investeringar skett i en padbdrjad uppgradering av
forbundets ekonomisystem. Inom kategorin IT, radio och kommunikation
har uppgradering av servrar och utbyte av Rakel-terminaler fortsatt.
Inom raddningsutrustning har utbyte av kompressor till andningsskydd
skett samt utrustning till tung réddning. Bland 6vriga inventarier
finns anskaffningar av tvattutrustning for renare arbetsmiljo och
komplettering av mobler. Inom lokalrelaterade investeringar har
koksombyggnaderna i Lund och Loddekopinge fardigstallts. Vidare
har ett antal sékerhetshojande investeringar skett i forbundets olika
lokaler. Fordonsinvesteringarna bestar av fyra funktionsfordon, en
minibuss och sextio aldre fordon som tidigare leasats fran Malmo
Leasing AB.

Driftsredovisning

Driftsredovisning

| Raddningstjanstens Syds budgetmodell fordelas alla intékter och
kostnader ut till verksamheterna med tillagget att ett visst dverskott ska
redovisas i enlighet med foérbundets mal for god ekonomisk hushallning.
For 2018 var dock budgeten satt till ett underskott pa 4 400 tkr enligt
sarskilt beslut av direktionen. Detta underskott &r budgeterat under
forbundsledningen. Driftsredovisningen innehéller forbundsinterna
poster sadsom interna intékter och interna kostnader, vilket kan leda till
awvikelser gentemot externredovisningen.

Forbundsledning

Forbundsledningen uppvisar ett dverskott pa 6 087 tkr vilket ger en
positiv budgetawvikelse pa 10 487 tkr. Den positiva avvikelsen beror
framst pa lagre pensionskostnader och 6kade finansiella intakter.

Verksamhetsstod

Verksamhetsstdd foljer sammantaget i stort budget och redovisar ett
underskott pa 22 tkr. Positiva avvikelser finns bland intékter relaterade
till forsakringsersattningar i samband med branden pé station Centrum
och 6kade intékter i samband med forbundets konferensarrangemang.
Motsvarande kostnadsokningar finns for reparation i samband med
branden och kostnader i samband med konferensarrangemangen.

Insats och ledning

Insats och ledning uppvisar ett underskott pa 913 tkr. Anledningar till
detta ar 6kade personalkostnader samt 6kat kop av operativa tjanster
i samband med raddningsinsatser i forbundsomradet.

Samhallssédkerhet

Samhéllssakerhet uppvisar ett 6verskott pa 4 411 tkr. Bidragande
orsaker &r okade intékter genom bidrag for Tryggare Malmo for 2018.
Pa kostnadssidan &r det framst lagre personalkostnader kopplat till
vissa vakanser och tjanstledigheter.

Distrikten

Resultatet for distrikten sammantaget ar ett underskott pa 8 756 tkr. Pa
intaktssidan finns positiva avvikelser for automatlarm och operativa
intakter. Pa kostnadssidan finns 6kade personalkostnader hanforliga till
skogsbranden och den omorganisation som genomfordes under aret.
Delar av detta underskott beror pa att viss intern ombudgetering €] skett
inom forbundet.

Nettokostnad exkl. Del av medlemsavgift

(Belopp tkr) Intdkter  Kostnader medlemsavgifter  och tillaggsuppdrag Resultat Budgetawikelse
Férbundsledning 4642 -13 061 -8 419 14 506 6 087 10 487
Verksamhetsstod 6238 -96 547 -90 309 90 287 -22 -22
Insats och ledning 15 594 -32 190 -16 596 15 683 -913 -913
Samhallssakerhet 12911 -24 116 -11 205 15616 4411 4411
Distrikten 8 026 -161 127 -153 101 144 345 -8 756 -8 756
Totalt 47 411 -327 041 -279 630 280 437 807 5207
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RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not Utfall 2018 Budget 2018 Awikelse 2018 Utfall 2017
Verksamhetens intékter
- Medlemsavgifter 1 280 437 280 437 0 274 669
- Ovriga intakter 1 43 517 33479 10 038 33258
Summa verksamhetens intakter 323 954 313916 10038 307 927
Verksamhetens kostnader
- Verksamhetens kostnader 2 -316 791 -311 210 -5 581 -300 777
- Avskrivningar 56 -6 995 -7 500 505 -7 463
Verksamhetens nettokostnader 168 -4 794 4962 -313
- Finansiella intakter 3 3894 3077 817 2 986
- Finansiella kostnader 4 -3 255 -2 683 -572 -2208
Resultat fore extraordinara poster 807 -4 400 5207 465
Avrets resultat 807 -4 400 5207 465

Nima jobbar som registrator och ekonomiassistent. Hans huvudsakliga arbetsomraden &r diarieféring, arkivering och debitering.
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BALANSRAKNING

BALANSRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not 2018 2017
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgdngar 5 725 887
Materiella anlaggningstillgangar 29 532 27900
Summa anlaggningstillgangar 30 257 28 787
Omsattningstillgangar
Fordringar 7 25121 16 243
Kortfristiga placeringar 8 91 795 99 733
Kassa och bank 9 31907 25174
Summa omsattningstillgangar 148 823 141 150
Summa tillgangar 179 080 169 937
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets borjan 15 385 14 920
Arets resultat 807 465
Summa eget kapital 16 192 15 385
Avsattningar
Avsattningar for pensioner 10 108 378 101 282
Summa avsattningar 108 378 101 282
Skulder
Langfristiga skulder 11 184 267
Kortfristiga skulder 12 54 326 53 003
Summa skulder 54 510 53 270
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 179 080 169 937
Panter och andra jamforliga sékerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser som inte upptagits bland avsattningar och skulder Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS

KASSAFLODESANALYS, REDOVISNING (tkr)

Not 2018 2017
Tiliférda medel
Resultat efter finansiella poster 807 465
Justering for av- och nedskrivningar 56 7977 7463
Utrangerat under aret 0 0
Okning/minskning avsattningar 7096 4 664
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 15 880 12 592
Okning/minskning kortfristiga fordringar -8 878 1406
Okning/minskning kortfristiga placeringar 6 956 -5228
Okning/minskning kortfristiga skulder 1323 -1514
Kassaflode fran den lépande verksamheten 15 281 7256
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar 5 -243 -374
Investeringar i materiella anlaggningstillgéngar -8222 -4 358
Kassaflode fran investeringsverksamheten -8 465 -4 732
Finansieringsverksamhet
Okning/minskning av langfristiga skulder 11 -83 -479
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -83 -479
Arets kassaflode 6733 2045
Likvida medel vid arets bérjan 25174 23 129
Likvida medel vid &rets slut 31907 25174
Forandring av likvida medel 6733 2 045
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen ar upprattad enligt Kommunallagen, Lag om
kommunal redovisning och i enlighet med rekommendationer fran
Radet fér kommunal redovisning (RKR). Principerna ar oférandrade.

Immateriella anlaggningstillgangar

Utgifter for uppgradering av [T-system och motsvarande redovisas
som immateriell tillgang under forutsattning att anskaffningsvardet
overstiger fem prishasbelopp (227 500 kr 2018) och tillgdngen
forvantas ge upphov till framtida ekonomiska fordelar under minst
tre ar. Immateriella anlaggningstillgéngar har i balansrakningen tagits
upp till anskaffningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar.
Avskrivningarna paborjas manaden efter att anskaffningen tagits i
bruk och kopplas till gallande licensavtal, dock langst fem éar.

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, utrustning med mera med minst tre ars ekonomisk
livslangd och ett anskaffningsvarde pa minst ett prisbasbelopp

(45 500 kr 2018) redovisas som materiella anlaggningstillgangar.
Anlaggningstillgangarna har i balansrakningen upptagits till anskaff-
ningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar. Avskrivningarna
pabdrjas manaden efter anskaffningen och att anlaggningen tagits i
bruk.

De huvudsakliga avskrivningstider som tillampas ér:
Ombyggnation i fastighet 10 ar

Réddningstjanstmaterial 5-10 ér
Kommunikationsutrustning 5-10 &r
[T-utrustning 3-5 ar
Fordon 5-10 ar
Leasing

Forbundets fordonsvagnpark har hittills leasats enligt beslut i
direktionen frdn Malmd Leasing AB (tidigare Vagnparken i Skéne AB).
Sedan 2015 kan icke-operativa fordon agas av férbundet. Under 2018
har direktionen beslutat att aven operativa fordon kan agas av
forbundet. Férbundet har under aret évertagit 60 aldre fordon frén
Malmé Leasing AB. For narvarande leasas 39 (118) fordon. Dessa
leasingavtal klassificeras som operationella avtal. Leasingkostnaden
uppgick under 2018 till 7 549 tkr (7 786 tkr).

Framtida leasingavgifter for nuvarande vagnpark beriknas
uppga till:

5,8 mkr (7,0 mkr) som férfaller inom ett ar.

20,7 mkr (21,4 mkr) som férfaller inom tva till fem ar.

23,7 mkr (25,8 mkr) som forfaller senare &n fem éar.

Kortfristiga placeringar

Forbundets placeringar i vardepapper i aktier, obligationer och
rantebevis avseende pensionskapitalet klassificeras som kortfristiga
placeringar i enlighet med rekommendation RKR 20. Portfoljen
varderas kollektivt och vardering sker till 1agsta véardet av anskaffnings-
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respektive marknadsvérdet. Anskaffningsvardet for obligationer och
réantebevis berdknas enligt effektiviantemetoden.

For obligationer noterade i utldndsk valuta har valutasakring skett
genom valutaswap och sékringsdokumentation uppréattats varvid
vérdering sker till rddande véxelkurs for respektive anskaffningstillfélle.

Avsattningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsokningen fér den delen
av utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa har ratt att ga i
pension vid 58 &rs alder. Denna pensionsratt inarbetas lopande av
personalen och kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av forbundets
pensionsadministratdr KPA. Pensionsaldern har historiskt varit hogre an
58 ar. For 2018 har dessa berakningar gjorts med ett antagande om
genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar (60 &r).

Ar 2015 antog direktionen bestammelser for pension for fortroende-
vald (OPF-KL) och avsattningar har gjorts enligt bestdmmelserna for
intjanad pensionsratt fran och med ar 2015. Till detta kommer
redovisning av enstaka avtalade sérskilda avtalspensioner.

Skulddkningen redovisas under verksamhetens kostnader forutom
den finansiella delen som redovisas under finansiella kostnader.
Pensionsratt som inarbetats fore den 1 januari 2006 for personal som
vid forbundsbildningen dvergick till anstélining i R&ddningstjansten Syd
bekostas av medlemskommunerna. Detta innebdr att férbundets
pensionsskuld redovisas helt och hallet i balansrakningen.

Langfristiga skulder

Under langfristiga skulder redovisas statligt investeringsbidrag till
ombyggnad och utrustning av rdddningscentral. Skulden kommer
att l6sas upp och intéktsforas i den takt utrustningen skrivs av.

Medlemmar
2018-12-31  2017-12-31
Burlov 18 360 18073
Eslov 33557 33236
Kévlinge 31491 30 959
Lund 122 948 121274
Malmo 339 313 333 633
Summa 545 669 537 175

GENOMSNITTLIG MEDLEMSAVGIFT BASUPPDRAG

PER INVANARE

2018 2017
514 kr 511 kr

Raddningstjansten Syd totalt




NOTER

Beloppen &r i samtliga fall i tkr om inte annat anges.

NOT 1 VERKSAMHETENS INTAKTER

Verksamhetens intdkter avser bidrag frdn medlemskommunerna, tillaggsuppdrag, externa intakter for exempelvis tillsyn och tillstdndshantering,
automatiska brandlarm, ersattningar for vissa operativa insatser, utbildning, 6vriga bidrag med mera.

MEDLEMSAVGIFT OCH TILLAGGSUPPDRAG 2018 2017

Forbundsmedlem Medlemsavgift  Tillaggsuppdrag Totalt bidrag  Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag
Burlév 9367 0 9 367 9229 0 9229
Eslov 17 471 0 17 471 17 168 0 17 168
Kavlinge 16 209 0 16 209 15930 0 15930
Lund 62 958 0 62 958 61773 0 61773
Malmé 174 432 0 174 432 170 569 0 170 569
Summa 280 437 0 280 437 274 669 0 274 669

OVRIGA INTAKTER

Utfall 2018

Budget 2018

Awikelse 2018

Utfall 2017

Tillstdndshantering 1505 1050 455 903
Tillsyn 2 862 3415 -553 2 558
Automatlarm 13579 13 100 479 12 745
Operativa insatser 10 548 5234 5314 6232
Extern utbildning 6 082 6200 -118 6225
Hyresintakter 2127 2 009 118 2129
Ovrig férsaljning 1186 401 785 574
Ovriga bidrag 5 628 2070 3558 1892
Summa 43 517 33479 10 038 33258

Srew |
ERudY

Vara deltidsbrandméan 6var regelbundet, har ar det genomgang efter losstagning pa var dvningsplats Barbara.
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NOT 2 VERKSAMHETENS KOSTNADER

Utfall 2018 Budget 2018 Awvikelse 2018 Utfall 2017
Léner och erséttningar 155 603 149 220 -6 383 147 230
Sociala avgifter och pensionskostnader 72 164 74 811 2 647 67 193
Delsumma personalkostnader 227 767 224031 -3 736 214 423
IT, radio och telekommunikation 7 360 7631 271 7521
Kdpta tjanster 11 067 10 170 -897 10 125
Maskiner och forbrukningsinventarier 3834 4 405 571 4 050
Fordon 15924 15414 -510 15 346
Materiel och information 7722 7740 18 8 159
Fastigheter och lokaler 35777 34 353 -1424 33989
Utbildning och konferenser 2 752 2900 148 2416
Representation och personalvard 2619 2843 224 2520
Resor och dvriga kostnader 1969 1723 -246 2228
Delsumma 6vriga driftskostnader 89 024 87179 -1845 86 354
Summa 316 791 311210 -5 581 300 777
NOT 3 FINANSIELLA INTAKTER

Utfall 2018 Budget 2018 Awikelse 2018 Utfall 2017
Rénta pa Raddningstjansten Syds koncernkonto
hos Malmd stad 0 0 0 0
Ovriga bankkonton 0 0 0 0
Fastrantekonton 0 0 0 0
Ovriga ranteintakter 504 2 502 6
Réntor och aktieutdelningar m.m. avseende kortfristiga
placeringar 3390 3075 315 2980
Aterforing nedskrivning kortfristiga placeringar
¢j realiserad 0 0 0 0
Summa 3 894 3077 817 2986

NOT 4 FINANSIELLA KOSTNADER

Utfall 2018 Budget 2018 Awikelse 2018 Utfall 2017
Bankavgifter 48 58 10 51
Ovriga rantekostnader 105 0 -105 81
Finansiell del pensionsavsattning 2120 2575 455 1986
(Ovriga finansiella kostnader kortfristiga placeringar 0 50 50 90
Nedskrivning kortfristiga placeringar ej realiserad 982 0 -982 0
Summa 3255 2683 -572 2208
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NOT 5 IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2018 2017

Ingaende anskaffningsvarde 1579 1205
Investeringar under aret 243 374
Utrangerat under aret 0 0
Utgdende anskaffningsvarde 1822 1579
Ingédende ackumulerade avskrivningar -692 -393
Arets avskrivningar -405 -299
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 0 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1 097 -692

Bokfort varde immateriella
anlaggningstillgangar 725 887

NOT 6 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2018 2017

NOT 7 FORDRINGAR

Typ av fordran 2018 2017
Kundfordringar 5089 3380
Ingdende mervardesskatt

skattefri verksamhet 1822 1210
Diverse kortfristiga fordringar 307 238
Delsumma 7218 4 827
Forutbetalda kostnader 12 090 10 458
Upplupna int&kter 263 120
Upplupna intékter skogsbrand 2018 4 500 0
Upplupna ranteintakter 1 050 715
Delsumma upplupna intakter och

forutbetalda kostnader 17 903 11 416
Totalt fordringar 25121 16 243

NOTER

Ingdende anskaffningsvarde 74931 70573 NOT 8 KORTFRISTIGA PLACERINGAR
Investeringar under aret 5169 7632
Pagaende investeringar 3053 -3274 2018 2017
Utrangerat under &ret -4 0 Aktier 11955 11804
Utgaende anskaffningsvérde 83 149 74931 Obligationer 58 796 73 961

Réntebevis 22 026 13 968
Ingdende ackumulerade avskrivningar -47 031 -39 867 Vardereglering icke realiserad
. vardeminskning -982 0
Arets avskrivningar -6 590 -7 164

Bokfort varde 91 795 99 733
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 4 0 -

i Marknadsvérde 31 december 91 795 103 666
Utgdende ackumulerade avskrivningar -53 617 -47 031
Bokfort varde materiella
anlaggningstillgangar 29 532 27 900
NOT 9 KASSA OCH BANK
Bokfdrt varde per kategori Typ av placering 2018 2017
Maskiner och inventarier 12 767 14 737 Kassa 1 1
Byggnadsinventarier 9470 9707 Plusgiro 0 784
Fordon 2704 1917 Malmé stad koncernkonto 13 697 21341
Pagaende investeringar 4591 1539 Nordea depakonto 18 209 3048
Summa bokfort varde 29 532 27900 Totalt kassa och bank 31907 25174
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NOTER
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NOT 10 AVSATTNINGAR AVSEENDE PENSIONER

2018 2017

NOT 12 KORTFRISTIGA SKULDER

Ingaende avsattning 101 282 96 618
Pensionsutbetalningar -3343 -3 063
Ny intjdnad pension 6 959 4 875
Avsattning fortroendevalda OPF-KL 9 10
Rénte- och basbeloppsupprakningar 2120 1986
Forandring av sarskild l6neskatt 1385 910
Ovrig post -34 -54
Utgaende avsattning 108 378 101 282
Aktualiseringsgrad 100 % 100 %
Overskottsfond avseende

formansbestamd alderspension

tryggad genom forsakring 0 518

NOT 11 LANGFRISTIGA SKULDER

2018 2017

Typ av skuld 2018 2017
Leverantdrsskulder 12914 11 388
Utgdende mervardesskatt 371 218
Personalens kallskatt 3332 3353
Ovriga kortfristiga skulder 103 23
Delsumma 16 720 14 982
Upplupna semesterloner 18 193 17 475
Upplupna Iéner och kompledighetsskuld 4 653 4 490
Upplupen pensionskostnad individuell del 6 900 7350
Upplupen sarskild I6neskatt pensioner 2 638 2 353
Upplupna sociala avgifter enligt lag 3900 3893
Upplupna 6vriga kostnader 295 588
Forutbetalda projektbidrag "EU Blaljus” 123 248
Forutbetalda projektbidrag "Trygg Malmo" 0 900
Férutbetalda intakter 904 724
Delsumma upplupna kostnader och

forutbetalda intakter 37 606 38021
Totalt kortfristiga skulder 54 326 53 003

Investeringsbidrag RC Hyllie utrustning 2643 2643
Avgar ackumulerad avskrivning utrustning -2 459 -2 376
Totalt langfristig skuld 184 267
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REVISIONSBERATTELSE
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REVISIONEN

Till Kommunfullméktige i Burldy, Esldv, K&vlinge, Lund och Malmo

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2018

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer i Kommunalférbundet Riddningstjinsten Syd, har granskat den verksamhet som

bedrivits av direktionen.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande mal, beslut och rikdlinjer samt de foreskrifter
som giller for verksamheten. Den ansvarar ocksé for att det finns en tillricklig intern kontroll. Revisorernas ansvar ir att
granska verksamhet, intern kontroll och rikenskaper samt préva om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mél och

foreskrifter som giller for verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet, fsrbundsordningen och
revisionsreglementet. Granskningen har genomforts med den inrikening och omfattning som behévs for att ge rimlig

grund for beddmning och ansvarsprévning.

Revisorerna har under ret sirskilt granskat 6vningsverksamheten samt direktionens arbete med att 6ka antalet medlems-
kommuner. Nir det giller dvningsverksamheten finner vi att férbundet har tillrickliga rutiner for genomférande och
uppfoljning. I friga om utvidgning av férbundet anser vi att medlemskommunerna bér ta ett tydligare ansvar for for-
bundets utvidgning samt att direktionen bor konkretisera ansvarsférdelning och samordning.

Vi bedémer sammantaget att direktionen i allt visentligt har bedrivit verksamheten pa ett indamélsenligt och

frin eckonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt samt ate rikenskaperna i allt visentligt 4r rictvisande, liksom
att direktionens interna kontroll har varit tillricklig.

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméterna i densamma.
Vi tillstyrker att direktionens &rsredovisning f6r 2018 godkinns.

Lund den 15 mars 2019

Sten Dahlvid Birgitta Kuylenstierna Nadel Berit Sjovall

Jan Holm *) Hikan Ellestrom

*) Hékan Ellestrdm har inte deltagit i revisionsarbetet under 2018.

Till revisionsberéttelsen hor de sakkunnigas rapporter som avlamnats:
Granskning av bokslut och drsredovisning 2018

Granskning av direktionens arbete med att 6ka antalet medlemskommuner
Granskning av férbundets dvningsverksamhet

Granskning av delarsrapport per 2018-08-31
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FORBUNDSDIREKTIONEN VID RADDNINGSTJANSTEN SYD
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FORBU_NDSDIREKTIQNEN
VID RADDNINGSTJANSTEN SYD

Direktionen bestar av 10 ledaméter och 10 ersattare

e Malmg stad utser 5 ledaméter och 5 erséattare

* Lunds kommun utser 2 ledamdter och 2 ersattare
* Eslovs kommun, Kévlinge kommun och Burlévs kommun

utser vardera 1 ledamot och 1 ersattare

Direktionens ordinarie ledamater

Direktionen &r vald pa en mandatperiod om fyra ar raknat fran och
med 1 januari aret efter valar. Under 2018 har direktionen haft fem
protokollférda sammantraden. | anslutning till ndgra av samman-
trédena har direktionen haft seminarier for att diskutera kommande
handlingsprogram.

Direktionens ersattare

Susanne Jonsson, ordférande (S) Malmo

Johan Ericsson, 1:e vice ordférande (M) Kévlinge
Tony Hansson, 2:e vice ordférande (S) Eslov
Anna-Karin Bengtsdotter (S) Malmé

Lilian Gerleman (M) Malmo

Bjorn Gudmundsson (S) Malmé

Hans-Ake Martensson (S) Burlov

UIf Nymark (MP) Lund

Magnus Olsson (SD) Malmd

Louise Rehn Winsborg (M) Lund
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Louise Arndt (MP) Malmo

Bernt Bertilsson (C) Lund

Elin Gustavsson (S) Kavlinge
Larserik Johansson (S) Kévlinge
Adrian Kaba (S) Malmo

Lirije Latifi (S) Malmd

Peter Melinder (M) Eslov
Mohammad Mohammad (M) Malmé
Sven Sonesson (-) Burlév

Richard Ahman-Persson (SD) Malmé



VARA MEDLEM

* Burlov

* Eslov

e Kavlinge
* Lund

e Malmo

Marieholm
O
® Esiov

0 Kavlinge

@ Loddekopinge Loberdd O

O Revinge

@ Heltidsstationer

O RiB, deltidsstation (Raddningspersonal i beredskap)
© Raddningsvarn

O RC Syd (Raddningscentral omrade Syd) ® centrum

gyrov Vebersd O

O Genarp
Jagersro

O®
Hyllie
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ORGANISATION

DIREKTION i i
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' FORBUNDSDIREKTOR STAB
RADDNINGSCHEF
. J .
)
. ] [ ENHETEN FOR ENHETEN FOR
VERKSAMHETSSTOD J t SAMHALLSSAKERHET INSATS OCH LEDNING

Kansli Utbilda och informera Forméga

Bemanning Forebyggande Norr Réaddningscentral

Teknik Férebyggande Soder Ovning och utbildning

Service och underhall

Kommunikation

HR

Ekonomi
DISTRIKT ESLOV/KAVLINGE DISTRIKT LUND DISTRIKT CENTRUM/BURLOV. DISTRIKT JAGERSRO DISTRIKT HYLLIE
Stationer: Stationer: Stationer: Stationer: Stationer:
Eslov, heltid/deltid Lund, heltid Malmé centrum, heltid Malmé Jagersro, heltid Malmé Hyllie, heltid
Loddekdpinge, heltid Veberdd, deltid Burldy, deltid
Kévlinge, deltid Genarp, deltid Malmé frivilliga raddningsvam

Revinge/Ldberod, deltid
Varnet Marieholm
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