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Raddningstjansten Syd
pa tva minuter

Vi ar raddningstjansten i Burlov, Eslov, Kavlinge, Lund och
Malmo. Vart uppdrag ar att forebygga olyckor och att snabbt
och effektivt genomfora raddningsinsatser av olika slag.

Dygnet runt hanterar vi brander, drunkningar och trafik-
olyckor. Vi hjalper till vid stormskador och olyckor med farliga
utslapp. Vi arbetar med organtransporter, tillsyn av brandskydd
och tillstand for brandfarliga och explosiva varor. Och vi bistar
kommunerna som sakkunniga inom plan- och byggprocessen.
Efter en olycka foljer vi upp med trygghetsskapande aktiviteter
och olycksundersokningar.

Vi erbjuder utbildning och radgivning for att alla ska kunna
skydda sig och agera vid olyckor. Tillsammans med andra
verkar vi for invanarnas 6kade trygghet.

Sa planerar vi
Direktionen beslutar om ett handlingsprogram som &r vart dvergripande styrdokument. Detta utgar fran bade lag
(2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och medlemskommunernas uppdrag och ligger till grund for hela verksamheten.
I handlingsprogrammet beskriver vi vision, 6vergripande mal och inriktingar for verksamheten utifran riskbilden och
riskutvecklingen i vart geografiska omrade. Vidare beskrivs vart arbete for att forebygga olyckor, var operativa formaga
for att genomfora raddningsinsatser, utvecklingsbehov och samverkan.
Med handlingsprogrammet som utgangspunkt gor vi varje ar en verksamhetsplan. Planen presenterar malomraden
med tillhérande indikatorer samt de fokusomraden som behdvs for att utveckla verksamheten. Planering for
maluppfyllelse sker i de aktivitetsplaner som respektive enhet och distrikt tar fram.
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RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2020



Vart uppdrag

Med utgéngspunkt i vart uppdrag har vi formulerat tre
kdrnvarden, som en gemensam och sammanfattande
syn pa vad vi gor och varfor vi finns.

- Vi stodjer, raddar och utvecklar.

STODJA

Den basta olyckan ar den som aldrig hdnder. Darfor
stédjer viinvanarna genom att aktivt dela med oss av
erfarenhet och kunskap om hur man férhindrar olyckor
och agerar om de dnda intraffar. Det ar en forutsattning
for att alla ska kunna ta sitt ansvar for liv och sakerhet.
Vi samverkar med en lang rad andra aktérer. Tillsam-
mans gor vi skillnad.

RADDA

Om olyckan anda ar framme &r Raddningstjansten Syd
dar for att radda dem som &r i nod. Vi agerar snabbt,
sakert och effektivt for att [6sa den akuta situationen.
Efter varje sadan insats finns ocksa lardomar att dra
for att forbattra vara metoder. Har ska bade vi, de som
drabbas av olyckor och omgivningen fa fullt utbyte av
var professionella kompetens.
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UTVECKLA

Raddningstjansten Syd jobbar aktivt for att standigt
forbattra var verksamhet. Vi utvecklar saval vara radd-
ningsinsatser som det forebyggande arbetet och forny-
arvarroll i ett samhalle i férandring. Detta kan vi bara
astadkomma i samarbete med andra.

Var vision
Vi vet att den framsta vagen till framgdng ar att
arbeta "Tillsammans for ett olycksfritt samhalle"
och det dr ocksa var vision. Det &r en langsiktig
inriktning dar samverkan med andra aktorer i samhallet
ar viktig for att minska antalet olyckor och effektivt
hantera de olyckor som @nda sker. Visionen blir konkret
i vara malomraden som beskriver vad vi vill uppna.

Vara malomraden
Strdavar mot visionen och ar matbara.

Antalet olyckor ska minska.

Foljderna av olyckor ska minska.

Raddningstjansten Syd ska genom sitt arbete
verka for att invanarnas trygghet ska oka.
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DIREKTIONENS ORDFORANDE OCH FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

Direktionens ordforande och
forbundsdirektoren har ordet

Ett provande ar som vi har bestatt

2020 var ett provande ar pa flera sétt, dar radande
pandemi har gjort det sarskilt utmanande att verka for
trygghet. Nar vi sammanfattar aret kan vi konstatera att
Raddningstjansten Syd bestatt provet val. Vi har
uppratthallit en robust verksamhet samtidigt som vi
rustat for att battre mota den risk- och samhallsutveck-
ling vi ser de kommande aren.

Direktionen har beslutat om ett nytt handlingsprogram
och darmed ar utvecklingsriktningen for de kommande
aren fastslagen. Utmaningen bestar i att mota samhal-
lets riskutveckling samtidigt som den kommunala
ekonomin blir allt knappare.

Flera tidigare pabdrjade satsningar har under aret
forverkligats. Nya slackbilar har levererats och med
dessa finns det betydligt fler satt for vara brandstyrkor
att angripa en brand. En slackinsats med till exempel

tryckluftsskum eller skarslackare kan paborjas direkt,
vilket innebar 6kade mdojligheter att snabbt begrénsa
brandernas utveckling.

Raddningstjansten Syd har nu betydligt battre
forutsattningar an tidigare for att halla igang verksam-
heten vid ett omfattande stromavbrott. Pandemin har
pamint oss om att var viktiga verksamhet alltid maste
fungera. Aven, eller kanske sarskilt, nar hotet ar dver-
hangande och andra delar av samhallsservicen riskerar
att svikta.

Arets tillsynsverksamhet var planerad med ett fokus
pa vardinrattningar. For att sa langt som mojligt undvika
smittspridning stalldes denna verksamhet om och
inriktades istéllet pa bostader. Pa liknande satt har
informations- och utbildningsverksamheten med kort
varsel stallt om till digitala kanaler och aktiviteter.

Martin Gertsson och Susanne Jonsson utanfor brandstation Centrum i Malmo.
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| byn Billinge i Eslévs kommun finns det numera
forstarkta medmanniskor. En forstarkt medmanniska ar
en engagerad person som fatt grundldggande utbild-
ning i hur hon eller han ska agera vid en olycka. Tack
vare en smart larmkedja kan nu dessa forstarkta
medmanniskor snabbt hjdlpa andra bybor om olyckan
ar framme.

Beredskapen har stérkts pa flera halli forbundet. |
Kavlinge och Loddekopinge har bemanningen utokats.
Utover att det &r bra for invanarna i de bada orterna ar
det bra for hela Raddningstjansten Syds verksamhet.
Den 6kade bemanningen mojliggor en betydligt flexibla-
re och effektivare anvdndning av de tva styrkorna i hela
forbundets omrdde. For invanarna innebar det battre
beredskap och battre insatser, oavsett var i férbundet
de befinner sig. Pa vardagarna utgar dessutom en
dagstyrka fran brandstationen i Burlév, den mojliggor
bland annat mer kvalitativ intern évningsverksamhet
samtidigt som den &r en forstarkning under de tidpunk-
ter som raddningstjansten ar som mest belastad.

Vi har initierat ett omtag kring fragorna om mangfald
och inkludering for att hitta ett hallbart arbetssatt dar vi
[6pande forbattrar vart arbetsklimat. Genom att
identifiera och jobba med aktiva atgarder vill vi hindra
risker for diskriminering och framja likabehandling.
Malet &r att skapa en arbetsmiljo med lika mojligheter
och rattigheter, dar allas perspektiv behovs for att
uppna det basta resultatet.

I samband med insatser vid ett upplopp i Malmao i
slutet av augusti utsattes Raddningstjansten Syds
personal for hotfulla situationer, vilket ar oacceptabelt.
Mot slutet av dret hade sju personer domts for medver-
kan i det valdsamma upploppet.

Under senare delen av 2020 togs de forsta stegen till
ett ndarmare samarbete med Raddningstjansten Skane
Nordvast. Vi har i mangt och mycket liknande forutsatt-
ningar, risker och utmaningar och tror att mojligheterna
att mota dessa 6kar genom samverkan. Olyckor och
risker kdnner inga kommungranser, att samarbetet med
omkringliggande raddningstjanster fungerar blixtsnabbt
ar en sjalvklarhet for den som drabbas av en olycka.

Avslutningsvis vill vi tacka alla medarbetare for det goda
arbete som gjorts. Trots att aret har préaglats av oforut-
sagbarhet och snabba vandningar har invanarnai
Burldyv, Eslov, Kavlinge, Lund och Malmo hela tiden haft
en raddningstjanst som har hjalpt till med just det som
behovts. Tillsammans har vi skapat trygghet!

MARTIN GERTSSON
forbundsdirektor

SUSANNE JONSSON
direktionens ordforande
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OPERATIVA HANDELSER | SIFFROR

Operativa handelser i siffror

Under 2020 hanterade vi totalt 5 409 operativa handelser. Av dessa intraffade 5 238 i vart geografiska omrade.
Gvriga hindelser handlar om attvi bistatt andra raddningstjanster vid insatser i narliggande kommuner.

Varje dag, aret runt haller vi beredskap for att kunna
hantera olyckor och insatser runt om i forbundet. Vi vet inte
i forvag om det blir en héndelserik eller lugnare dag, men
var beredskap ar densamma for att kunna klara dagar med
hogre belastning for invanarnas sékerhet. Under 2020
hanterade vi totalt 5409 operativa handelser. | snitt hanterar
vi 15 handelser per dag, men antalet varierar kraftigt. Som
minst hanterade vi 4 handelser under en dag (den 24 maj)
och som mest 38 hdandelser (den 29 augusti), varav flertalet
rorde sig om anlagda brander.

Olyckstyper som minskat
Antalet olyckor minskade med 6 % under 2020, se tabell
Antal utryckningar inom vdrt geografiska omrdde. Minsk-
ningen beror framforallt pa den minskning som skett av
antalet trafikolyckor. Detta syns dven i den nationella
statistiken, dar bade antalet trafikolyckor och antalet
omkomna i trafikolyckor har minskat (baserat pa data fran
Trafikverket). Vi noterar dock en 6kning av antalet omkom-
na i trafikolyckor inom Raddningstjansten Syds omrade. Av
de som omkommer nationellt ar 85 % man medan alla
omkomna i vart omrade ar man.

Andra handelser som minskade 2020 var automatlarm.

Figur 1. Kartan visar var de hdndelser som vi hanterade under 2020 intraffade.
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Olyckstyper som okat
De handelsetyper vi ser en 6kning inom ar brand gj i
byggnad, dar flertalet var anlagda brander. De som fick
sarskild paverkan for organisationen, kommunen och
andra aktorer var de brander som anlades i samband med
upploppen i augusti samt de skolbrander som anladesi
Lund med omnejd under varen och sommaren.

Handelser kopplade till skolomraden resulterade i 43
larm géllande brand i byggnad och 18 brand ej i byggnad,
se tabell Antal skolbrénder per Gr. Av dessa intrédffade 28 i
Lunds kommun.

Aven sjukvardshandelser 6kade under aret och dessa
var hoga under hela aret, jgmfort med foregdende ar.

Sarskild uppfoljning

En handelsetyp som vi foljer sarskilt noga ar brand i bostad.
Under arets 305 bostadsbréander omkom 4 personer (3 mén
och 1 kvinna). Antalet omkomna var hdgre an vanligt och
liknande monster beskrivs aven nationellt.

it



OPERATIVA HANDELSER | SIFFROR

Mojliga effekter av covid-19

Sammanfattningsvis hanterades farre hédndelser under ANTACCIRICKNNGARINONMVART

2020 jamfort med tidigare ar, vilket skulle kunna vara en S

effekt av covid-19. Pandemin beskrivs dven kunna vara en TILL OLYCKOR 2020 2019

orsak till varfér det nationellt omkommit férre i trafiken. Brand i byggnad 534 531

Analys av handelser visar att olyckor framforallt intraffar nar varav bostad 305 317

manniskor ar aktiva, och flertalet trafikolyckor sker i Brand ej i byggnad 644 604

rusningstraﬁlfen: . . . . Trafikolyckor 642 783

Analys av 6vriga handelsetyper visar dock inga tydliga B

mdnster som kan kopplas till pandemin. Ovriga olyckor EE 513
Delsumma olyckor 2275 2431
TILL ANDRA HANDELSER 2020 2019
Automatlarm ej brand gas 1599 1792
Ovriga olyckor utan tillbud 548 461
Sjukvardslarm 649 552
Ovriga insatser 167 175
Utryckningar totalt 5238 5411

ANTAL SKOLBRANDER PER AR

2020 2019
Brand i byggnad 43 42
Brand ej i byggnad 18 21

d. T
Raddningsinsats i Lund.
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Resultatoversikt malomraden

2020

Antalet olyckor ska minska

Antalet olyckor ska minska. Raddningstjansten Syd arbetar for att samhallet utvecklas hallbart utifran riskbilden. Forebyggande
atgarder ska initieras for de olyckstyper som hanteras operativt och som identifierats genom erfarenheter och riskanalyser.

Forhindra olyckor

De olyckor vi hanterar vill vi dven forebygga for att
forsoka forhindra att fler liknande olyckor intréffar. For
att gora detta behdver vi samverka med andra aktorer
som kan paverka risker och olyckor. Att forebygga
olyckor ligger inte pa en enskild aktor eller individ. Det
vi framst kan gora ar att dela med oss av information
mellan berdrda aktorer och tillsammans ta fram
atgarder. Under aret har vi arbetat med detta genom att
delta i forum inom brand och trafik dar vi har formedlat
olycksdata, som i sin tur bidragit till underlag for vidare
atgérder for saval bostader som végar. Vi har dven
medverkat i trygghetsvandringar samt identifierat
omraden dar sédkerhet inom brand och trafik bor
atgardas for att forhindra fler olyckor.

Oka skyddet

Raddningstjansten ar en viktig part i samhallsplane-
ringsprocessen. Under aret har vi starkt upp var
kompetens inom remisshantering genom rekrytering
och kompetensutveckling av befintlig personal. Detta
har medfort att vi kan bistd vara kommuner med en
storre kompetens och ett effektivare arbete.

Det finns flera verksamheter som hanterar brandfar-
liga och explosiva amnen. Fler verksamheter an tidigare
har ansokt om tillstand enligt LBE (lagen om brandfarli-
ga och explosiva varor) for innehav av brandfarliga och
explosiva varor. Detta medforde att planerad till-
synsverksamhet enligt LBE stalldes om till tillstands-
hantering enligt LBE. Resultatet av omdisponeringen
har inneburit att det ekonomiska utfallet for tillstands-
hantering ligger 6ver budget, medan tillsyner ligger
under i budget och antal.

Enligt tillsynsplanen for 2020 skulle fokus for
tillsyner enligt LSO vara vard- och dldreboenden samt
skolor och forskolor. | och med pandemin fick vi planera
om, eftersom tillsyner pa vard- och dldreboenden inte
var [dmpliga pa grund av smittspridningsrisk. Tillsyner
pa skolor och férskolor fortsatte fram till slutet av aret
da dven de omprioriterades. Tillsynerna under aret har
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istéllet fokuserat pa flerbostadshus, en objektstyp dar
flest personer omkommer till foljd av brander. Omstall-
ningen gjorde att antalet tillsyner minskade i antal,
framforallt i omstéallningsfasen.

Oka kunskapen

Med okad kunskap om varfor en olycka sker samt
kdnnedom om hur man bor agera kan invanarna bidra
till att minska antalet olyckor och begransa dess
konsekvenser. For att starka vara invanare i denna
kunskap genomfor vi generella informationsinsatser till
alla, riktad kommunikation till riskutsatta malgrupper
samt utbildningar som kommuner och andra foretag
och organisationer kdper fran oss.

Med ett bra kundunderlag fér vara externa utbild-
ningar under 2019 och en fortsatt hog efterfragan for
2020 hade vi planerat for en hog kapacitet. Under
januari och februari gick var informations- och utbild-
ningsverksamhet enligt plan, men pa grund av covid-19
var vi, som manga andra, tvungna att tdnka om for att
minska smittspridningen i samhallet. Informationsverk-
samheten samt vara externa utbildningar paverkades
kraftigt av detta och manga organisationer valde att
boka av inplanerade utbildningar.

For att mota behovet av information och utbildning
gjorde vi en snabb omstallning till digitala utbildnings-
och informationsinsatser. Detta medférde att vi kunde
erbjuda utbildningar och information under hela aret, i
anpassade former. Trots omstallningarna nadde vi inte
det budgeterade malet for externa utbildningar,
eftersom efterfragan var lagre an vad vi planerat for.

Informationsinsatserna har ocksa anpassats under
aret som har gatt. Eftersom vi inte hade majlighet att
traffa invanarna 6ppet pa samma satt som tidigare
kommunicerade vi istallet genom digitala kanaler. Vissa
insatser initierade vi, medan andra kom fran kommuner
och foretag. Ett exempel ar att vi har kommunicerat
brandférebyggande information i trappuppgangar via
digitala skarmar. Vara traffar med forskoleklasser och
arskurs fem har ersatts med filmer som vi tagit fram for



att kommunicera vara budskap. Vi har dven tagit fram
och medverkat i andra aktorers filmer med fokus att
skydda vara adldre mot brand.

Under aret har vi stallt om olycksutredningarna och
genomfort fler fordjupade olycksutredningar. Dessa har
delgetts manga aktorer for ett larande syfte men ocksa
kopplat till polis- och forsakringsutredningar.

Sa visst har det blivit omstéllningar. Men vi har under
aret lyckats skapa nya satt att kommunicera, som gor
oss starka i langden. For i framtiden kan vi bade tréffas
och kommunicera smart genom nya upprattade digitala
vagar och kanaler.

Brandman Jenny tar emot forskolebarn i borjan av aret.

UTBILDADE OCH INFORMERADE

2020 2019
Informerade 7692 36997
Externutbildade 5913 12115

MYNDIGHETSUTOVNING

2020 2019
Tillsyner 478 318
Forelaggande 161 89
Forbud 17 50
Vitesforeldggande 6 37

| tabellen redovisas endast siffror avseende LSO.

Maluppfyllelse

Malet nas delvis.

Vi nar fortsatt ut till manga invanare och
riskutsatta genom digitala utbildnings- och
informationsinsatser. Men till foljd av covid-19
har efterfragan och mojligheten minskat. En
omstallning av planerade tillsyner fran vard-
och dldreboenden till flerbostadshus har
inneburit farre genomforda tillsyner.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2020
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Foljderna av olyckor ska minska

Foljderna av olyckor ska minska. Raddningstjansten Syd ska genomfora snabba, effektiva och siakra raddningsinsatser med
teknik anpassad efter riskbilden. | samverkan med andra hanteras samhallsstorningar samtidigt som den egna samhallsviktiga
verksamheten uppratthalls. Utbildning och information ska underlatta for invanarna att hjalpa sig sjalva och andra vid olyckor.

Sakerstalla operativ formaga

Var operativa formaga har stéarkts inom flera omraden.
Exempelvis har vi 6kat bemanningen fran 1+2 till 1+4 pa
heltidsstationen i Loddekopinge samt deltidsstationen i
Kavlinge, vilket har lett till en mer robust hantering
initialt vid en insats.

Nya fordon har levererats med utrustning som ger
oss mojlighet till fler taktiska val vid en insats, framfo-
rallt vid brand. De nya slackbilarna ar till exempel
utrustade med bade CAFS (tryckluftsgenererat skum)
och skarslackare, tva slackmetoder som kompletterar
den redan befintliga utrustningen. Under aret har ocksa
nya stegbilar samt terranggdende fordon (ATV:er)
levererats.

For att skapa trygghet langs de kuststrackor som
finns i vara medlemskommuner har férbundets radd-
ningsbat varit sjosatt under sommarmanaderna, for att
minska tiden fran larm till att den drabbade far hjalp.

Férmagegrupper for olika operativa taktiska omra-
den har setts 6ver och utvecklats. Formagegruppernas
uppgifter ar att omvarldsspana, ge forslag pa utveck-
lingsomraden som sedan vérderas. Prioriterade delar
leder sedan vidare till inkop och utbildnings-
insatser.

Med anledning av restriktionerna kopplat till
covid-19 har var 6vningsverksamhet fatt planeras om
fran centrala 6vningar i forbundet till lokala 6vningar pa
respektive distrikt. Ovningar med extern part har vid
varje tillfalle dvervagts utifrdn hur skyndsam 6vningen
ar for att uppratthalla var kompetens och formaga samt
utifran risk for smittspridning. Exempel pa externa
ovningar som har prioriterats ar évningar kopplade till
sparvagen i Lund, som driftsattes under hosten. Likasa
har dykutbildning prioriterats eftersom antalet radd-
ningsdykare behovde starkas upp.

Snabbt komma fram till olycksplatsen

Vart mal &r att vi ska vara framme pa olycksplatsen
inom 10 minuter vid 90 % av handelserna. Under andra
halvan av aret har vi gatt igenom alla varden som
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Overstiger 10 minuter for att se om det finns ett mons-
ter; ett arbete som fortsatter for att kunna vidta atgar-
der. Under aret kom vi fram till 84 % av handelserna
inom 10 minuter och vid de larm som klassas prio 1
(behov av snabb hjalp) var vi framme vid 87 % av
héndelserna inom 10 minuter (2019 var denna siffra
86%).

Forbereda for vara insatser

For att kunna agera snabbt vid en handelse ar det viktigt
att kdnna till omrdden och dess karaktar. Under 2020
har vart fokus varit att férbereda oss for insatser vid
anlaggningar som ar klassade som farlig verksamhet
enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO). Framkdrnings-
kort har tagits fram for att snabbt hitta lampliga tillfarts-
vagar och alternativa vagar som hjalper till vid framkor-
ning. Insatsplaner som beskriver angreppsvagar, risker i
anlaggningen, brandskyddsatgarder med mera har
tagits fram.

Kopplat till de farliga anlédggningarna har vi dven
genomfort tillsyner samt en 6vning for att stérka var och
foretagets formaga att tillsammans kunna férebygga
olyckor och agera om ndgot hander pa anldggningen.

Dykare Ovar i Saxtorpssjoarna.
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Styrkan fran station Loddekopinge utbildas pa ny slackbil med fler slackmetoder.

Folja upp vara insatser
Som ett larande for individ, grupp och organisation har
vi som ambition att implementera After Action Review
(AAR) for all operativ personal. Detta har delvis skett da
vissa distrikt har utbildats inom metodiken och borjat
anvanda verktyget. En utredning har inletts dar vidare
behov av AAR ska ses Over for att optimera larandet i
organisationen.

Under aret har vi ocksa borjat undersoka om
filmning vid insats kan leda till ytterligare ett steg i
larandet.

Forbereda for andras insats

Raddningstjansten Syds forstarkta medmanniskor i
Billinge har varit ute pa sina forsta uppdrag. Vara
forstarkta medmanniskor ar tranade inom brand och
hjart- och lungrdddning samt anvéndning av defibrilla-
tor. Malet ar att de ska kunna gora en insats for sina
grannar och boende i ndromradet med extra kunskap
och verktyg for att snabbt kunna pdbdrja en insats och
darmed begransa skadan. Utover detta har vi deltagit i
ett forskningsprojekt om frivillighet dar vi hamtar
inspiration for vidare utveckling.

Malet nas till stor del.

Planerade 6vningar och 6vrig utveckling for att
starka den operativa formagan har utforts. Till
exempel genom 6kad bemanning pa tva stationer
samt nya fordon utrustade med fler slackmetoder.
Vi har en battre forberedelse for insatser vid
anldggningar med farlig verksamhet. Daremot nar
vi inte malet for framkomsttider vilket paverkar
den totala bedomningen.
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Invanarnas okade trygghet

Raddningstjansten Syd ska genom sitt arbete verka for invanarnas okade trygghet. Vi ska i varje mote med invanare, olycks-
drabbad eller inte, upptrada med omsorg och professionalitet. Invanarna ska motas med relevant, tiliganglig och aktiv
kommunikation. Samverkan sker med andra aktorer for att gemensamt sakerstilla en sammanhallen hjalp till drabbade.

Mota drabbade
Tillsammans med 6vriga i samhallet verkar vi for en
gemensam trygghet. Arbetet sker i samverkan for att
skapa storsta mojliga mervarde for vara invanare.

Under aret har vi pd grund av covid-19 fatt omvérdera
vara aktiviteter. Det har lett till att vi avvaktat med en
del aktiviteter medan andra har fatt ny form, och vi har
hittat nya vagar att utfora trygghetsskapande arbete. Ett
exempel ar de filmer som tagits fram och som visar hur
Raddningstjansten Syd kan samverka med medborgar-
na under konceptet ”Vi haller beredskapen - ni forebyg-
ger”.

For att daven uppmuntra till fysisk aktivitet har en
digital tipsrunda skapats som kan genomfdras 6verallt.

“Eﬂ/

Samverkan for trygghet

Vi har en stor grupp invanare som ar sarskilt riskutsatta
i samband med en brand i hemmet. Risken for att
skadas eller omkomma é&r stor for de som har svarighe-
ter att slacka, larma eller ens ta sig ut ifran branden. Vi
genomfor darfor aktiviteter direkt riktade till malgrup-
pen. Utover det genomfors atgarder tillsammans med
hemtjanstpersonal, boendestddjare och vard- och
omsorgspersonal for att verka for en trygg miljo genom
ett individanpassat brandskydd. Under aret har fler
invanare i vara kommuner exempelvis fatt brandvarnare
inkopplat till sitt trygghetslarm; en enkel atgard som
ger stor trygghet.

Nodlageskarta Malmé bangard

DinGisy
g

Orientering med brandingenjor Angelica vid Malmo Bangard.
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Tillsammans med polis och medlemskommuner
genomfors kontinuerligt myndighetsgemensamma
tillsyner. Vid dessa tillsyner kan varje aktor gora en
bedémning av objektet eller verksamheten utifran
respektive lagrum. Har uppmarksammas ofta brister
som maste atgardas for att verksamheten ska kunna
drivas pa ett sdkert satt.

Vi forsoker aven skapa synergieffekter mellan
kommunerna och ett exempel ar kvartersmark runt
forskolor. Syftet ar att begransa mojligheten for invana-
re att vara pa forskoleomraden nattetid for att motverka
skadegorelse och anlagda brander. Av kommunerna var
Kavlinge forst ut med att infora kvartersmark runt
forskolor och efter information och dialog med 6vriga
medlemskommuner infordes detta dven i Eslov och
Lund under aret.

Tillsammans med andra samhallsaktorer (kommu-
ner, Region Skane, Lansstyrelsen med flera) har vi
utvecklat samverkan kring bland annat krisstod,
samhallsstorningar, brandriskprognoser och vaderprog-
noser. Syftet har varit att bidra med kunskap och
erfarenheter inom respektive expertomrade for att
gemensamt kunna utfora ett battre uppdrag med eniga
budskap i kommunikationen.

Under sommaren, da fler an vanligt valde att
hemestra och bege sig till badplatser i naromradet,
skapades emellanat kaos nar vagar och parkeringar
blockerades. | samverkan med berdrda aktorer kunde
framkomligheten forbattras sa att vi och andra bla-
ljusaktorer snabbt kunde ta oss fram nér ndgon var i
behov av snabb hjalp.

N

Instruktor Julia.

Raddningsdykare Christopher.

Vi nar malet med att skapa trygghet.

Aktiviteter har behovt omvarderas men mycket har
kunnat genomforas i ny form. Exempel pa trygg-
hetsskapande aktiviteter ar myndighetsgemen-
samma tillsyner, utvecklad samverkan inom
krisstod och samhallsstorningar samt insatser for
att hjalpa riskutsatta till en tryggare tillvaro med
individanpassat brandskydd.
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Stodjande verksamhet

Organisationens utveckling

Mycket av den utveckling som vi gor verkar direkt for de malomraden som beskrivs ovan, med fokus pa att gora direkt nytta for
vara invanare. Men viss utveckling har lite langre utvaxlingspilar och kan vara kopplad mot flera malomraden - det beskrivs har
som utveckling av organisationen. Den borjar med en intern utveckling for att sedan fa verkan utat.

Kontinuitetshantering
Under aret har vi sakerstéllt reservkraft pa samtliga
brandstationer. Det har dven pabdrjats ett arbete med
att trygga drivmedelsférsorjning vid langre elbortfall,
detta fortsatter dven framat.

| ett tidigare arbete har vi dokumenterat vilka
nyckelfunktioner i verksamheten som oavsett storning
maste vara igdng. | samband med pandemin har detta
testats skarpt. Vi kan konstatera att ratt funktioner
identifierats. Under aret har listan forfinats ytterligare
avseende bemanning och kontinuitet.

Brandingenjor Lisa kontrollerar utrymningsvagar.
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Sakerhetsskydd

En sakerhetskyddsanalys har gjorts for det fysiska
skyddet, informationssakerheten och personalsakerhe-
ten i syfte att skydda Raddningstjansten Syd mot
exempelvis ett antagonistiskt hot. Under aret genomfor-
des aven en internkontroll inom omradet for att belysa
behov av fortsatt arbete.

Interna arbetsfloden

For att kunna samarbeta mer effektivt inom organisatio-
nen har vi arbetat for att optimera informationsfloden
och arbetsuppgifter mellan de olika enheterna och
distrikten. Malet ar att fa battre utvaxling och nyttja ratt
kompetenser och resurser.

Starka formagan for langvariga och komplexa
handelser

Under aret har vi starkt formagan att arbeta i stab.
Personal pa rdddningscentralen har utbildats i stabsme-
todik och stabschefskap. Ett stabsutrymme har ocksa
inrattats. Detta har varit sammankopplat med krisled-
ningsarbetet och har aven testats skarpt, bland annat i
hanteringen av covid-19, som inneburit en stor pafrest-
ning pa organisationen.

Nytt buller- och andningsskydd samt radio-
kommunikation

Vi har genomfort tester och upphandlingar inom dessa
omrdaden. Arbetet ar langsiktigt och kommer att [6pa
vidare. Malet &r att skapa en battre arbetsmiljo for vara
medarbetare samt béttre insatser for invdnarna.
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Mangfald och inkludering

Raddningstjansten Syd har inlett ett samarbete med
den ideella foreningen Malmé mot diskriminering.
Malsattningen ar att hitta ett hallbart arbetssatt dar vi
[6pande jobbar med de olika stegen inom aktiva
atgérder for att hindra risker for diskriminering och
framja likabehandling. Arbetet har hittills till storsta del
utgatt fran ledningsgruppen och skyddsorganisationen
som arbetat med forstaelse, kunskapslage och erfaren-
heter. Nu vantar ytterligare aktiviteter dar medarbetare
fran hela organisationen ar delaktiga for att kartlagga
nuldget, analysera och identifiera ratt dtgarder som
forbattrar vart arbetsklimat.

Parallellt med samarbetet har ett ramdokument
arbetats fram med inriktning, vision och mal fér forbun-
dets inkluderings- och likabehandlingsarbete. Syftet ar
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att konkretisera och beskriva det systematiska arbets-
miljoarbetet, verksamhetsnara aktiviteter samt forslag
pa kunskapspafyllning inom dmnet pa alla nivaer i
forbundet.

Under aret har Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB) initierat ett arbete med att ta fram en
ny inriktning och handlingsplan for hur de ska stétta
raddningstjansternas arbete for 6kad jamstalldhet och
mangfald. Raddningstjansten Syd har deltagit pa
dialogmdéten for att skapa en gemensam bild av hur
arbetet ska drivas. Utdver dialogmd&tena har vi under
hosten ocksa deltagit i MSB:s HR-fortbildning dar
malsattningen ar att skapa mojligheter for fler kvinnor
att bli ledare och chefer inom kommunal raddnings-
tjanst.




Miljo

Inom milj6 engagerar vi oss i olika fragor som framfo-
rallt ber6r var operativa verksamhet, bade hur den
bedrivs nu men ocksa hur den kan utvecklas framat.

Samtidigt lamnar vi information om vart miljdarbete
till kommunerna och Naturvardsverket. Till exempel far
kommunerna analysresultat av vattnet som lamnar vara
tvatthallar och Naturvardsverket far information om
vilket farligt avfall vi hanterar.

Driftsattningen av de nya slackfordonen ska bidra till
en mer hallbar miljo, med flera olika slackmajligheter
som mer effektivt kan klara av en storre bredd av
brander. Vid en bostadsbrand ar det bra att kunna
minimera skadorna pa byggnaden, vilket i vissa fall
innebdr att vi maste anvanda ett mindre miljovanligt
slackmedelsalternativ. Vi foljer utvecklingen och
forskningen om hur vi kan nyttja dessa pa basta satt
samt vad vi bor samla upp och hur detta ska goras for
att lamna sa liten effekt pa miljon som maojligt. Malet ar
att denna satsning ska fa direkta positiva miljoeffekter.

Vi deltar i ett projekt med Sveriges forskningsinstitut
(RISE) dar vi tillsammans med forskare inom brand och
miljo samt andra rdddningstjanster tar fram en utbild-
ning till operativ personal. Utbildningen ska leda till en
storre forstaelse for miljon och varfor vissa taktiska val
gynnar mer dn andra beroende pd omsténdigheterna.
Hela utbildningen lutar sig mot gallande lagar och
forordningar samt den senaste forskningen som finns
inom slackteknik och miljoeffekter. Malet &r att skapa
forutsattningar for att kunna hantera insatser pa ett
optimalt satt framover.

RISE driver dven ett annat projekt dar Raddnings-
tjansten Syd ar med och lamnar in data och kravstall-
ning. Projektet syftar till att ta fram en brandbil som ar
mer miljomassigt hallbar. Drivmedel &r en faktor har
men det handlar ocksa om hur bilen framstalls och att
den ska vara lattare att reparera och uppdatera sa att
den kan halla ldngre och darmed l[@mna ett mindre
miljoavtryck. | projektet finns dven Sveriges stora
lastbilstillverkare med da dven de ar intresserade av att
utveckla denna typ av fordon. Genom var medverkan
kan vi vara med och efterfraga och stalla krav for
kommande generationers brandbilar som ska vara mer
miljovanliga och héllbara.

Brandman Mimi i Malmo.
Test av hoppkudde pa station Lund.
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Kompetensforsorjning och ledarskap

Ledarskap
2020 har pa flera sétt varit ett provande ar. Hanteringen
av covid-19 har tillsammans med rekryteringen av en ny
forbundsdirektor paverkat den planerade ledarskapsut-
vecklingen i organisationen. Ledarskapet har istallet fatt
provas i det vardagsnara och alla chefer har navigerati en
tid av osakerhet, en uppgift som har axlats val.
Rekryteringen av ny forbundsdirektor avslutades
under hosten.

Kompetens

Under aret har flera aktiviteter kopplat till kompetens-
forsorjningsarbetet prioriterats om med anledning av
den belastning som pandemin medfort. Under varen
stalldes ej prioriterade utbildningar in samt befalsdagar
dar kunskap delas mellan férbundets befal. Under
hosten kunde utbildningar i storre utstrackning genom-
foras enligt plan med anpassningar, och befalsdagarna
stalldes om till digitala traffar. Intern Gvningsverksam-
het avseende kompetensutveckling och lagstadgade
ovningar for brandman har fortsatt men med nédvandi-
ga anpassningar.

Utbildning och uppfoljning av kompetensutveckling
for operativ personal har fortsatt utvecklas i vart
kompetenssystem. Mdlet ar att kunna utbilda pa ett mer
kvalitativt satt samt folja upp sa att medarbetare har
den kompetens som kravs for att utféra sitt uppdrag.

Stodjande insatser for chefer har fortlopt 6ver aret
samt utbildning for nya chefer som tilltratt. Styrkeleda-
re, platschefer och skyddsombud pé deltidsstationerna
har gatt en intern grundlaggande arbetsmiljoutbildning.

[ vart langsiktiga arbete med kompetensforsorjning
har vi forbattrat vara rutiner nar vi tar emot praktikanter
som studerar for att bli heltidsbrandman. Syftet ar att
tydliggora hur vi stodjer praktikanterna sa att de far
utvecklas inom forebyggande och operativ verksamhet,
med mojlighet att vara delaktiga och ha insyn i var
organisation. Malet &r att skapa ett rekryteringsunder-
lag for framtida brandmannarekryteringar.

Arbetet med en 6vergripande och langsiktig kompe-
tensforsorjningsplan har prioriterats ner efter radande
situation.
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Rorlighet personal

Under aret har 25 heltidsanstéllda medarbetare avslutat
sin anstallning. Det motsvarar 5,8 % vilket ar en 6kning
med 0,9 procentenheter sedan 2019. 10 av dessa beror
pa pensionsavgangar och 15 pa grund av egna uppsag-
ningar.

For brandman och styrkeledare pa deltidsstationerna
var rorligheten 6,5 % vilket ar 0,8 procentenheter lagre
an for 2019. Atta anstéllda har paborjat en tillsvidare- el-
ler timanstallning och fyra har avslutat sin anstéllning.

Avgangssamtal har genomforts for att fa svar pa
varfor medarbetare valjer att avsluta sin anstallning.
Férutom naturliga pensionsavgangar lyfts till exempel
behov av nya utmaningar och att bredda sin kompetens,
liksom tydlighet i ledarskap, forvantningar och krav. De
intervjuade beskriver att arbetsklimatet kopplat till
kollegor &r positivt och att man har haft mojlighet att
utvecklas och utmanas i sin yrkesroll.

Rekryteringar

Under aret har totalt 15 nya medarbetare rekryterats till
bade tillsvidare- och visstidsanstéllningar. Daribland
funktioner som controller, lokalvardare, HR-konsult,
fordonstekniker, tekniker, styrkeledare, brandman,
gruppchef och funktionschef. Utover dessa har sex
personer fran deltidsorganisationen rekryterats for att
kunna arbeta som brandmén pa timmar i var heltidsor-
ganisation.

Trots att vi haft begransade mojligheter att ordna
fysiska traffar och prova pa aktiviteter for att rekrytera
raddningspersonal i beredskap sa har atta nya deltids-
brandman pabdrjat en tjanst hos oss under aret.

For att attrahera fler sokande, framforallt till deltids-
stationerna, har vi fortsatt vart arbete med att informera
om verksamheten i vara digitala kanaler, inte minst i
samband med nationella Brandman pa jobbet-dagen
och genom vara uppskattade lokala Facebooksidor.



Personalen i siffror

Sebastian, brandman pa station Jagersro, gratuleras som nyutexaminerad chauffor av styrkeledare Jorgen.
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ANTAL ANSTALLDA | FORBUNDET 2020-12-31

Kvinnor Man Totalt 2020 Totalt 2019
Dagtidspersonal 41 57 98 103
Operativ personal (bm, sl, yb, ib, b, gc)* 25 230 255 254
Raddningspersonal i beredskap (RiB) 7 126 133 126
Timavlénade 1 18 19 13
Totalt 4 431 505 496
| procent 14,7% 85,3 %
Antal drsarbetare exkl RiB, antalet heltidstjanster under aret 351,12 347,65
Medelalder 2020 38 45 44
Medelalder 2019 37 44 43

*bm=brandman, sl=styrkeledare, yb=yttre befél, ib=inre befél, Ib=larmbefal, gc=gruppchef

SJUKFRANVARO FORDELAD PA MAN/KVINNOR SAMT LANGTIDSSJUKSKRIVNINGAR

Man Kvinnor Totalt Varav langtidssjukskrivna
Totalt 2020 3,4% 6,1% 3,9% 22,9%
Totalt 2019 3,8% 4,6% 3,9% 33,3%
SJUKFRANVARO PER ALDERSGRUPP

l l Kommentar till sjukfranvaro:
Totalt 2020 Totalt 2019 Sjukfranvaron ligger i nivd med foregaende ar. Langtidssjukskriv-

Aldersgrupp -29 ar 1,6% 1,4% ningarna har minskat totalt sett, samtidigt som en 6kning kan
o 4038 . o noteras kring langtidssjukskrivna kvinnor. Det bedrivs ett aktivt
éldersgrupp 30-49ar 3,1% 3.6% rehabiliteringsarbete bade med att forebygga och minska
Aldersgrupp 50- dr 4,8% 5,2%  sjukskrivningarna.
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Halsa och arbetsmiljo

Pandemin har satt arbetsmiljon i fokus pa flera satt.
Redan tidigt under aret inrattades en forbundsovergri-
pande stab for att koordinera det interna arbetet genom
att omvarldsbevaka, kommunicera och samverka med
olika aktorer. Arbetet har handlat om att planera
atgarder for att forhindra smitta samt att planera
bemanning. Skyddsorganisationen har l6pande foljt
arbetet. Efterhand har fragorna kunnat hanteras direkt i
organisationen och staben kallats samman vid behov.

For fjdrde aret i rad har NMI (N6jd Medarbetar Index)
genomforts som bygger pa HME-fragor (Hallbart
Medarbetar Engagemang) framtagna for offentlig sektor.
Aven i &r visar undersdkningen pa en positiv utveckling
inom alla omraden med en 6kning fran 74 till 78
enheter. Slutsatsen ar att arbetet med ett nara ledar-
skap baserat pa 6ppenhet, transparens och delaktighet
ger utdelning.

Upphandlingen av foretagshalsovard blev klar under
2020. Implementeringsarbetet har pabdrjats och fokus
ar att satta samarbetsformer och rutiner for de tjanster
som erbjuds samt genomférande av medicinska
kontroller for operativ personal.

Centrala Skyddskommittén

Under arets moten med Centrala Skyddskommittén
(CSK) har covid-19 och dess konsekvenser paverkat
motesagendan. Utover det har flera forbundsovergri-
pande och viktiga arbetsmiljofragor behandlats. Nagra
exempel ar organisering av skyddsorganisationen och
hur vi bast fangar upp skyddsfragorna, hallbar medar-
betare, skadeavhjalpande formaga vid akut omhéander-
tagande samt vid insats, farliga @mnen, filmning vid
insats och 6vning, utredning och dtgérder kopplat till
upploppen i Malmé samt uppfdljning av internkontroll-
planen fér arbetsmiljo. CSK har l6pande informerats om
upphandling av féretagshalsovard och uppdraget om
andningsskydd.

Hallbar medarbetare

Ett aktivt arbete med héllbar medarbetare har pagétt.
Arbetet bestar av tva delar dar den ena vander sig till
operativ personal som har schemalagd fysisk tréning
och den andra till dagtidspersonal som inte har sche-
malagd fysisk traning. Syftet ar att systematiskt arbeta
for ett hallbart arbetsliv och hdlsa genom att motverka
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risker i arbetsmiljon. Arbetet utgar fran aktuell forskning
och beprovade metoder.

SALT
Under 2020 har 49 SALT-samtal (samtals- och avlast-
ningsstod) genomforts. Samtalen ska vara avlastande
for medarbetare som upplevt en svar handelse under
sitt arbete, och stodet vander sig till all personal. Fyra
medarbetare har rekryterats till nya samtalsledare.
”Samverkansgrupp for kamrat- och krisstod” med
polis, ambulans och akutsjukvard har fortsatt i begran-
sad omfattning pa grund av pandemin. Fokus ar fortsatt
att stodja och utveckla kamratstod i syfte att starka
samverkansmojligheter. Planerade aktiviteter for att dra
erfarenheter fran verksamheternas arbete har flyttats
fram.

Avvikelsehantering

Avvikelser inom arbetsmiljoomradet rapporteras i ett
webbaserat system. Handelserna riskbedomes, foljs upp
och dtgérdas.

113 anmalningar har gjorts under 2020 fordelat pa de
atta rubrikerna i tabellen nedan.

Sex allvarliga olycksfall i arbetet har anmalts till
Arbetsmiljoverket under aret. Tva av dem berér handel-
serna i Malmo i augusti dar en intern arbetsmiljoutred-
ning genomfordes. De andra ror en brannskada, en
klamskada, skadligt hogt ljud under insats samt en
hot- och valdssituation vid tjansteutévning.

ARBETSMILJOAVVIKELSER

2020 2019
Riskobservation 42 32
Tillbud 34 39
Olycksfall 20 24
Fardolycksfall 3 2
Arbetssjukdom 3 4
Miljo 3 4
Egendom/sakerhet 2 3
Sékerhetsobservation 6 6
Totalt 113 114
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Kommunikation och varumarke

Var kommunikation ska forbattra kinnedomen om och fortroendet for Raddningstjansten Syd, liksom intresset for oss som sam-
hallsaktor och arbetsgivare. Den ska aven forbattra invanarnas formaga att skydda sig och kunna agera vid en olycka.

Det har varit ett handelserikt ar med fokus pa att hitta
nya former for att nd ut med trygghetsskapande
information. En forflyttning har skett till alltmer digital
kommunikation, som en foljd av pandemin. Samtidigt
har vi férnyat vart visuella uttryck och skapat en
uppdaterad grafisk profilmanual fér vart varumarke.

Informationsaktiviteter till allmanhet och
prioriterade malgrupper

Vara kampanjer som planeras efter risker kopplat till
olika sdsonger och malgrupper har bland annat fokuse-
rat pa brandskydd i hemmet och i sommarbostader,
vattensadkerhet, batvett, att synas i morkret, trafik-
sakerhet, julens risker och sékert nyar.

Annonser och filmer har synliggjorts i egna kanaler
och i sociala medier, i lokala media, pa skarmar i olika
matbutiker samt genom exempelvis Aftonbladet, TV.nu,
Klart.se, Omni.se, Blocket och Svenska Dagbladet.

I samband med Malmo Pride spelade viin en
videohalsning till en digital parad for allas lika varde och
rattigheter, och flaggade med regnbagsflaggan pa alla
stationer. | september uppmarksammade vi "Brandman
pa jobbet dagen” dar var raddningspersonal i beredskap
delade bilder frdn sina ordinarie arbetsplatser.

Vi fortsatter att rikta vara budskap till riskutsatta.
Under oktober gjordes en informationssatsning till
seniorer kallad ”Saker hemma”, dar vi larde kdnna tre
karaktarer och gav tips om hur de kan anpassa och
starka sitt brandskydd. Syftet var att lyfta fram vanliga
risker och vilka hjalpmedel som finns.

Vi medverkar ocksa i studentappen WeStudents for
att forebygga koksbrander och torrkokning med
budskapet "Turn me off - Avoid late night cooking”.

Traditionellt sett gar vi man ur huse den 1 december
for att uppmarksamma nordisk brandvarnardag som
ocksa ar startskottet for julkampanjen. Istallet for att
dela ut brandvarnare pa gator och torg valde vi att
skicka brandvarnare med posten till de som anmalde att
de behovde en. Satsningen gick under namnet Brand-
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varnarhjalpen och det resulterade i 368 hushall som
blev lite tryggare lagom till jul. Samtidigt fick tusentals
invanare en paminnelse om att brandvarnare raddar liv!

Aktiviteter for 6kad trygghet

Under dret har manga fysiska moten och aktiviteter
stallts in eller skjutits upp pa grund av pandemin.
Istallet har vi fatt hitta andra l6sningar for att na ut med
information om hur du skyddar dig mot olyckor. Till
exempel genom ett antal informationsfilmer pa temat
*Vi haller beredskapen, ni forebygger”. Vi har ocksa gjort
en digital tipsrunda med fragor anpassade till barn. |
samverkan med olika fastighetsagare har brandskydds-
information spridits pa digitala informationstavlor i
flerbostadshus.

Broschyren "Efter olyckan” har uppdaterats. Den
fungerar som ett stod till drabbade och garigenom vad
det ar bra att tdnka pa i samband med en olycka.

| en popularversion av handlingsprogrammet presen-
teras Raddningstjansten Syd i korthet - vilka vi ar, hur
vart uppdrag ser ut och hur vi planerar var verksamhet
utifran risk- och samhallsutvecklingen.

For att kunna forebygga och begransa skador vid
kemikalieolyckor ska rdddningstjansten informera
allmanheten om vilka anlaggningar som hanterar farliga
amnen. En uppdaterad informationsfolder har tagits
fram till personer som bor ndra dessa anlaggningar.

Under aret har samverkan fortsatt med medlems-
kommuner, Lénsstyrelsen Skane, Region Skane och
andra samhallsaktorer for att samordna kommunikatio-
nen kring gemensamma fragor. Till exempel inom
krisberedskap, brandriskprognoser, vadervarningar och
for att hindra spridningen av covid-19.

Stod till organisationen

Kommunikationsstodet till verksamheten sker [6pande
pa olika satt. Till exempel genom dialog kring informa-
tionsbehov och budskapsformulering, nyheter och
samarbetswebbplatser, radgivning vid mediakontakter
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och interna utbildningsfilmer inom bland annat kem
och sakerhetsskydd.

Den interna kommunikationen ska bidra till att vi nar
uppsatta mal, med intranatet som huvudkanal. Dar har
vi lopande lagt ut uppdateringar om covid-19 kopplat
till verksamheten. Andra dterkommande @mnen har
varit ekonomin, inkluderings- och mangfaldsarbetet,
forbundsdirektorens veckobrev och ledningsgruppens
anteckningar som syftar till att skapa insyn och delaktig-
het.

| samband med upploppen i Malmo i slutet av
augusti utsattes operativ personal for situationer med
hot och vald. Efterfragan pa information internt var hog.
Lagesuppdateringar publicerades l6pande under tiden
som oroligheterna pagick och under dess efterspel.

Arets medarbetardagar stilldes tyvarr in, istillet
lanserades medarbetar-TV. Ett fullspackat program dar
tittarna fick félja med pa en digital rundvandring pa
olika brandstationer och tréffa kollegor som intervjua-
des om aktuella fragor, varvat med samtal i studion och
ett och annat rim.

Tillganglighet

Ett nytt webbtillganglighetsdirektiv tradde i kraft i
september och innebar att Raddningstjansten Syd som
offentlig myndighet ska uppfylla vissa krav pa hur
innehall presenteras, sa att det ar tillgangligt for alla.

Avstand raddar liv, brandvarnare ocksa! Fran brandvarnarhjalpen den 1 december.
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Oppet hus i Esldv pa sportlovet.

Webbplatsen har anpassats i enlighet med kraven och vi
fortsatter att utveckla tillgéangligheten i alla vara
kanaler.

Utveckling av kommunikationskanaler och system
BesoOksstatistik i vara olika kanaler visar att antal foljare
och besdkare kontinuerligt 6kar. For att anvanda vara
kanaler till allmanheten pa béasta satt har vi tittat pa hur
vi kommunicerar i till exempel sociala medier. Det har
lett till en ny vagledning, denna anvands som en
praktisk tillampning i organisationen och ar en del av
var kommunikationsplattform som vi fortsatter att
uppdatera.

Under hosten har vi samarbetat med en kommunika-
tionsbyra. | takt med att medielandskapet férandras har
vi sett ett behov av att samla och uppdatera var kommu-
nikation och vart visuella uttryck. Det har varit en
kreativ och utmanande process for att skapa en rod trad
genom farger, tilltal, typsnitt, bildsprak, effekter och
symboler - och landa i ett uttryck som ar vart. Nu ar den
grafiska profilmanualen uppdaterad och béttre anpas-
sad for digitala format. Vi har forsiktigt borjat anvanda
den nya verktygslddan som ocksa hjalper oss att
effektivisera arbetet och producera mer informations-
material inom férbundet.
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FEMARSOVERSIKT 2016-2020

Femarsoversikt 2016-2020

RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG (tkr)

2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intakter 336342 333027 323954 307927 301008
Verksamhetens kostnader -332 794 -324 530 -316 791 -300 777 -298 257
Avskrivningar -9330 -71225 -6 995 -7463 -6 598
Verksamhetens nettokostnad -5782 1272 168 -313 -3 847
Finansiellt netto 920 5015 639 778 3988
Arets resultat -4 862 6287 807 465 141
Balanskravsresultat -4 955 1592 1749 465 -2563
Eget kapital 17615 22477 16 190 15383 14918
Utgaende avséattning till pensioner 117 352 112423 108 378 101282 96618
Finansiella placeringar bokfort varde* 117517 114 880 91795 99733 94 505
Likvida medel 15522 23525 31907 25174 23129
Investeringsutgifter 21677 8000 8465 4732 9142
Antalet anstéllda 505 496 487 484 457
Sammanlagt invanarantal i medlemskommunerna 559 345 553711 545 669 537175 528 092

* Bokfort varde for aren 2016-2017 ej justerade for ny redovisningslagstiftning.

BERAKNING OCH REDOVISNING AV BALANS-

KRAVSRESULTAT (tkr)

Arets resultat enligt balansrakningen (tkr) -4 862
Reducering av realisationsvinster inventarier -72
Aterforing av orealiserade forluster i vardepapper 0
Redovisade orealiserade vardedkningar i véardepapper -21
Arets resultat efter balanskravsjusteringar -4 955
Balanskravsresultat -4 955

2020 ars balanskravsresultat ar negativt. Férbundets upparbetade
egna kapital dverstiger beslutad niva. Ekonomiska mal i évrigt ar i stort
uppfyllda och ekonomisk buffert finns for delfinansiering av framtida
investeringar. Direktionen anser med detta att synnerliga skél foreligger
i enlighet med kommunallagen 11 kap 13§ varvid det negativa balans-
kravsresultatet inte ska regleras.
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Ekonomisk maluppfyllelse

Mal for god ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska alla kommuner, landsting och kommunalférbund ha mél for en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet.
Direktionen hari december 2019 faststallt mal for god ekonomisk hushallning i Raddningstjansten Syd for perioden 2020-2023.

MAL MALUPPFYLLELSE/ KOMMENTAR

Overgripande verksamhetsmassigt mal

Raddningstjansten Syds verksamhet ska bedrivas med god ekonomisk
hushallning. Férbundet ska ha en stor ekonomisk medvetenhet

och en helhetssyn pa alla resurser vi disponerar. Personal, material, fordon,
lokaler med flera resurser ska nyttjas pa ett sadant satt att vi narvara mal
och uppdrag il nytta for vara medlemskommuner, dess medborgare och
Ovriga intressenter.

En helhetssyn préglar forbundets arbete och hushallning av resurser.
Nagra exempel fran 2020: Arbetet har fortsatt med att utveckla och
utoka var Raddningscentral dit dven raddningstjansten Skane Mitt
anslutit sig under aret. Covid-19 har paverkat forbundet dér verksam-
heten fatt stallas om utifran de forandrade forutsattningar som ratt
fran tid till annan. Stora delar av forbundets verksamhet har kunnat
bedrivas. Omstéllningen till mer digitaliserat arbete och motesformer,
undervisning och informationsverksamhet har under dret tagit stora
steg framat. Férbundet har ocksa erbjudit sig att stotta andra myndig-
heter och samverkanspartners.

Det riktade tillsynsverksamhet genom exempelvis Trygg Malmo har
fortsatt. Férbundet har stdttat Landskrona och Skéne Mitt i samband
med storre insatser i Landskrona respektive Horby. Det 6vergripan-
de verksamhetsmdassiga malet anses i allt vasentligt vara
uppfyllt.

Overgripande finansiella mal

Resultat och eget kapital

Ré&ddningstjansten Syd ska ha en ekonomi i balans och en beredskap att
mota ekonomiska risker och oférutsedda handelser. Malet for det egna
kapitalet ar 7 mkr. Ingen ytterligare kapitaluppbyggnad efterstravas men
malsattningen ar att det arliga resultatet normalt ska vara positivt. Om
synnerliga skal foreligger kan ett negativt resultat budgeteras.
Overskotten ackumulerat eget kapital, kan efter sarskilt beslut anvandas
till att finansiera omstélining av verksamhet samt andra extraordindra
handelser.

Redovisat resultat uppgar till ett underskott pa 4 862 tkr och ett negativt
balanskravsresultat pa 4 955 tkr. Det utgdende egna kapitalet uppgar
till 17,6 mkr. Malen ar delvis uppfylida.

Pensioner
Varje ar ska Raddningstjansten Syd gora maximal avsattning till pensio-
ner for att garantera forbundets pensionsforpliktelser.

Maximal avséattning har gjorts till pensioner utefter berékningsunder-
lag fran forbundets pensionsadministrator KPA. Malet &r uppfyllt.

Likviditet

Likvida medel ska om mojligt placeras rantebarande. Malet med
likviditetsforvaltningen ar att sakerstélla forbundets betalningsformaga
pa kort sikt. For ndrvarande beddéms ingen majlighet till att erhalla
avkastning pa likvida medel.

Likvida medel har varit placerade pa forbundets koncernkonton i
Malmg stad. Ingen réanta erhalls for narvarande. Betalningsformagan
pa kort sikt har kunnat uppratthéllas.

Malet &r uppfylit.

Investeringar

Forbundets investeringar ska finansieras med egna medel. Investerings-
ram satts i samband med rambudget. Eventuella investeringsbidrag kan
adderas till detta belopp. Kvarvarande investeringsmedel fran tidigare ar
kan ombudgeteras.

Investeringsutgifterna for 2020 uppgartill 21 677 tkr. Ram 39 000 tkr.
Finansiering har skett med egna medel. Awikelsen ligger framst i nagra
senarelagda och omprioriterade investeringar. Malen ar uppfylida.

Uppfdljning och analys

Uppfdljning, analys och prognostisering ska ske [opande under aret och
ha en direkt koppling till verksamhetsplanen. Awvikelser ska noteras och
atgarder ska vidtagas.

Uppfdljningar och analyser av verksamhet och ekonomi har skett
under 2020 enligt plan. Sarskild uppféljning har skett av covid-19.
Korrigerande atgarder har initierats for avvikelser i kombination med
en storre genomgang av forbundets ekonomi. Malet &ar uppfylit.
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Ekonomisk oversikt

Utfall 2020 Budget 2020 Awikelse 2020 Utfall 2019
Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag 294921 294921 0 287167
Ovriga intakter 41421 47977 -6 556 45860
Foréndringstryck 0 10000 -10 000 0
Summa verksamhetens intékter 336 342 352898 -16 556 333027
Personalkostnader -241 764 -248 046 6282 -231096
Ovriga driftskostnader -91 030 -96 383 5353 -93434
Avskrivningar -9330 -9000 -330 -7225
Summa kostnader -342 124 -353 429 11305 -331755
Verksamhetens nettokostnader -5782 -531 -5251 1272
Finansiella intakter 12292 3191 9101 8170
Finansiella kostnader -11372 -2 660 -8712 -3 155
Resultat -4 862 0 -4 862 6287

Allmant om resultatet

Réaddningstjansten Syd uppvisar ett negativt resultat for &r 2020 pa

4 862 tkr, vilket ger motsvarande negativa budgetavvikelse jamfort med
budgeterat nollresultat. Balanskravsresultatet uppgar till ett underskott
pa 4 955 tkr. Vid bedémning av resultatet maste den post som
budgeteras under intdkter med bendmningen "Férandringstryck” och
med beloppet 10 000 tkr beaktas. Syftet med denna post var att under
2020 skapa dkade intékter och se dver kostnader i syfte att nd ett
balanserat resultat. Detta beaktat har forbundet natt en bit pa vagen
mot ett balanserat resultat. Samtidigt moter forbundet 6kade kostnader
de narmaste aren for nya fordon, ombyggda lokaler, pensioner och
planenliga avskrivningar av 6kande investeringsutgifter.

Det ekonomiska resultatet for 2020 paverkas pa manga poster av
covid-19. Tabellen Paverkan covid-19 gor en oversiktlig bedémning
av storleken pa paverkan, For vissa poster ar beloppen mer exakta
medan for andra har skattningar fatt goras. | tabellen anger (-) negativ
resultatpaverkan genom minskade intdkter eller okade kostnader och
utan tecken anger positiv resultatpaverkan tkade intakter eller lagre
kostnader.
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PAVERKAN COVID-19 (tkr)

2020
Minskade intakter (minskad efterfragan, nedstangda -4 900
verksamheter m.m.)
Bidrag sjukléneskostnader (staten) 917
Delsumma intakter -3983
Okade personalkostnader (8vertid, timanstallda m.m.) -1 000
Nedsattning arbetsgivaravgifter (staten) 636
Delsumma personalkostnader -364
Okade kostnader (inkép m.m.) -800
Minskade kostnader (instéllda konferenser, utbild- 2600
ningar, resor, digitalt tillhandahallande m.m.)
Delsumma dvriga driftskostnader 1800
Vardeforandring finansiella placeringar 0
Delsumma finansiellt 0
Total resultatpaverkan -2 547




Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag

De é&rliga intakterna fran medlemskommunerna i form av medlemsavgif-
ter for basuppdraget foljer budget. Medlemsavgiften raknades upp med
2,7 % infér 2020 och uppgick till 294 921 tkr. Medlemsavgifterna for
respektive medlemskommun fordelas utifran respektive kommuns
invanarantal.

Ovriga intékter

Raddningstjansten Syds 6vriga intakter omfattar tillsyns- och tillstands-
hantering, hantering av automatlarm, operativa intékter som ar
kopplade till vissa typer av utryckningar, extern utbildning, lokaluthyr-
ning, dvrig forsaljning och évriga bidrag. Ovriga intdkter uppgar till 41
421 tkr under 2020 vilket ger en negativ budgetavvikelse pa 16 556 tkr.
| forhallande till 2019 ars utfall &r utfallet 2020 4 439 tkr lagre.

Intdkterna frén tillstdndsverksamheten uppvisar en positiv
budgetawvikelse pa 305 tkr 2020. Tillsynsintakterna genererar en
negativ budgetawvikelse pa 2 268 tkr. Detta beror delvis pad minskad
bemanning, komplexa och tidskravande tillsyner, men &ven att covid-19
forsvarat tillsynsarbetet, vilket uppskattas till cirka 1 000 tkr. Bidragsin-
tékter kopplade till projektet Trygg Malmé redovisas under bidragsintak-
ternedan.

Intékter kopplade till automatlarm har en negativ budgetavvikelse
pa 5 764 tkr. Den negativa avvikelsen beror bland annat pa en
Overskattning i budgetarbetet av den avgiftsmodell som togs fram under
2019. En covid-19 paverkan finns ocksa pa automatlarmen pa 1 700
tkr da manga verksamheter helt eller delvis legat nere och varit stdngda
under &ret. Antal automatlarm var 194 larm férre &n 2019. Ovrig
budgetavvikelse pa 4 064 tkr avser svarigheter att berdkna effekter av
overgangen till ny avgiftsmodell.

Intékter for operativa insatser har en positiv budgetawvikelse pa 1 676
tkr2020. Ambulansuppdragen dkade i omfattning, andra kommuner
har bistatts vid flera storre brander och olyckor, dessutom har fler
kommuner anslutit sig till Raddningscentralen under aret dar de
anslutna kommunerna delvis betalat for tjansten istéllet for att bista
med arbetstid.

Extern utbildning paverkades i stor utstrackning av covid-19 under
aret. Bortsett fran ndgon ménad under tidig host var antalet bokningar
fa och under vissa perioder under dret avbokades manga utbildningar
med kort varsel efter rapporteringen kring 6kad smittspridning i
samhallet. Det gor att den externa utbildningen uppvisar en negativ
awvikelse pa 2 753 tkr for 2020, varav 2 200 tkr kan kopplas till
covid-19.

Intakter for uthyrning av lokaler har en negativ awvikelse pa 37 tkr
2020. Ovningsplatserna har inte hyrts ut i férvéntad omfattning.
Enstaka uthyrningar av dvriga lokaler vager upp nagot och har varit
nagot hogre an budgeterat.

Intékter fran vrig forsaljning av material och viss utlaning av
personal redovisar ett éverskott pa 132 tkr 2020. | huvudsak beror det
pa att forsaljning av raddningsutrustning och forsaljning av konsult-
tjdnster varit hogre an budgeterat.

Ordinarie dvriga bidrag dverstiger budget med 2 081 tkr. Merparten
bestar i det bidrag som forbundet erhallit for satsningen Trygg Malmo pa
1 700 tkr, vilka inte har varit budgeterade da det radde osékerhet kring
beloppets storlek vid budgetens uppréattande. Bland de évriga bidragen
har dven en intakt bendmnd Forandringstryck pa 10 000 tkr budgete-
rats i syfte att synliggora storleken pa de forandringar som férbundet
behdvde gora for att klara budgeten. Vid upprattandet av budgeten var
detinte klarlagt vilka specifika forandringar och dtgarder som skulle ske.

"'" s SR N

Stationerna Genarp och Revinge har sedan i hostas utrustats med terrangfordon som kan ta sig fram i all sorts terrang.
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Verksamhetens kostnader

Personalkostnader

Personalkostnaderna uppgér totalt till 241 764 tkr. Detta ger en positiv
budgetavvikelse pa 6 282 tkr. Covid-19 effekten pa personalkostnader-
na uppskattas till en nettopaverkan med dkade kostnader pa 364 tkr.
Personalkostnaderna paverkas. Bland 2020 &rs personalkostnader
finns avgangsersattning till tidigare férbundsdirektdr med totalt 1 230
tkrinklusive sociala avgifter. Jamfort med 2019 har personalkostnader-
na totalt okat med 10 668 tkr.

Personalkostnaderna kan delas upp i tva delposter. Loner och
ersattningar uppvisar ett verskott pa 2 400 tkr jamfort med budget. En
bidragande orsak &r indragning och vakanssattning av vissa tjanster
under aret med hénsyn till det ekonomiska laget.

2020 ars lonerevision &r annu inte avslutad pa alla avtalsomraden.
Det pa Kommunals avtalsomrade avtalade engangsbelopp for 2020 har
utbetalts i december. For dvriga avtalsomraden har ekonomiska medel
motsvarande "market" pa 1,8 % reserverats i bokslutet for utbetalning
under2021.

Sociala avgifter och pensionskostnader understiger budget med 3
882 tkr. Forutom lagre utfall pa Ioner och ersattningar sa paverkas
denna delpost av lagre nettopensionsavsattningar och pensionsutbetal-
ningar till utryckningspersonal jamfort med tidigare prognos fran KPA
Pension pa vilken budgeten bygger.

Ovriga driftskostnader

Ovriga driftkostnader uppgr till 91 030 tkr. Bland de évriga driftkostna-
derna finns de stérre kostnadsposterna IT och telekommunikation,
kopta tjanster, maskiner och inventarier, fordon, material och informa-
tion, fastigheter och lokaler, utbildning och konferenser, representation
och personalvard samt évriga kostnader. Ovriga driftkostnader
genererar en positiv avvikelse pd 5 353 tkr for 2020. Jamfort med 2019
har 6vriga driftkostnader minskat med 2 404 tkr. De huvudsakliga
anledningarna till arets positiva avvikelse ar att utbildning och
konferenser bidrar med en positiv avvikelse pa 2 126 tkr. De dvriga
kostnaderna ar 1 191 tkr lagre an budgeterat. Beraknade merkostnader
relaterade till covid-19 berdknas sammantaget till 800 tkr avseende
inkép av sjukvardsmateriel, visst IT-materiel och licensuppgraderingar
for utdkat distansarbete. | motsats till detta star kostnadsminskningar
pa totalt 2 600 tkr relaterat till instéllda utbildningar, konferenser och
reskostnader.

IT och telekommunikation dverstiger budget med 808 tkr. Detta
beror pé 6kade licenskostnader samt ett forenklat periodiseringsforfa-
rande av nagra licenser.

Kdpta tjanster uppvisar en positiv avvikelse pa 427 tkr dar lagre
konsultkostnader samt négot lagre SOS-kostnad jamfort med budget
bidrar till dverskottet.

Maskiner och inventarier uppvisar en positiv avvikelse pa 133 tkr
vilket kan tillskrivas en minskad mangd forbrukningsinventarier till f6ljd
av att beloppet sénkts for vad som kan redovisas som forbrukningsin-
ventarier. Detta har bidragit till att en storre andel inventarieinkdp
redovisats som investering istéllet for som tidigare driftskostnad.
Fordon har kostat 601 tkr mindre an budgeterat under 2020.
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Vid budgetens upprattande antogs att de nya slackbilarna skulle vara i
drift tidigare an vad som blev fallet vilket gjort att leasingkostnaderna
for dessa blev lagre. Av samma anledning har service och reparationer
kostat mindre &n budgeterat vilket ocksa bidrar till de 1&gre kostnaderna
for fordon.

Material och information genererar ett dverskott i forhallande till
budgeten med 683 tkr 2020. Datorinkdp och IT-material har varit farre
under aret da mycket byttes ut under 2019 vilket till stor del paverkat
utfallet 2020. Av samma anledning har slang inte kopts in i den
utstrackningen som budgeten tillatit eftersom mycket slang byttes ut
under2019.

Fastigheter och lokaler kostade 579 tkr mindre an budgeterat 2020.
Det beror framst pa lagre elkostnader samt att tradgardsskotsel/
snorojning inte nyttjats i den omfattning som varit planerad.

Utbildning och konferenser genererar det hogsta enskilda dverskot-
tet bland de dvriga driftkostnaderna, motsvarande 2 126 tkr. Bade
interna och externa konferenser samt personalutbildning har stallts in
eller hanterats pa distans under aret vilket sénkt kostnaderna.

Representation och personalvard uppvisar ett dverskott jamfort med
budget pa 422 tkr. Anledningen till 6verskottet ar relaterat till farre
aktiviteter pa grund av covid-19 d&r méten och interna konferenser till
uteslutande del skett digitalt.

Ovriga kostnader kostade 1 190 tkr mindre &n budgeterat vilket helt
kan tillskrivas reducerade kostnader for biljetter i samband med resor
dé flertalet resor stéllts in under aret. Kundférlusterna har blivit hdgre
pé grund av ett dkat antal konkurser bland forbundets kunder till foljd av
radande nedstangningar och restriktioner till féljd av covid-19.

Avskrivningar

Kostnader for avskrivningar pa forbundets anlaggningstillgangar uppgar
till 9 330 tkrvilket & 330 tkr dver budget. Bidragande orsak ar
nedskrivning och vardejustering av ndgra enstaka anlaggningstillgangar.
Jamfort med &r 2019 har avskrivningskostnaderna dkat med 2 105 tkr,
vilket forklaras av en kad investeringsvolym samt nedskrivningar och
vardejusteringar.

Rullbandstest pagar pa station Centrum.



Finansiella poster

Finansiella intakter

Raddningstjansten Syds finansiella intakter bestar framst av réntor och
utdelningar pa kortfristiga finansiella placeringar. Nytt sedan 2019 ar
atticke realiserad vardeforandring for vissa finansiella placeringar ska
redovisas vilket tidigare inte varit regel. Redovisningen ska ocksa ske
brutto. De stora kursrorelser vi sett pa varldens bérser med stora
nedgangar foljd av uppgangar relaterat till covid-19 har ocksa paverkat
forbundets placeringar under aret. Vid arets slut har nedgangar och
uppgangar i stort tagit ut varandra varvid nettoeffekten ari stort sett ar
marginell i form av en mindre kursékning.

De finansiella intakterna uppgdr sammanlagt till 12 292 tkr dar 8
790 tkr utgor icke realiserade vardeférandringar. Jdmfért med budget
uppkommer en positiv budgetavvikelse pa totalt 4 758 tkr.

Jamfért med 2019 har de finansiella intakterna dkat med 4 122 tkr,
vilket till storsta del handlar om icke realiserad positiv vardeforandring.

Finansiella kostnader
De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, évriga rantekostnader
och den finansiella delen av forbundets pensionsavséttning. De
finansiella kostnaderna uppgar totalt till 11 372 tkr jamfort med
budgeterade 2 660 tkr vilket ger en negativ avvikelse pa 8 712 tkr. |
redovisade kostnader finns under aret icke realiserad negativ vérdefor-
andring pa 8 768 tkrtill foljd av varens kursfall kopplat till marknadsoron
for covid-19. Den finansiella delen av férbundets pensionsskuld uppgar
till 2 561 tkrvilket i stort foljer budget.

Jamfort med 2019 sa har de finansiella kostnaderna dkat med 8 217
tkr, vilket till storsta del handlar om icke realiserad negativ varde-
forandring.

Pensionsatagande

Raddningstjansten Syd svarar for intjanade pensioner fran och med
forbundets start den 1 januari 2006. Direktionen hari december 2015
antagit pension for fortroendevalda (OPF-KL) att gélla fran och med 1
januari 2015. Forbundet har en pensionspolicy som reglerar pensions-
hanteringen. Utryckningspersonalens sérskilda avtalspension,

fortroendevalda samt enstaka sérskilda avtalspensioner tryggas genom

pensionsavsattningar. Ovriga pensionsitaganden tryggas genom en sd
kallad forsakringslosning genom pensionsbolaget KPA.
Utryckningspersonalen har ratt att ga i pension vid 58 ars alder,

under forutsattning att de arbetat inom raddningstjansti 30 &r, varav 25

ari utryckningstjanst. Pensionsratten inarbetas Iopande av personalen
och kostnaden beréaknas av forbundets pensionsadministrator KPA.
Historiskt sett har pensionsaldern varit hdgre an 58 ar. | berékningen
har antagits en genomsnittlig pensionsalder om 60 ar.

Upplysningar om pensionsforpliktelser (tkr)

2020 201
Avséttning for pensioner (inklusive loneskatt) 117352 112423
Ansvarsforbindelser 0 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i
pensionsforsékring 15717 13417
Pensionsforpliktelse som tryggats
genom pensionsstiftelse 0 0
Summa pensionsforpliktelser 133069 125840

Forvaltade pensionsmedel - marknadsvarde

2020 2019
Totalt pensionsfdrsakringskapital 22053 16 760
-varav Overskottsmedel 0 0
Totalt kapital pensionsstiftelser 0 0
Finansiella placeringar avseende
pensionsmedel 118426 117095
Summa forvaltade pensionsmedel 140479 133855
Aterlanade medel -7410  -8015
Konsolideringsgrad 106 % 106 %

Med start fran januari 2014 har Raddningstjansten Syd vissa finansiella
placeringar i aktier, fonder och obligationer med mera i enlighet med
faststélld policy. Férdelningen av dessa placeringar framgér av not 9.

Avkastning pa pensionsforpliktelser

2020 2019
Arets avkastning real (tkr) 3448 3351
Mal inflation +0,5 % 1,0% 2,3%
Avkastning under aret 3,1% 3,1%
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Investeringsredovisning

Investeringsutgifterna under 2020 uppgar till 21 677 tkr vilket &r cirka
17 000 tkr lagre an budgeten for 2020 som uppgick till 39 000 tkr.
Huvudanledningen till att den outnyttjade delen av budgeten &r stor
beror pd att den beslutade investeringen i nytt andningsskydd pa
motsvarande drygt 20 000 tkr férsenats i upphandlingsprocessen och
beréknas istéllet att genomféras under 2021.

Inom kategorin IT, radio och kommunikation har bland annat Rakel
handenheter bytts ut under aret. IT- och kommunikationsutrustning till
nya fordon har ocksa anskaffats under aret.

Inom r&ddningsutrustning har det bland annat investerats i
container och vagnar till kemformaga, en ATV (All terrain vehicle) samt
raddningsmaterial till nya stegbilar.

Bland dvriga inventarier finns bland annat nyckelskap, reservkraftin-
tag till deltidsstationerna, HLR-6vningsdockor och tva operatérsbord till
Raddningscentralen.

Inom lokalrelaterade investeringar aterfinns ombyggnadskostnader i
samband med flytt av rdddningscentralen inom byggnaden, tva stycken
eldningscontainrar, tillkommande utgifter for ombyggnad av Jagersro
samt utgifter for aterstallning av kéllaren i Hyllie efter dversvamning.

| &rets fordonsinvesteringar ingar bland annat en lastvéxlare, nytt
organtransportfordon, tva servicefordon samt sex personbilar.

Brandman Caroline i vagnhallen pa station Lund.
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Overgripande objekt (tkr) Utfall  Budget*  Avskr. tid
Program och licenser 0 1600 3-5ar
T, radio och kommunikation 1543 2500 5-104&r
Ré&ddningsutrustning 8482 22200 3-5ar
Ovriga inventarier 1325 3200 5-104r
Lokalrelaterade investeringar 1835 4000 5-10ar
Fordon 8492 5500 5-124&r
Totalt 21677 39000

*Inklusive medel fran tidigare ar




Driftsredovisning

| Raddningstjansten Syds budgetmodell férdelas alla intdkter och
kostnader ut till verksamheterna med det tilldgget att eventuellt
oOverskott ska budgeteras. For 2020 &r detta ett nollresultat. Driftsredo-
visning innehaller vissa férbundsinterna poster, exempelvis interna
intdkter och interna kostnader, vilket kan leda till avvikelser i jamforelse
med externredovisningen.

Forbundsledning

Forbundsledningen uppvisar ett underskott pa 6 039 tkr fér 2020
jamfort med budget. Huvudorsaken till underskottet beror pa en
budgeterad intdkt motsvarande 10 000 tkr som budgeterat i syfte att
synliggora storleken pa de forandringar forbundet var i behov av att
genomfora for att klara budgeten. Vid budgetering av denna post var det
inte klarlagt vilka specifika forandringar som skulle ske. Ovriga
betydande skillnader var att de 6vriga bidragen var storre an budgeterat
samt lagre personalkostnader, utbildning och konferenser och dvriga
kostnader.

Verksamhetsstod

Verksamhetsstdd genererar ett dverskott pa 646 tkr jamfort med
budget. Huvudorsaken till detta beror pa att forbundet haft Iagre
fordonskostnader till foljd av att de nya sléckbilarna levererades senare
an planerat. Fastighetskostnaderna har ocksa varit lagre under 2020 till
foljd av lagre el- och varmekostnader samt mindre behov av utomhus-
miljon i form av tradgardsskotsel och snordjning.

Insats och ledning

Insats och ledning uppvisar ett 6verskott pa 1 541 tkr jamfort med
budget. Flera stdrre operativa insatser i kommuner utanfér forbundet
bidrar till 6verskottet. Detsamma géller for utbildnings- och resekostna-
dervars budget inte nyttjats i den omfattning som varit mojligt.

Samhallssékerhet

Samhallssékerhet genererar ett dverskott motsvarande 665 tkr jamfort
med budget. Etticke budgeterat bidrag for projektet Tryggare Malmé pa
1 700 tkr samt Iagre personalkostnader bidrar till dverskottet.

Distrikten

Distrikten uppvisar ett underskott pa 1 675 tkr jamfort med budget.
Automatlarmsintakterna ar lagre an budgeterat, delvis pa grund av en
overskattning av intakter utifran det nya avgiftssystem som togs fram
under 2019, men &ven att manga verksamheter i samhallet stangt ner,
helt eller delvis, pa grund av covid-19. Okade intékter for operativa
insatser vager inte upp for minskade automatlarmsintékter.

Driftsredovisning Nettokostnad exkl.  Del av medlemsavgift

(Belopp tkr) Intékter  Kostnader medlemsavgifter  och tillaggsuppdrag Resultat  Budgetavvikelse
Férbundsledning 13513 -25 460 -11947 5908 -6039 -6 039
Verksamhetsstod 2984 -100216 -97232 97878 646 646
Insats och ledning 2768 -34 134 -31366 32907 1541 1541
Samhdllssékerhet 10838 -25402 -14 564 15229 665 665
Distrikten 23610 -168 284 -144 674 142999 -1675 -1675
Totalt 53713  -353496 -299 783 294921 -4.862 -4 862
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RESULTATRAKNING

Resultatrakning

RESULTATRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not Utfall 2020 Budget 2020 Awvikelse 2020 Utfall 2019
Verksamhetens intakter
- Medlemsavgifter 1 294921 294921 0 287 167
- Ovriga intékter 1 41421 57977 -16 556 45860
Summa verksamhetens intakter 336342 352 898 -16 556 333027
Verksamhetens kostnader
- Verksamhetens kostnader 2,3 -332 794 -344 429 11635 -324 530
- Avskrivningar 6,7 -9.330 -9000 -330 -7225
Verksamhetens nettokostnader -5782 -631 -5251 1272
- Finansiella intakter 4 12292 3191 9101 8170
- Finansiella kostnader 5 -11372 -2 660 -8712 -3155
Resultat fore extraordinara poster -4 862 0 -4 862 6287
Arets resultat -4 862 0 -4 862 6287

Inre befél Joel leder insatser fran RC Syd, var raddningscentral.
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Balansrakning

BALANSRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not 2020 2019
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 6 253 450
Materiella anlaggningstillgangar 7 42950 30582
Summa anlaggningstillgangar 43203 31032
Omsattningstillgangar
Fordringar 8 17900 21664
Kortfristiga placeringar 9 117517 114 880
Kassa och bank 10 15522 23525
Summa omsattningstillgangar 150939 160 069
Summa tillgangar 194 142 191101
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets borjan 22477 16 190
Arets resultat -4.862 6287
Summa eget kapital 17615 22477
Avséttningar
Avséttningar for pensioner 11 117352 112423
Summa avsattningar 117 352 112423
Skulder
Langfristiga skulder 12 0 136
Kortfristiga skulder 13 59175 56 065
Summa skulder 59 175 56201
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 194 142 191101
Panter och andra jamforliga sékerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser som inte upptagits bland avsattningar och skulder Inga Inga
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Kassaflodesanalys

KASSAFLODESANALYS, REDOVISNING (tkr)

Not 2020 2019
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster -4 862 6287
Justering for av- och nedskrivningar 6,7 9330 7225
Justering for korrigering verkligt varde kortfristiga placeringar 4,5 -21 -4 556
Utrangerat under aret 175 0
Okning/minskning avsattningar 4929 4045
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 9551 13001
Okning/minskning kortfristiga fordringar 3764 3457
Okning/minskning kortfristiga placeringar -2 616 -18 529
Okning/minskning kortfristiga skulder 3110 1737
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 13809 -334
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstiligdngar 6 0 -333
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 7 -21677 -7867
Kassaflode fran investeringsverksamheten -21677 -8 000
Finansieringsverksamhet
Okning/minskning av l&ngfristiga skulder 12 -136 -48
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -136 -48
Arets kassaflode -8004 -8382
Likvida medel vid &rets borjan 23526 31907
Likvida medel vid érets slut 15522 23525
Forandring av likvida medel -8 004 -8382
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Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad enligt Kommunallagen, Lag om kommunal
bokforing och redovisning och i enlighet med rekommendationer fran
Radet for kommunal redovisning (RKR). Principerna ar oférandrade
fransett att gransen for investeringar i materiella anlaggningstillgangar ar
sankt fran ett till ett halvt prisbasbelopp fran och med 2020.

Immateriella anlaggningstillgangar
Utgifter for uppgradering av IT-sytem motsvarnde redovisas som
immateriell tillgang under forutsattning att anskffningsvardet overstiger
fem prishasbelopp (241 500 kr 2020) och tillgéngen forvéntas ge
upphov till framtida ekonomiska fordelar under minst tre ar.
Immaterialella anlaggningstillgangar har i balansrakningen tagits upp
till anskaffningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar.
Avskrivningarna pabdrjas manaden efter att anskaffningen tagits i bruk
och kopplas till gallande licensavstal dock langst fem ar.

Materiella anlaggningstiligangar
Inventarier, utrustning med mera med minst tre rs ekonomisk livslangd
och ett anskaffningsvérde p& minst ett halvt prisbasbelopp (24 150 kr
2020) redovisas som materiella anlaggningstillgangar.
Anlaggningstillgdngarna har i balansrékningen upptagits till
anskaffningsvardet efter avdrag for planenliga avskrivningar. Avskriv-
ningarna paborjas manaden efter anskaffningen och att anldggningen
tagits i bruk.

De huvudsakliga avskrivningstider som tillampas ér:
Ombyggnation i fastighet 10 ar

Réddningstjanstmaterial 5-10 ar
Kommunikationsutrustning 5-10 ar
[T-utrustning 3-54ar
Fordon 5-12 ar
Leasing

Férbundets fordonsvagnpark har sedan férbundsbildningen 2006
leasats enligt beslut i direktionen frdn Malm¢ Leasing AB

(tidgare Vagnparken i Skéne AB). Sedan 2015 kan icke operativa fordon
&gas av forbundet. Under 2018 beslutade direktionen att dven
operativa fordon kan dgas av forbundet. Forbundet har darefter
successivt dvertagit aldre fordon frdn Malmo Leasing AB. For narvaran-
de leasas 39 (36) fordon. Dessa leasingavtal klassificeras som
operationella avtal. Leasingkostnaden uppgick under 2020 till 7 276 tkr
(6 458 tkr).

Framtida leasingavgifter for nuvarande vagnpark beraknas
uppga till:

9,1 mkr (5,8 mkr) som forfaller inom ett ar.

32,5 mkr (19,9 mkr) som forfallerinom tva till fem ar.

31,3 mkr (19,3 mkr) som forfaller senare &n fem ar.

Kortfristiga placeringar

Forbundets placeringar i vardepapper i aktier, fonder, obligationer och
rantebevis avseende pensionsskapitalet klassificeras som kortfristig
placeringar i enlighet med rekommendation RKR 7. Aktier och fonder

varderas till verkligt varde (VV). Obligationer och rantebevis vars syfte ar
attinnehas till forfall vérderas till 1dgsta av vardet av anskaffnings-
respektive marknadsvérdet (LGVP). Respektive kategori vérderas
kollektivt. Anskaffningsvardet for obligationer och réntebevis berdknas
enligt effektivrantemetoden. For obligationer noterade i utldndsk valuta
har valutasakring skett genom valutaswap och sakringsdokumention
upprattats varvid vardering sker till radande vaxelkurs for respektive
anskaffningstillfalle.

Avsaéttningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsokningen for den del av
utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa har ratt att ga i
pension vid 58 &rs alder. Denna pensionsratt inarbetas l6pande av
personalen och kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av forbundet
pensionsadministrator KPA. Pensionsaldern har historiskt varit hogre an
58 ar. For 2020 har dessa berakningar gjorts med ett antagande om
genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar (60 ar).

Ar2015 med komplettering 2019 antog direktionen bestammelser
for pension for fortroendevald (OPF-KL18) och avséattningar har gjorts
enligt besdmmelserna for intjanad pensionsratt fran och med ar2015.
Till detta kommer redovisning av enstaka avtalade sarskilda avtalspensi-
onefr.

Skuldékningen redovisas under verksamhetens kostnader forutom
den finansiella delen som redovisas under finansiella kostnader.

Pensionsratt som inarbetats fore den 1 januari 2006 for personal
som vid forbundsbildningen dvergick till anstélining i Raddningstjansten
Syd bekostas av medlemskommunerna. Detta innebér att forbundets
pensionsskuld redovisas helt och hallet i balansrakningen.

Langfristiga skulder

Under langfristiga skulder redovisas statligt investeringsbidrag till
ombyggnad och utrustning av rdddningscentral. Skulden har [6sts och
intaktsforts i den takt utrustningen skrivits av. Under slutet av &r 2020
har denna anlaggning skrivits nertill O kr, varvid resterande investerings-
bidrag pa 93 tkr 1dst upp.

Medlemmar

2020-12-31 2019-12-31
Burlév 19 312 19112
Eslov 34123 33793
Kévlinge 32020 31705
Lund 125941 124 935
Malmo 347949 344 166
Summa 559 345 553711

GENOMSNITTLIG MEDLEMSAVGIFT BASUPPDRAG
PER INVANARE

2020 2019
527 kr 519 kr

Réddningstjansten Syd totalt
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Noter

Beloppen ari samtliga fall i tkr om inte annat anges.

Not 1 Verksamhetens intakter

Verksamhetens intakter avser bidrag frdn medlemskommunerna, tilldggsuppdrag, externa intakter for exempelvis tillsyn och tillstdndshantering,
automatiska brandlarm, ersattningar for vissa operativa insatser, utbildning och dvriga bidrag.

MEDLEMSAVGIFT OCH TILLAGGSUPPDRAG 2020 2019
Forbundsmedlem Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag
Burldv 9939 0 9939 9649 0 9649
Eslov 18 138 0 18 138 17776 0 17776
Kévlinge 17017 0 17017 16 541 0 16 541
Lund 66 446 0 66 446 64 842 0 64 842
Malmé 183381 0 183381 178 359 0 178 359
Summa 294921 0 294921 287 167 0 287 167
OVRIGA INTAKTER Utfall 2020 Budget 2020 Awvikelse 2020 Utfall 2019
Tillstdndshantering 1655 1350 305 1538
Tillsyn 3732 6000 -2268 2922
Automatlarm 18236 24000 -5 764 17573
Operativa insatser 73840 6164 1676 9535
Extern uthildning 3547 6300 -2753 7046
Hyresint&kter 2163 2200 -37 2311
Ovrig férséljning 630 426 204 1142
Ovriga bidrag 3618 1537 2081 3793
Forandringstryck 0 10000 -10000 0
Summa 41421 57977 -16 556 45 860
Not 2 Verksamhetens kostnader
Utfall 2020 Budget 2020 Awvikelse 2020 Utfall 2019
Léner och erséttningar 165 430 167 830 -2400 159 580
Sociala avgifter och pensionskostnader 76334 80216 -3882 71516
Delsumma personalkostnader 241764 248 046 -6282 231096
IT, radio och telekommunikation 9144 8336 -808 8058
Kopta tjanster 11711 12 138 427 11154
Maskiner och forbrukningsinventarier 4423 4 556 133 5474
Fordon 15158 15759 601 14988
Materiel och information 7912 8595 683 10099
Fastigheter och lokaler 37554 38133 579 36736
Utbildning och konferenser 1114 3240 2126 2060
Representation och personalvard 2503 2925 422 2712
Resor och dvriga kostnader 1511 2701 1190 2153
Delsumma dvriga driftskostnader 91030 96 383 5353 93434
Summa 332794 344 429 11635 324530
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Styrkan fran Loddekopinge
ovar rokdykning med slackteknik.

Not 3 Sammanlagd kostnad for de kommunala

revisorernas granskning av bokforing,
delarsrapport och arsredovisning

2020 2019

Fértroendevalda revisorers arvoden m.m. 31 31
Sakkunnigt bitrade kop av tjanster 80 76
Summa 111 107

Not 4 Finansiella intakter

Budget 2020 Awvikelse 2020 Utfall 2019
Rénta pa Raddningstjansten Syds koncernkonto
hos Malmo stad 0 0
Ovriga bankkonton 0 0 0
Ovriga ranteintakter 0
Réntor och aktieutdelningar m.m. avseende kortfristiga place-
ringar 3090 221 3180
Realiserade vinster kortfristiga placeringar 100 90 396
Orealiserade vinster VV kortfristiga placeringar 0 3728 3336
Aterforing vardereglering LGVP kortfristiga placeringar 0 5062 1257
Summa 3191 9101 8170
Not 5 Finansiella kostnader

Utfall 2020 Budget 2020 Awvikelse 2020 Utfall 2019
Bankavgifter 60 32 32
Ovriga réntekostnader 50 49 45
Finansiell del pensionsavsattning 2500 221 2816
Ovriga finansiella kostnader kortfristiga placeringar 0 0 0
Realiserade forluster kortfristiga placeringar 50 -3 225
Orealiserade forluster VV kortfristiga placeringar 0 -3707 37
Vérdereglering LGVP kortfristiga placeringar 0 -5062 0
Summa 2660 -8712 3155
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Not 6 Immateriella anlaggningstillgdngar

2020 2019

Ingaende anskaffningsvarde 1955 1822
Investeringar under aret 0 133
Utrangerat under aret 0 0
Utgaende anskaffningsvarde 1955 1955
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1505 -1097
Arets avskrivningar -197 -408
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 0 0
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1702 -1505
Bokfort varde immateriella

anlaggningstillgangar 253 450

Not 7 Materiella anlaggningstillgangar

Not 8 Fordringar

Typ av fordran 2020 2019
Kundfordringar 4627 5345
Ingdende mervardesskatt

skattefri verksamhet 1751 1762
Diverse kortfristiga fordringar 206 482
Delsumma 6584 7589
Férutbetalda kostnader 10348 12394
Upplupna intakter 130 779
Upplupna rénteintakter 838 902
Delsumma upplupna intékter och

forutbetalda kostnader 11316 14075
Totalt fordringar 17900 21664

Not 9 Kortfristiga placeringar

Ingdende anskaffningsvérde 91007 83149 Aktier 9853 9861
Investeringar under aret 21677 7867 Aktier vardereglering verkligt varde (VV) 3064 2844
Utrangerat under aret -1312 -9 Bokfort varde 12917 12705
Utgdende anskaffningsvarde 111372 91007 Marknadsvarde 31 december 12917 12 705
Ingdende ackumulerade avskrivningar -60 425 -53617 Fonder 21000 20000
Arets avskrivningar -9133 -6 817 Fonder vardereglering verkligt vérde (VV) 530 729
Avskrivningar hanférliga till utrangeringar 1136 9 Bokfort varde 21530 20729
Utgéende ackumulerade avskrivningar -68 422 -60425 Marknadsvarde 31 december 21530 20729
Bokfort varde materiella
anlaggningstillgangar 42 950 30582 Obligationer 65 068 58357
Réntebevis 18002 23089
Bokfort vérde per kategori Vérdereglering lagsta vardes princip (LGVP) 0 0
Maskiner och inventarier 14 844 14995 Bokfort virde 83070 81446
Byggnadsinventarier 11964 12940 Marknadsvirde 31 december 83979 83661
Fordon 7562 2314
Pagaende investeringar el 333 Totalt bokfort varde 117517 114880
Summa bokfort varde &8RN 30582 Totalt marknadsvérde 31 december 118 426 117095
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Not 10 Kassa och bank

Typ av placering 2020 2019

Not 12 Langfristiga skulder

2020 2019

Malmao stads koncernkonto 11 606 21191 Investeringsbidrag RC Hyllie utrustning 2643 2643
Nordea depélikvidkonto 3916 2334 Avgar ackumulerad avskrivning utrustning -2 643 -2 507
Totalt kassa och bank 15522 23525 Totalt langfristig skuld 0 136
Not 11 Avsittningar avseende pensioner Not 13 Kortfristiga skulder
Ingaende avsattning 112 423 108 378 Leverantorsskulder 12 561 13178
Pensionsutbetalningar -3676 -3249 Utgédende mervérdesskatt 452 550
Nyintjanad pension 5133 3647 Personalens kallskatt 3881 3606
Avséttning fértroendevalda OPF-KL 15 13 Ovriga kortfristiga skulder 22 62
Rante- och basbeloppsupprakningar 2521 2816 Delsumma 16916 17396
Forandring av sarskild I6neskatt 962 790
Ovrig post 226 28 Upplupna semesterloner 18331 18875
Utgaende avsattning 117 352 112 423 Upplupna Idner och kompledighetsskuld 6862 4185
Upplupen pensionskostnad individuell del 7190 7397
Aktualiseringsgrad 100% 100% Upplupen sérskild I6neskatt pensioner 2684 2598
Overskottsfond avseende Upplupna sociala avgifter enligt lag 4483 4176
férmansbestamd alderspension Upplupna évriga kostnader 1271 591
tryggad genom forsakring 0 O Fonutbetalda intakter 1438 847
Delsumma upplupna kostnader och
forutbetalda intakter 42 259 38669
Totalt kortfristiga skulder 59 175 56 065

Kemovning pagar pa station Lund.
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Revisionsberattelse
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REVISIONEN Till Kommunfullmaktige i Burlov, Eslov, Kavlinge, Lund och Malmo

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2020

Vi, av fullméktige utsedda revisorer i Kommunalférbundet Raddningstjansten Syd, har granskat den verksamhet som bedrivits av
direktionen.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som
galler for verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll. Revisorernas ansvar ar att granska
verksamhet, intern kontroll och rédkenskaper samt préva om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal och féreskrifter som
géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet, forbundsordningen och revisions-
reglementet. Granskningen har genomf6rts med den inriktning och omfattning som behovs for att ge rimlig grund for bedémning
och ansvarsprévning.

Forbundet redovisar ett negativt balanskrav pa 5 mnkr fér 2020. | arsredovisning anges att synnerliga skal foreligger da det finns
en ekonomisk buffert for delfinansiering av framtida investeringar. Direktionen menar att synnerliga skl darmed foreligger, da
forbundet anser att ekonomin ar tillrackligt god i ett ldngsiktigt perspektiv. Var bedomning &r att det for budgetaret 2020 finns
tackning for hela pensionsskulden och darutéver finns en mindre buffert for delfinansiering av kommande investeringar.
Samtidigt prognostiserar forbundet underskott for 2021 och kommande ar. Vi reser darfor ett fragetecken kring forbundets
definition av en langsiktigt god ekonomi. Inom nagot ar riskerar det egna kapitalet att understiga forbundets mal om ett eget
kapital pa 7 mnkr, da den langsiktiga prognosen efter 2021 anger ett underskott i storleksklassen 10 mnkr for kommande ar.

Under aret har vi genomfort en granskning av konsekvenser for raddningstjansten vid utebliven upprakning av medlemsavgiften.
Den absolut storsta risken ar otydlig styrning fran medlemskommunerna. Det &r var bedomning att medlemskommunerna skulle
fa ut mer verksamhet om beslut kan fattas om en tydlig niva och inriktning pa forbundets fortsatta verksamhet.

Vi bedomer sammantaget att direktionen i allt vasentligt har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt samt att rakenskapernaii allt vasentligt dr rattvisande, liksom att direktionens interna kontroll har

varit tillracklig.

Vi tillstyrker att respektive fullméktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméterna i densamma.
Vi tillstyrker att direktionens arsredovisning for 2020 godkéanns.

Lund den 12 mars 2021

Berit Sjovall Birgitta Kuylenstierna Nadel Marie Granlund
Gunnar Rune Lars Karlsson John-Axel Persson
Till revisionsberattelsen hor de sakkunnigas rapporter som avldmnats:

Granskning av bokslut och drsredovisning 2020

Granskning av deldrsrapport per 2020-08-31
PM - konsekvenser vid utebliven upprakning av medlemsavgift
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Forbundsdirektionen
vid Raddningstjansten Syd

Direktionen ar forbundets politiska, beslutande organ som
véljs pa en mandatperiod om fyra ar réknat fran och med 1
januari aret efter ordinarie riksdagsvalar. Direktionen bestar av
tio ledaméter och tio ersattare.

Direktionens ordinarie ledamoter

« Malmo stad utser fem ledaméter och fem ersattare

« Lunds kommun utser tva ledaméter och tva ersattare

« Eslovs kommun, Kavlinge kommun och Burlévs kommun
utser vardera en ledamot och en ersattare

Direktionens ersattare

Susanne Jonsson, ordférande (S) Malmé

Louise Rehn Winsborg, vice ordférande (M) Lund
Tony Hansson, 2:e vice ordférande (S) Eslov
Anna-Karin Bengtsdotter (S) Malmé

Bjorn Gudmundsson (S) Malmo

Fanny Johansson (S) Lund

Anders Lindvall (M) Kavlinge

Mats Lithner (L) Burlov

Tony Rahm (M) Malmo

Rickard Ahman-Persson (SD) Malmé

Jorgen Andersson (M) Eslov
Harris Cheema (S) Malmo

Nima Gholam Ali Pour (SD) Malmé
Birgit Hansson (S) Malmo
Christoffer Karlsson (L) Lund

Gert Malmros (S) Kavlinge

Ulf Nymark (MP) Lund

Sven Erik Rasmusson (S) Malmo
Anton Sauer (C) Malmo

Leif Westin (M) Burlov
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Vara medlemskommuner

Burlov ¢ Eslov ¢ Kavlinge * Lund « Malmo

B Heltidsstation

Deltidsstation RiB (Raddningspersonal i beredskap)

@ Riddningsvarn

Raddningscentral omrade syd (RC Syd)

@ Hyllie

Kavlinge A

Loddekopinge

A Burlév

Centrum

Jagersro

Marieholm

A Eslov

Loberod A

Revinge A

Veberéd A

A Genarp



Organisation

VERKSAMHETSSTOD

Kansli

Bemanning

Teknik

Service och underhall
Kommunikation

HR

Ekonomi

DISTRIKT ESLOV/KAVLINGE DISTRIKT LUND
Stationer: Stationer:
Eslov, heltid/deltid Lund, heltid
Veberdd, deltid
Genarp, deltid

Loddekopinge, heltid
Kavlinge, deltid
Revinge/Léberdd, deltid
Varnet Marieholm

DIREKTION o000

FORBUNDSDIREKTOR

ENHETEN FOR
SAMHALLSSAKERHET

Utbilda och informera
Forebyggande Norr
Forebyggande Séder

DISTRIKT CENTRUM/BURLOV
Stationer: Stationer:
Malmé centrum, heltid
Burldv, deltid

Malmé frivilliga raddningsvarn

DISTRIKT JAGERSRO

Malmo Jagersro, heltid

ENHETEN FOR
INSATS OCH LEDNING

Formaga
Raddningscentral
Ovning och utbildning

DISTRIKT HYLLIE
Stationer:

Malmé Hyllie, heltid




POSTADRESS
Raddningstjansten Syd
Box 4434

203 15 Malmo

TELEFON
046-540 46 00

E-POST
info@rsyd.

FOLJ OSS GARNA PA

www.rsyd.se

www.facebook.com/rtjsyd
twitter.com/rtjsyd

twitter.com/rc_syd

instagram.com/rtjsyd
linkedin.com/company/r-ddningstj-nsten-syd

TILLSAMMANS FOR ETT OLYCKSFRITT SAMHALLE




